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Ajuntament de
Sant Quinti de Mediona

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona en Junta de Govern local celebrada el dia 26 d’octubre de 2022, va
aprovar les bases reguladores de la convocatoria per a la cobertura definitiva mitjancant procés selectiu per
concurs-oposicio lliure, d'una placa de Arquitecte/a técnic/a, de I'Escala Administracié Especial, Subescala
Técnica, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona, d’acord amb el
seglent:

1. Definicid i objecte de la convocatoria

1.1 Es convoca un procés selectiu per a la cobertura definitiva mitjancant procés selectiu per concurs-
oposicid lliure, d’una plaga de Arquitecte/a técnic/a, de I'Escala Administracié Especial, Subescala
Técnic/a, subgrup A2, vacant a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Sant Quinti de
Mediona, inclosa en I'oferta publica d’ocupacié publicada a I'oferta publica d’ocupacié en el butlleti
oficial de la provincia de Barcelona nimero CVE 202210085285, de data 3/6/2022 i al diari oficial de la
Generalitat de Catalunya nimero 8682 de data 3/6/2022.

1.2 El nombre total de places és: UNA PLACA (1) amb dedicacio de 20 hores setmanals

1.3 Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicié perd que no obtinguin placa,
formaran un borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals i substitucions, que es
produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data de I’acta del tribunal qualificador de finalitzacié
del procés selectiu.

1.4 Aquest procés selectiu s’ajusta a allo que estableixen Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigent
a Catalunya en materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals i el Decret161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'araneés en els processos de seleccid de personal i de provisid
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

2. Condicions del lloc de treball d’adscripcio i retribucions
2.1. Caracteristiques basiques del lloc de treball
e Denominacio: Arquitecte/a técnic/a
e Reégim juridic: funcionari/aria de carrera en régim de jornada parcial.
e Escala/subescala/grup de classificacio de la plaga vinculada: Escala d’Administracié Especial,
Subescala tecnica, subgrup de classificacio A2.
e Retribucions del lloc de treball seran: sou base A2, complement de destinacié: 18, complement
especific: 7.928,37 €
e Dedicacid: parcial de 20 h setmanals
e Area d’adscripcié: Territori

e 2.2. Funcions generals del lloc

» Realitzar les inspeccions d’obres en curs al terme municipal i redactar els corresponents
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informes.

Fer els informes corresponents sobre diversos temes del seu ambit d’actuacié, com ara,
expedients de llicencies d’ocupacio, certificats urbanistics, devolucié de garanties d’obres,
expedients disciplinaris, a instancia de particulars o a per prat de I’Ajuntament.

Dur a terme la direccié d’obres de titularitat municipal per a les que el titol I’habilita.
Supervisar les obres municipals en curs.

Supervisar les obres que realitzen les empreses de serveis en I’'espai public.
Supervisar les obres publiques i instal-lacions adjudicades per I’Ajuntament.
Realitzar la vigilancia de les obres realitzades per particulars.

Redactar memories i projectes tecnics per a I’Ajuntament, amb signatura.

Dirigir, coordinar i supervisar els Serveis Municipals, d’acord amb les directrius rebudes per part
de I’Ajuntament (Alcalde, Regidor, o que I’Ajuntament designi a aquests efectes)

Gestionar els Serveis Municipals dins de les linies aprovades per l'equip de govern i en
congruéncia amb els objectius propis de I’area, tenint sota la seva responsabilitat tots els llocs
que li siguin encomanats (Brigada)

Elaborar i presentar el projecte de pressupost, el pla de treball i les memories informatives dels
Serveis Municipals a I'equip de govern.

Fer el sequiment de I'estat d’execucio de programes i pressupostos.

Coordinar amb responsables d’altres ambits de I’Ajuntament les feines a realitzar per part de la
Brigada.

Programar els projectes/activitats dels ambits establint els recursos economics, humans i
materials necessaris per dur-ho a terme d’acord amb el calendari establert.

Elaborar noves linies d’actuacio, propostes de gestio i processos de treball per tal de millorar
I’assoliment dels objectius fixats.

Assessorar en relacid als Serveis Municipals tant al propi ambit, a la resta de I’'organitzacio aixi
com a entitats externes.

Realitzar I'atencio ciutadana en I'ambit de la seva competéncia.

Representar els Serveis Municipals davant les diverses administracions aixi com assistir a
reunions i actes necessaris.

Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis externalitzats d’acord
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amb els objectius fixats en aquests plecs.

» Revisar les factures derivades del material necessari per a que el personal de la Brigada realitzi
les seves funcions.

» Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la
Corporacid, altres administracions aixi com entitats i associacions relacionades amb el seu
ambit competencial, duen ta terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat se'n derivin.

» Vetllar per la coordinacié en materia de prevencid de riscos, de les activitats que concorren a
I’area, externalitzades o no, d’acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors
assignats dels riscos dels seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en
matéria preventiva, d’acord am la normativa vigent.

> Vetllar per la sequretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.

» Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacio.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. Requisits especifics dels aspirants

3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea. Igualment
podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge espanyol o de nacional d’altres estats membres de
la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat dependents. Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que sigui
d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

b) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I’Estat, les Comunitats Autonomes o I’Administracié Local. En el cas de tenir la nacionalitat d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio equivalent en haver estat sotmés/a a sancié disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

c) Estar en possessié del titol universitari d’arquitectura técnica, d'arquitecte tecnic o enginyer de
I'edificacid o titol universitari de grau equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar, en la data limit per a la presentacid d’instancies, de la credencial que acrediti la seva
homologacié per I'Estat Espanol. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a
requisit, correspon a |'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié
expedida pel Ministeri.
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d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents.
e) Coneixements suficients de les dues llengiies oficials a Catalunya a nivell oral i escrit. En el cas de la
llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 o de suficiencia de la Direccié General de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.
En el cas de la llengua castellana: els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seglients:
1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.
3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En
cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjan¢ant la superacid de la corresponent prova
en la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.
f) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'’edat maxima de jubilacid forcosa, en la data que finalitzi el
termini de presentacié de sollicituds. L'acreditaciéd s’efectuara mitjancant fotocopia del DNI o
document identificatiu legal equivalent vigent.
g) No estar afectat/ada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984 de 26 de
desembre que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.
h) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la placa a la que
s'aspira.

3.2. Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han de
mantenir durant tota la vigencia del procés selectiu i fins a la data del nomenament com
funcionari/aria interi/ina.

3.3. Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes bases. Aixo
no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen raons suficients, podra
demanar 'acreditacid de totes o algunes de les condicions requerides.

4. Taxa dret a examen

4.1 Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de 20,00
euros, d’acord amb I'ordenanca fiscal: taxa dret a examen en els processos selectius. Nimero de compte on
realitzar I'ingrés de la taxa:ES24 0182 6035 4502 0002 0293.

4.2 La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes d'exempcio,
determinara I'exclusié de la persona sol-licitant en les llistes definitives d'aspirants admesos i exclosos.

4.3 En cap cas el pagament a I'entitat col-laboradora no substitueix el tramit de presentacio de la sol-licitud en el
termini i en la manera establerts.

4.4 Estara bonificada la quota de la taxa:

e Tindran una reduccié del 50 % de la taxa, les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent,
que s'acreditara mitjangant original o copia compulsada del certificat de discapacitat emes per la
Direccié General de Serveis Socials, i que s'haura de trobar actualitzat a la data de la finalitzacié del
termini de presentacié de les sol-licituds.
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e Tindran una reduccié del 25 % de la taxa, les persones que figurin com a demandants d'ocupacié durant
el termini, d'almenys de 2 mesos a la data de convocatoria. Per al gaudi d'aquesta bonificacid, sera
requisit que en el termini de que es tracti, no haguessin rebutjat oferta d'ocupacié adequada ni
s'haguessin negat a participar, excepte causa justificada, en accions de promocid, formacié i que, aixi
mateix manquin del dret de prestacid de prestacié per desocupacio i/o rendes superiors, en comput
mensual al salari minim interprofessional. Aquestes condicions s'acreditaran per mitja de certificacions
emesos per I'administracié competent en el moment de la sol-licitud.

5.- Documentacid i termini per a la presentacio de sol-licituds:

5.1 Les instancies per sol-licitar prendre part al procés selectiu, han de ser en model normalitzat,
dirigides a la Presidéncia de la Corporacid, en la qual faran constar que compleixen les condicions de
capacitat i el requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa.

5.2 Tramitacié presencial de la sollicitud:

El model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié al Public i al Web municipal i es
presentara en aquesta Oficina a la Plaga de I'Església nim. 4 de Sant Quinti de Mediona dins dels
seglients horaris:

De dilluns a divendres de 9 ales 13:00 h i els dimecres tarda de 17:00 a 20:00 h

5.3 La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de
I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu
electronic st.quinti@diba.cat, el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

5.4 El termini de presentacié de les sol-licituds:
El termini de presentacid de les sol-licituds és de vint dies naturals comptats des del dia segiient al de
la publicacié integra de les Bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB). Es publicara un extracte d’aquesta convocatoria mitjangant anunci al DOGC.
5.5 A partir de la convocatoria al BOPB, tots els successius anuncis, s'exposaran al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament de Sant Quinti de Mediona i a la seu electronica municipal www.santguintimediona.cat
5.6 Les sol-licituds han d’anar acompanyades de:
a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor
b) Fotocopia o certificat de la titulacio requerida
c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell de suficiencia C1, equivalent o superior, i
si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de
coneixements superiors de castella
d) Curriculum vitae amb la informacié minima seglient:
- Dades personals i de contacte
- Formacid acadéemica reglada
- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o seminari
- Experiencia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual es varen
ocupar i detall de les funcions desenvolupades
- Coneixements i certificats lingtistics
e) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa dels drets a examen.
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En finalitzar la fase d’oposicié els/les aspirants que I’hagin superada disposaran de cinc dies habils per
a acreditar documentalment mitjancant fotocopies compulsades la justificacié dels merits al-legats en
el curriculum, és a dir I'experiéncia laboral, la formacioé reglada addicional a I'acreditada com requisit,
aixi com la formacié complementaria, tota ella d’acord amb les seglients especificacions:
1) L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjancant certificat de
serveis prestats.
2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant informe de vida
laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte.
3) La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en que constara la denominacié del centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.
5.7 La documentacio referida a I'apartat 4.6 lletres a, b, ¢ i d ha de presentar-se dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, llevat de la corresponent a la acreditacié documental dels merits la qual
cosa es realitzara per part de els/les candidats/es que superin la fase d’oposicio dins del termini de cinc
dies habils comptadors des de la publicacié dels resultats de la dita fase d’oposicié i en els termes
exposats a I'apartat anterior.
5.8 Les persones aspirants amb discapacitat, si necessiten I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans
per a la realitzacié de les proves o del lloc de treball han d’aportar informe sobre les adaptacions
necessaries. La seva mancanca impedeix obtenir I'adaptacid de les proves. L’0rgan de seleccié decideix
sobre les peticions d’adaptacid, tenint en compte el dictamen, el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre
I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i del equips de valoraciéo multiprofessional
i, en el seu cas, amb I'assessorament addicional que estimi oportu.

6. Llista d’admesos i exclosos

6.1 Finalitzat el periode de presentacidé d'instancies es dictara resolucié, mitjancant decret, en el
termini maxim d'un mes que es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporacio i en la seu electronica
municipal, en la que es declarara aprovada provisionalment la llista dels i les aspirants admesos i
exclosos. En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llengiies catalana i castella, la composicio del tribunal de seleccio, els llocs en qué
es troben exposades al public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i els
motius d'exclusio (que sera al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la seu electronica municipal) En la
mateixa resolucié es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de catala, i dels
exercicis de I'oposicid.

Les resolucions del procés selectiu només es publicaran en el tauler d’edictes i en la seu electronica de
I’Ajuntament https://www.santquintimediona.cat.

Per a I'admissio dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la sol-licitud,
essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

6.2 Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié indicada, per formular davant de la Presidencia de la Corporacié, les reclamacions o
rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacio requerida a la convocatoria, d'acord
amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o
els que s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en el termini de 10 dies habils no s'ha produit cap
reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de
nova publicacié.
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6.3 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies naturals
seglients a I'acabament del termini previst per a la seva presentacié. La Presidéncia de la Corporacié o
autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions formulades i notificara la seva
resolucié a les persones interessades. Si s'escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacié del
[listat d'admesos i exclosos que s'anunciara en el

tauler d'anuncis de la corporacidé. No obstant aix0, la publicacid referida podra ser substituida per una
notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb I'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6.4 Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les al-legacions o
esmenes s'entendran desestimades.

6.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i
excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions o
bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

6.6 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre
dels quals sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base
12a abans del nomenament com a personal funcionari interi. Qualsevol incompliment dels requisits
establerts per aquestes bases i la resta de normativa d’aplicacid donara lloc a la impossibilitat de
nomenament, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

6.7 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

6.8 Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de els/les participants i a
aquests efectes només es fara public les quatre ultimes xifres del DNI.

coma funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia.

7. Tribunal qualificador

7.1 El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per:

- Un/ a president/a,

- Tres funcionaris de categoria igual o superior a la de la convocatoria, un/a d’elles/es a proposta de de
I’Escola d’Administracid Publica de Catalunya.

- Un/a funcionari/aria municipal, qui assumira la secretari/a de I’6rgan i que assistira amb veu i vot

7.2 Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior
a I'exigit per participar en la convocatoria.

7.3 La designacid dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius suplents i es fara
per Decret de Presidéncia.

7.4 El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I’0rgan técnic de seleccio, pero no de vot.

7.5 Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és extensiva als
membres assessors del Tribunal des del moment de la seva incorporacié.

7.6 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a. Les decisions del
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tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del
de la president/a.

7.7 El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres
comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la
convocatoria.

7.8 De cada sessid s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del de
la president/a, i per tots els membres.

7.9 El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia del
procés de seleccid que es plantegi des del moment de la seva constitucio.

7.10 El funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes bases, s’adequara a les
normes contingudes al capitol Ill, seccid I, del Titol | de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

7.11. El Tribunal no pot proposar a ser nomenat/da funcionari/aria interi/na un nombre de persones
superior al de les places objecte d’aquesta convocatoria.

7.12 El tribunal ha de requerir, en crida Unica, a I'inici de cada prova i/o exercici, la identificacio de les
persones aspirants mitjancant la presentacié del DNI, passaport o permis de conduir originals. La seva
manca o I'absencia en el moment de la crida, dona lloc a I'exclusié automatica del procés selectiu.

En qualsevol cas, tant el tribunal com I'0rgan convocant poden requerir en qualsevol moment a les
persones aspirants I'acreditacio de la seva identitat, aixi com dels aspectes necessaris relatius a la seva
participacié en la convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu, especialment quan considerin
que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les qual hagi pogut incérrer i en aquest cas podran
ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment que se’n tingui constancia.

8. Procés selectiu
8.1 El procés selectiu és el de concurs oposicié. Consistira en dues fases:

a) Fase d’oposicid.

b) Fase de valoracié de mérits.
8.2 El Tribunal podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola sessié. En aquest cas, la
correccid de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de I'anterior si aquest és
eliminatori.
8.3 Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona
aspirant que no hi comparegui, independentment de I’eventual justificacié de la incompareixenca.
8.4 L’organ técnic de seleccid, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres persones
aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els corresponents
processos selectius.
8.5 Els/les aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els seus propis
mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar el DNI als/les aspirants en
gualsevol moment del procés selectiu.
8.6 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves
s’exposaran al tauler d’edictes i a la seu electronica de I’Ajuntament de Sant Quinti de Mediona
https://www.santguintimediona.cat.
La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de celebracié de les proves.
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9. PRIMERA FASE: Oposicid
9.1 Primera prova: Coneixement de les llengies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)
a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 o de suficiencia de la
Direccié General de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya.
b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seglents:
1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
2.- Diploma d’espanyol ( nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencidé d’aquest
3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la corresponent prova en
la fase d’oposicid. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.
9.2 Segona prova: Coneixements teorics (de caracter obligatori i eliminatori).
Consisteix en respondre un gliestionari d’un maxim de 40 preguntes tipus test, amb quatre respostes
alternatives, sobre el contingut del temari general que s’especifica a 'annex | de les presents bases, en
les que una sola resposta sera la correcta i valida.
La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova és d’una hora i trenta minuts. La prova es
qualifica de 0 a 10 punts, i per superar-la és necessari obtenir 5 punts. Les respostes encertades sumen
0,25 punts; les respostes erronies es valoren negativament a radé d’1/5 part del valor d’una resposta
encertada i restaran -0,05 punts i les respostes en blanc no sén tingudes en compte.

9.3 Tercera prova: Suposit practic, prova escrita de caracter obligatori i eliminatori.

Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements teorics de les persones aspirants
mitjancant la resolucié d’'un o varis suposits practics vinculats a les funcions propies de la placa a
proveir.

La prova estara relacionada amb les materies que figuren al temari especific que s’especifica a I'lannex
Il a les presents bases i amb les funcions descrites a la base segona. El temps d’aquesta prova, que no
podra ser superior a tres hores, el determinara el Tribunal, d’acord amb el/s suposit/s proposat/s i la
seva complexitat. Durant el seu desenvolupament, I'opositor podra fer us de normes legals europees,
estatals, autondmiques o municipals, sense comentaris ni anotacions.

Es qualifica de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir com a minim 10 punts per a superar-la. Per tal
d’agilitzar el desenvolupament del procés selectiu, es podran realitzar diverses proves el mateix dia. En
aquest cas, la correccié de cadascuna d’elles quedara supeditada a la superacié de la immediata
anterior, seguint I'ordre establert en aquesta fase d’oposicié.

10. SEGONA FASE: Valoracié de merits (no eliminatoria)

10.1 Es valoraran els mérits al-legats pels aspirants que han superat la primera fase del procés selectiu,
amb base a la documentacid presentada en el termini dels deu dies habils seglients a la publicacié dels
resultats de la fase d’oposicié i reflectida al CurriculumVitae que acompanya la sol-licitud, d’acord amb
els barems que s’indiquen. No seran valorats els meérits al-legats que no siguin acreditats degudament
d’acord amb el que es preveu en aquestes bases. Els merits es computaran amb referéncia a la data de
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finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no es computaran el merits obtinguts després
d’aquesta data).

Valoracié del meérits:

¢ Antiguitat - Serveis prestats (maxim 4 punts)

- Serveis prestats, com a funcionari/aria, en I'administracid local: 0,30 punts/any
- Serveis prestats, com a personal contractat laboral,

en I'administracid local: 0,20 punts/any
- Serveis prestats, com a funcionari/aria, en altres administracions: 0,15 punts/any
- Serveis prestats, com a personal laboral, en altres administracions: 0,10 punts/any

La puntuacié maxima dels quatre apartats anteriors no superara els 4 punts.

Es valorara d’acord amb el temps de serveis prestats que s’acreditin mitjancant Annex I-Certificat de
serveis prestats (laboral — funcionari), Llei 7/2007, de 12 d’abril

No es computaran, pero, els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

e Experiéncia laboral (maxim 3 punts)

- Per serveis efectius prestats com a professional lliberal per any treballat amb 2 projectes certificats
per any o un si son projectes superiors a 400.000,00 € 1 punt/any treballat o la part proporcional

e Formacié (maxim 3 punts)

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament, realitzats com a
maxim fa deu anys, i sempre que tinguin relacié directa amb el lloc i la placa a cobrir, puntuant-se
en funcié de les matéries examinades i la seva durada, de conformitat amb el barem seglient:
1. Cursos directament relacionats amb les disciplines de la plaga/lloc a cobrir (maxim 2 punts):
e Finsa 20 hores, 0,20 punts.
e De mésde 20 a 50 hores, 0,30 punts.
e Meés de 50 hores, 0,40 punts.

2. Cursos relacionats altres disciplines en I'ambit de I’Administracié Publica (maxim 1 punt)

e Finsa 20 hores, 0,10 punts.

e De mésde 20 a 50 hores, 0,15 punts.

e Més de 50 hores, 0,20 punts.
La formacié acreditada en que no consti el nombre d’hores lectives no es valorara. Les diferents
edicions d’un mateix curs seran valorats una sola vegada.

e Titulacions superiors a I’exigida com a requisit a la convocatoria (maxim: 1 punt)
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1. Per qualsevol titulacié superior a I'exigida com a requisit a la convocatoria relacionada amb
I’ambit de lloc que es convoca: 0,5 punts.

2. Masters i postgraus relacionats amb la materia de la plaga que es convoca: 0,25 punts per cada
titol (maxim 0,50 punts).

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit per participar en aquest procés
selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres que s’al-leguin com a merit.

11. Entrevista (maxim: 2 punts)

Els/les aspirants que hagin superat les proves de la fase d’oposicid i després de realitzar- se la valoracio
dels merits d’aguesta convocatoria podran ser cridats per a la realitzaci6 d'una entrevista
competencial per tal d’avaluar I'ajustament del seu perfil als requeriments del lloc. Aquesta prova té
caracter facultatiu per part del Tribunal i en cap cas sera eliminatoria.

Per realitzar I’entrevista basada en competéencies el Tribunal podra comptar amb assessorament técnic
per part de personal técnic qualificat, podent fer les preguntes a I'aspirant que cregui convenients.

Les competéncies sobre les quals es realitzara I'entrevista sén: Compromis amb |'organitzacié, Domini
professional, Iniciativa i Recerca de solucions.

12. Qualificacié final i proposta de nomenament de funcionari/aria de carrera

12.1 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs de mérits i en el seu cas la de I'entrevista.

12.2 Criteris de resolucio d'empats:

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'estableix a favor de |'aspirant que obtingui la puntuacid
més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra en favor de I'aspirant que obtingui la
puntuaciéo més alta en la prova practica.

12.3 El Tribunal proposara I'accés a la condicié de funcionari/aria de carrera de la persona que hagi
obtingut la major puntuacio total en el procés selectiu, per a ocupar la placa amb I'adscripcié al lloc
corresponent de la convocatoria.

12.4 S’estableix un periode de practiques de sis mesos, que s’ha de realitzar sota la supervisié conjunta
de I'arquitecte superior i el secretari.

12.5 Un cop finalitzi el periode de practiques, correspon a |'arquitecte superior i al secretari, de forma
conjunta, emetre un informe favorable o desfavorable sobre dit periode. En cas de discrepancia,
emetran I'informe pero elevaran la decisio al Tribunal de seleccié.

A continuacid i en tot cas, el Tribunal del procés de seleccid, en base a I'informe, emetra la decisid
favorable o desfavorable, i I'acta corresponent, podent mantenir una entrevista personal amb el
funcionari en practiques, si ho considerés oportu.

12.6 La persona que obtingui la qualificaci6 de APTE en el periode de practiques, sera nomenada
funcionari/aria de carrera per la Presidéncia de la Corporacio.

12.7 Si durant el periode de practiques no assoleix el nivell suficient d'integracié i eficiéncia al lloc de
treball objecte de la convocatoria la persona ha de ser declarada NO APTA per resolucié motivada de la
Presidencia de la Corporacié, amb tramit d'audiencia previ, una vegada efectuats els tramits del punt
anterior 12.5, i perdra tots els drets al seu nomenament com a funcionari/aria.
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12.8 Amb la finalitat d'assegurar la seva cobertura, quan es produeixi renlncia de la persona aspirant
seleccionada, abans del seu nomenament o en el cas que el/la funcionari/aria no superi el periode de
practiques I'0rgan convocant podra disposar de relacid complementaria de els/les aspirants que
segueixin a la persona inicialment proposada, per al seu possible nomenament com a funcionari/aria
de carrera.

12.9 En cas que cap de els/les aspirants superi el procés selectiu, el tribunal qualificador ha de declarar
deserta la convocatoria.

13. Presentacio de documentacié

13.1 Dins del termini de cinc dies des que es faci public el resultat amb la persona aprovada, aquesta
haura d’aportar davant el departament de Recursos Humans de la Corporacié, sense previ
requeriment, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits que s’exigeixen
en aquestes bases reguladores de la convocatoria, que es detallen a continuacio:

a) Declaracioé jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma del servei de cap
Administracié publica.

Els/les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni
subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar documentacio certificada per
les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar sotmés a sancid
disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcié publica.

b) Declaracio responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitats previstos
a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, o exercitar, dins del termini de presa de possessid, I'opcid que
preveu l'article 10 de 'esmentada Llei.

c) Certificat médic oficial d’aptitud per al desenvolupament de les corresponents funcions.

d) Titol, original de la titulacié academica exigida com a requisit a les bases especifiques de la
convocatoria.

e) Justificacio documental dels requisits especifics exigits a la convocatoria.

13.2 Els qui tinguin la condicié d’empleats publics estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme
gue custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les
guals no hi hagi constancia.

13.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, la persona aspirant proposada no
presenta la documentacid o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en quée pugui haver incorregut
per falsedat.

14. Incidéncies
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14.1 L’drgan técnic de seleccié queda facultat per a resoldre tots els dubtes o discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié i podra proposar a I'd0rgan competent els
acords necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot alld no previst en aquestes bases.

14.2 Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte s’entendran prorrogats al
dia habil seglient.

14.3 Les presents bases estaran exposades al public al tauler d’edictes de la Corporacié i a la seu
electronica de I’Ajuntament https://www.santquintimediona.cat.

15. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacid del tractament: convocatories de seleccié de personal

Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Quinti de Mediona

Finalitat: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de I’Ajuntament de Sant Quinti de
Mediona.

Legitimacié: Missio realitzada en interées public.

Destinataris: no es preveu la cessid de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades, tret
gue hi hagi alguna obligacid legal.

Dret de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacié o supressio de les dades, i la limitacié o
oposicio al tractament. Cal utilitzar la seglient adreca de contracte de [’Ajuntament
st.quinti@santquintimediona.cat.

16. Régim de recursos

16.1 Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient
al de la notificacié o publicacid en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I’Alcalde de Sant Quinti
de Mediona, en el termini d’un mes a comptar del dia habil segiient al de la publicacié o notificacid.
Contra els actes de tramit de I’0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons
de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen
indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d’algada davant la Presidéncia de la Corporacié, en el termini d’'un mes a comptar
des del dia habil seglient al de la publicacid, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacid individual.
Contra els actes de tramit de I’0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin
en consideracio .

16.2 lgualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

17. Normes supletories

Supletoriament, per a tot allo que no s'hagi previst en aquestes Bases, s’aplicara allo que determini la
legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la
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Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la
Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacid.

ANNEX.I Temari general

Tema 1. La Constitucid Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i els deures
fonamentals dels espanyols.

Tema2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema3. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdonomes i els seus estatuts.

Temad4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.
Tema5. El regim local espanyol. EI municipi: concepte i elements. Legislacié basica i legislacid
autonomica.

Tema6. Els municipis de régim comu. Organs necessaris i organs complementaris. Competéncies dels
diferents organs i el seu funcionament.

Tema7. Diputacions. Comarques. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi i altres entitats locals.
Tema8. Submissié de I’Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis. El
reglament: les seves classes.

Tema9. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

TemalO. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment administratiu.
Fases. Comput de terminis.

Temall. Revisid dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu. Recurs contencids
administratiu.

Temal2. Els contractes del sector public: objecte i ambit d’aplicacié. Tipus de contractes. Régim juridic
dels contractes administratius i dels contractes privats. Els principis generals de la contractacié del
sector public. El regim d’invalidesa dels contractes.

Temal3. Preparaciod dels contractes. El preu, el valor estimat i el pressupost base de licitacié. La revisid
de preus. Garanties en la contractacié del sector public. Classes d’expedients de contractacié.
Procediments i formes d’adjudicacié dels contractes.

Temal4. Criteris d’adjudicacié dels contractes del sector public. Perfeccionament i formalitzacid.
Execucié i modificacid. Prerrogatives de I’Administracié. Extincié del contracte. La cessié i la
subcontractacio.

Temal5. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. La potestat sancionadora local.

Temal6. La responsabilitat de I’Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L’accié i el procediment administratiu en mateéeria de
responsabilitat: Procediment general i procediment abreujat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i del personal al servei de les Administracions publiques.

Temal7. El patrimoni de les Administracions Publiques: Tipologia. El domini public, concepte,
naturalesa i elements. Regim juridic del domini public. Regim de les autoritzacions i concessions
demanials. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats de
I’Administracié i regim d’adquisicid, Us i alienacid. La cessid de béns i drets patrimonials.
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Temal8. La proteccid de dades de caracter personal. Régim juridic: regulacié estatal i regulacio
autonomica. Obligacions de publicitat derivades de la Llei 19/2013 i de la Llei 19/2014, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Temal9. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels
Drets Digitals.

Tema?20. Llei 19/2013, 9 de desembre de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern.

ANNEX Il. Temari especific

Tema 1. El projecte d'obres ordinaries municipals. Redaccié de projectes d'obres. Tramitacio
administrativa. El contracte d'obres. Efectes. Actuacions i estudis previs. Avantprojecte. Replanteig del
projecte. Comprovacid del replanteig i inici de I'obra. Programa de treball. Suspensié del contracte
d'obres.

Tema 2. Generacié d'amidaments, pressupostos i bancs de preus de projectes d'obres.

Tema 3. L'expedient de contractacid. Plec de clausules administratives particulars i plec de
prescripcions tecniques. Instruccié de I'expedient, tramitacié i finalitzacié. Formes d'adjudicacié.

Tema 4. El preu del contracte. El pagament del preu. Financament d'operacions preparatories.
Abonament de I'obra en I'execucié. Certificacié d'obres. Classes. Certificacions de revisio.

Tema 5. Execucid i modificacié dels contractes. Revisio de preus. Incidencies del contracte.
Modificacions, cessions i subcontractes. Acabament i recepcid de I'obra. Garantia. Liquidacid.

Tema 6. La direccié d'obra. Funcions dels diferents agents que intervenen. Les ordres de la direccio.
Naturalesa, forma i contingut. Funcions, responsabilitat i competéncies segons les respectives
normatives professionals.

Tema 7. Conceptes de manteniment, conservacié i reparacio per a edificis publics. Variacions segons la
tipologia funcional i de la construccié. Conceptes de seguretat, habitabilitat, durabilitat i economia.
Avaluacio del cost de manteniment en els edificis publics.

Tema 8. La seguretat dins la construccid. Normativa d'aplicacié. Els estudis de seguretat i salut.
Coordinacié de seguretat. Aprovacié dels plans de seguretat i salut. El control de qualitat de les obres
d'edificacid. Normativa d'aplicacid i tipus d'assaig.

Tema 9. Adopcié de criteris ambientals i d'ecoeficiéncia en els edificis. Decret 21/2006,de 14 de febrer.

Tema 10. La supressio de barreres arquitectoniques. La llei d'accessibilitat, condicions per a I'edificacid
i els espais publics

Tema 11. Llei d'ordenacio de I'edificacid: Disposicions generals. Condicions técniques i administratives
per al compliment del Codi tecnic de I'edificacid. Exigencies basiques. Contingut del projecte.
Documentacid de Seguiment d'obra.
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Tema 12. Llei d'ordenacié de |'edificacid: Seguretat estructural. Estalvi d'Energia. Seguretat en cas
d'Incendi. Seguretat d'Us. Salubritat. Proteccié enfront el soroll.

Tema 13. Les instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions. Normativa d'aplicacid. Les xarxes de
clavegueram. Tipologies i sistemes constructius per la recollida de les aiglies pluvials i residuals.

Tema 14. Pavimentacié de calcades. Consideracions generals sobre els paviments amb aglomerats
asfaltics. Sistemes constructius, seccions tipus i métodes de reparacié. Normativa d'aplicacid.

Tema 15. El mobiliari urba, caracteristiques i funcionalitat. Criteris per a la seva implantacio i definicio
dels diferents elements.

Tema 16. Proteccié del Patrimoni arquitectonic.

Tema 17. L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim juridic del
patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Tema 18. L'articulacié entre I'ordenacid del territori i |'urbanisme. Els instruments d'ordenacio
territorial i la seva incidéncia urbanistica. La Llei de politica territorial de 1983: el Pla territorial general,
els plans territorials parcials i sectorials. Els plans directors territorials.

Tema 19. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans d'ordenacié
urbanistica municipal. Programes d'actuacid urbanistica municipal.

Tema 20. Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans parcials de
delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

Tema 21. Elaboracié i aprovacié de plans. Competéencia i procediment. Efectes de I'aprovacid. Iniciativa
i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacié i revisié de plans. Suposits indemnitzatoris.
Certificats de regim urbanistic i certificats de compatibilitat urbanistica. aillades.

Tema 22. Execucié del planejament. El principi d'equidistribucid i les seves técniques. Pressuposits de
I'execucid urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d'actuacié. Actuacions
urbanistiques integrades i aillades. El projecte d'urbanitzacio.

Tema 23. El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de
compensacid. Obtencid de terrenys dotacionals. El sistema d'expropiacié. Peculiaritats de les
expropiacions urbanistiques.

Tema 24. Intervencié administrativa en |'edificacié o Us del sol. L'autoritzacié administrativa prévia a
través de la llicencia urbanistica: objecte, naturalesa juridica, regim juridic, competéncia, actes
subjectes amb especial referencia al silenci administratiu.

Tema 25. Classes de llicéncies. Obres locals ordinaries. Actes promoguts per altres administracions.
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Tema 26. Llicéncies de divisid de terrens. Llicencies de parcel-lacié urbanistica. Llicencies de divisid
horitzontal. Llicéncies urbanistiques per a |'execucié d'obres.

Tema 27. Llicéncies d'edificacié condicionades a I'execucid simultania d'obres d'urbanitzacié. Llicencies
de contractacié de serveis per a |'execucié d'obres autoritzades. Llicencies de primera utilitzacid i
ocupacio parcials dels edificis i les construccions.

Tema 28. Llicencies urbanistiques de concrecié de I'ordenacié de volums. Llicéncies urbanistiques en
sol no urbanitzable i sol urbanitzable no delimitat. Llicencies urbanistiques d'usos i obres provisionals

Tema 29. Actes no subjectes a llicencia urbanistica. Altres técniques d'autoritzacié: la comunicacié
prévia o la declaracié responsable. Procediment.

Tema 30. Edificis i usos fora d'ordenacié o amb volum disconforme.

Tema 31. Procediment de la llicencia urbanistica. Informes técnics: contingut. Informes juridics.
Informes externs. Terminis. Caducitat de les llicencies. Transmissié de Ilicencies.

Tema 32. Les ordres d'execucié. Deures de conservacié i régim de la declaracié de ruina.

Tema 33. Potestat de control municipal: proteccié de la legalitat urbanistica. Mitjans i finalitats. La
inspeccid urbanistica i control.

Tema 34. Procediment de restauracié: concepte i iniciacié, destinataris, tramitacid i classes de
procediments de restauracid, resolucié i ordre de restauracié, mesures de restauracié i formes
d'execucié de la restauracio

Tema 35. Procediment de rescabalament: concepte, requisits, organs competents, procediment i
termini.

Tema 36. Procediment sancionador: concepte, infraccions, sancions urbanistiques, circumstancies que
modulen la responsabilitat, responsables, drgans competents, classes de tramitacid, concurréncia de
il-licit penal. L'accid publica. Els delictes ambientals i urbanistics.

Tema 37. La Llei d'habitatge de Catalunya. Les competéncies en materia d'habitatge a Catalunya. La
planificacid territorial i la programacié en materia d'habitatge.

Tema 38. L'habitatge en el planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari d'habitatges. La
proteccié dels consumidors i usuaris d'habitatges en el mercat immobiliari. El régim de control i el
procediment sancionador.

Tema 39. Nivell d'habitabilitat objectiva exigit als habitatges: minims d'habitabilitat. El certificat
d'habitabilitat per a habitatges nous i per a habitatges usats. Control previ de les condicions
d'habitabilitat. Inspeccions per a |'atorgament de la cédula d'habitabilitat. Atorgament de la cédula
d'habitabilitat.

Tema 40. Inspeccié técnica d'edificis d'habitatges, normativa aplicable, tramitacié d'informes, i
tramitacié del certificat de qualificacié de I'estat de I'edifici.
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Sant Quinti de Mediona, 28 d’octubre de 2022.
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