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Area d’Alcaldia i Secretaria
Expedient 3085/2022

ANUNCI d’aprovacié de les bases i la corresponent convocatoria del procés selectiu per
promocié interna, mitjancant concurs oposicio, per a la provisié d’una placa d’administratiulva
de I’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

La Junta de Govern Local en sessi0 de data 27 d'octubre de 2022 ha adoptat acord relatiu a
'aprovacio de les bases reguladores i la corresponent convocatoria que han de regir el procés
selectiu per a la provisié d'una placa d’administratiu/va de I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
amb el sistema de concurs oposicié mitjangcant promoci6 interna.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'hauran de presentar d’acord amb el punt
quart de les bases, dins el termini improrrogable de vint (20) dies habils, a comptar des de I'endema
de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

El text d’aquestes bases és el que es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER PROMOCIO INTERNA, MITJANGCANT
CONCURS OPOSICIO, PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA D’ADMINISTRATIUIVA DE
L’AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE VILAMAJOR

(EXP. 3085/2022)

1. Objecte

Es objecte de la present convocatoria la seleccié per a la provisio, mitiancant el sistema de concurs-
oposicié, promocié interna, d’'un/a placa d’administratiu/va de I'Ajuntament de Sant Antoni de
Vilamajor, reservada a personal funcionari de carrera, enquadrada en I'escala d’administracié general,
grup de classificacié C, subgrup C1.

Les condicions de treball de la placa i el lloc son les seguents:

- Régim juridic: Funcionari/aria de carrera
- Escala: Administracio general

- Categoria: Administratiu/va

- Subgrup de classificacio: C1

- Complement desti: Nivell 16

- Jornada: ordinaria, 37,5 hores/setmana

2. Funcions

Les que figuren a la fitxa de treball que consta a I'expedient 3158/2021, d’aprovacié de la Plantilla de
personal i Relacio de llocs de treball per a I'exercici 2022.

3. Requisits de les persones aspirants

Per ser admesos/es en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els requisits
seglents, tots ells referits a la data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds per a
prendre part en les proves selectives:

a) Ser personal funcionari de carrera, del grup d'Auxiliar Administratiu/iva, enquadrats al grup C,
subgrup C2, de I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor.

b) Trobar-se en servei actiu a I'Ajuntament o qualsevol situacié administrativa amb dret de reserva del
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lloc de treball.

¢) Tenir una antiguitat minima de dos anys en la plaga que ocupa com a personal funcionari de
carrera.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret, amb el nivell de
suficiéncia de catala (nivell C1) d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre.

e) Estar en possessio del titol de Batxillerat Superior, Técnic/a Especialista (cicle formatiu de grau
superior, FPII), o equivalent, o qualsevol altre de nivell superior.

f) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

g) No haver estat separat/da /o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacié publica.

4.- Presentacio de sol-licituds

Aguestes bases i la convocatoria seran publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’anuncis de la pagina web de I'Ajuntament de Sant Antoni de
Vilamajor (www.santantonidevilamajor.cat) i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
es publicara una ressenya d'aquestes.

Atés que un dels requisits per participar en el procés selectiu és tenir la condicié de funcionari/aria de
carrera, i d'acord amb l'establert a I'art. 14.1.e) de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del procediment
administratiu coma de les administracions publiques, per a la presentacio de sol-licituds i la
corresponent documentacioé s’haura de fer servir el tramit especific que figura a la seu electronica del
web municipal (seu electronica/cataleg de tramits/Sol-licitud de participacié en el procés selectiu per
cobrir una plaga d’administratiu/va — promocio interna).

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, en que les persones aspirants hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen en la base tercera,
referides a la data de finalitzacid del termini fixat per a la presentacio d'instancies, es podran
presentar durant el termini de vint (20) dies habils, comptats a partir de I'endema en qué es
publiquin les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i s’adrecaran a I'll-lm. Sr. Alcalde de
la Corporacio.

Les persones aspirants hauran d’abonar, per a ser admeses en aquest procés selectiu, I'import de
15,00 euros en concepte de drets d’examen, d’acord amb el que estableix 'Ordenanga Fiscal Nim.
27 de I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor.

El pagament de la taxa s’efectuara mitjancant transferéncia bancaria adrecada a I'Ajuntament de Sant
Antoni de Vilamajor amb ingrés al nimero de compte ES29.0081.1844.3300.0115.3318, havent-ne
d’acreditar el seu pagament en el mateix moment de la presentacio de la instancia.

Al concepte de la transferéncia, I'aspirant haura de fer constar el seu nom i cognoms i el niimero
3085/2022 (que correspon al nimero de I'expedient).

Les persones aspirants que no facin efectiu el pagament de la citada taxa, en el termini i forma
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establerts, restaran excloses del procés selectiu.

Perqué les persones aspirants siguin admeses a les proves selectives, han de presentar la instancia
de sol-licitud, la qual haura d'anar acompanyada de la segient documentacio:

a) Fotocopia de DNI

b) Fotocopia o certificat de la titulacié académica requerida.

c¢) Fotocopia del certificat acreditatiu dels coneixements de catala (nivell C1).
d) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per participar en el procés

e) Curriculum vitae i full de relacié de meérits d’acord amb el model normalitzat

Els meérits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que
els acreditin, en el termini de 5 dies des de la publicaci6 dels resultats de la fase d’oposicié prevista a la
base 7.1, d'acord amb les seglents especificacions:

1. Lexperiencia laboral en administracions publiques s'acreditara mitjangant certificat de serveis
prestats.

2. Lexperiéncia laboral en empreses privades i altres entitats s’acreditara mitjancant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball i certificat de les
funcions desenvolupades.

3. Laformaci6 s’'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Amb la formalitzacio i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per a
participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacidé del procés, d’acord amb la normativa
vigent i especialment amb la Llei organica de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

5. Admissio de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporacidé aprovara, en
el termini maxim d’'un mes, la llista provisional d’admesos i exclosos, la qual es publicara al tauler
d'anuncis de la pagina web de [I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor
(www.santantonidevilamajor.cat).

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu (10) dies habils per a esmenes i reclamacions,
a comptar des de I'endema de la publicacié, mitjancant anunci al web municipal, de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Transcorregut el termini d’esmenes i reclamacions, la presidéncia de la Corporacié dictara resolucio
aprovant la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses, llista que es publicara en el
tauler d’'anuncis del web municipal. En aquesta mateixa resolucioé es fara constar la data, hora i lloc de
realitzacio de la prova corresponent a la fase d’oposicié. Tanmateix, es fara publica la composicié del
Tribunal qualificador.

Una vegada iniciat el procés de seleccio, tots els anuncis, tant d’aprovacio provisional com definitiva
de les llistes de les persones aspirants, aixi com les de realitzacié de proves o qualsevol altre acte,
només es publicaran en el tauler d’anuncis del web municipal (www.santantonidevilamajor.cat),
per la qual cosa, les persones aspirants hauran de vetllar per a comprovar aquestes publicacions. No
es realitzara notificacié personal de cap d’aquests tramits ni actes.

A efectes d'identificacio, les persones aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI. En
el seu cas, l'ordre de les persones aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom i, en cas
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d'identitat, també del segon.

En qualsevol moment del procés selectiu les persones aspirants podran ser requerides pels membres
del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva personalitat.

Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment del procés.

6. Tribunal Qualificador

Presidenta: La Secretaria de la Corporacio.

- Vocals:
0 un técnic/a designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
0 un técnic/a extern d'una altra administracié publica.

- Secretari/aria: un técnic o administratiu de la Corporacio.

Tant el president/a com els vocals, titulars i suplents, hauran de pertanyer al grup de titulacié igual o
superior a I'exigit a la convocatoria.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'organ de seleccio.

Per tal que el Tribunal Qualificador es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia de les
persones que n'ostentin la presidéncia i la secretaria 0, si s'escau, de les persones que les
substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de técnics o
tecniques especialistes que col-laborin en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova
participi personal técnic especialista, sera necessaria nomeés la preséncia d’'un membre de I'organ de
seleccid, designat préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacid correcta i traslladar
posteriorment a I'drgan els resultats de la prova o proves. Els técnics o tecniques especialistes podran
emetre els informes que correspongui i disposaran de veu davant de I'0rgan de seleccié, pero no de
vot.

De totes les sessions del Tribunal Qualificador se n’estendra I'acta corresponent.

Totes les dates en les quals el Tribunal qualificador convoqui a les persones aspirants sén
inamovibles.

El funcionament del Tribunal es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les
corporacions locals

Els delegats de personal podran designar un observador sindical amb veu i sense vot, el qual podra
estar present durant tot el procés selectiu.

7. Procés de seleccié

Fase d’oposicié: prova teorica practica

Fase de concurs: valoracié de merits
Entrevista personal: valoracié de competéncies.

La qualificacioé definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar la puntuacié obtinguda en la fase
d’oposicid, la fase de concurs i I'entrevista personal.
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7.1. Fase oposicio
Prova tedrica practica (10 punts)

La prova consistira a respondre un conjunt de preguntes directament relacionades amb el contingut
del temari inclos en les bases de convocatoria.

Aquesta fase tindra caracter eliminatori, i es qualificara amb un maxim de 10 punts. Restaran
eliminats aquells aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

7.2. Fase de concurs. 10 punts.

L'organ de seleccio procedira a la valoracido dels mérits al-legats i acreditats per les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, mitjangant certificacions lliurades per les institucions o
entitats competents. Es valorara amb un maxim de 10 punts

7.2.1 Experiencia professional (fins a un maxim de 7 punts)

a) L’experiéncia professional en I’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor, en un lloc de treball nivell
C2 en regim de personal funcionari, a raé de 0,20 punts per cada mes complert treballat. Maxim: 4
punts.

b) L’experiéncia professional en altres ens locals o altres administracions publiques diferents de la
local o ens dependents del sector public, en un lloc de treball nivell C2, amb tasques equivalents o
similars a les de la convocatoria, en regim de personal funcionari o laboral, a ra6é de 0,15 punts per
cada mes complert treballat. Maxim: 2 punts.

c¢) L'experiencia professional en el sector privat, per compte aliena o per compte propi, desenvolupant
tasques relacionades amb I'ambit juridicoadministratiu puablic, a ra6 de 0,05 punts per cada mes
complert treballat. Maxim: 1 punt.

L’experiencia professional s’ha d’acreditar, pel que fa al sector public, mitjancant I'aportacié del
certificat de serveis prestats de I’Administracioé corresponent.

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar, pel que fa al sector privat, si és experiéncia laboral en
contracte per compte aliena, mitjancant I'aportacio del certificat actualitzat de vida laboral emes per la
TGSS acompanyat de copia dels contractes de treball. Els professionals lliberals podran acreditar la
seva experiencia professional aportant document acreditatiu de l'alta com autdonom en I'epigraf
corresponent o document acreditatiu de I'afiliacié a la muatua del respectiu Col-legi Professional, i
documentacio acreditativa de I'activitat realitzada durant aquest periode.

A menys que s’especifiqui concretament, els mesos s’entendran per defecte per fraccions de 30 dies
naturals. Els periodes inferiors a un mes (trenta dies naturals) no es comptabilitzaran.

7.2.2 Formaci6 (fins a un maxim de 3 punts):

Formaci6 i perfeccionament professional relacionada amb el lloc de treball, que s’haura d’acreditar
aportant fotocopia compulsada dels titols o certificats emesos pels centres oficials corresponents:

a) Titulacions académiques.(Maxim 1 punt)

Estudis universitaris d’especialitzacié impartits per centres oficials de titularitat publica o privada
degudament homologats pel Ministeri o Departament competent en matéria d’Educacid, amb la
seglient puntuacio:
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Graul/Llicenciatura universitaria: 1 punt (només en tindra en compte un grau o llicenciatura)

b) Formacié complementaria.(Maxim 2 punts)

Cursos o jornades formatives, impartides per centres oficials de titularitat pdblica o privada
degudament homologats per [lInstitut Nacional d’Administraci6 Puablica (INAP), [I'Escola
d’Administracié Publica (EAPC) o per altres organismes similars d’altres Comunitats Autdonomes,
impartits amb una antiguitat maxima de 15 anys, amb la seglient puntuacio:

Curs de durada de fins a 20 hores lectives: 0,10 punts per curs.
Curs de durada de més de 20 i fins a 40 hores lectives: 0,20 punts per curs.
Curs de més de 40 hores lectives: 0,30 punts per curs.

7.3. Entrevista (fins a un maxim de 2 punts)

Per a la comprovacié de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball, el
Tribunal realitzara una entrevista personal, que no tindra caracter eliminatori. L'aspirant que no es
presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzacié de I'entrevista personal, restara exclos del
procediment de seleccié. Es valoraran les segiients competéncies:

Organitzaci6 i planificaci6: Capacitat per anticipar, plantificar i prioritzar les tasques i acciones a
realitzar, per tal d’aconseguir els objectius de treball en el termini adequat i optimitzant els recursos
disponibles.

Treball en equip: Capacitat per cooperar, col-laborar i integrar-se de forma activa en grups de treball,
per tal d'assolir els objectius establerts. Implica també compartir informacié, comunicar-se
adequadament i tenir en consideracio als altres i la seva feina.

Flexibilitat i adaptacié al canvi: Incorporar amb facilitat els canvis que puguin esdevenir-se en
I'organitzacio o en les responsabilitats del lloc de treball i impulsar canvis en el seu ambit d’actuacio
orientats a la millora continua.

Orientacié_a resultats: Capacitat per enfocar la seva activitat professional cap a I'assoliment dels
objectius, esforgcant-se per obtenir un nivell excel-lent i superar els estandard de qualitat.

Comunicacié i empatia: Capacitat per expressar clarament les idees i sentiments propis, aixi com
escoltar i posar-se al lloc dels altres, per entendre les seves necessitats i motivacions. Implica generar
un clima relacional positiu.

8. Llista de persones aprovades

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts en
les fases de concurs i d’oposicio.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants es procedira a la publicacié al tauler
d’anuncis de la pagina web de I'Ajuntament de la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié. En cas
gue cap de les persones aspirants superés el procés selectiu el tribunal declarara deserta la
convocatoria. En cas d'empat, l'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en els procediments de
concurs oposicid, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicié.

8.1 Proposta de nomenament

Publicada la relaci6 dels aspirants aprovats per ordre de puntuacio, el Tribunal qualificador proposara
a I'Alcalde el nomenament de I'aspirant que hagi assolit la millor puntuacio en el procediment.

En el termini de 20 dies naturals des de la publicacié al web municipal, I'aspirant proposat, sense
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necessitat de requeriment previ, haura de presentar la segiient documentacio:

- Document Nacional d’ldentitat Original.

- Certificat medic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

- Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques i no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracié Publica.

- Declaracié de compatibilitat per complir amb el que disposa l'article 10 de la Llei 53/1984, de
26 de desembre, que regula les incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

- Qualsevol altre document que exigeixi la normativa vigent.

Presentada la documentacié esmentada, la Junta de Govern acordara, en el termini maxim d’'un mes,
la formalitzacié del nomenament amb la persona proposada pel Tribunal qualificador i procedira al
nomenament.

9. Periode de prova

L'aspirant nomenat/da tindra un periode de prova de dos mesos, d’acord amb I’Acord mixt de les
condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor per als
anys 2019-2022 (codi de conveni nim. 08100452142019) publicat al BOPB en data 27 de desembre
de 2019. Una vegada finalitzat aquest periode s’examinara l'informe emés pel responsable i, si es
considera que no s'ha superat el periode de prova, es declarara revocat el nhomenament i, en
consequencia, perdra tots els drets que li puguin correspondre en virtut del procés selectiu.

10. Incidéncies

El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
necessaris per al bon desenvolupament del concurs, en tot alldo no previst en aquests bases
reguladores.

11. Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en
matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment del
nomenament, haura de fer una declaracié de les activitats que porta a terme, i, si es cau, sol-licitar la
compatibilitat.

12. Recursos

Contra l'acord d’aprovacio d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacio, de
conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la
seva publicacid, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre, el
Procediment administratiu comu de les Administracions Publigues.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests Ultims decideixen directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin
indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran
interposar els recursos d’'al¢cada i potestatiu de reposicio.
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

Contra la resta d’actes de tramit no es pot interposar recurs, sens perjudici que els interessats puguin
formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en la resolucio que
posi fi al procés selectiu. Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient en defensa dels seus drets i interessos.

13. Supletorietat

En tot allo no previst a les presents Bases, sera d’aplicacio I'establert al Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, el Reglament de Personal al servei de les Entitats

Locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions que sén d’aplicacio.

Sant Antoni de Vilamajor, octubre de 2022
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

ANNEX 1

PROCES,SELECTIU PER PROMOCIO INTERNA, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO PER A LA
PROVISIO UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/VA
Exp. 3085/2022

AUTOBAREMACIO DE MERITS (Maxim 10 punts)
(No empleneu les caselles de color gris)

NOM | COGNOMS DNI

Experiéncia laboral (maxim 7 punts)

a) L'experiéncia professional en I'’Administracié Local o ens depenent del sector public local, en un lloc de treball
nivell C2, amb tasques equivalents o similars a les de la convocatoria, en regim de personal funcionari o laboral,
araé de 0,20 punts per cada mes complert treballat. Maxim: 4 punts.

b) L'experiéncia professional en I’Administracié Publica diferent de la local o ens depenen del sector public
diferent del local, en un lloc de treball nivell C2, amb tasques equivalents o similars a les de la convocatoria, en
regim de personal funcionari o laboral, a raé de 0,15 punts per cada mes complert treballat. Maxim: 2 punts.

c) L’experiéncia professional en el sector privat, per compte aliena o per compte propi, desenvolupant tasques
relacionades amb I'ambit juridicoadministratiu pablic, a raé de 0,05 punts per cada mes complert treballat.
Maxim: 1 punt.

Num. Entitat/administracio Data | Data Anys | Mesos Punts Va_loracm
Tribunal

Doc inici fi

Total Punts(A)

Formacié (maxim 3 punts)

a) Titulacions académiques.(Maximl punt)

Estudis universitaris d'especialitzacié impartits per centres oficials de titularitat publica o privada degudament

homologats pel Ministeri o0 Departament competent en matéria d’'Educacio, amb la segiient puntuacio:
Graul/Llicenciatura universitaria: 1 punt (només en tindra en compte un grau o llicenciatura)

b) Formacié complementaria.(Maxim 2 punts)

Cursos o jornades formatives, impartides per centres oficials de titularitat publica o privada degudament
homologats per I'Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP), 'Escola d’Administracié Publica (EAPC) o per
altres organismes similars d’altres Comunitats Autbnomes, impartits amb una antiguitat maxima de 15 anys, amb
la segiient puntuacio:

Curs de durada de fins a 20 hores lectives: 0,10 punts per curs.
Curs de durada de més de 20 i fins a 40 hores lectives: 0,20 punts per curs.
Curs de més de 40 hores lectives: 0,30 punts per curs.
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Nom i coghoms:

Signatura,

Num.Doc. Titulacions académiques Punts }I_/:‘ill;)l:ﬁ:'lo
Total punts (B)
Num.Doc. | Formacié complementaria Durada Punts | Valoracié
(hores) Tribunal
Total punts
©)

Total punts fase concurs (A)+(B)+(C)
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Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor

ANNEX 2

TEMARI

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

2. Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public: ambit d’aplicaci6 i principis generals.

3. La Llei de bases del regim local: ElI municipi. Organitzaci6 municipal. Funcionament i
competencies.

4. L'estructura del procediment administratiu comu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

5. L'Administrat: concepte i classes. Actes juridics de Il'administrat. Peticions i sol-licituds.
Col-laboraci6 i participacio dels ciutadans amb I'’Administracid. L'interessat.

6. L'acte administratiu: concepte i classes; elements de l'acte administratiu; motivacié i forma de
I'acte administratiu; eficacia i executivitat; notificacio i publicacio.

7. El procediment administratiu comu: fases i terminis.

8. Els recursos administratius: objecte i classes.

9. L'administracio electronica: pilars i principis. Concepte de document, registre i arxiu. Funcions del
registre i de l'arxiu.

10. Aspectes basics de la proteccio de dades personals: conceptes, principis i drets dels interessats.

11. La funcio publica local: selecci6 i provisio de llocs. Adquisicio i pérdua de la condicio de funcionari.

12. Els organs de govern municipal a I'’Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor: I'Alcalde i els Tinents
d’Alcalde.

13. Els organs de govern municipal a I'Ajuntament de Sant Antoni de Vilamajor: el Ple de la
Corporacio i la Junta de Govern Local.

14. La responsabilitat de les administracions publiqgues. Responsabilitat patrimonial. L'acci6 de
responsabilitat.

15. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: objecte i ambit d’'aplicacio.
Tipus contractuals.

16. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d'elaboraci6 i aprovacio.

17. El servei pablic local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gesti6 directa i la indirecta.

18. Actes subjectes a llicéncia urbanistica. Régim juridic i procediment d'atorgament de la llicéncia
urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions.

19. Hisendes locals. El pressupost municipal. Classificacid dels ingressos. Ingressos tributaris:
impostos, taxes i contribucions especials. Preus publics. Autoliquidacions.

20. La Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern: principals

obligacions de I'ajuntament.

Sant Antoni de Vilamajor
Octubre de 2022”

Sant Antoni de Vilamajor, 28 d’octubre de 2022

L'Alcalde,
Raiil Valentin i del Valle
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