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Ajuntament de
Parets del Valles

AJUNTAMENT DE PARETS DEL VALLES

EDICTE
Exp.:4832/2022
En Decret d’'alcaldia de data 28 d’octubre de 2022 va aprovar els acords seguents:

Primer.- Aprovar les bases reguladores i la convocatoria per a la contractacié dels Plans d’Ocupacio locals
adrecats a persones usuaries del Servei Local d'Ocupaci6 de Parets del Vallés (SLOP). Aquest programa
de Plans d’ocupacio es desenvolupara mitjangant el finangament I'aportacio dels pressupost del 2023.

Primer. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié dels Plans d'Ocupacié Locals (en endavant PPOO) 2023,
programa adrecat a persones en situacio legal d'atur, per a I'execucié d'accions d’experiéncia laboral a
I’Ajuntament de Parets del Valles en diversos sectors i activitats, amb I'objectiu d’afavorir la insercio
laboral a mig termini en el mercat laboral de les persones participants, mitjangant una experiéncia de
treball, formacié i acompanyament en la recerca activa de feina. Aquest programa de Plans d’ocupacio es
desenvolupara mitjangant el finangament de I'aportacié6 municipal que estara condicionada a I'existéncia
de credit adequat i suficient a I'aprovacié del pressupost del 2023, en la partida corresponent. En cas que
es prorroguin els contractes es podran finangar amb subvencions que es rebin de la Diputaci6 i/o altre ens
public.

Al'annex 1 s’adjunta la informacié en relacio als projectes que es realitzaran en aquesta convocatoria del
2023.

Segon. CONDICIONS GENERALS DEL PROGRAMA

Condicions de Treball:

1. Regim de treball: Millora de I'ocupabilitat (405).

2. Jornada de treball: 70% de jornada ordinaria (horari segons necessitats del servei) a excepcié d’'una
persona que fara d’agent civic de vigilancia en parcs i jardins que sera el 100% de la jornada.

3. Durada: : 6 mesos. Amb un periode de prova de dos mesos i possibilitat de fer prorrogues, si hi ha
informe favorable del seu cap que ho justifiqui i una modificacié del regiment juridic contractual vigent.

4. Categories i retribucions els llocs de treball son les que es fan constar a I'annex 2 de les bases,
associats a les categories laborals per a cadascun dels perfils. En la segiient taula es detallen les
retribucions mensuals per a cadascuna d'aquestes categories laborals, inclosa la prorrata de paga extra.

70% 100%

Categoria Salari mensual Salari mensual
A2 1578,96 2255,66
C1 1230,49 1757,85
C2 1082,34 1546,20
AP 954,78 1363,97

Formacid i tutoritzacio:
Per donar proyecte a l'objectiu de millorar I'ocupabilitat de les persones participants en els plans
d’ocupacio, el programa contempla el desenvolupament de les seglients accions:

- Formacié en competéncies transversals.

- Entrevistes individuals d’orientacid laboral i seguiment d'itinerari.

- Formaci6 en prevencié de riscos laborals.
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Pla d’acollida

Es durd a terme una sessié d'acollida institucional amb informacié sobre I'organitzacié general i la
presentacié dels responsables dels projectes.

Tercer. TIPUS DE PROJECTES | NOMBRE DE CONTRACTES

En I'annex 1 estan els projectes i en I'annex 2 es presenten els perfils que entren en procés de seleccio
previstos en aquesta primera convocatoria del 2023, la categoria laboral i els requisits de participacio
especifics per a cada perfil.

Quart. REQUESITS GENERALS PER SER ADMES/A ALS PLANS D’OCUPACIO

Trobar-se en situacié legal d'atur, demostrada mitjancant inscripcié al SOC, com a persona demandant
d’ocupacio no ocupada. S'admetran en el procés de seleccié aquelles persones que estiguin en actiu amb
una condicié laboral equivalent a una jornada igual o inferior a 5 hores setmanals. També s’admetran les
persones que estiguin realitzant un programa d’insercio laboral des de I'’Ajuntament de Parets.

Estar donat d'alta al Servei Local d'Ocupaci6 de Parets del Valles (SLOP) amb una antiguitat minima d’'1
mes.

No haver participat els darrers 12 mesos en cap pla d’ocupacié municipal per un periode superior a 2
mesos, a patir de la data d'inici de presentacio de la sol-licitud, de la present convocatoria.

Trobar-se en situaci6 legal per treballar a Espanya.

Aquests requisits s’han de complir a la data de finalitzaci6 del periode d’inscripcions de la convocatoria, a
excepcid del darrer que és una condicié que s’ha de mantenir i sense la qual no es podra contractar la
persona.

Cinqué. REQUISITS ESPECIFICS

Els requisits especifics fan referéncia a I'experiéncia o formacié minima necessaria per accedir a un
determinat perfil i s6n diferents en cada cas. Estan detallats a I'annex 2.

Sisé. PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Els plans d'ocupacié son programes destinats a promoure la contractacié laboral de persones aturades
per a la realitzacio d'actuacions de caracter temporal i d'interés general i social.

La persona demandant d’ocupacié ha de presentar una copia actualitzada del seu Curriculum Vitae.

Aquest formulari de sol-licitud es troba disponible a I'SLOP (C/ La Volta 2, planta 1 local 1) o a TOAC
(Placa de la Vila, 1) i es pot presentar via telematica o presencialment a 'OAC (Plaga de la Vila,1), llevat
els perfils: d'auxiliar administratiu/va polivalent, monitor/a de refor¢ escolar i mestre, que hauran de
presentar obligatoriament la seva candidatura de forma telematica. Aquest tramit es troba:

https://paretsdelvalles.eadministracio.cat/info.0

Les dates de presentaci6é de sol-licituds de participacié en el procés de seleccié del PPOO so6n de deu
dies habils a partir de I'endema la publicacié del BOPB i s’haura de fer constar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la present convocatoria. Aquest quadre estan els perfils a
contractar durant 6 mesos:
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PERFILS Categories Nombre contractes % jornada

Conserge esports AP 1 70%
Neteja i vigilancia parcs i jardins AP 1 100%
Neteja via publica AP 14 70%
Brigada manteniment AP 3 70%
Operari/aria de paleta AP 1 70%
Agent Civic Cc2 3 70%
Aux administratiu/va per educaci6 Cc2 1 70%
Aux administratiu/va per cultura Cc2 1 70%
Aux administratiu/va per serveis juridics c2 1 70%
Aux administratiu/va per promocié economica i ocupacio c2 1 70%
Técnic/a en jardineria i/o horts c2 1 70%
Monitor/a de refor¢ escolar (curs 21-22) C1 4 70%
TOTAL .

Seté. PROCES DE SELECCIO

Els plans d'ocupacié s’emmarquen dins els itineraris d'insercié de les persones demandants d'ocupacio
no ocupades. Declarar dades que no sén certes es considerara una conducta fraudulenta per obtenir
recursos publics. La falsedat documental i/o de les dades aportades comporta automaticament I'exclusio
immediata de la persona dels plans d’ocupaci6 durant 1 any.

Tenint present l'ordre TSF7156/2018, de 20 de setembre del departament de treball, afers socials i
families , la base 7, el punt 7.1. el personal seleccionat no es considera inclos en les corresponents
plantilles o relacions de llocs de treball, i, per tant, no correspon una oferta publica d’'ocupacio prévia, el
procés de selecci6 sera el segiient:

La primera fase del procés de selecci6 es realitza assignant una puntuacié d’acord amb I'apartat 7.1.

Només les persones classificades en els primers llocs d'aquesta primera fase passaran a la fase
d’entrevista (minim 2 persones per lloc). En la mesura que sigui possible en els llocs de treball, es
preservara la paritat home/dona.

La informaci6 es contrastara amb la presentaci6 de tots els documents acreditatius durant les entrevistes
0 abans de la contractacio.

L'Ajuntament de Parets del Vallés es reserva el dret de modificar els perfils demanats en el cas de que,
tant en el procés seleccié o durant el desenvolupament laboral del propi pla d’ocupacié, algun dels
projectes quedes sense candidats, no tingui llista d’espera o hagi esgotat el llistat de persones
presentades al perfil concret, aleshores es podra resoldre ampliar la llista de persones candidates amb
d'altres perfils de la mateixa convocatoria que siguin compatibles amb el projecte.

7.1.1- Valoracio de l'itinerari persona d'insercid

De totes les persones que compleixin amb els requisits d’admissid, generals i especifics, es tindra en
compte prioritariament l'itinerari personal d’inserci6 laboral, amb un maxim de 5 punts.
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Per a dur a terme aquesta puntuacié es valorara que la persona es trobi:

- en procés de recerca activa de feina, 3 punts

- participant en els programes del Servei Local d'Ocupaci6 de Parets del Vallés, 1 punts

- valoracio tecnica d'oportunitat de millora d'ocupabilitat mitjancant la participacié en aquest programa, 1
punts

7.1.2 -Valoracié de la formacié i I'experiéncia professional

La formaci6 i experiéncia professional es valoraran segons les categories dels llocs de treball on es
presenta cada candidat. S’hauran de fer constar de forma sintetitzada (experiéncia en anys i formacio en
hores) i signar com a declaracié jurada en el full d’inscripcié quedant especificat en el CV adjunt a la
sol-licitud.

Es ponderaran amb els seglents criteris:
7.1.2.1 Formacio relacionada en el lloc de treball o similar fins a un maxim de 2,5 punts
7.1.2.1. Formacio relacionada en el lloc de treball o similar fins a un maxim de 2,5 punts

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a merit, ni
els cursos de preparacio per a I'obtencié dels certificats. Només es computen els cursos que tinguin una
antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i mestratges. L'organ técnic de valoraci6 podra valorar la
idoneitat dels coneixements acreditats.

- Titulacions academiques oficials relacionades amb el lloc de treball (excepte la que ddna accés a
participar en el procés), segons el barem segient i fins a un maxim de 1 punts:

Titulacions reglades (no universitaries): 0,5 punts
Universitaris, mestratges i postgraus: 0,5 punts

- Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 1,5 punts. Es valoren
només les activitats de formacio que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc a proveir, d'acord amb
el barem seguent: per cada hora de formacié 0,1 punt.

7.1.2.2. Experiéncia igual o similar en el lloc de treball fins a maxim de 2,5 punts. Els mérits es qualifiquen
d'acord amb el barem seglent: Per any treballat: 0,5 punts, les fraccions d'any es valoraran
proporcionalment.

La detecci6 de falsedat en les dades que ha declarat la persona candidata suposara I'exclusié en els
termes expressats anteriorment.

7.1.3.- Valoracié de la situacié socioeconomica

Serveis Socials realitzara un informe que valorara amb un maxim de 5 punts. Es criteris de puntuacio els
establird Serveis Socials, tenint en compte les tasques que cal realitzar

7.1.4.- Participaci6 en anteriors plans d'ocupaci6

Es valorara amb 2 punts no haver participat en anteriors plans d’ocupaci6.
En el cas que un candidat/a hagi participat en alguna altra convocatoria de PPOO i tingui un informe
negatiu del seu responsable el tribunal tindra la potestat de decidir no realitzar la contractacio.

7.2. FASE 2 - Entrevista

L'entrevista es valorara sobre 5 punts i podra contemplar comprovacié practica dels coneixements
necessaris i caracteristiques personals, per fer les funcions de cada programa, els aspectes generals a
puntuar son.

- interés i motivacio pel lloc de treball, 3 punts
- experiéncia practica similar al lloc de treball, 1 punts
- aspectes personals especific i concrets que es valorin des del tribunal segons el perfil laboral a treballar,
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(treball en equip, autonomia, comunicacio, gestié del temps, planificacié o organitzacié) 1 punts

7.3. Presentacié de documents

Abans de la contractacid, les persones seleccionades hauran de lliurar la documentacié que acredita les
dades que s'han fet constar a la sol-licitud.

Si no es presentés o no s'acreditessin les dades correctament, la persona perdria el dret a ser contractada
en favor de la segiient persona, per ordre de puntuacié. La falsedat documental i/o de les dades
aportades comporta automaticament I'exclusié immediata de la persona dels plans d’ocupacié durant 1
any.

Vuite. -RELACIO D’APROVATS

Un cop finalitzada la seleccié dels aspirants, el tribunal confeccionara una relacio de les persones
candidats/tes per ordre de puntuaci6 final, proposant a I'Alcaldia la contractacié de les persones que hagin
obtingut millor puntuacio.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants al de les
places objecte de la convocatoria.

En cas d'empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en la fase d’entrevista. De persistir I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut major
puntuacio en la fase d’experiencia laboral. De persistir I'empat, es faculta a I'organ de seleccié per ordenar
una nova entrevista o prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara l'aspirant amb millor capacitat.

La persona seleccionada haura de presentar a la Direccié de Recursos Humans els documents originals
dels requisits exigits a les bases de la convocatoria i dels mérits al-legats en la fase de concurs.

El Tribunal publicara la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié al taulell d’anuncis, de la
pagina web de I'’Ajuntament:
(paretsdelvalles.eadministracio.cat)

Nové. -BORSA DE TREBALL

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicio i concurs, no siguin proposades
per ser nomenades, s'incorporaran a una borsa de treball per substituir possibles baixes, mentre el PPOO
esta en vigor. Un cop finalitzat el periode de contractacio, la llista queda sense efecte.

Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacié descendent obtinguda en el
procés de seleccio de la borsa de treball, i s’hauran d'incorporar en el moment en qué I'‘Ajuntament els
requereixi.

Desé. -ORGAN DE SELECCIO. TRIBUNAL

L'organ de selecci6 el conformen un nombre senar de persones, minim de tres membres (dos vocals i
un/a president/a):

Persona designada pel Cap de Recursos Humans.

Persona designada pel Responsable de Desenvolupament Economic i Ocupacio.

Tecnic/a del Servei Local d’Ocupacio.

Secretari de I'ajuntament.

Persona designada pel Técnic/a de I'area on prestara servei la/es persona/es contractada/es.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes que l'assessorin,
pero aquests han de limitar la seva intervencié a l'assessorament tecnic, i no poden participar en la
qualificacié de les proves. L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant, perd ha de ser tingut en
compte a I'hora de determinar la puntuacio.

El representant del comité d’empresa assistira al tribunal de seleccié amb veu pero sense vot.

La composicio del tribunal qualificador és nominal. Les persones components es faran constar en el
moment en que s'obri el procés de selecci6.
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Onzé. -PUBLICITAT

Tota la informaci6 del procés selectiu es trobara disponible al tauler d'anuncis del lloc web municipal.
Els resultats es publicaran mitjancant una acta signada pels membres del tribunal del procés selectiu.

Dotzé. -RECURSOS | IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els supodsits no previstos
en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d'alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a la data de
la seva naotificacio o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la
seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que estableix la Llei
39/2015, d'1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia. Aixi mateix podran
interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencios
Administratiu corresponent 0, a la seva elecci6, el que correspongui al seu domicili, a partir de 'endema al
de publicacio dels edictes corresponents.

Tretzé.- DRET SUPLETORI

En el procés selectiu que s'estableix és d'aplicacié el que disposa la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de
les Bases de Régim Local, la Llei 8/1987, de 15 d'abril, Municipal i de Regim Local de Catalunya, Decret
214/1990, de 30 de juliol, de Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, Text Refos Llei
Estatut Basic de 'Empleat Public, Text Ref6s Llei Estatut dels Treballadors i la resta de disposicions
vigents en la matéria.

ANNEX 1: Projectes

PROJECTES

Atenci6 a l'usuari

Vigilancia parcs i jardins

Neteja via publica, parcs i jardins

Suport a la brigada de manteniment

Suport a les tasques administratives municipals

Coordinaci6 en jardineria i/o horts

Reforg escolar (curs 21-22)
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ANNEX 2: Perfils professionals que entren en procés de seleccié, categories, nombre de places i
requisits de participacio.

O

-
@
o
©
=
©
categoria Places Nivell d'estudis minims Requisits ilo merits 8—
Q
=
(%2}
o
£
Conserge/ m;r;tfe:lmemj neteja AP 1 Sense requeriment formatiu Valorable experiencia i/o formaci6 en neteja i manteniment
Operari/aria de neteja i vigilancia de '\l
parcs i jardins AP 15 | Sense requeriment formatiu Valorable experiéncia i/o formacié en I'ambit de neteja. .
Ref. B (o))
ol
s . o
Operari/aria de brigada de
manteniment AP 4 Sense requeriment formatiu |  Imprescindible experiéncia en I'ambit de manteniment i/o contruccié
Ref. C
N
o
Valorable: 8
U o - coneixements d'agricultura ecologica, jardineria, botanica, conreus, <
Tecnic/a e”";e'?'ge”a ifo horts c2 1 ESO 0 CFGM sembrat, cures i collita, =i
: - formaci6 i/o experiéncia en educacié ambiental, 9{
- formacié en CFGM en jardineria i floristeria o
N
o
Valorable: N
Auxiliar administratiuiva polivalent CFGM, ambits: - coneixements amplis d'informatica, L
Ref. E P Cc2 4 Administratiu, Comerci |- formacié en CFGS en 'ambit administratiu, >
) Marketing o equivalent |- grau en Dret o Ciéncies Politiques, (O]
- experiéncia administrativa en atencié al public i/o en serveis juridics.
Valorable ﬁ
Agen Civic ; - experiéncia en atencié al public o
Ref. F c2 8 Bauillerat o CFGM - voluntariat de proteccié civil N
- disponibilidad horaria. —
’ o
(s2)
Valorable: ©
- Grau de mestre, pedagogs/es, psicopedagogs/es, ‘(B'
- Grau o formaci6 en l'area cientifica/tecnologica, d'arts o humanitats, (o)
Mornitor/a de reforg escolar - estudiants d'Ultims cursos universitaris,
Ref. G C1 4 CFGS - Master en Formaci6 Professorat Educacié Secundaria o Batxillerat,
! - nivell mig d'angles,
- titol de director/a o monitor/a de lleure,
- experiéncia docent, en escola o classes particulars,
- experiéncia com a monitor/ra en esplais o casals.
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ANNEX 3 : Formulari d’inscripcié

Ajuntament de
Parets del Vallés

Formulari d'inscripcio als Plans d'Ocupacié 2022

Cognoms:

Hom: Data de naixe ment:
HIF/HIE Correu electrnic:

Teléfon: Adreca completa;

PER DEMANAR CITA PREVIAA L'OAC PER LLIURAR LA
DOCUMENTACIO TRUQUEU AL TELEFON:
9357388 88

Marca amb una creu els Plans d'Ocupacid en els que vols participar i especifica a la
casella comesponent |'experiéncia i les hores de formacid relacionades amb cada lloc de
treball:

Roquists | mirtts

orves e et g

{istorades:
*  Consmmerss dugriciera mdigics,
Taich o jerceria, iriea, correus, Semirar
oo ol Gresicta
e 1 | EsoacreM

: " Fomd i epens e elessd
Rl arvtiennit

Fermoid e GFGM en jardnesiaf

NOMES
telematic

Parets del Vallés, amb data de la signatura electronica

NV Testums
‘minim

Requista | mérits

NOMWES

DOCUMENTACIO que aco mpanyo
Curriculum Yias actualizat

DECLARO:

Que em trobo en situacis legal d'atur | inscriva a [QTG de Mollet (S'admetran persones
amb contracte laboral igual o inferior a 5 h setmanals | n programa dinsercio).

No haver participat els darrers 12 mesos en cap pla docupacio municipal per un periode
superior a 2 mesos, a patir de |a data dinici de presentacio de la sol fcitud, de la present
convocatoria

Estar inscriva i participar en els projectes del Servei Local d'Ocupacid de [Ajuntament de
Parets de! Vallés (antigutat minima 1 mes)

Estar en situacié legal per 3 treballar a Espanys.

Observacions:

NO suforitzar |5 consuls 0= dsdes necESsanes amb Sites AGTITENSCONE

En squest cas s'haurd  sportsr &l decument DARDO d2 (GG,
SIGNATURA

Parets de| Valé
INFORMACIG BASH

de novembre de 2022
SOBRE PROTECCIO DE DADES

. https://paretsdelvalles.eadministracio.cat/

KBNPFZXNSNEG5REYWCJTP4R3Q | Verificac
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Codi Valida

Diputacio
Barcelona

O
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Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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