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  AANUNCI

de l’Ajuntament de Sant Adrià de Besòs, sobre  nomenament de personal ‘

L’Alcaldia, mitjançant Decret de 26 d’octubre de 2022,  ha resolt:

«Vist l’expedient relatiu al procés selectiu per a la cobertura de deu places d’administratiu/iva, pel
sistema d'oposició lliure, inclòs dins l’Oferta pública d’ocupació 2021, les proves del qual van tenir
lloc durant els mesos de març a maig de 2022.

Atès que, un cop finalitzats els exercicis  inclosos en la fase d’oposició,  i  atesa la proposta del
Tribunal, mitjançant Decret de la Regidoria de Recursos Humans es va nomenar Alicia Ruiz Ripoll
com a administrativa en règim de funcionària en pràctiques amb efectes de 14 de juliol de 2022.

Vist que, un cop finalitzat el període corresponent a les pràctiques, el cap de la Secció Jurídica de
Territori, com a responsable del servei on està adscrita Alicia Ruiz, ha emès un informe deixant
constància que l’aspirant ha superat el període de pràctiques satisfactòriament.

Atès  el  que disposa  el  Decret  214/1990,  de  30  de  juliol,  pel  qual  s'aprova  el  Reglament  del
personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  així  com les  bases  generals  i  específiques  per  a  la
cobertura de les places esmentades, publicades en el BOP de 8 de gener de 2019 (bases generals)
i pel que fa a les específiques, BOP de 29 de novembre de 2021.

En ús de les facultats que em són conferides,

RESOLC:

Primer. Nomenar  Alicia  Ruiz  Ripoll  com  a   funcionària de  carrera  per  exercir  el  càrrec
d’administrativa.

Segon. Publicar,  d’acord amb l’article 82 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, aquest nomenament
en el Butlletí Oficial de la Província, a fi que la persona interessada pugui prendre possessió de la plaça
en el termini d’un mes.»

Andrés Pozo Cueto
regidor de Recursos Humans

Sant Adrià de Besòs, 27 d’octubre de 2022
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