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ANUNCI 

Anunci de l’Ajuntament de Calella, sobre provisió de places. 
 
Per Acord de la Junta de Govern d’aquest Ajuntament amb número PRP2022/1464, de 10 
d’agost de 2022, es varen aprovar les bases reguladores que han de regir la convocatòria per a 
la provisió d’una plaça de tècnic/a superior, d’escala d’administració general, subescala tècnica, 
categoria tècnic d’administració general, grup de titulació A, subgrup A1, nivell de destinació N-
26, mitjançant concurs oposició en torn lliure, vacant a la plantilla de personal funcionari, 
adscrita a l’Àrea de Recursos Interns, departament de Secretaria –Serveis Jurídic. 
 
 
BASES PER A LA SELECCIÓ, MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ EN TORN LLIURE, 
D’1 PLAÇA DE TÈCNIC/A SUPERIOR, GRUP A1, ESCALA D’ADMINISTRACIÓ GENERAL 
(TAG), SUBESCALA TÈCNICA, EN  RÈGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA 
 
1. Objecte 
 
L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatòria de selecció, mitjançant concurs-
oposició en torn lliure, d’1 plaça vacant, de Tècnic/a d’Administració General, grup A1, en 
règim de personal funcionari de carrera. 
 
2. Identificació i característiques de la plaça 
 
Categoria: Tècnic superior (TAG) llicenciat en dret  
Règim jurídic: Funcionari de carrera   
Grup de titulació: A1 
Sistema selectiu: concurs oposició 
Codi plaça: AG.STEC.TS.A1.22.01 
Àrea d’adscripció: Secretaria - Serveis Jurídics 
Horari: Jornada i horari habitual de l’administració pública 
 
3. Funcions genèriques del lloc de treball a proveir 
 
✓ Assessorar jurídicament a qualsevol de les àrees municipals, duent a terme el seguiment 
de la normativa, jurisprudència i doctrina relacionada amb els àmbits propis de l’Ajuntament, 
preparant, revisant i proposant redaccions d’ordenances i/o reglaments municipals en 
qualsevol de les matèries pròpies de l’àmbit local. 
✓ Dur a terme la realització d’activitats administratives superior, i de gestió, estudi i proposta 
d’expedient, de procediments i circuits administratius. Col·laborar en la normalització dels 
procediments administratius. 
✓ Assessorar jurídicament als òrgans unipersonals i col·legiats de la Corporació, quan així 
es sol·liciti i es requereixi. 
✓ Assessorar i informar a l’equip de govern en temes relacionats amb l’organització interna. 
✓ Supervisió de la gestió i l’activitat administrativa en general. 
✓ Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses 
contractades en serveis, asseguradores, administració de justícia, etc.), en el 
desenvolupament de les seves tasques. 
✓ Elaborar informes o memoràndums sobre el funcionament i activitats realitzades, així com 
propostes de millores de serveis. 
✓ Donar suport tècnic, assessorament i col·laborar amb l’execució de projectes i 
programes de les àrees municipals. 
✓ Realitzar informes, dictàmens, decrets, propostes de resolució, ordres d’execució, així com 
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qualsevol altra documentació jurídica administrativa complementària, així com redactar els 
plecs de condicions administratives generals i particulars realitzant el seguiment i l’execució 
dels expedients corresponents. 
✓ Dur a terme el seguiment de la normativa, jurisprudència i doctrina relacionada amb l’àmbit 
local, i posar-la a disposició dels treballadors de l’Ajuntament. 
✓ Assessorar principalment i jurídicament en matèria de dret administratiu, dret local, dret 
urbanístic, contractació, recursos humans, gestió econòmica, dret i govern electrònic, 
transparència, etc., emetent els informes corresponents, a sol·licitud de la Corporació o 
davant de reclamacions administratives o judicials. 
✓ Controlar els processos de selecció de personal (confecció de bases, definició de perfils 
professionals, realització d’entrevistes personals, assessorament en la confecció de 
contractes i nomenaments, etc.) 
✓ Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les mateixes. 
✓ Vetllar per la correcta prestació dels serveis i avaluar l’eficàcia i eficiència dels recursos 
adscrits, garantint el compliment de la legalitat sobre els expedients que es tramiten. 
✓ Gestionar i supervisar l’elaboració de les memòries anuals d’activitats i d’actuació. 
✓ En general, qualsevol altra funció de caràcter similar que li sigui atribuïda. 
 
4. Requisits de les persones aspirants per a prendre part de la convocatòria 
 
Per a ser admesos a la realització de les proves selectives, els aspirants hauran de complir 
amb anterioritat a l’acabament del termini de presentació de sol·licituds, els següents requisits: 
 
a) Ser ciutadà espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unió 
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicació la 
lliure circulació. Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unió 
Europea hauran d’aportar els permisos de residència i treball necessaris segons la normativa 
vigent. 
b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de l’edat establerta com a màxima de jubilació 
forçosa legal per a l’accés a l’ocupació pública. 
c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. 
d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
Autònomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a l’exercici de funcions 
públiques. 
e) No trobar-se comprès o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat 
previstes en la legislació vigent. 
f) Complir les condicions específiques per exercir les funcions que dins el cos i l’escala li 
poden ser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment. 
g) Estar en possessió d’una d’aquestes titulacions: llicenciatura o grau en Dret. En cas de 
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar l’homologació 
de la titulació exigida pel Ministeri d’Educació i Cultura. Cas de presentar una titulació 
equivalent a les exigides, s’haurà d’adjuntar un certificat lliurat per un òrgan competent que 
n’acrediti l’equivalència. Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessió 
d’algun dels títols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa 
vigent en la matèria. 
h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la 
prova de català els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentació de 
les sol·licituds, posseir el certificat de nivell bàsic de català (C1) de la Direcció General de 
Política Lingüística del Departament de Cultura, o equivalent o superior. 
i) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements 
de castellà, si no n’acredita el coneixement, l’aspirant haurà de realitzar varis exercicis 
d’ortografia i mantenir una conversa amb membres del tribunal. 
 
Els requisits establerts prèviament s’han de complir amb referència a la data d’expiració del 
termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds de participació en la convocatòria i s’han 
de mantenir durant tot el procés. 
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5. Presentació d’instàncies 
 
Les sol·licituds per a prendre part en el procés de selecció s’han de presentar al Registre 
General de l’Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies, a comptar des del dia 
següent al de la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat, i s’adreçaran al 
President/a de la corporació. També poden presentar-se per les formes previstes a l’article 16.4 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. En el cas que s’opti per presentar la sol·licitud en una oficina de Correus, es farà en 
sobre obert per tal que la sol·licitud sigui datada i segellada pel funcionari de Correus abans de 
ser certificada. 
 
Les sol·licituds s’han d’adreçar a l’Ajuntament de Calella, mitjançant el model normalitzat de 
participació en processos de selecció i han d’estar signades per l’aspirant. Els exemplars de 
sol·licituds estan a disposició dels interessats al servei d’Atenció Ciutadana de l’Ajuntament de 
Calella i també es poden obtenir a la pàgina web municipal  http://www.calella.cat  
 
Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense necessitat 
d’acreditar les seves condicions psíquiques, físiques i sensorials abans del seu començament, 
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentació per ser 
contractades, hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per 
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.  
 
Els aspirants amb discapacitat podran demanar a la sol·licitud de participació, l’adaptació o 
l’adequació de temps i mitjans materials per a la realització de les proves i dels exercicis previstos 
a la convocatòria i el motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerarà el que 
estableix l’article 7 del Decret 66/1999, de 9 de març. 
 
Els aspirants discapacitats que sol·licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen vinculant 
expedit per l’equip multiprofessional competent que determinarà, si fos el cas, l’adaptació del lloc 
o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificació exorbitant en el context de 
l’organització o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc que 
es convoca. 
 
Per tal de ser admès i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, n’hi ha 
prou amb què els aspirants manifestin expressament en la sol·licitud que compleixen totes i 
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera d’aquestes bases segons el model 
facilitat que es troba a la pàgina web de la corporació, les quals hauran d’acreditar posteriorment 
en finalitzar el procés selectiu. 
 
Els aspirants hauran de presentar els següents documents: 
 
a. Currículum Vitae 
b. El model normalitzat de participació en processos de selecció que es troba a disposició dels 
candidats a la pàgina web de la corporació https://www.calella.cat/ajuntament-seu-
electronica/informacio-oficial/oferta-publica-de-treball. 
c. Relació de mèrits al·legats segons el que disposen les bases i que es troba a disposició dels 
candidats a la pàgina web de la corporació https://www.calella.cat/ajuntament-seu-
electronica/informacio-oficial/oferta-publica-de-treball. 
d. Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal l’import dels drets d’examen 
que assenyalin les bases reguladores dins el termini de presentació de candidatures, no sent 
acceptats els abonaments realitzats fora d’aquest termini. La manca de pagament dins el 
termini de presentació de candidatures no es pot esmenar durant el termini d’al·legacions. Els 
drets d’examen només es retornaran als aspirants que no hagin estat admesos per causes 
imputables a l’Ajuntament. La manca de pagament de la taxa o la no acreditació del seu 
abonament determinarà l’exclusió de l’aspirant. 
 

http://www.calella.cat/
https://www.calella.cat/ajuntament-seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-de-treball
https://www.calella.cat/ajuntament-seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-de-treball
https://www.calella.cat/ajuntament-seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-de-treball
https://www.calella.cat/ajuntament-seu-electronica/informacio-oficial/oferta-publica-de-treball
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No seran acceptades les sol·licituds que no compleixin i/o no presentin el model normalitzat 
específic de la sol·licitud per a participar en el procés de selecció d’acord amb el model de  
“Sol·licitud de participació en processos de selecció”.  
 
La falta de presentació del document normalitzat de la relació de mèrits “Relació de 
documents acreditatius dels mèrits al·legats” comportarà la no valoració de cap mèrit, ja 
que el tribunal tan sols valorarà els mèrits relacionats en el document específic i proporcionat 
per l’Ajuntament de Calella. En cas que aquest document no estigui correctament omplert 
comportarà la no valoració de la puntuació. 
 
Taxes. Els/les aspirants hauran de satisfer la quantitat de 18€ en concepte de drets d’examen. 
Aquests drets es faran efectius mitjançant el dipòsit previ en el moment de la presentació de la 
sol·licitud de participació al concurs oposició corresponent per alguna de les següents formes: 
 
a) Ingrés al número de compte ES75-0081-0102-8400-0127-1235 fent constar la referència 

“CONVOCATORIA TÈCNIC MITJÀ DE GESTIÓ” 
b) Ingrés a l’Ajuntament de Calella en efectiu i/o tarja bancària. 
 
Amb la presentació de la sol·licitud i el pagament de les taxes, els participants declaren que 
reuneixen tots i cadascuns dels requisits per a participar en el procés de selecció, per tant, les 
taxes no seran retornades en cas d’exclusió d’algun participant per falta de compliment d’algun 
dels requisits declarats.  
 
Presentació per correu administratiu. Les sol·licituds que es presentin a través de les 
oficines de Correus, es podran lliurar en les oficines de Correus, fins a la data de la finalització 
del termini de presentació d’instàncies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel 
personal funcionari de Correus abans de la seva certificació. Només així, s’entendrà que van 
tenir la seva entrada el dia de la seva presentació a Correus.  
 
Quan les instàncies siguin presentades per correu administratiu, l’aspirant haurà d’anunciar 
l’enviament al departament de Recursos Humans al correu electrònic aj035.laboral@calella.cat 
dins del període de presentació d’instàncies. De no trametre aquest avís en termini, la instància 
no serà admesa en cap cas. 
 
6. Admissió i llista d’aspirants 
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds es declararà aprovada la llista provisional 
d’aspirants admesos i exclosos, que es publicarà al tauler d’anuncis i a la pàgina web de la 
corporació, concedint un termini de 10 dies hàbils per esmenar defectes o aportar els 
documents preceptius. 
 
Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes, es dictarà un nova resolució amb la 
llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos que es publicarà al tauler i a la pàgina web de 
la corporació, i, si no ho hagués fet abans, indicarà la designació del tribunal qualificador i 
determinarà el lloc, la data i hora de començament del procés selectiu. 
 
Si no es presenten al·legacions o reclamacions es considerarà elevada a definitiva la llista 
d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i no caldrà tornar-la a publicar. 
 
7. Protecció de dades de caràcter personal 
 
D’acord amb el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consell, de 27 de 
abril de 2016, relativo a la protección de les personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos (RGPD), us 
informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans”  propietat de 
l’Ajuntament de Calella. Així mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, 
rectificació, cancel·lació i oposició en els termes inclosos en la legislació vigent mitjançant 

mailto:aj035.laboral@calella.cat
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sol·licitud expressa adreçada al Registre General ubicat a la Plaça de l'Ajuntament, 9, 
Referència “Protecció de dades de caràcter personal”. 
 
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment 
al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per a prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa 
vigent. 
 
Els/les aspirants, en base a la llei de protecció de dades, en tots els tràmits del procés de 
selecció seran nomenats pel número de registre de la seva sol·licitud. 
 
8. Publicitat 
 
Les bases es publicaran al tauler d'edictes de l'Ajuntament de Calella i al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona i al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlletí 
Oficial de l’Estat (BOE) el corresponent anunci pel qual es dóna publicitat a la convocatòria i les 
bases que regeixen aquest procés selectiu. 
 
La llista d'aspirants admesos i exclosos es publicarà al tauler d’edictes de l’Ajuntament de 
Calella. 
 
La composició del tribunal, les actes del procés selectiu i demés documentació que es consideri 
pertinent, s'exposaran al tauler d'edictes de l'Ajuntament de Calella. 
 
La publicació dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes de 
l'Ajuntament de Calella té tots els efectes de notificació als interessats d'acord amb el que 
estableix l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 
 
9. Tribunal Qualificador 
 
Es regirà pel que disposa l’art. 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, pel que fa a la 
constitució del Tribunal qualificador, i estarà format per: 
 
Presidència: 
• Cap dels Serveis Jurídics municipals 
Vocals: 
• 1 tècnics/ques a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
• 1 funcionaris/es, proposats per l’Ajuntament de Calella, d’altres administracions amb 
qualificació professional adient atesa la naturalesa de la plaça convocada. 
Actuarà de secretari/ària, un membre de RRHH de l’Ajuntament de Calella. 
 
Es designarà una persona suplent per a cadascuna de les que integraran l’òrgan de selecció. 
 
Els membres de l’òrgan de selecció hauran de posseir un nivell de titulació equivalent o 
superior a l’exigit per participar en la convocatòria. 
 
Per tal que l’òrgan es pugui constituir vàlidament, serà necessària la presència de les 
persones que n’ostentin la presidència i la secretaria o, si s’escau, de les que les 
substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a mínim, dels seus membres. 
 
El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participació d’especialistes per a totes 
o algunes proves amb la funció d’assessorar l’òrgan selectiu. Aquests professionals tindran 
dret a veu en les sessions del tribunal en què hi participin però no dret de vot, i els hi serà 
d’aplicació el mateix règim d’abstenció i recusació que als membres de l’òrgan de selecció. 
També estaran sotmesos a les mateixes prohibicions previstes al TREBEP derivades del 
principi d’imparcialitat del procés selectiu. 
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La participació en el tribunal qualificador donarà lloc a la indemnització reglamentària, en 
concepte d’assistència, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de 
maig, sobre indemnitzacions per raó del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la 
corporació municipal no meritaran les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó 
del servei, excepte en aquells casos en que les assistències tinguin lloc fora del horari 
laboral. 
 
De cada sessió s’estendrà acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau 
del president, i de tots els membres. 
 
En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en allò no previst en aquestes Bases, 
s’adequarà a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic. 
 
El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de selecció, per resoldre els 
dubtes i discrepàncies que s’originin durant el desenvolupament del procés. 
 
10.  Inici i desenvolupament del procés 
 
Els aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves proveïts del DNI/NIE. Només hi ha 
una convocatòria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 
l’hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets. 
 
Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuació de 
l’altra, de manera que en un mateix dia es podrà portar a terme més d’una prova. 
 
FASE D’ACREDITACIÓ DE LA LLENGUA CATALANA I CASTELLANA 
 
a) Prova de català. 
 
Consistent en l’acreditació del nivell C1 de català o la superació de les proves per a la 
seva declaració d’aptitud. 
 
Els coneixements de català es podran acreditar de la següent manera: 
 
• Presentant el certificat de nivell exigit, que per a aquest procés correspon al nivell C1 de la 

Secretaria de Política Lingüística o equivalent, com a mínim. 
• Superant la prova o exercici amb caràcter obligatori i eliminatori del nivell que determini 

la convocatòria corresponent. 
 
Aquest exercici es qualificarà d’apte 
o no apte. 
 
b) Prova de castellà. 
 
Només l’hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, segons 
els punts a) i i) de la base quarta. 
 
Consistirà en la realització de varis exercicis d’ortografia i a mantenir una conversa amb 
membres del tribunal. 
 
Aquest exercici es qualificarà d’apte o no apte. 
 
FASE D’OPOSICIÓ (20 punts) 
 
La fase d’oposició consistirà en la realització dels següents exercicis obligatoris i 
eliminatoris: 
 
Primer exercici: coneixements teòrics. Desenvolupament de temari (10 punts) 
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Consistirà en desenvolupar per escrit un tema de l’annex II, proposat pel Tribunal. El Tribunal, 
de la lectura dels temes, podrà formular als aspirants els aclariments i les preguntes que 
consideri adients. 
 
El Tribunal valorarà els coneixements, la claredat conceptual, la capacitat de síntesi i la 
presentació i estructura de l’exercici. 
 
Aquesta prova tindrà una durada màxima de 2 hores. 
Aquesta prova te caràcter eliminatori i es puntuarà entre 0 i 1 0  punts essent necessària 
una puntuació mínima de 5 punts per a superar-la. 
 
Segon exercici: coneixements pràctics (20 punts) 
 
Consisteix en desenvolupar un cas pràctic amb diversos supòsits de caràcter jurídic, 
econòmic i financer proposat pel Tribunal sobre qüestions relacionades amb el temari 
específic (annex II). 
 
El Tribunal podrà determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informàtic. En 
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informàtic i una 
vegada imprès el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de 
reconeixement de la seva autoria. 
 
El Tribunal podrà decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i podrà fer-
li les preguntes que consideri adients en l’exposició. 
 
Es valorarà la capacitat d’anàlisi, l’aplicació raonada dels coneixements teòrics en la resolució 
dels casos pràctics plantejats i la resolució explícita o correcta dels supòsits plantejats. 
 
Aquesta prova te caràcter eliminatori i es puntuarà entre 0 i 20 punts, essent necessària una 
puntuació mínima de 10 punts per a superar-la 
 
La durada màxima d’aquest exercici serà de 3 hores. 
 
Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatòria i el tribunal publicarà 
per separat el resultat de cadascun. No es corregiran els exercicis realitzats per aquelles 
persones que no hagin superat en el seu cas l’exercici obligatori i eliminatori anterior. 
 
FASE DE CONCURS (10 punts) 
 
La valoració de mèrits es farà a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves del 
procediment i siguin declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana. 
 
La fase de concurs consistirà en la valoració dels mèrits al·legats, i degudament documentats 
per cada aspirant, segons els següents criteris de valoració: 
 
El conjunt dels mèrits tindrà una puntuació de fins a 10 punts. 
 
a) Formació (tres punts) 
 
La puntuació màxima a obtenir serà de 3 punts. 
 
Es valorarà la formació que es consideri interessant pel bon desenvolupament de les 
funcions del lloc de treball, o d’altres llocs de l’Ajuntament que puguin ser ocupats pel lloc de 
treball convocat. 
 
a.1) Formació Reglada: 
 
Es tindrà en compte la titulació que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condició 
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per accedir a la convocatòria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball, d’acord 
amb el següent barem: 
 

Altres títols universitaris de grau superior 1,0 
Suficiència investigadora 1,5 
Doctorat 2,0 

 
a.2) Formació complementària: 
 
Per a la valoració de la formació complementària, primer es classificarà la documentació 
presentada per la persona, segons es consideri general o específica i es sumarà el total 
d’hores. 
 
Serà formació específica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques a 
desenvolupar. 
 
Serà formació general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb el lloc de 
treball i les tasques a desenvolupar, pugui ser útil, a criteri del Tribunal, per a l’exercici de les 
funcions descrites a l’apartat 3 de les presents Bases, 
 
Si el certificat no especifica el nombre d’hores, es considerarà 1 hora per ‘jornada’ o 
‘seminari’, 10 hores per ‘curs’. Els màsters i postgraus que no especifiquin nombre d’hores, es 
consideraran 300 i 150 respectivament. Per cada crèdit de carreres universitàries sense 
finalitzar, es comptaran 10 hores. 
 
Les persones que presentin certificats de cursos de formació ocupacional del departament de 
treball de la Generalitat, l’INEM, OTG o altres cursos que superin les 50 hores, hauran 
d’acompanyar el programa amb el nombre d’hores dedicat a cada mòdul. Es puntuarà només 
aquells mòduls que tinguin relació amb les funcions generals o específiques del lloc de treball. 
En cas que es presenti programa, es podrà acordar una puntuació en funció del contingut del 
curs, i no del nombre d’hores. 
 
 
 

CONTINGUT Nº HORES PUNTUACIÓ 

 
 
ESPECÍFICA 

50 a 100 0.5 
101 a 175 0.8 
176 a 250 1.2 
251 a 325 1.7 
326 a 400 2.3 

> 400 3 
 
 
GENERAL 

50 a 100 0.3 
101 a 150 0.4 
151 a 200 0.6 
201 a 250 0.8 

> 250 1 
 
 
b) Experiència professional (cinc punts) 
 
La puntuació màxima a obtenir serà de 5 punts. 
 
1. Experiència professional en qualsevol Administració Pública o a l’empresa privada, en un 
lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatòria, a raó de 0,50 punts per any 
treballat o fracció igual o superior a 6 mesos, fins un màxim de 5 punts. 
 
2. Experiència professional a l’Administració Pública o a l’empresa privada, en tasques 
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tècniques diferents de les incloses a l’apartat a, però relacionades amb el lloc de treball, a raó 
de 0.30 punts per any treballat o fracció igual o superior a 6 mesos, fins un màxim de 4 punts. 
 
3. Serveis prestats a l’Administració Pública o l’empresa privada, com a professional lliure o 
autònom, realitzant funcions o projectes directament relacionades amb les del lloc de treball, 
a raó de 0.20 punts per any treballat o fracció igual o superior a 6 mesos fins un màxim de 3 
punts. 
 
La prestació de serveis s’acreditarà mitjançant certificat de la vida laboral del sol·licitant emès 
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, així com amb fotocòpies dels contractes, 
certificats de serveis o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa del servei. 
 
c) Altres mèrits (dos punts) 
 
La puntuació màxima a obtenir serà de 2 punts: 
 
Seran considerats altres mèrits la formació específica en matèries de règim local, 
realitzada en centres públics o privats. 
 
- menys de cinquanta hores a raó de 0’40 punts/curs. 
- de cinquanta-una a cent hores a raó de 0’80 punts/curs. 
- de cent una a cent cinquanta hores a raó de 1,20 punts/curs 
- de cent cinquanta-una a dues-centes cinquanta hores a raó de 1’60 punts/curs. 
- més de dues-centes cinquanta hores a raó de 2 punts/curs. 
 
Els cursos, jornades, sessions d’especialització o de perfeccionament que s’al·leguin com a 
mèrits han de ser acreditats mitjançant títols oficials o homologats, fent constar el centre 
emissor dels mateixos, així com la duració en hores. 
 
En el supòsit que no s’especifiqui la duració en hores es valorarà amb la puntuació mínima. 
 
FASE D’ENTREVISTA (potestativa, no eliminatòria) (3 punts) 
 
En cas d’estimar-se pel tribunal, podrà realitzar-se una entrevista personal que no serà 
eliminatòria. 
 
En l’entrevista es valoraran les competències dels candidats/es, prestant especial atenció als 
següents aspectes relacionats amb les funcions del lloc del treball, com són: 
 
• Capacitat per a la presa de decisions 
• Capacitat de planificació i organització 
• Gestió i resolució de problemes 
• Capacitats i habilitats en les relacions humanes i institucionals 
• Capacitat d’integració en equips de treball 
 
FASE DE PERÍODE DE PRÀCTIQUES 
 
Finalitzada la qualificació dels aspirants i un cop establerta la puntuació final sumant les 
puntuacions de les fases d’oposició i concurs, el Tribunal proposarà al candidat/a amb la 
puntuació més alta per ser nomenat funcionari/a en pràctiques. Aquest nomenament serà 
notificat a les persones interessades. 
 
En cas d’empat en la puntuació global, l’òrgan de selecció proposarà el nomenament de la 
persona que assoleixi una valoració més alta en el tercer exercici de coneixements pràctics, i 
en cas que l’empat perduri, de la persona que hagi obtingut més punts en la fase de valoració 
de mèrits en concepte d’experiència professional. 
 
L’aspirant que es nomeni ha d'incorporar-se al servei de la corporació en el moment en què hi 
sigui requerit, i en un termini màxim d'un mes des de la data del nomenament. 
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L’aspirant que injustificadament no s'incorpori perdrà tots els drets derivats del procés selectiu. 
 
Durant el període de pràctiques el/la funcionari/a ha d'assistir als cursos de formació que la 
corporació pugui organitzar. 
 
Els/les funcionaris/àries en pràctiques gaudiran de les mateixes retribucions que els/les 
funcionaris/àries de carrera. 
 
El període de pràctiques tindrà una durada de sis mesos i es realitzarà sota la supervisió de la 
cap dels Serveis Jurídics i/o el/la responsable de la Secretaria general de l’Ajuntament. En 
qualsevol cas la supervisió, a més, correspondrà al responsable de la Unitat o Servei on el/la 
funcionari/a en pràctiques desenvolupi efectivament les seves tasques. 
 
La fase de pràctiques exigeix la realització efectiva d’un mínim del 90% del període establert. 
 
En cas de no haver-se pogut completar aquest període per causes degudament justificades, 
mitjançant decret de l’òrgan competent es prorrogarà el nomenament en pràctiques, fins a 
completar el període mínim fixat. 
 
Finalitzat el període de practiques els supervisors emetran informes raonats proposant la 
qualificació com a apte o no apte dels aspirants. Aquest informes hauran de considerar 
diversos factors conductuals com són els coneixements del treball, les habilitats socials i de 
comunicació, la disposició personal vers el treball, la responsabilitat, l'adaptació a 
l'organització, la iniciativa, la confiança en les pròpies capacitats, el judici pràctic i 
l'autocontrol i seran tramesos a la Presidència del Tribunal dins el termini màxim de 10 dies a 
la finalització del període de pràctiques. 
 
En cas que l’aspirant no superi la fase de pràctiques, o aquest renuncií, el tribunal cridarà al 
següent candidat/a per ordre estricte de puntuació, per tal que sigui nomenat funcionari en 
pràctiques i continuar així el procés selectiu. 
 
11.  Qualificació dels exercicis i puntuació dels mèrits 
 
A la fase d’oposició tots els exercicis són obligatoris i eliminatoris i seran qualificats de la forma 
següent: el primer i el segon exercici de la fase d’oposició seran qualificats fins a un màxim de 30 
punts, essent eliminats els aspirants que no hagin obtingut un mínim de 15 punts de valoració 
global (5 punts en el primer exercici i 10 punts al segon exercici). 
 
Pel que fa al quart exercici (prova de català i/o castellà)  aquest serà puntuat com a apte o no apte. 
 
Cada membre del Tribunal atorgarà la puntuació indicada en cadascun dels exercicis. La nota 
final de cada exercici serà el resultat de la mitjana aritmètica dels punts atorgats per cada 
membre del tribunal.  
 
Només passaran a la fase de concurs els aspirants que hagin superat els exercicis de la fase 
d’oposició. 
 
La qualificació dels mèrits es farà pel tribunal d’acord amb el barem anterior i els mèrits 
individualment relacionats pels aspirants. El resultat es farà públic igualment al tauler d’edictes de 
l’Ajuntament el mateix dia en què s’atorguin.  
 
La qualificació definitiva dels aspirants estarà determinada per la suma dels punts obtinguda a la 
fase d'oposició i la de concurs.  En cas d’empat en la qualificació definitiva, l’ordre s’establirà a 
favor de l’aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta a la fase d’oposició. Si persisteix 
l’empat, es resoldrà a favor de l’aspirant que hagi obtingut la puntuació més alta en la prova o 
exercici de caràcter pràctic d’acord amb el tercer exercici. 
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Qualificacions: La valoració de les fases estarà obligatòriament condicionada pels següents 
percentatges: 
 

QUADRE DE VALORACIONS SEGONS PROVES 

Fase oposició (30 PUNTS) 
Puntuació 
màxima 

Puntuació 
mínima 

Ponderació 

Prova teòrica  10 5 23,256 

Prova teòrica pràctica 20 5 46,512 

Subtotal 30 10 69,767 

Fase Concurs (10 PUNTS) 
Puntuació 
màxima 

Puntuació 
mínima 

Ponderació 

Experiència professional 5 0 11,630 

Formació 3 0 6,980 

Altres mèrits 2 0 4,650 

Subtotal 10 0 18,610 

Fase Entrevista 
Puntuació 
màxima 

Puntuació 
mínima 

Ponderació 

Entrevista 3 0 6,980 

Subtotal 3 0 6,980 

Total 43 10 100,000 
 
 
12. Documentació a aportar per la persona aspirant seleccionada 
 
La persona aspirant proposada per ser nomenada haurà de lliurar a la Direcció de Recursos 
Humans, en el termini de 10 dies comptar des de l’endemà de la data de publicació del 
resultat definitiu del procés, els documents que acreditin els mèrits al·legats, les condicions 
de capacitat i requisits que s’exigeixen per prendre part al concurs. Aquests documents seran 
els següents: 
 
- Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la documentació oficial 

acreditativa del compliment del requisit previst en la lletra a) de la base 4 a), per a la 
compulsa de la còpia corresponent. 

- Títol acadèmic previst en la lletra g) de la base 4 per a la compulsa de la còpia 
corresponent presentada juntament amb la instància de participació en el procés. 

- Documents originals que acreditin els mèrits al·legats a la declaració jurada presentada 
amb la sol·licitud per prendre part al present procés selectiu. 

- Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte físic que impedeixi exercir les funcions 
corresponents, expedit pel centre mèdic o entitat sanitària. 

- Declaració de no estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques, ni estar 
separat/ada mitjançant expedient disciplinari de qualsevol Administració Pública. Els 
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjançant 
declaració jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sanció disciplinària o 
condemna penal que els impedeixi l’accés a la funció pública en el seu Estat d’origen. 

- Declaració de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de 
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions públiques o 
declaració que es sol·licitarà l’autorització de compatibilitat o que s’exercirà l’opció que 
preveu l’art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya. 

 
Si en el termini indicat i exceptuant els casos de força major, els candidats proposats no 
presentessin la seva documentació o no reunissin els requisits exigits, no podran ser 
nomenats i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la 
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responsabilitat en què haguessin pogut incórrer per falsedat a la instància on sol·licitava 
prendre part en el procés selectiu. 
 
13. Nomenament com a funcionari de carrera 
 
Finalitzat el període de pràctiques, l’aspirant que l'hagi superat satisfactòriament serà 
nomenat/de funcionari/ària de carrera. Si l’aspirant no assoleixin el nivell suficient d'integració 
i eficiència en el lloc de treball objecte del procés selectiu serà declarats no apte per resolució 
motivada del president/a de la corporació, amb tràmit d'audiència previ, i perdrà el dret al 
nomenament com a funcionari/a de carrera. 
 
El nomenament com a funcionari/ària de carrera serà publicat al Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona. 
 
Caldrà fer el jurament o promesa a què fan referència l’article 62.c de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic i el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessió com a 
funcionari/ària de carrera. 
 
14. Constitució de Borsa de treball 
 
Aquelles persones que hagin superat les proves eliminatòries de la fase d’oposició passaran 
a formar part d’una llista d’espera per cobrir possibles vacants, substitucions i necessitats de 
personal de caràcter temporal. 
 
Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuació, inclosa la valoració dels mèrits, es 
regiran per les normes que regulen les borses de treball de l’Ajuntament de Calella, i tindran 
un període de vigència de 2 anys. 
 
15. Facultats de l’òrgan de selecció 
 
El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol qüestió que es plantegi des del moment de 
la seva constitució. Les seves decisions s'adopten per majoria i en cas de produir-se empat, 
dirimirà la presidència amb vot de qualitat. 
 
16. Règim de recursos 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde o òrgan en el que hagi 
delegat les seves competències, si aquests actes decideixen directament o indirectament el 
fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen 
indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran 
interposar, d’acord amb l’article 115 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú, potestativament, recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a 
partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs 
contenciós administratiu d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 
l’endemà de la seva publicació o notificació, davant els Tribunals de l’ordre jurisdiccional 
contenciós administratiu competents. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del Tribunal qualificador, si aquests 
últims decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la 
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a 
drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar 
a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde o 
òrgan el que hagi delegat la seva competència. Igualment els interessats poden interposar 
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos 
 
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
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ANNEX I – Temari general 
 
Tema 1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma 
constitucional. 
 
Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Antecedents. Estructura i contingut 
essencial. Competències de la Generalitat de Catalunya: Tipologia. 
 
Tema 3. Els drets i deures fonamentals. La protecció i la suspensió dels drets fonamentals. 
Protecció jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona. 
 
Tema 4. La Corona. Atribucions segons la Constitució. 
 
Tema 5. Les Corts Generals. Composició i funcions. Regulació i funcionament de les 
cambres: els reglaments parlamentaris. Òrgans de control dependents de les Corts Generals. 
El defensor del Poble i el Tribunal de Comptes. 
 
Tema 6. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. La Llei del 
Govern. El control parlamentari del Govern. 
 
Tema 7. El poder judicial. Regulació constitucional de la justícia. La Llei orgànica del poder 
judicial. La Llei de demarcació i planta judicial. El Consell General del Poder Judicial: 
designació, organització i funcions. L’organització de l’administració de justícia a Espanya: 
ordres jurisdiccionals, classes d’òrgans jurisdiccionals i les seves funcions. 
 
Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitució i en la Llei orgànica. Composició, 
designació, organització i funcions. El sistema espanyol de control de la constitucionalitat de 
les lleis. 
 
Tema 9. L’Administració pública a la Constitució. La regulació de l’Administració en la Llei de 
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu comú. 
 
Tema 10. L’Administració general de l’Estat. La llei d’organització i funcionament de 
l’Administració general de l’Estat i la normativa de desplegament corresponent. L’Estructura 
departamental i els òrgans superiors. L’organització territorial de l’Administració general de 
l’Estat. Els delegats i subdelegats de Govern. Els directors insulars. 
 
Tema 11. L’Administració institucional. Els organismes públics. Organismes autònoms i 
entitats públiques empresarials. Les agències públiques. 
 
Tema 12. Les formes d’organització territorial de l’Estat. Les comunitats autònomes. 
Organització política i administrativa. El sistema de distribució de competències entre l’Estat i 
les comunitats autònomes. Les relacions entre l’Estat i les comunitats autònomes. El 
finançament de les comunitats autònomes. 
 
Tema 13. L’ordenament jurídicoadministratiu: el dret comunitari. La Constitució. La Llei. 
Classes de lleis. Els tractats internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat 
reglamentària. Procediment d’elaboració. Límits. El control de la potestat reglamentària. 
 
Tema 14. El Parlament de Catalunya. Composició, elecció i dissolució. Atribucions. Regulació 
i funcionament: els reglaments parlamentaris. Òrgans de control: el Síndic de Greuges i la 
Sindicatura de Comptes. El Consell de Garanties Estatutàries. El Consell de l’Audiovisual de 
Catalunya. El Consell de Governs Locals. 
 
Tema 15. El Govern de la Generalitat a Catalunya a l’Estatut d’autonomia. El president de la 
Generalitat: designació, remoció i funcions. El Govern: composició i funcions. El poder judicial 
a Catalunya: organització i planta. El Consell de Justícia de Catalunya. El Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya. El Fiscal Superior de Catalunya. 
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Tema 16. L’Administració de la Generalitat de Catalunya. L’estructura i organització de 
l’Administració de la Generalitat. Els òrgans actius. Els òrgans consultius: la Comissió 
Jurídica Assessora. L’Administració institucional en l’àmbit autonòmic i local. Organismes 
autònoms i entitats públiques empresarials catalanes. 
 
Tema 17. L’autonomia local a l’Estatut d’autonomia de Catalunya. La substitució i la 
dissolució de corporacions locals. Impugnació dels actes i acord locals i l’exercici d’accions. 
La llei municipal i de règim local de Catalunya. El Reglament d’obres, activitats i serveis dels 
ens locals, el Reglament de patrimoni dels ens locals, el decret regulador de la constitució i 
demarcació territorial dels municipis, les entitats municipals descentralitzades i de 
mancomunitats de Catalunya. 
 
Tema 18. El model d’organització territorial de Catalunya. La vegueria. Les determinacions 
estatutàries i la seva creació i delimitació. La Presidència del Consell de Vegueria. 
Competències i cooperació municipal. La comarca. L’àmbit territorial comarcal. Organització i 
competències. El règim especial de la Vall d’Aran: organització, competències i finançament. 
Cooperació municipal. Altres entitats locals: entitats locals d’àmbit inferior al municipi, 
mancomunitats de municipis i àrees metropolitanes. 
 
Tema 19. Les relacions interadministratives. Principis. col·laboració, cooperació i 
coordinació. La jerarquia, la coordinació i el control. Conflicte d’atribucions. La potestat 
organitzadora de l’administració: creació, modificació i supressió d’òrgans administratius. 
Classes d’òrgans i especial referència als òrgans col·legiats municipals necessaris. 
 
ANNEX II – Temari específic 
 
Tema 20. El ciutadà com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les 
seves causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les 
administracions públiques. 
 
Tema 21. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivació i la 
forma. L’eficàcia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions. 
 
Tema 22. La notificació: contingut, termini i pràctica. La notificació defectuosa. La publicació. 
L’aprovació per una altra Administració. La demora i la retroactivitat de l’eficàcia. 
 
Tema 23. La invalidesa de l’acte administratiu. Supòsits de nul·litat de ple dret i anul·labilitat. 
El principi de conservació de l’acte administratiu. La revisió d’actes i disposicions per la pròpia 
Administració: supòsits. L’acció de nul·litat: procediments i límits. La declaració de lesivitat. La 
revocació d’actes. La rectificació d’errors materials o de fet. 
 
Tema 24. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores 
dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats. 
La iniciació del procediment: classes, esmena i millora de sol·licituds. Presentació de 
sol·licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis: còmput, ampliació i 
tramitació d’urgència. Ordenació. Instrucció: intervenció dels interessats, prova i informes. 
 
Tema 25. Finalització del procediment. L’obligació de resoldre. Contingut de la resolució 
expressa: principis de congruència i de no agreujament de la situació inicial. La terminació 
convencional. La falta de resolució expressa: el règim del silenci administratiu. El desistiment i 
la renúncia. La caducitat. 
 
Tema 26. La coacció administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execució forçosa dels 
actes administratius: els mitjans i principis d’utilització. La coacció administrativa directa. La 
via de fet. 
 
Tema 27. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs 
administratiu. Regles generals de tramitació dels recursos administratius. Classes de 
recursos. Les reclamacions administratives prèvies a l’exercici d’accions civils i laborals. 
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Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliació, mediació i arbitratge. 
 
Tema 28. La jurisdicció contenciosa administrativa. Naturalesa, extensió i límits. Òrgans de la 
jurisdicció i les seves competències. Les parts: legitimació. L’objecte del recurs contenciós 
administratiu. 
 
Tema 29. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l’exercici de la potestat 
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores 
administratives. Especial referència a la potestat sancionadora local. 
 
Tema 30. Els contractes del sector públic: delimitació. Els principis generals de la contractació 
del sector públic: racionalitat, llibertat de pactes i contingut mínim, perfecció i forma, la 
informació, el règim d’invalidesa i la revisió de decisions en matèria de contractació. 
 
Tema 31. Les parts en els contractes del sector públic. L’òrgan de contractació. L’empresari: 
capacitat, prohibicions, solvència i classificació. 
 
Tema 32. La preparació de contractes per les administracions públiques. Classes 
d’expedients de contractació. La selecció del contractista: procediments, formes i criteris 
d’adjudicació. Garanties. Perfeccionament i formalització del contracte. La invalidesa dels 
contractes. Racionalització tècnica de la contractació. Acords marc. Sistemes dinàmics de 
contractació. Centrals de contractació. 
 
Tema 33. Execució i modificació dels contractes administratius. Prerrogatives de 
l’Administració. La revisió de preus. L’extinció dels contractes administratius. La cessió dels 
contractes i la subcontractació. 
 
Tema 34. El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatòries. Formes 
d’adjudicació. Formalització. Efectes. Extinció. La cessió del contracte i subcontracte d’obres. 
Execució d’obres per la mateixa Administració. 
 
Tema 35. El contracte de concessió d’obra pública: principis, drets i obligacions de les parts. 
Prerrogatives i drets de l’administració. Règim econòmic i financer. Extinció. Subcontractació. 
 
Tema 36. El contracte de subministrament: règim jurídic. Execució, modificació, compliment i 
resolució. El contracte de serveis: règim jurídic. Execució, modificació, compliment i resolució. 
 
Tema 37. Els contractes de col·laboració entre el sector públic i el sector privat. Els contractes 
de gestió de servei públic. Aplicació de la Llei de contractes del sector públic a les entitats 
locals. 
 
Tema 38. L’expropiació forçosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. 
Garanties jurisdiccionals. La reversió expropiatòria. Tramitació d’urgència. Procediments 
especials. 
 
Tema 39. La responsabilitat de l’Administració pública: característiques. Els pressupòsits de 
la responsabilitat. Danys rescabalables. L’acció i el procediment administratiu en matèria de 
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les 
administracions públiques. 
 
Tema 40. Els béns de les entitats locals. Classes de béns, prerrogatives i potestats de les 
entitats locals en relació amb els seus béns. L’inventari. 
 
Tema 41. El domini públic local: concepte, naturalesa i elements. Afectació i mutacions 
demanials. Règim jurídic del domini públic. Utilització: reserva i concessió. 
 
Tema 42. El patrimoni privat de les administracions públiques. Règim jurídic. Potestats de 
l’administració i règim d’adquisició, ús i alienació 
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Tema 43. L’Administració electrònica: drets i deures dels ciutadans. L’Administració 
electrònica a Catalunya. Protecció de dades de caràcter personal. La Llei d’accés electrònic 
dels ciutadans als serveis públics. 
 
Tema 44. Participació ciutadana. Transparència i bon govern. Normativa estatal i autònomica. 
 
Tema 45. El règim local: significat i evolució històrica. L’Administració local a la Constitució. 
La Carta europea d’autonomia local. El principi d’autonomia local: significat, contingut i límits 
 
Tema 46. El sistema de fonts del dret local. Regulació bàsica de l’Estat i la normativa de les 
Comunitats Autònomes en matèria de règim local. La incidència en la legislació sectorial 
sobre el règim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. 
Procediment d’elaboració. El reglament orgànic. Els bans. 
 
Tema 47. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal: el problema de la planta 
municipal. Alteracions dels termes municipals. Legislació bàsica i legislació autonòmica. La 
població municipal. El padró d’habitants. L’estatut dels veïns. Drets dels estrangers. 
 
Tema 48. L’organització municipal. Els municipis de règim comú. Òrgans necessaris: l’alcalde, 
els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Òrgans complementaris: comissions 
informatives i altres òrgans. Els municipis de gran població: especialitats del seu règim orgànic 
funcional. Els grups polítics. La participació veïnal en la gestió municipal. El consell obert. 
Altres règims especials. 
 
Tema 49. Les competències municipals: sistema de determinació. Competències pròpies, 
compartides i delegades. Els serveis mínims. La reserva de serveis. 
 
Tema 50. La província com a entitat local. Organització i competències. La cooperació 
municipal. Les relacions entre les comunitats autònomes i les diputacions provincials. Règims 
especials. Les illes: els consells i els cabildos insulars. Altres entitats locals. Legislació bàsica 
i autonòmica. Entitats locals d’àmbit inferior al municipi. Les comarques. Les mancomunitats 
de municipis. Les àrees metropolitanes. 
 
Tema 51. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Elecció dels 
regidors i alcaldes. Elecció de diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. 
Elecció de consellers i presidents de cabildos i consells insulars. La moció de censura a 
l’àmbit local. El recurs contenciós electoral. L’Estatut dels membres electius de les 
corporacions locals.. 
 
Tema 52. Règim de sessions i acords dels òrgans de govern local. Actes, certificacions, 
comunicacions, notificacions i publicacions dels acords. El registre de documents. 
 
Tema 53. Les competències municipals en matèria d’educació, serveis socials i sanitat. 
 
Tema 54. Les competències de les entitats locals en matèria de promoció econòmica; de 
comerç, de fires i mercats; de turisme; de mitjans de comunicació; de parcs i jardins i de 
serveis funeraris. 
 
Tema 55. Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervenció administrativa local en 
l’activitat privada. Les llicències i autoritzacions administratives: les seves classes. L’activitat 
de foment en l’esfera local. 
 
Tema 56. La iniciativa pública econòmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El 
servei públic en les entitats locals. Les formes de gestió. Especial referència a la concessió de 
serveis i a l’empresa pública local. El consorci. 
 
Tema 57. Règim i contingut del dret de propietat del sòl. El règim del sòl: situacions i criteris 
d’utilització. Les actuacions de transformació urbanística. 
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Tema 58. El règim de valoracions. L’expropiació forçosa i la responsabilitat patrimonial. La 
funció social de la propietat i la gestió del sòl. Aspectes financers, pressupostaris, i 
comptables de l’urbanisme. Contribucions especials i quotes d’urbanització. Les àrees de 
reserva. Els convenis urbanístics. 
 
Tema 59. L’urbanisme a Catalunya. El Text refós de la Llei d’urbanisme de Catalunya. Les 
administracions amb competències urbanístiques. El règim urbanístic del sòl. El règim jurídic 
del patrimoni municipal del sòl i l’habitatge. 
 
Tema 60. Instruments de planejament urbanístic general. Plans directors urbanístics. Plans 
d’ordenació urbanística municipal. Programes d’actuació urbanística municipal. Instruments 
de planejament urbanístic derivat. Plans parcials urbanístics. Plans parcials de delimitació 
urbanística. Plans especials urbanístics. Plans de millora urbana. 
 
Tema 61. Elaboració i aprovació de plans. Competència i procediment. Efectes de l’aprovació, 
Iniciativa i col·laboració dels particulars. Publicitat. Modificació i revisió de plans. Supòsits 
indemnitzatoris. 
 
Tema 62. Execució del planejament. El principi d’equidistribució i les seves tècniques. 
Pressupòsits de l’execució urbanística: la delimitació de polígons i la tria del sistema 
d’actuació. Actuacions urbanístiques integrades i aïllades. El projecte d’urbanització. 
 
Tema 63. El sistema de reparcel·lació. Modalitats. El projecte de reparcel·lació. Les juntes de 
compensació. Obtenció de terrenys dotacionals. El sistema d’expropiació. Peculiaritats de les 
expropiacions urbanístiques. 
 
Tema 64. Intervenció administrativa en l’ús del sòl, el subsòl i les edificacions. La llicència 
urbanística: actes subjectes a llicència, naturalesa i règim jurídic. La regulació del silenci 
administratiu en la legislació urbanística. Deure de conservació. Les ordres d’execució. Règim 
de la declaració de ruïna. 
 
Tema 65. Protecció de la legalitat urbanística. Obres sense llicència o contràries a les seves 
condicions. Llicències il·legals. Infraccions i sancions urbanístiques. L’acció pública. Els 
delictes contra l’ordenació del territori. 
 
Tema 66. La Llei de l’habitatge de Catalunya. Les competències en matèria d’habitatge a 
Catalunya. La planificació territorial i la programació en matèria d’habitatge. L’habitatge en el 
planejament urbanístic. La qualitat del parc immobiliari d’habitatges. La protecció dels 
consumidors i usuaris d’habitatges en el mercat immobiliari. El règim de control i el 
procediment sancionador. 
 
Tema 67. Les polítiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de l’Estatut 
d’autonomia i normativa aplicable. La regulació específica de les activitats amb impacte 
ambiental a Catalunya. 
 
Tema 68. La hisenda local a la Constitució. El règim jurídic de les hisendes locals: criteris 
inspiradors del sistema de recursos i principis pressupostaris. 
 
Tema 69. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostària. Elaboració i 
aprovació: especial referència a les bases d’execució del pressupost. La pròrroga del 
pressupost. 
 
Tema 70. L’execució del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els 
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caràcter plurianual. La 
tramitació anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb 
finançament afectat: especial referència a les desviacions de finançament. 
 
Tema 71. La liquidació del pressupost. Tramitació. Els romanents de crèdit. El resultat 
pressupostari. El romanent de tresoreria. 
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Tema 72. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de 
l’entitat local i dels seus organismes autònoms: contingut i justificació. Els comptes de les 
societats mercantils. Tramitació del compte general. Altra informació a subministrar al Ple, als 
òrgans de gestió i a altres administracions públiques. 
 
Tema 73. El control intern de l’activitat economicofinancera de les entitats locals i dels seus 
ens dependents. La funció interventora: àmbit subjectiu, àmbit objectiu i modalitats. Especial 
referència a les objeccions. 
 
Tema 74. El control extern de l’activitat economicofinancera del sector públic local. La 
fiscalització de els entitats locals pel Tribunal de Comptes i els òrgans de control extern de les 
comunitats autònomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els òrgans de control extern 
de les comunitats autònomes. 
 
Tema 75. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 
5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals: 
dels municipis, de les províncies i d’altres entitats locals. La imposició i ordenació de tributs i 
l’establiment de recursos no tributaris. 
 
Tema 76. L’extinció de l’obligació tributària. El pagament: requisits, mitjans de pagament i 
efectes del pagament. Conseqüències de la falta de pagament i consignació. Altres formes 
d’extinció: la prescripció, la compensació, la condonació i la insolvència.. 
 
Tema 77. La recaptació de tributs. Òrgans de recaptació. El procediment de recaptació en via 
de constrenyiment: desenvolupament del procediment de constrenyiment. L’embargament de 
béns. Alienació, imputació de pagaments. Els crèdits incobrables i fallits. La prescripció. 
 
Tema 78. La gestió i liquidació dels recursos. La revisió en via administrativa dels actes de 
gestió dictats en matèria d’hisendes locals. La devolució dels ingressos indeguts. 
 
Tema 79. L’impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. 
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritació i període 
impositiu. Gestió cadastral. Gestió tributària. Inspecció cadastral. 
 
Tema 80. L’impost sobre activitats econòmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. 
Exempcions. Quotes: les tarifes. Meritació i període impositiu. Gestió censal i gestió tributària. 
El recàrrec provisional. L’impost sobre construccions, instal·lacions i obres. 
 
Tema 81. L’impost sobre vehicles de tracció mecànica. L’impost sobre l’increment de valor 
dels terrenys de naturalesa urbana.. 
 
Tema 82. Taxes i preus públics. Principals diferències. Les contribucions especials: bestreta i 
ajornament de quotes i col·laboració ciutadana. 
 
Tema 83. La participació de municipis i províncies en els tributs de l’Estat i de les Comunitats 
Autònomes. Criteris de distribució i regles d’evolució. Règims especials. La cooperació 
econòmica de l’Estat i de les competències autònomes a les inversions de les entitats locals. 
Els fons de la Unió Europea per a entitats locals. 
 
Tema 84. Els crèdit local. Classes d’operacions de crèdit. Naturalesa jurídica dels contractes: 
tramitació. Les operacions de crèdit a llarg termini. Finalitat i durada. Competència. Límits i 
requisits per a la concertació d’operacions de crèdit a llarg termini. La concessió d’avals per 
les entitats locals. 
 
Tema 85. Activitat subvencional de les administracions públiques. Procediments de concessió 
i gestió de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i 
sancions administratives en matèria de subvencions. 
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Tema 86. La seguretat pública a Catalunya. La Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenació 
del sistema de seguretat pública de Catalunya. Relacions entre administracions en matèria 
de seguretat pública. Regulació específica de les policies locals a Catalunya. 
 
Tema 87. El personal al servei de les corporacions locals: classes i règim jurídic. La gestió 
dels recursos humans. Instruments de planificació de recursos humans. 
 
Tema 88. Selecció, formació i avaluació de recursos humans en l’àmbit local. El contracte de 
treball. Prevenció dels riscos laborals. 
 
Tema 89. Drets, deures i situacions administratives. Drets econòmics i Seguretat Social. 
Negociació col·lectiva. Règim d’incompatibilitats. 
 
Tema 90. Els drets constitucionals dels empleats públics. Polítiques de promoció de la 
paritat de gènere a les administracions públiques. Responsabilitat penal dels funcionaris 
públics: els delictes comesos per funcionaris públics.” 
 
 
 
Calella, 21 d’octubre de 2022 
 
El Tinent d’alcaldia de Recursos Interns 
 
 
 
Josep Gibert i Gurri 
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