iy
Ajuntament

de Calella

ANUNCI
Anunci de I'Ajuntament de Calella, sobre provisié de places.

Per Acord de la Junta de Govern d’aquest Ajuntament amb numero PRP2022/1464, de 10
d’agost de 2022, es varen aprovar les bases reguladores que han de regir la convocatoria per a
la provisi6é d’'una plaga de técnic/a superior, d’escala d’administracié general, subescala técnica,
categoria técnic d’administracié general, grup de titulaci6é A, subgrup A1, nivell de destinacié N-
26, mitjangant concurs oposicié en torn lliure, vacant a la plantilla de personal funcionari,
adscrita a 'Area de Recursos Interns, departament de Secretaria —Serveis Juridic.

BASES PER A LA SELECCIO, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO EN TORN LLIURE,
D’1 PLACA DETECNIC/A SUPERIOR, GRUP A1, ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL
(TAG), SUBESCALA TECNICA, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA

1. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria de seleccid, mitjangcant concurs-
oposicié en torn lliure, d’1 plaga vacant, de Técnic/a d’Administracié6 General, grup A1, en
régim de personal funcionari de carrera.

2. Identificacio i caracteristiques de la placa

Categoria: Tecnic superior (TAG) llicenciat en dret
Régim juridic: Funcionari de carrera

Grup de titulacio: A1

Sistema selectiu: concurs oposiciod

Codi plaga: AG.STEC.TS.A1.22.01

Area d’adscripcio: Secretaria - Serveis Juridics

Horari: Jornada i horari habitual de I'administracié publica

3. Funcions generiques del lloc de treball a proveir

v Assessorar juridicament a qualsevol de les arees municipals, duent a terme el seguiment
de la normativa, jurisprudéncia i doctrina relacionada amb els ambits propis de I'Ajuntament,
preparant, revisant i proposant redaccions d'ordenances i/o reglaments municipals en
qualsevol de les materies propies de I'ambit local.

v Dur a terme la realitzacié d’activitats administratives superior, i de gestio, estudi i proposta
d’expedient, de procediments i circuits administratius. Col-laborar en la normalitzacié dels
procediments administratius.

v Assessorar juridicament als organs unipersonals i col-legiats de la Corporaci6, quan aixi
es sol-liciti ies requereixi.

v Assessorar i informar a I'equip de govern en temes relacionats amb I'organitzacio interna.

v Supervisi6 de la gestié i I'activitat administrativa en general.

v Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses
contractades en serveis, asseguradores, administraci6 de justicia, etc.), en el
desenvolupament de les seves tasques.

v Elaborar informes o memorandums sobre el funcionament i activitats realitzades, aixi com
propostes de millores de serveis.

v' Donar suport técnic, assessorament i col-laborar amb [I'execucié6 de projectes i
programes de les arees municipals.

v Realitzar informes, dictamens, decrets, propostes de resolucid, ordres d’execucid, aixi com

1-19

Pag. 119 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210142827

Data 4-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



qualsevol altra documentacio juridica administrativa complementaria, aixi com redactar els
plecs de condicions administratives generals i particulars realitzant el seguiment i I'execucio
dels expedients corresponents.

v Dur a terme el seguiment de la normativa, jurisprudencia i doctrina relacionada amb I'ambit
local, i posar-la a disposicié dels treballadors de I'’Ajuntament.

v Assessorar principalment i juridicament en matéria de dret administratiu, dret local, dret
urbanistic, contractacid, recursos humans, gesti6 econdmica, dret i govern electronic,
transparéncia, etc., emetent els informes corresponents, a sol-licitud de la Corporacié o
davant de reclamacions administratives o judicials.

v Controlar els processos de seleccié de personal (confeccidé de bases, definicié de perfils
professionals, realitzaci6 d’entrevistes personals, assessorament en la confeccié de
contractes i nomenaments, etc.)

v Vetllar pel compliment de la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes.

v Vetllar per la correcta prestacié dels serveis i avaluar I'eficacia i eficiencia dels recursos
adscrits, garantint el compliment de la legalitat sobre els expedients que es tramiten.

v Gestionar i supervisar 'elaboracié de les memories anuals d’activitats i d’actuacio.

v' En general, qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

4. Requisits de les persones aspirants per a prendre part de la convocatoria

Per a ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de complir
amb anterioritata I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els seglents requisits:

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Unié
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la
lliure circulaci6. Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié
Europea hauran d’aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa
vigent.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacio
forgosa legal per a I'accés a I'ocupacio publica.

¢) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.

e) No trobar-se compreés o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat
previstes en la legislaci6 vigent.

f)  Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li
poden ser encomanades, d’acord amb el que s’estableixi legalment.

g) Estar en possessié d’'una d’aquestes titulacions: llicenciatura o grau en Dret. En cas de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 'homologacio
de la titulaci6 exigida pel Ministeri d’Educaci6é i Cultura. Cas de presentar una titulacié
equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un érgan competent que
n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessié
d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en la materia.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la
prova de catala els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié de
les sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1) de la Direccié General de
Politica LingUistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

i) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
de castella, si no n’acredita el coneixement, I'aspirant haura de realitzar varis exercicis
d’ortografia i mantenir una conversa amb membres del tribunal.

Els requisits establerts previament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del
termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacio en la convocatoria i s’han
de mantenir durant tot el procés.
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5. Presentacio d’instancies

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccidé s’han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies, a comptar des del dia
seglent al de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat, i s’adrecaran al
President/a de la corporacié. També poden presentar-se per les formes previstes a l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de Correus, es fara en
sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de Correus abans de
ser certificada.

Les sol-licituds s’han d’adrecar a I'Ajuntament de Calella, mitjancant el model normalitzat de
participacié en processos de seleccio i han d’estar signades per 'aspirant. Els exemplars de
sol-licituds estan a disposicio dels interessats al servei d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament de
Calella i també es poden obtenir a la pagina web municipal http:/www.calella.cat

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament,
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser
contractades, hauran d’acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar a la sol-licitud de participacié, I'adaptacié o
I'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos
a la convocatoria i el motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que
estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen vinculant
expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc
o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de
l'organitzacio o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc que
es convoca.

Per tal de ser admeés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, n’hi ha
prou amb qué els aspirants manifestin expressament en la sol-licitud que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera d’aquestes bases segons el model
facilitat que es troba a la pagina web de la corporacio, les quals hauran d’acreditar posteriorment
en finalitzar el procés selectiu.

Els aspirants hauran de presentar els seglients documents:
a. Curriculum Vitae

b. El model normalitzat de participacié en processos de seleccié que es troba a disposicié dels
candidats a la pagina web de la corporacid https:/www.calella.cat/ajuntament-seu-

electronica/informacio-oficial/oferta-publica-de-treball.
c. Relacio de mérits al-legats segons el que disposen les bases i que es troba a disposicio dels
candidats a la pagina web de la corporacié https:/www.calella.cat/ajuntament-seu-

electronica/informacio-oficial/oferta-publica-de-treball.

d. Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal I'import dels drets d’examen
que assenyalin les bases reguladores dins el termini de presentacié de candidatures, no sent
acceptats els abonaments realitzats fora d’aquest termini. La manca de pagament dins el
termini de presentacio de candidatures no es pot esmenar durant el termini d’al-legacions. Els
drets d’examen només es retornaran als aspirants que no hagin estat admesos per causes
imputables a 'Ajuntament. La manca de pagament de la taxa o la no acreditaciéo del seu
abonament determinara I'exclusio de I'aspirant.
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No seran acceptades les sol-licituds que no compleixin i/0 no presentin el model normalitzat
especific de la sol-licitud per a participar en el procés de seleccié d’acord amb el model de
“Sol-licitud de participacié en processos de seleccio”.

La falta de presentaci6 del document normalitzat de la relacié de mérits “Relacié de
documents acreditatius dels meérits al-legats” comportara la no valoracié6 de cap merit, ja
que el tribunal tan sols valorara els mérits relacionats en el document especific i proporcionat
per I'Ajuntament de Calella. En cas que aquest document no estigui correctament omplert
comportara la no valoraci6 de la puntuacié.

Taxes. Els/les aspirants hauran de satisfer la quantitat de 18€ en concepte de drets d’examen.
Aquests drets es faran efectius mitjangant el dipdsit previ en el moment de la presentacié de la
sol-licitud de participacio al concurs oposicié corresponent per alguna de les segients formes:

a) Ingrés al numero de compte ES75-0081-0102-8400-0127-1235 fent constar la referéncia
“CONVOCATORIA TECNIC MITJA DE GESTIO”
b) Ingrés a I'Ajuntament de Calella en efectiu i/o tarja bancaria.

Amb la presentacié de la sol-licitud i el pagament de les taxes, els participants declaren que
reuneixen tots i cadascuns dels requisits per a participar en el procés de seleccié, per tant, les
taxes no seran retornades en cas d’exclusi6 d’algun participant per falta de compliment d’algun
dels requisits declarats.

Presentacio per correu administratiu. Les sol-licituds que es presentin a través de les
oficines de Correus, es podran lliurar en les oficines de Correus, fins a la data de la finalitzacié
del termini de presentacié d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel
personal funcionari de Correus abans de la seva certificacié. Només aixi, s’entendra que van
tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié a Correus.

Quan les instancies siguin presentades per correu administratiu, I'aspirant haura d’anunciar
'enviament al departament de Recursos Humans al correu electronic aj035.laboral@calella.cat
dins del periode de presentacio d’instancies. De no trametre aquest avis en termini, la instancia
no sera admesa en cap cas.

6. Admissié i llista d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds es declarara aprovada la llista provisional
d’aspirants admesos i exclosos, que es publicara al tauler d’'anuncis i a la pagina web de la
corporacid, concedint un termini de 10 dies habils per esmenar defectes o aportar els
documents preceptius.

Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes, es dictara un nova resolucié amb la
llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos que es publicara al tauler i a la pagina web de
la corporacid, i, si no ho hagués fet abans, indicara la designacié del tribunal qualificador i
determinara el lloc, la data i hora de comengament del procés selectiu.

Si no es presenten al-legacions o reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants admesos/es i exclosos/es, i no caldra tornar-la a publicar.

7. Proteccié de dades de caracter personal

D’acord amb el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consell, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de les personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), us
informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer “Recursos Humans” propietat de
I'Ajuntament de Calella. Aixi mateix, us informem de la possibilitat d’exercir els drets d’accés,
rectificacid, cancel-lacié i oposicié en els termes inclosos en la legislacié vigent mitjangant
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sol-licitud expressa adrecada al Registre General ubicat a la Plaga de [I'Ajuntament, 9,
Referéncia “Proteccié de dades de caracter personal”.

Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’'acord amb la normativa
vigent.

Els/les aspirants, en base a la llei de proteccié de dades, en tots els tramits del procés de
seleccié seran nomenats pel nimero de registre de la seva sol-licitud.

8. Publicitat

Les bases es publicaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Calella i al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE) el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria i les
bases que regeixen aquest procés selectiu.

La llista d'aspirants admesos i exclosos es publicara al tauler d’edictes de I'Ajuntament de
Calella.

La composici6 del tribunal, les actes del procés selectiu i demés documentacié que es consideri
pertinent, s'exposaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Calella.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes de
I'Ajuntament de Calella té tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb el que
estableix l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

9. Tribunal Qualificador

Es regira pel que disposa l'art. 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, pel que fa a la
constitucié del Tribunal qualificador, i estara format per:

Presidencia:

e Cap dels Serveis Juridics municipals

Vocals:

e 1 téecnics/ques a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e 1 funcionaris/es, proposats per I'Ajuntament de Calella, d’altres administracions amb
qualificaciéprofessional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada.

Actuara de secretari/aria, un membre de RRHH de I'Ajuntament de Calella.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'organ de seleccio.

Els membres de I'drgan de seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o
superior a I'exigitper participar en la convocatoria.

Per tal que I'érgan es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia de les
persones que n'ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau, de les que les
substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacié d’especialistes per a totes
o algunes proves amb la funcié d’assessorar I'd0rgan selectiu. Aquests professionals tindran
dret a veu en les sessions del tribunal en qué hi participin perd no dret de vot, i els hi sera
d’aplicacio el mateix regim d’abstencié i recusacié que als membres de I'drgan de seleccié.
També estaran sotmesos a les mateixes prohibicions previstes al TREBEP derivades del
principi d’'imparcialitat del procés selectiu.
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La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei. Els membres del Tribunal pertanyents a la
corporacié municipal no meritaran lesindemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad
del servei, excepte en aquells casos en que lesassisténcies tinguin lloc fora del horari
laboral.

De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau
del president, i de tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccid, per resoldre els
dubtes i discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del procés.

10. Inici i desenvolupament del procés
Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només hi ha
una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i

I'hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
l'altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

FASE D’ACREDITACIO DE LA LLENGUA CATALANA | CASTELLANA
a) Prova de catala.

Consistent en l'acreditacié del nivell C1 de catala o la superacié de les proves per a la
seva declaraci6d’aptitud.

Els coneixements de catala es podran acreditar de la segiient manera:

e Presentant el certificat de nivell exigit, que per a aquest procés correspon al nivell C1 de la
Secretariade Politica Linguistica o equivalent, com a minim.

e Superant la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que determini
laconvocatoria corresponent.

Aquest exercici es qualificara d’apte
0 no apte.

b) Prova de castella.

Només I'hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, segons
els punts a) i i) de la base quarta.

Consistira en la realitzacidé de varis exercicis d’ortografia i a mantenir una conversa amb
membres deltribunal.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.
FASE D’OPOSICIO (20 punts)

La fase d’oposicid consistira en la realitzacié dels seglients exercicis obligatoris i
eliminatoris:

Primer exercici: coneixements tedrics. Desenvolupament de temari (10 punts)
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Consistira en desenvolupar per escrit un tema de I'annex |l, proposat pel Tribunal. El Tribunal,
de la lectura dels temes, podra formular als aspirants els aclariments i les preguntes que
consideri adients.

El Tribunal valorara els coneixements, la claredat conceptual, la capacitat de sintesi i la
presentacié iestructura de I'exercici.

Aquesta prova tindra una durada maxima de 2 hores.
Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 10 punts essent necessaria
una puntuaciéminima de 5 punts per a superar-la.

Segon exercici: coneixements practics (20 punts)

Consisteix en desenvolupar un cas practic amb diversos supoOsits de caracter juridic,
econdmic i financer proposat pel Tribunal sobre questions relacionades amb el temari
especific (annex II).

El Tribunal podra determinar que aquesta prova es desenvolupi en suport informatic. En
aquest cas, els aspirants hauran de gravar el seu exercici en un suport informatic i una
vegada impres el treball amb suport paper, hauran de signar el document en prova de
reconeixement de la seva autoria.

El Tribunal podra decidir que cada persona aspirant hagi de llegir el seus exercicis i podra fer-
li lespreguntes que consideri adients en I'exposicié.

Es valorara la capacitat d’analisi, I'aplicacié raonada dels coneixements teorics en la resolucio
dels casos practics plantejats i la resolucié explicita o correcta dels supdsits plantejats.

Aquesta prova te caracter eliminatori i es puntuara entre 0 i 20 punts, essent necessaria una
puntuacié minima de 10 punts per a superar-la

La durada maxima d’aquest exercici sera de 3 hores.

Els dos primers exercicis es podran realitzar en la mateixa convocatoria i el tribunal publicara
per separat el resultat de cadascun. No es corregiran els exercicis realitzats per aquelles
persones que no hagin superaten el seu cas I'exercici obligatori i eliminatori anterior.

FASE DE CONCURS (10 punts)

La valoracié de mérits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves del
procediment i siguin declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats, i degudament documentats
per cada aspirant, segons els seglients criteris de valoracié:

El conjunt dels mérits tindra una puntuacio de fins a 10 punts.

a) Formacid (tres punts)

La puntuacié maxima a obtenir sera de 3 punts.

Es valorara la formaci6 que es consideri interessant pel bon desenvolupament de les
funcions del lloc detreball, o d’altres llocs de I'Ajuntament que puguin ser ocupats pel lloc de
treball convocat.

a.1) Formaci6 Reglada:

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié
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per accedir a laconvocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball, d’acord

amb el seglent barem:

Altres titols universitaris de grau superior 1,0
Suficiéncia investigadora 1,5
Doctorat 2,0

a.2) Formacié complementaria:

Per a la valoracié6 de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacio
presentada per la persona, segons es consideri general o especifica i es sumara el total
d’hores.

Sera formaci6 especifica aquella directament relacionada amb el lloc de treball i les tasques a

desenvolupar.

Sera formacié general aquella que, tot i no estar directament relacionada amb el lloc de
treball i les tasquesa desenvolupar, pugui ser util, a criteri del Tribunal, per a I'exercici de les
funcions descrites a I'apartat 3 de les presents Bases,

Si el certificat no especifica el nombre d’hores, es considerara 1 hora per ‘jornada’ o
‘seminari’, 10 hores per ‘curs’. Els masters i postgraus que no especifiquin nombre d’hores, es
consideraran 300 i 150 respectivament. Per cada crédit de carreres universitaries sense
finalitzar, es comptaran 10 hores.

Les persones que presentin certificats de cursos de formacié ocupacional del departament de
treball de la Generalitat, 'INEM, OTG o altres cursos que superin les 50 hores, hauran
d’acompanyar el programa amb el nombre d’hores dedicat a cada modul. Es puntuara només
aquells moduls que tinguin relacié amb les funcions generals o especifiques del lloc de treball.
En cas que es presenti programa, es podra acordar una puntuacié en funcié del contingut del
curs, i no del nombre d’hores.

CONTINGUT N2 HORES |PUNTUACIO

50a 100 0.5
. 101 a 175 0.8
ESPECIFICA 176 a 250 12
251 a 325 1.7
326 a 400 2.3

> 400 3
50a 100 0.3
101 a 150 0.4
GENERAL 151 a2 200 0.6
201 a 250 0.8

> 250 1

b) Experiéncia professional (cinc punts)

La puntuacié maxima a obtenir sera de 5 punts.

1. Experiéncia professional en qualsevol Administracié Publica o a 'empresa privada, en un
lloc de treball equivalent al que és objecte de convocatoria, a raé de 0,50 punts per any

treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 5 punts.

2. Experiéncia professional a I’Administracié Publica o a I'empresa privada, en tasques
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técniques diferents de les incloses a I'apartat a, pero relacionades amb el lloc de treball, a radé
de 0.30 punts per any treballato fracci6 igual o superior a 6 mesos, fins un maxim de 4 punts.

3. Serveis prestats a ’Administracio Publica o 'empresa privada, com a professional lliure o
autonom, realitzant funcions o projectes directament relacionades amb les del lloc de treball,
a ra6 de 0.20 punts per any treballat o fraccié igual o superior a 6 mesos fins un maxim de 3
punts.

La prestacié de serveis s’acreditara mitjangant certificat de la vida laboral del sol-licitant emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi com amb fotocopies dels contractes,
certificats de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa del servei.

¢) Altres merits (dos punts)
La puntuacié maxima a obtenir sera de 2 punts:

Seran considerats altres merits la formacié especifica en matéries de regim local,
realitzada en centrespublics o privats.

- menys de cinquanta hores a raé de 040 punts/curs.

- de cinquanta-una a cent hores a ra6 de 0’80 punts/curs.

- de cent una a cent cinquanta hores a raé de 1,20 punts/curs

- de cent cinquanta-una a dues-centes cinquanta hores a ra6 de 1’60 punts/curs.
- més de dues-centes cinquanta hores a rad de 2 punts/curs.

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s’al-leguin com a
merits han de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre
emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

En el supdsit que no s’especifiqui la duracié en hores es valorara amb la puntuacié minima.

FASE D’ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria) (3 punts)

En cas destimar-se pel tribunal, podra realitzar-se una entrevista personal que no sera
eliminatoria.

En I'entrevista es valoraran les competéncies dels candidats/es, prestant especial atencié als
seglients aspectes relacionats amb les funcions del lloc del treball, com son:

. Capacitat per a la presa de decisions

. Capacitat de planificacié i organitzacio

. Gestié i resolucio de problemes

. Capacitats i habilitats en les relacions humanes i institucionals
o Capacitat d'integracié en equips de treball

FASE DE PERIODE DE PRACTIQUES

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les
puntuacions de les fases d’oposici6 i concurs, el Tribunal proposara al candidat/a amb la
puntuacié més alta per ser nomenat funcionari/a en practiques. Aquest nomenament sera
notificat a les persones interessades.

En cas d’empat en la puntuacio global, I'érgan de seleccid proposara el nomenament de la
persona que assoleixi una valoracié més alta en el tercer exercici de coneixements practics, i
en cas que I'empat perduri, de la persona que hagi obtingut més punts en la fase de valoracié
de merits en concepte d’experiencia professional.

L’aspirant que es nomeni ha d'incorporar-se al servei de la corporaci6é en el moment en que hi
sigui requerit,i en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.
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L’aspirant que injustificadament no s'incorpori perdra tots els drets derivats del procés selectiu.

Durant el periode de practiques el/la funcionari/a ha d'assistir als cursos de formacié que la
corporacié puguiorganitzar.

Els/les funcionaris/aries en practiques gaudiran de les mateixes retribucions que els/les
funcionaris/aries de carrera.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos i es realitzara sota la supervisi6 de la
cap dels Serveis Juridics i/o el/la responsable de la Secretaria general de I’Ajuntament. En
qualsevol cas la supervisid, a més, correspondra al responsable de la Unitat o Servei on el/la
funcionari/a en practiques desenvolupi efectivament les seves tasques.

La fase de practiques exigeix la realitzacié efectiva d’'un minim del 90% del periode establert.

En cas de no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades,
mitjangant decret de I'6rgan competent es prorrogara el nomenament en practiques, fins a
completar el periode minim fixat.

Finalitzat el periode de practiques els supervisors emetran informes raonats proposant la
qualificaci6 com a apte o no apte dels aspirants. Aquest informes hauran de considerar
diversos factors conductuals com soén els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacié, la disposicio personal vers el treball, la responsabilitat, l'adaptaci6 a
l'organitzacié, la iniciativa, la confianca en les propies capacitats, el judici practic i
l'autocontrol i seran tramesos a la Presidéncia del Tribunal dins el termini maxim de 10 dies a
la finalitzacié del periode de practiques.

En cas que l'aspirant no superi la fase de practiques, o aquest renuncii, el tribunal cridara al
seguent candidat/a per ordre estricte de puntuacid, per tal que sigui nomenat funcionari en
practiques i continuar aixi el procés selectiu.

11. Qualificacioé dels exercicis i puntuacié dels merits

A la fase d’oposicié tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris i seran qualificats de la forma
segulent: el primer i el segon exercici de la fase d’oposicié seran qualificats fins a un maxim de 30
punts, essent eliminats els aspirants que no hagin obtingut un minim de 15 punts de valoraci6é
global (5 punts en el primer exercici i 10 punts al segon exercici).

Pel que fa al quart exercici (prova de catala i/o castella) aquest sera puntuat com a apte o no apte.

Cada membre del Tribunal atorgara la puntuacié indicada en cadascun dels exercicis. La nota
final de cada exercici sera el resultat de la mitjana aritmetica dels punts atorgats per cada
membre del tribunal.

Només passaran a la fase de concurs els aspirants que hagin superat els exercicis de la fase
d’oposicio.

La qualificacid dels meérits es fara pel tribunal d’acord amb el barem anterior i els meérits
individualment relacionats pels aspirants. El resultat es fara public igualment al tauler d’edictes de
'Ajuntament el mateix dia en qué s’atorguin.

La qualificacié definitiva dels aspirants estara determinada per la suma dels punts obtinguda a la
fase d'oposicié i la de concurs. En cas d’'empat en la qualificacié definitiva, 'ordre s’establira a
favor de l'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta a la fase d’'oposicio. Si persisteix
'empat, es resoldra a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o
exercici de caracter practic d'acord amb el tercer exercici.

10-19

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210142827 Pag. 10-19

Data 4-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Qualificacions: La valoraci6é de les fases estara obligatériament condicionada pels seglents

percentatges: o
QUADRE DE VALORACIONS SEGONS PROVES Sé
. Puntuacié | Puntuacio < @
Fase oposicio (30 PUNTS) maxima minima Ponderacio
Prova tedrica 10 5 23,256 g
Prova teorica practica 20 5 46,512 %
Subtotal 30 10 69,767 g
Puntuacio | Puntuacio .. ,\tg
Fase Concurs (10 PUNTS) maxima minima Ponderacio £
Experiéncia professional 5 0 11,630
(o)
Formacié 3 0 6,980 o
Altres meérits 2 0 4,650 =
S
Subtotal 10 0 18,610 c
. Puntuacié | Puntuacio o
Fase Entrevista maxima minima Ponderacio 5
N
Entrevista 3 0 6,980 g
Subtotal 3 0 6,980 ]
Total 43 10 100,000 S
5
12.Documentacio a aportar per la persona aspirant seleccionada N
o
La persona aspirant proposada per ser nomenada haura de lliurar a la Direccié de Recursos ;
Humans, en el termini de 10 dies comptar des de I'endema de la data de publicacié del <
resultat definitiu del procés, els documents que acreditin els mérits al-legats, les condicions g
o

de capacitat i requisits que s’exigeixen per prendre part al concurs. Aquests documents seran
els seglents:

- Original del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la documentacié oficial
acreditativa del compliment del requisit previst en la lletra a) de la base 4 a), per a la
compulsa de la copia corresponent.

- Titol acadéemic previst en la lletra g) de la base 4 per a la compulsa de la copia
corresponent presentada juntament amb la instancia de participacio en el procés.

- Documents originals que acreditin els merits al-legats a la declaracio jurada presentada
amb la sol-licitud per prendre part al present procés selectiu.

- Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les funcions
corresponents, expedit pel centre medic o entitat sanitaria.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/ada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracié Publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaraci6 jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica enel seu Estat d’origen.

- Declaraci6 de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques o
declaracié que es sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que
preveu I'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, els candidats proposats no
presentessin la seva documentaci®é o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
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responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat a la instancia on sol-licitava
prendre part en el procés selectiu.

13.Nomenament com a funcionari de carrera

Finalitzat el periode de practiques, I'aspirant que I'hagi superat satisfactdoriament sera
nomenat/de funcionari/aria de carrera. Si I'aspirant no assoleixin el nivell suficient d'integracio
i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu sera declarats no apte per resolucié
motivada del president/a de la corporacié, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra el dret al
nomenament com a funcionari/a de carrera.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia

de Barcelona.

Caldra fer el jurament o promesa a que fan referéncia l'article 62.c de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public i el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera.

14.Constitucio de Borsa de treball

Aquelles persones que hagin superat les proves eliminatories de la fase d’oposicié passaran
a formar part d’'una llista d’espera per cobrir possibles vacants, substitucions i necessitats de
personal de caracter temporal.

Aquestes llistes estaran ordenades per valor de puntuacio, inclosa la valoracié dels mérits, es
regiran per lesnormes que regulen les borses de treball de I'Ajuntament de Calella, i tindran
un periode de vigéncia de 2 anys.

15.Facultats de I’6rgan de seleccio

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol qliestié que es plantegi des del moment de
la seva constitucié. Les seves decisions s'adopten per majoria i en cas de produir-se empat,
dirimira la presidéncia amb vot de qualitat.

16.Régim de recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o drgan en el que hagi
delegat les seves competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el
fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar, d’acord amb l'article 115 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment
administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacid o notificacid, davant de Il'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacié, davant els Tribunals de l'ordre jurisdiccional
contencidés administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar
a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’alcada davant de I'alcalde o
organ el que hagi delegat la seva competéncia. Igualment els interessats poden interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX | — Temari general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma

constitucional.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006. Antecedents. Estructura i contingut
essencial. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: Tipologia.

Tema 3. Els drets i deures fonamentals. La protecci6 i la suspensié dels drets fonamentals.
Proteccié jurisdiccional dels drets fonamentals de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribucions segons la Constitucié.

Tema 5. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Regulacio i funcionament de les
cambres: els reglaments parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts Generals.
El defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 6. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. La Llei del
Govern. El control parlamentari del Govern.

Tema 7. El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del poder
judicial. La Llei de demarcaci6 i planta judicial. EI Consell General del Poder Judicial:
designacid, organitzaci6 i funcions. L’organitzacié de I'administracié de justicia a Espanya:
ordres jurisdiccionals, classes d’organs jurisdiccionals i les seves funcions.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucié i en la Llei organica. Composicio,
designacid, organitzacioé i funcions. El sistema espanyol de control de la constitucionalitat de
les lleis.

Tema 9. L’Administracié publica a la Constitucié. La regulacié de I'’Administracié en la Llei de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Tema 10. L’Administracié general de I'Estat. La llei d’organitzacié i funcionament de
I’Administracio general de I'Estat i la normativa de desplegament corresponent. L’Estructura
departamental i els organs superiors. L'organitzacioé territorial de I'’Administracié general de
I'Estat. Els delegats i subdelegats de Govern. Els directors insulars.

Tema 11. L’Administracié institucional. Els organismes publics. Organismes autonoms i
entitats publiques empresarials. Les agéncies publiques.

Tema 12. Les formes d’organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autdonomes.
Organitzaci6 politica i administrativa. El sistema de distribucié de competéncies entre I'Estat i
les comunitats autdonomes. Les relacions entre I'Estat i les comunitats autdonomes. El
finangament de les comunitats autonomes.

Tema 13. L’'ordenament juridicoadministratiu: el dret comunitari. La Constitucié. La Llei.
Classes de lleis. Els tractats internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment d’elaboracié. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 14. El Parlament de Catalunya. Composicid, eleccié i dissolucio. Atribucions. Regulacio
i funcionament: els reglaments parlamentaris. Organs de control: el Sindic de Greuges i la
Sindicatura de Comptes. El Consell de Garanties Estatutaries. EI Consell de I'Audiovisual de
Catalunya. El Consell de Governs Locals.

Tema 15. El Govern de la Generalitat a Catalunya a I'Estatut d’autonomia. El president de la
Generalitat: designacio, remoci6 i funcions. El Govern: composici6 i funcions. El poder judicial
a Catalunya: organitzacio iplanta. El Consell de Justicia de Catalunya. El Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya. El Fiscal Superiorde Catalunya.
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Tema 16. L’Administracié de la Generalitat de Catalunya. L’estructura i organitzacié de
'Administracié6 de la Generalitat. Els organs actius. Els organs consultius: la Comissio
Juridica Assessora. L’Administracié institucional en 'ambit autonomic i local. Organismes
autonoms i entitats publiques empresarials catalanes.

Tema 17. L’autonomia local a I'Estatut d’autonomia de Catalunya. La substitucié i la
dissolucié de corporacions locals. Impugnacié dels actes i acord locals i I'exercici d’accions.
La llei municipal i de régim local de Catalunya. El Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals, el Reglament de patrimoni dels ens locals, el decret regulador de la constitucié i
demarcaci6é territorial dels municipis, les entitats municipals descentralitzades i de
mancomunitats de Catalunya.

Tema 18. El model d’organitzacié territorial de Catalunya. La vegueria. Les determinacions
estatutaries i la seva creaci6 i delimitaci6. La Presidencia del Consell de Vegueria.
Competéncies i cooperacié municipal. Lacomarca. L’ambit territorial comarcal. Organitzacio i
competéncies. El regim especial de la Vall d’Aran: organitzacid, competéncies i finangament.
Cooperacié municipal. Altres entitats locals: entitats locals d’ambit inferior al municipi,
mancomunitats de municipis i arees metropolitanes.

Tema 19. Les relacions interadministratives. Principis. col-laboracié, cooperacié i
coordinacié. La jerarquia, la coordinacié i el control. Conflicte d’atribucions. La potestat
organitzadora de l'administracié: creacié, modificacié i supressié d’organs administratius.
Classes d’organs i especial referéncia als organs col-legiats municipals necessaris.

ANNEX Il - Temari especific

Tema 20. El ciutada com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les
seves causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les
administracions publiques.

Tema 21. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la
forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.

Tema 22. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicaci6.
L’aprovacié peruna altra Administracio. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

Tema 23. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
El principi de conservacié de I'acte administratiu. La revisioé d’actes i disposicions per la propia
Administraci6: suposits. L’accié de nul-litat: procediments i limits. La declaracié de lesivitat. La
revocacio d’actes. La rectificacio d’errors materials o de fet.

Tema 24. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores
dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats.
La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacio i
tramitaci6 d’urgéncia. Ordenacié. Instruccio: intervencio dels interessats, prova i informes.

Tema 25. Finalitzacid del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminaci6
convencional. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i
la rentincia. La caducitat.

Tema 26. La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucio forgosa dels
actes administratius: els mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La
via de fet.

Tema 27. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Les reclamacions administratives prévies a I'exercici d’accions civils i laborals.
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Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i arbitratge.

Tema 28. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensi6 i limits. Organs de la
jurisdiccid i les seves competencies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contencids
administratiu.

Tema 29. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 30. Els contractes del sector public: delimitacié. Els principis generals de la contractacié
del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, la
informacio, el regim d’invalidesai la revisi6 de decisions en materia de contractacio.

Tema 31. Les parts en els contractes del sector public. L’0rgan de contractacié. L’'empresari:
capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

Tema 32. La preparaci6 de contractes per les administracions publiques. Classes
d’expedients de contractacié. La seleccié del contractista: procediments, formes i criteris
d’adjudicacié. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa dels
contractes. Racionalitzacié técnica de la contractacié. Acords marc. Sistemes dinamics de
contractacié. Centrals de contractacié.

Tema 33. Execucid i modificaci6 dels contractes administratius. Prerrogatives de
'Administracio. La revisidé de preus. L'extincié dels contractes administratius. La cessi6 dels
contractes i la subcontractaci6.

Tema 34. El contracte dobres. Actuacions administratives preparatories. Formes
d’adjudicacié. Formalitzacio. Efectes. Extincio. La cessié del contracte i subcontracte d’obres.
Execucié d’'obres per la mateixa Administracio.

Tema 35. El contracte de concessié d’obra publica: principis, drets i obligacions de les parts.
Prerrogatives i drets de 'administracié. Régim economic i financer. Extincié. Subcontractacio.

Tema 36. El contracte de subministrament: régim juridic. Execucié, modificacié, compliment i
resolucio. El contracte de serveis: régim juridic. Execucié, modificacid, compliment i resolucié.

Tema 37. Els contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat. Els contractes
de gestid de servei public. Aplicacié de la Llei de contractes del sector public a les entitats
locals.

Tema 38. L’expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Tramitacié d’urgencia. Procediments
especials.

Tema 39. La responsabilitat de I'’Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de
la responsabilitat. Danys rescabalables. L’acci6 i el procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 40. Els béns de les entitats locals. Classes de béns, prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relacié amb els seus béns. L'inventari.

Tema 41. El domini public local: concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions
demanials. Régim juridic del domini public. Utilitzacié: reserva i concessié.

Tema 42. El patrimoni privat de les administracions publiques. Reégim juridic. Potestats de
'administraci6 i regim d’adquisicio, Us i alienacié
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Tema 43. L’Administracié electronica: drets i deures dels ciutadans. L’Administracio
electronica a Catalunya. Protecci6 de dades de caracter personal. La Llei d’accés electronic
dels ciutadans als serveis publics.

Tema 44. Participacio ciutadana. Transparéncia i bon govern. Normativa estatal i autobnomica.

Tema 45. El régim local: significat i evolucié historica. L’Administracio local a la Constitucio.
La Carta europea d’autonomia local. El principi d’autonomia local: significat, contingut i limits

Tema 46. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i la normativa de les
Comunitats Autdnomes en matéria de régim local. La incidéncia en la legislacié sectorial
sobre el regim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.
Procediment d’elaboracid. El reglament organic. Els bans.

Tema 47. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions dels termes municipals. Legislacié basica i legislacié autondmica. La
poblacié municipal. El padré d’habitants. L’estatut dels veins. Drets dels estrangers.

Tema 48. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde,
els tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions
informatives i altres drgans.Els municipis de gran poblacié: especialitats del seu régim organic
funcional. Els grups politics. La participacié veinal en la gestié6 municipal. El consell obert.
Altres régims especials.

Tema 49. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
compartides i delegades. Els serveis minims. La reserva de serveis.

Tema 50. La provincia com a entitat local. Organitzacié i competéncies. La cooperacié
municipal. Les relacions entre les comunitats autdnomes i les diputacions provincials. Régims
especials. Les illes: els consells i els cabildos insulars. Altres entitats locals. Legislacié basica
i autonomica. Entitats locals d’ambit inferior al municipi. Les comarques. Les mancomunitats
de municipis. Les arees metropolitanes.

Tema 51. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels
regidors i alcaldes. Eleccié de diputats provincials i presidents de les diputacions provincials.
Elecci6 de consellers i presidents de cabildos i consells insulars. La moci6é de censura a
ambit local. El recurs contenciés electoral. L’Estatut dels membres electius de les
corporacions locals..

Tema 52. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacions dels acords. El registre de documents.

Tema 53. Les competéncies municipals en matéria d’educacio, serveis socials i sanitat.

Tema 54. Les competéncies de les entitats locals en materia de promocié econdmica; de
comerg, de fires i mercats; de turisme; de mitjans de comunicacio; de parcs i jardins i de
serveis funeraris.

Tema 55. Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervenciéo administrativa local en
l'activitat privada. Les llicencies i autoritzacions administratives: les seves classes. L’activitat
de foment en 'esfera local.

Tema 56. La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El
servei public en les entitats locals. Les formes de gesti6. Especial referéncia a la concessi6 de
serveis ial'empresa publica local. El consorci.

Tema 57. Régim i contingut del dret de propietat del sol. El regim del sol: situacions i criteris
d’utilitzacié. Lesactuacions de transformacié urbanistica.
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Tema 58. El régim de valoracions. L’expropiaci6 forgosa i la responsabilitat patrimonial. La
funcié social de la propietat i la gesti6 del sOl. Aspectes financers, pressupostaris, i
comptables de Il'urbanisme. Contribucions especials i quotes d'urbanitzacié. Les arees de
reserva. Els convenis urbanistics.

Tema 59. L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d’'urbanisme de Catalunya. Les
administracions amb competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El régim juridic
del patrimoni municipal del sol i'habitatge.

Tema 60. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans
d’'ordenacié urbanistica municipal. Programes d’actuacid urbanistica municipal. Instruments
de planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics. Plans parcials de delimitacié
urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora urbana.

Tema 61. Elaboracio i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacio,
Iniciativa i col-laboracid dels particulars. Publicitat. Modificacié i revisi6 de plans. Suposits
indemnitzatoris.

Tema 62. Execucié del planejament. El principi d’equidistribucié i les seves técniques.
Pressuposits de I'execucioé urbanistica: la delimitacid de poligons i la tria del sistema
d’actuacid. Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d’urbanitzacié.

Tema 63. El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de
compensacié. Obtencié de terrenys dotacionals. El sistema d’expropiacié. Peculiaritats de les
expropiacions urbanistiques.

Tema 64. Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsdl i les edificacions. La lliceéncia
urbanistica: actes subjectes a llicéncia, naturalesa i régim juridic. La regulacié del silenci
administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservacié. Les ordres d’execucié. Régim
de la declaraci6 de ruina.

Tema 65. Proteccié de la legalitat urbanistica. Obres sense lliceéncia o contraries a les seves
condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L’accié publica. Els
delictes contra I'ordenacio del territori.

Tema 66. La Llei de I'habitatge de Catalunya. Les competéncies en matéria d’habitatge a
Catalunya. La planificaci6 territorial i la programacié en matéria d’habitatge. L’habitatge en el
planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari d’habitatges. La proteccié dels
consumidors i usuaris d’habitatges en el mercat immobiliari. El régim de control i el
procediment sancionador.

Tema 67. Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de [I'Estatut
d’autonomia i normativa aplicable. La regulacié especifica de les activitats amb impacte
ambiental a Catalunya.

Tema 68. La hisenda local a la Constitucié. El regim juridic de les hisendes locals: criteris
inspiradors del sistema de recursos i principis pressupostaris.

Tema 69. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacié: especial referéncia a les bases d’execucié del pressupost. La prorroga del
pressupost.

Tema 70. L'execucio del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les despeses amb
finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangament.

Tema 71. La liquidaci6 del pressupost. Tramitaci6. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari. El romanent de tresoreria.
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Tema 72. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de
I'entitat local i dels seus organismes autonoms: contingut i justificacié. Els comptes de les
societats mercantils. Tramitacié del compte general. Altra informacié a subministrar al Ple, als
organs de gesti6 i a altres administracions publiques.

Tema 73. El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i dels seus
ens dependents. La funci6 interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial
referéncia a les objeccions.

Tema 74. El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La
fiscalitzacié de els entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les
comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern
de les comunitats autdnomes.

Tema 75. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de
5 de marg, pelqual s’aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals:

dels municipis, de les provincies i d’altres entitats locals. La imposicié i ordenacio de tributs i
I'establiment derecursos no tributaris.

Tema 76. L’extincié de I'obligacié tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. Consequéncies de la falta de pagament i consignacié. Altres formes
d’extinci6: la prescripcio, la compensacié, la condonacié i la insolvencia..

Tema 77. La recaptacié de tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en via
de constrenyiment: desenvolupament del procediment de constrenyiment. L’embargament de
béns. Alienacié, imputacié de pagaments. Els credits incobrables i fallits. La prescripcié.

Tema 78. La gestid i liquidacio dels recursos. La revisié en via administrativa dels actes de
gestio6 dictats en matéria d’hisendes locals. La devoluci6 dels ingressos indeguts.

Tema 79. L’impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode
impositiu. Gesti6 cadastral. Gestié tributaria. Inspecci6é cadastral.

Tema 80. L’impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quotes: les tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestié censal i gestié tributaria.
El recarrec provisional. L’'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 81. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost sobre l'increment de valor
dels terrenys de naturalesa urbana..

Tema 82. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i
ajornament dequotes i col-laboraci6 ciutadana.

Tema 83. La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats
Autdnomes. Criteris de distribucié i regles d’evolucié. Régims especials. La cooperacio
economica de I'Estat i de les competéncies autonomes a les inversions de les entitats locals.
Els fons de la Unié Europea per a entitats locals.

Tema 84. Els crédit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacié. Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i
requisits per a la concertacié d’operacions de credit a llarg termini. La concessié d’avals per
les entitats locals.

Tema 85. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio

i gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i
sancions administratives en materia de subvencions.
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Tema 86. La seguretat publica a Catalunya. La Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacio
del sistema de seguretat publica de Catalunya. Relacions entre administracions en matéria
de seguretat publica. Regulacié especifica de les policies locals a Catalunya.

Tema 87. El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La gesti6
dels recursos humans. Instruments de planificacié de recursos humans.

Tema 88. Seleccid, formacié i avaluacio de recursos humans en I'ambit local. El contracte de
treball. Prevenci6 dels riscos laborals.

Tema 89. Drets, deures i situacions administratives. Drets econdmics i Seguretat Social.
Negociacié col-lectiva. Reégim d’incompatibilitats.

Tema 90. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques de promocié de la
paritat de genere ales administracions publiques. Responsabilitat penal dels funcionaris
publics: els delictes comesos per funcionaris publics.”

Calella, 21 d’octubre de 2022

El Tinent d’alcaldia de Recursos Interns

Josep Gibert i Gurri

19-19

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210142827 Pag. 19-19

Data 4-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-11-03T12:31:54+0000




