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Ajuntament d' Orrius

EDICTE

SOBRE LA CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR
LES PROVES SELECTIVES, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, TORN
LLIURE, PER A L’OCUPACIO D’'UNA PLAGA VACANT D’OFICIAL 1A DE

BRIGADA, PERSONAL LABORAL FIX, CATEGORIA C1, | LA CONSTITUCIO

D’UNA BORSA DE TREBALL, A L’AJUNTAMENT DORRIUS

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 11 d’octubre de 2022, s’han aprovat
la convocatoria i bases reguladores del procediment de seleccié mitjangant concurs-
oposicio lliure per a la cobertura d’'una placa d'Oficial 1a de manteniment a la
plantilla de personal laboral de I'Ajuntament d’'Orrius, grup C, subgrup C1, i
constitucié d’'una borsa de treball segons consten a I'expedient nim. 449/2022.

Les bases es publicaran integrament en el BOPB (Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona), en el Tauler d'edictes i en el DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya). El termini de presentacié sera de 20 dies naturals a comptar a partir de
I'endema de la publicacio de I'extracte de la convocatoria en el DOGC. Si I'Gltim dia
de presentacio fos festiu o diumenge el termini es prorrogara al dia habil seguent.

Primer. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la seleccio, mitjancant la modalitat de
concurs- oposicid, d’'una persona per a la seva contractacié com a laboral fix, als
efectes d'ocupar una plaga d'Oficial 1a de brigada, categoria laboral C1
mitjancant el sistema de concurs-oposicio lliure.

Aixi mateix, també és objecte d’aquestes bases la creacié d’una borsa de treball
d’aquesta categoria per cobrir temporalment les vacants o substitucions d’aquest
personal aixi com per cobrir les altres necessitats laborals de caire temporal que
tingui 'ajuntament, contemplades a la normativa vigent aplicable.

Aguesta convocatoria es regira per aquestes bases especifiques i la normativa
vigent aplicable (Reial Decret Legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en materia de Réegim Local; el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica; Reial Decret 364/1995, de 10 de marcg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracio general de
'Estat i de Provisié de Llocs de treball i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques).

L’ocupacié de la placa d’Oficial 1a de brigada, el qual té la seguient descripcio:
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Regim juridic: Laboral

Categoria: Oficial 1a de brigada

Grup: C1

Nivell de complement de desti: 18

Regim de dedicacio: 37,5 hores setmanals

Horari: de dilluns a divendres de 7.30h a 15h, i les tardes i caps de setmana en
funcié de les necessitats del servei.

Sou brut anual: 24.000 euros

El desenvolupament daquest lloc de treball sera sota les condicions
d’incompatibilitat previstes amb la legislacio vigent.

Segon. Funcions del lloc
Son funcions atribuides al lloc de treball:

- Organitzar i supervisar els recursos humans i materials de la Brigada
municipal per tal d’executar les obres i actuacions encomanades.

- Organitzar els treballs i serveis a prestar per part de la Brigada Municipal
segons la planificacio establerta pel regidor competent o técnic que
correspongui.

- Organitzar les activitats de la Brigada Municipal establint una adequada
distribuci6 de les carregues de treball.

- Conduir el vehicle quan sigui necessari per al transport de membres de la
brigada i/0 materials necessaris per a cada intervencio.

- Executar de forma directa tasques de manteniment i reparacions que s’hagin
de dur a terme.

- Canalitzar la informaci6, demandes, fulls de control i altres documents per al
servei de gestié administrativa de la Brigada.

- Realitzar els tramits i els informes corresponents per a sol-licitar i efectuar els
compres de materials i estris per al correcte funcionament de la Brigada.

- Control i seguiment del bon estat del magatzem municipal.

- Control de les mesures de seguretat i salut en el treball.

- Vetllar per a la utilitzacié dels EPI per part dels treballadors.

- Planificacio i control de vacances i altres permisos retribuits cobrint el
funcionament del servei.

- Distribucié de les hores extres en esdeveniments puntuals en coordinacio
amb el técnic responsable i el regidor corresponent.

- Les altres tasques que es puguin encarregar per part del regidor responsable
del servei, sempre que tinguin relacié amb la feina.

Tercer. Requisits

Per ser admeés a la realitzaci6 de les proves selectives, els aspirants hauran de
reunir els requisits seguents:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge
tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors. També podran participar
aquells estrangers amb residencia legal a Espanya, de conformitat amb la legalitat
vigent. Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels estats membres de la Uni6
Europea hauran d’aportar els permisos de treball i residencia necessaris d'acord
amb la normativa vigent.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

c) No estar inhabilitada per sentencia ferma per I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/ada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracio publica.

d) Estar en possessio del titol de cicle formatiu de grau mitja, Batxillerat o equivalent
0 superior.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les feines.

f) Acreditar el coneixement del nivell basic A2 de catala mitjancant certificat de la
Direcci6 General de Politica Linglistica o equivalent, o superar la prova
corresponent.

g) Estar en possessi6 del carnet de conduir de la classe B.
Quart. Forma i termini de presentacié de les sol-licituds

4.1 La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu, ha de ser en model
normalitzat, dirigida a la Presidéncia de la Corporacié, on es fara constar que es
compleixen els requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en que
finalitza el termini per a la presentacio d’instancies.

El model de sol-licitud estara disponible a la web de I'Ajuntament (www.orrius.cat) i
es presentara en el registre general de I'Ajuntament o en el registre general
electronic. La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que
estableix I'article 16.4 de la LPAC. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en
altres registres publics habilitats diferents al propi de I'Ajuntament d’Orrius o les
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oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic a orrius@orrius.cat el
mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada. El termini de
presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de
la publicacié de la convocatoria al DOGC.

4.2 Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacio segiient, sempre
referides a la data en que finalitza el termini de presentacio d’instancies:

a) Curriculum vitae.
b) Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport.
c) Fotocopia de la titulacié exigida.

d) Acreditacio del coneixement del nivell A2 de catala (si és el cas).
e) Fotocopia del carnet de conduir classe B.

f) Fotocopia dels documents acreditatius dels merits i circumstancies al-legats.
g) Vida laboral actualitzada.
Cinqueé. Admissié dels aspirants

Finalitzat el periode de presentaci6 d’instancies es dictara resolucié, mitjancant
decret, en el termini maxim de quinze dies que es publicara en la seu electronica
municipal en el que es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones
aspirants admeses i excloses. En I'esmentada resolucié s'indicara les persones
exemptes de realitzar les proves de coneixement de les llenglies catalana i
castellana, la composicio del tribunal de selecci6. Per a I'admissio dels/de les
aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Sise. Publicitat

La publicacié d’'aquestes bases s’efectuara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), i de la convocatoria del procés selectiu, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), i al tauler d’edictes electronic. De conformitat amb
el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP), els
restants i successius anuncis d’aquest procés selectiu es faran puablics Unicament a
la pagina web municipal de I’Ajuntament

Sete. Protecci6 de dades personals

7.1 Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
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per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent. L’Ajuntament podra comprovar la veracitat
de les dades declarades. L’Ajuntament d’Orrius ha de tractar les dades personals
facilitades en els procés selectiu regulat per aquestes bases amb la Unica finalitat de
gestionar les sol-licituds de participaci6 i les actuacions objecte de la corresponent
convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d’abril, general de proteccio de dades (RGPD, en endavant), la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, i la resta de normativa estatal complementaria.

7.2 L’Ajuntament vetllara perqué s’acompleixin els principis i deures establerts a la
normativa vigent sobre la matéria, a fi de garantir que no es vulnerin els drets i
llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des. En aquest sentit, en
compliment de l'art. 13 i 14 del RGPD, I'Ajuntament ha d’incloure actuacions que
garanteixin la transparéncia, donant-los tota la informacié que necessiten

Vuité. Tribunal qualificador

8.1. El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

8.2. El tribunal es regula d’acord amb allo previst per la seccid tercera de la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRJSP en endavant) i
article 60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre del TREBEP.

8.3. El personal d’eleccié o de designacié politica i el personal eventual no podran
formar part del Tribunal qualificador.

8.4. Els membres del tribunal, ho seran sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

8.5. El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
composicid seguent:

Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la
Corporacio, del mateix o superior grup al de la placa convocada.

Vocalies:

e Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracio Publica de
Catalunya. ® Una persona que tinguin la condicié de funcionari de carrera o de
personal laboral fix de la corporacié o de qualsevol altre Administracio Publica, del
mateix o superior grup al de la plaga convocada.

8.6. El tribunal podra comptar amb I'assessorament de les persones que consideri
adients per a I'avaluacio de les proves.
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8.7. La composicié del tribunal s’ha d’'ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres, president i vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per
a l'accés a les places de la convocatoria.

8.8. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la
presencia del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de
vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot el President.

8.9. La participacioé al Tribunal dona dret a indemnitzacié.

8.10. L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat a alld
disposat als articles 23 i 24 de la LRISP.

8.11. El Tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
durant el procediment.

Noveé. Procés de seleccio

El procés selectiu constara de dues fases: fase d’oposicio i fase de concurs i la
qualificacio dels/de les aspirants es realitzara mitjancant la valoracié conjunta de les
fases segons es disposa en la present base aixi com, en el seu cas, de la valoracio
de I'entrevista, la realitzacio de la qual és potestativa per al tribunal.

Fase 1: Oposicié

En aquesta fase d’oposicio, la qual conté quatre proves, els aspirants podran obtenir
un maxim de 40 punts.

1. Primera prova: Coneixement de la llengua catalana, de caracter obligatori i
eliminatori . Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat
de coneixements de nivell elemental de catala (B1l) o alguna de les titulacions
equivalents o es trobin en algun dels suposits establerts a la base segona, hauran de
fer la prova de catala que té caracter eliminatori i consta de dues parts: - Primera
part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua catalana,
per mitja de preguntes sobre aspectes linguistics. - Segona part: S’hi avaluara
'expressio oral per mitja d’'una conversa. La durada maxima d’aguesta prova sera
determinada pel tribunal. La prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones
aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la fase seguent.

2. - Segona Prova: Coneixement de llengua castellana, si s’escau, de caracter
obligatori i eliminatori. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, excepte les nacionals dels Estats de parla hispana, i que no hagin
acreditat, abans de la realitzaci6 d’aquesta prova, estar en possessié del nivell
Elemental (B1) de llengua castellana o no hagin presentat algun dels documents
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seguents: - Certificat que acrediti que s’han cursat tots els estudis corresponents al
titol esmentat a la Base Segona. €) a I'Estat espanyol. - Diploma de nivell Elemental
(B1) de llengua castellana que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
pel qual es regulen els “diplomes d’espanyol com a llengua estrangera (DELE)” o
certificacié academica que acrediti que s’han superat totes les proves adrecades a la
seva obtencio. - Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’'idiomes del nivell Elemental (B1) o superior. Hauran de realitzar
obligatoriament una prova que consistira en un exercici escrit (elaboracié d'una
redaccio o dictat) i en mantenir una conversa amb els/les assessors/ores que I'drgan
de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat el domini suficient de I'idioma,
en el nivell abans indicat, per part de la persona aspirant. La qualificacié d’aquesta
prova sera d’APTE o NO APTE, quedant eliminades les persones aspirants amb
qualificaci6 de no apte.

3.-Tercera Prova: Prova de coneixements teorics. Consistira en respondre per escrit
en un temps maxim de 30 minuts un questionari de preguntes sobre el contingut del
temari que es detalla amb la present convocatoria. Totes les respostes correctes
tindran el mateix valor. Les respostes en blanc no es puntuaran i les respostes
erronies descomptaran una quarta part del valor d'una resposta correcta. Aquest
exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

4. -Quarta Prova: Prova teodrica- practica. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en I'execucié d’'un o diversos treballs vinculats a les funcions propies de la
placa i lloc de treball a ocupar en el temps maxim de 90 minuts

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminats automaticament
els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Fase 2: Fase de concurs (barem de meérits)

En aquesta fase de concurs els aspirants podran obtenir un maxim de 12 punts i
aquesta fase és aplicable als aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.
Consistira en valorar condicions de formacié, merits o nivells d’experiéncia, adients
amb les caracteristiques de la categoria objecte de la convocatoria, sempre que
siguin al-legats i acreditats a data de presentacié de la sol-licitud, pels/per les
aspirants, d’acord amb el barem que es detalla seguidament.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Tampoc seran valorats com a
merits cap dels requisits exigits per poder participar al procés selectiu.

Experiéncia laboral (amb una puntuacié maxima de 7 punts)
a) Serveis prestats en I'administracio local i entitats de dret public dependents en

llocs de treball de naturalesa funcionarial o laboral de la mateixa categoria a la plaga
convocada (escala, subescala i classe per a personal funcionari i grup professional

~ Ajuntament d' Orrius
Plaga de I'Església, 5, Orrius. 08317 (Barcelona). Tel. 937971455. Fax: 937560673

Codi Validacié: 9JYZPRWLYJ2K3AJDDP373ET5G | Verificacio: https://orrius.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-12

CVE 202210142745

Data 2-11-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



@ 4 oo omus

Ajuntament d' Orrius

per a personal laboral) a raé de 0,5 punts per cada any treballat (maxim 6 punts).
Les fraccions es computaran proporcionalment.

b) Serveis prestats en administracions diferents a la local i entitats de dret public
dependents en llocs de treball de naturalesa funcionarial o laboral de la mateixa
categoria a la plaga convocada (escala, subescala i classe per a personal funcionari i
grup professional per a personal laboral a radé de 0,40 punts per cada any treballat
(maxim 3 punts). Les fraccions es computaran proporcionalment.

c) Serveis prestats a I'ambit privat en llocs de categoria similar a la plaga convocada
a raé de 0,20 punts per any treballat (maxim 1 punt) Les fraccions es computaran
proporcionalment. Als efectes de I'establert en els apartats anteriors, un mes equival
a 30 dies, un any a 365 dies i les fraccions inferiors a un 365 dies es poden acumular
per comptabilitzar nous periodes de 365 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions
inferiors a 365, aquestes no es tindran en compte.

Per tal d’acreditar correctament I'experiencia laboral i als efectes de comput del
temps treballat, caldra obligatoriament que de la documentacié presentada es
desprengui les dades seguents: data de l'alta i de baixa o bé acreditacié que encara
es treballa, tipus de tasques realitzada i categoria professional. Per aix0, s’ha de
presentar un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social juntament amb el contracte o presa de possessid, excepte que
aguesta informacié obri en poder de I'Ajuntament. En aquest dltim cas, aixi s’ha de
fer constar expressament a la instancia i s’ha de fer remissi6 a aquesta
documentacié de forma expressa, indicant de quin tipus de document es tracta.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica en virtut d'un
nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de la certificaci6 de la
Secretaria o de l'0rgan competent en materia de personal de l'administracio
corresponent en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
I'organ que té la competéncia per expedir el certificat, o el de I'drgan en qui delegui, i
el grup, el regim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el
periode concret de prestacio dels serveis. Als efectes esmentats, no es consideraran
serveis prestats en |'ambit d'una administracié publica aquells que es prestin
mitjancant empreses concessionaries o subcontractades per la mateixa. La valoracio
dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral, es fara a través
de la certificacid de I'empresa que indiqui de forma clara i expressa els serveis
prestats, la categoria professional, l'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis, juntament amb copia
del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié
d'instancies. Si de les nomines aportades, juntament amb els contractes i I'informe
de la vida laboral, es pot arribar a coneixer els serveis prestats, la categoria
professional, les funcions i el periode de prestacié dels serveis de I'aspirant, el
tribunal pot arribar a valorar aquest mérit.
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La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en regim d'autonom, s'acreditara
mitjangant els documents fiscals corresponents i aquella altra documentacio que
mostri la tipologia, el contingut, les persones destinataries, i altres caracteristiques
rellevants dels treballs realitzats.

La manca d’acreditacié correcta de I'experiencia, comportara que aquesta no sigui
valorada per part del tribunal. Aixi mateix, els serveis prestats en qualitat de personal
de confiancga no es valoraran.

Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacio educativa o analegs.

Formacié continua (amb una puntuacié maxima de 5 punts)

Es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament, realitzats com a maxim fa
deu anys, i sempre que tinguin relacié directa amb el lloc a cobrir, puntuant-se en
funcié de les materies impartides i la seva durada, de conformitat amb el barem
seguent:

1. Cursos directament relacionats amb les disciplines de la placa i lloc objecte de
cobertura, preferentment en materia de prevencio de riscos laborals, manteniment
basic d’edificis i instal-lacions i primers auxilis (maxim 4 punts):

e Fins a 20 hores, 0,20 punts.

e De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.

e Més de 50 hores, 0,60 punts.

2. Cursos relacionats d’altres disciplines en I'ambit de I’Administracié Publica (maxim
2 punts):

¢ Fins a 20 hores, 0,10 punts.

* De més de 20 a 50 hores, 0,20 punts.

e Més de 50 hores, 0,40 punts. Els cursos, jornades i seminaris que s’al-leguen com
a merits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar
el centre emissor dels mateixos aixi com la duracié en hores. En el suposit que no
guedi acreditada la duracié d’hores del curs es valorara amb la puntuacié de 0,05
punts.

Altres mérits: Carnet de conduir C o C1, 1 punt.

Desé. Entrevista personal

Finalitzada la valoracié dels merits, el tribunal podra mantenir una entrevista
personal amb les persones aspirants per a la concrecio i sobre els mérits acreditats,
per tal de valorar el coneixement de les funcions reservades a desenvolupar i

'adaptacio del seu perfil formatiu i professional a la plaga convocada.

Onzeé. Contractacio
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L'Alcaldia a la vista de la proposta del tribunal qualificador i de la documentacio
presentada per la persona aspirant seleccionada, sempre que sigui conforme al que
disposen aquestes bases, resoldra motivadament el procés selectiu, contractant
I'aspirant proposat en el termini d'un mes des de que acabi el termini establert per a
la presentacioé de documents.

Dotzé. Periode de prova

Durant el periode de prova, el qual té una durada de 6 mesos, I'aspirant seleccionat
té els drets i obligacions corresponents a la placa i lloc de treball que exerceix,
excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral, que es pot produir a
instancia de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.

Tretze. Borsa de treball

Els/les aspirants no contractats/des restaran en llista d’espera, formant una borsa de
treball, per tal de cobrir, en I'ordre determinat per la puntuacié obtinguda en el
procés, classificada de més a menys puntuacio, les necessitats de personal de
categoria i especialitzacié equivalents al de la placa objecte d’aquest procés de
seleccio que, durant un maxim de dos anys, a comptar des de la data de publicacio
del resultat definitiu del procés, es produeixin eventualment a I'Ajuntament d’Orrius,
com a conseguéncia de baixes o altres situacions administratives. Dins d’aquestes
situacions administratives s’inclouen l'acumulaci6 de tasques que provoqui la
necessitat d’una contractacié temporal aixi com I'execucié de programes temporals,
els quals han de reunir els requisits establerts per la normativa vigent aplicable. La
durada de la borsa de treball €s d’'un maxim de dos anys

Catorze. Impugnacions i al-legacions

14.1. Contra l'acord d'aprovacioé d'aquestes bases i la convocatoria, que exhaureix la
vi a administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius corresponents, en el
termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la publicacié al BOPB on
s'han publicat integrament aquestes bases, en el cas de I'aprovacié de les bases, i a
partir de 'endema de la publicacio al DOGC, si es vol interposar el recurs contra la
convocatoria. Aixi mateix, els aspirants poden interposar potestativament recurs de
reposicio, previ al recurs contencios administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord,
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci al BOPB, o
del DOGC, si s’interposen contra la convocatoria, segons el que disposen els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, LPCAP, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

14. 2. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6é que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensiéo o perjudici irreparable a drets o interessos
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legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al
tauler d’edictes electronic de la corporacié o notificacié individual.

14.3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat
anterior, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les
al-legacions que estimin pertinents.

14.4. Contra les resolucions definitives de ['Alcaldia, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius corresponents en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio.

14.5. Per la mera concurréncia als processos selectius, la persona aspirant accepta
de forma inequivoca la integritat d’aquestes bases tret que, préviament, hagi exercit
el seu dret a impugnar-les.

Orrius, a 11 d’octubre de 2022

L’'Alcalde,
Jordi Rull i Claus

Diligéncia. Aquestes bases han estat aprovades per acord de la Junta de Govern
Local celebrada el dia 11 d’octubre de 2022.

ANNEX I: TEMARI

El terme municipal d’Orrius, extensio i orografia.

Els carrers i les places del municipi. Ubicacié dels seus principals edificis publics i
altres llocs d'interés.

Coneixements sobre el manteniment d’edificis, instal-lacions i via publica.

Coneixements d’eines i materials propis dels oficis de fuster, paleta, electricista,
llauner, jardiner i serraller.

Fertilitzacié de l'arbrat. Criteris generals. Condicions del procés d’execucio. Poda. El
tall de la poda. Tipus d’esporga. Condicions del procés d’execucid.

Neteja viaria amb maquinaria. Neteja viaria manual.

Col-locacié de paviments. Tipologia. Materials de col-locacid. Juntes de dilatacio.
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Morters. Utilitzacié dels morters per a paviments de panot. Morters preparats.

Pautes generals per a la senyalitzaci6 de petites obres de manteniment a la via
publica. Treballs previs a I'execucié de la reparacié referents a la seguretat dels
vianants. Criteris generals de treball i senyalitzacié.

Avaries i reparacions més frequients d’obra, lampisteria, pintura, electricitat, fusteria i
jardineria.

Sistemes i xarxes d’abastament d’aigua potable. Reparacions frequents
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