Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 19 de setembre de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del
Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Asea Brown Boveri, SA (centre de treball de Sant
Quirze del Vallés) amb vigencia des del dia 1 de gener de 2021 fins al 31 de desembre de 2023
(codi de conveni nim. 08005241011995).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Asea Brown Boveri, SA (centre de treball
de Sant Quirze del Vallés), subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors
el dia 13 de setembre de 2021, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; 'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid,
denominacio i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments de I'’Administracio de
la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Asea Brown Boveri, SA
(centre de treball de Sant Quirze del Valleés) amb vigéncia des del dia 1 de gener de 2021 fins al
31 de desembre de 2023 (codi de conveni num. 08005241011995) al Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

CATALA
Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DEL CENTRE DE TREBALL DE SANT QUIRZE DEL
VALLES (BARCELONA) D'ASEA BROWN BOVERI, SA

. CAPITOL |
Ambit, vigéncia, prelacié de normes i garanties

Article 1. Ambit funcional

El present Conveni col-lectiu regulara les relacions laborals del personal d'Asea Brown Boveri,
SA, del centre de treball de Sant Quirze del Vallés.

Article 2. Durada i vigéncia

La vigencia del Conveni sera de tres anys a comptar del dia 1 de gener de I'any 2021 fins al dia
31 de desembre de I'any 2023.

Article 3. Dendncia, revisié o prorroga

La denuncia que proposi la iniciacié, revisi6 o prorroga s'ha de fer amb una antelacié minima de
tres mesos a la data del seu venciment adregant-se a l'autoritat laboral competent.

Si en finalitzar el termini de vigéncia del Conveni se'n sol-licita la rescissid, cal mantenir el régim
establert en aquest fins que les parts afectades es regeixin per un nou conveni.

Article 4. Absorcio, derogacid i prelacio de normes

Les condicions que es pacten en aquest Conveni substituiran les existents en el moment de la
seva entrada en vigor, les quals quedaran absorbides i compensades, independentment de quin
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sigui el seu origen o naturalesa, i es garantira el manteniment de les condicions salarials
individuals.

Es respectaran de manera ad personam els acords de trasllat assolits amb el personal provinent
dels centres de treball de Torrent de I'Olla i Gava, que es detallen en els annexos | Il

Les normes que regularan les relacions entre el personal i I'empresa seran, en primer lloc, les
que figuren en aquest Conveni i, en alld que no estigui previst i com a extensid, al Conveni
col-lectiu de treball del sector de la industria siderometal-lUrgica de la provincia de Barcelona
2020 2021 (codi de conveni 08002545011994) i a les seves revisions normatives.

Article 5. Garanties i vinculacid a la totalitat

Es respectaran a titol individual les condicions economiques que, en el seu conjunt i comput
anual, siguin més beneficioses que les fixades en el present Conveni, llevat de les que hagin
estat substituides o eliminades de conformitat amb el que preveu l'article anterior.

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de I'aplicacié practica,
s'han de considerar globalment (valorades en el seu conjunt i comput anual).

Article 6. Comissid Paritaria: Composicio i Direccio.

Es constitueix la Comissié Paritaria d'aguest Conveni que estara integrada per un maxim de
quatre vocals de cada representacio.

Ambdues representacions poden rebre l'assisténcia dels assessors externs o interns que
considerin oportuns i designin expressament.

El domicili de la Comissio6 Paritaria sera el carrer llla de Buda, 55, 08192, Sant Quirze del Vallés.
Article 7. Comissio Paritaria: Competéncies.

Soén competencies especifiques de la Comissié Paritaria les seglents:

7.1 Interpretacié del Conveni.

Quan qualsevol de les parts de la Comissi6 rebi una sol-licitud d'intervencié I'ha de transmetre a
les altres parts, de manera que cadascuna d'aquestes pugui demanar la informacié que consideri
oportuna.

7.2 Mediar o arbitrar en el tractament i solucié de totes les questions i conflictes de caracter
col-lectiu o que comprenguin una pluralitat de treballadors o afectin interessos suprapersonals,
que puguin suscitar-se en l'ambit d'aplicacié del present Conveni col-lectiu, quan ho sol-liciti
qualsevol de les parts.

7.3 Vigilancia del compliment del que s'ha pactat.

7.4 Intervenir en aquelles matéries i per a aquelles competéncies que s'especifiquen
expressament en aquest Conveni.

7.5 Facultat de proposar a la Comisié Negociadora del Conveni d'adaptacié o, si escau,
modificacié del present Conveni col-lectiu.

7.6 Promoure analisis de situacié economica, informes d'aplicacié del Conveni, estadistiques
d'evolucié de I'ocupacié i totes aquelles accions que les parts considerin oportunes a fi de tenir
un major coneixement del sector i la seva evolucié.

7.7 Conéixer els conflictes sobre I'enquadrament de grup professional; els que no quedin resolts

a la Comissi6 Paritaria, se sotmetran de comu acord amb els tramits de conciliacié, mediacio i,
si escau, arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.
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7.8 Intervenir en els procediments que estableix I'article 82.3 i 41.4 de I'Estatut dels treballadors.

En cas de desacord durant el periode de consultes, qualsevol de les parts podra sotmetre la
discrepancia a la Comissié Paritaria, que disposara d'un termini maxim de 7 dies per pronunciar-
se, a comptar des que la discrepancia li sigui plantejada.

Si es manté el desacord, les parts poden recérrer als tramits de conciliacioé, mediacié i, si escau,
arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya per solucionar les discrepancies sorgides.

Article 8. Comissid Paritaria: Procediment.
Els assumptes sotmesos a la Comissié Paritaria tindran el caracter d'ordinaris o extraordinaris.

En el primer supdsit, la Comissi6 Paritaria haura d'emetre una resolucio6 en la seva primera reunié
ordinaria i en un termini maxim de 30 dies. En el segon, el termini maxim per emetre una resolucio
sera de 4 dies.

Atorgara el caracter ordinari o extraordinari de I'assumpte a tractar I'organitzacioé que presenti la
consulta, argumentant les causes que justifiquin el seu caracter.

Els acords de la Comissi6 Paritaria d'interpretacié del Conveni tindran el mateix valor que el text
d'aquest, de conformitat amb el que estableix I'article 91.4 de I'Estatut dels treballadors, i es faran
publiques de conformitat amb el que preveu l'article 2 del Reial decret 713/2010.

Les discrepancies que puguin sorgir a la Comissié Paritaria en relaci6 amb les seves
competéncies, les parts sol-licitants les podran sotmetre als procediments de conciliacio,
mediacio i, si escau, de comu acord a l'arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 9. Clausula d'Inaplicacié de les Condicions de Treball.

9.1 Les condicions economiques del Conveni obliguen, en la seva condicié de minims legals, tots
els treballadors inclosos en el seu ambit d'aplicacié funcional, personal o temporal.

9.2 Sense perjudici de l'anterior, per acord entre la direccidé d'empresa i la representacié legal
dels treballadors, quan concorrin les causes en les matéries establertes amb caracter general en
l'article 82.3 de I'Estatut dels treballadors, es podra procedir a inaplicar en I'empresa les
condicions de treball previstes en aquest Conveni.

9.3 En els suposits d'abséncia de representacio legal dels treballadors a I'empresa, aquests
podran atribuir una representacié a una comissié designada d'acord amb el que disposa I'article
41.4 de I'Estatut dels treballadors.

9.4 En els suposits d'inaplicacio salarial, I'acord haura de determinar la retribuci6 a percebre pels
treballadors d'aquesta empresa, establint, en atencié a la desaparici6 de les causes
determinants, una programacié de la progressiva convergencia cap a la recuperacié de les
condicions salarials establertes en el Conveni. En qualsevol cas, la durada de la inaplicacié
salarial no podra excedir la vigéncia del present Conveni.

9.5 L'acord ha de ser notificat a la Comissi6 Paritaria del Conveni col-lectiu.

9.6 En cas de desacord, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a la Comissié
Paritaria d'Interpretacié i Seguiment del Conveni. En cas de persistir el desacord, les parts podran
recorrer als procediments de conciliacio-mediacio i/o, si escau, arbitratge del Tribunal Laboral de
Catalunya.

CAPITOL Il
Ordenacio del salari

Article 10. Retribucions.
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Les retribucions i la composicié de salari que es fixen en el present Conveni es refereixen a
percepcions brutes i es consideren com a contraprestacié dels coneixements i aportacié del
treballador al lloc de treball.

Totes les retribucions estan valorades per hores efectivament treballades i la seva quantia esta
determinada pel valor anual de tots els conceptes dividits pel nombre d'hores pactades.

Les retribucions s'abonen de manera mensual a tot el personal, fins i tot en el periode de
vacances.

Article 11. Salari.
Es considera salari base del Conveni el que s'indica per a cada grup professional en I'annex lI.
Article 12. Complement salarial.

S'abonaran com a complement salarial les quantitats que els empleats perceben, per sobre del
salari base i plusos pactats en aquest Conveni, i es considerara a tots els efectes com a retribucio
consolidada, segons l'acord del 12 de mar¢ de 1999.

Quan aquest import superi el 10 % del salari base del Conveni, aquest concepte tindra, a més,
la condicié de compensacié economica per plena dedicaci6 (article 21 ET).

Article 13. Plusos i gratificacions voluntaries

Les quantitats que en concepte de plus personal es concedeixin voluntariament, en atencié a
circumstancies especials i que s'afegeixin a les condicions econdmiques pactades en el present
Conveni, es consideraran a tots els efectes no consolidables.

La Direccié de I'empresa pot concedir les gratificacions voluntaries no consolidables que estimi
convenients, i s'abonaran en un o diversos pagaments, sense que aixd, en cap moment, no pugui
ser considerat pel que la percep un dret adquirit.

L'empresa pot concedir o pactar per al personal una prima variable que s'abonara, totalment o
parcialment, o no, en funcié del compliment, total o parcial, 0 no, d'uns objectius o formules
préviament fixats i Iimport final sera addicional al salari pactat en el Conveni.

Article 14. Disponibilitat (servei les 24 hores).

Les diverses i particulars activitats de I'empresa condicionen la seva organitzacio i funcionament,
tant pels productes que comercialitza i els serveis que presta com per les peculiaritats i garanties
inherents a aquests productes, per la qual cosa es fa necessaria I'existéncia de les diferents
divisions que formen I'empresa, i cadascuna ha d'adoptar en I'aspecte organitzatiu i amb un cost
econdmic raonable les mesures que permetin atendre les necessitats justificades del seu mercat
i clients.

Per aquesta raé cal que algunes d'aquestes divisions disposin d'un equip de personal técnic,
principalment de servei, que estigui disponible per realitzar els desplagaments necessaris que
permetin solucionar les incidéncies que es produeixin, ja sigui en instal-lacions de posada en
marxa o per a l'atencié d'avaries o reparacions d'instal-lacions ja lliurades.

L'atencié eficag dels problemes técnics i urgents es regira, a més de pel que preveuen altres
apartats del text del Conveni, per les normes seglents:

Cada divisi6, en funcié de les seves necessitats, ha d'establir entre el personal un sistema de
torns setmanals de guardies (de dilluns a diumenge), d'acord amb les normes internes de la
companyia, que s'han d'ajustar al que disposa I'ET. Els empleats assignats als torns de guardia
hauran de solucionar els problemes que se'ls presentin, pels seus propis mitjans o, si cal,
comptant amb altres membres del personal de la companyia.
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Aquest servei el prestaran els empleats que hagin estat o siguin contractats en el futur amb
aquesta obligacié, aixi com aquells treballadors que acceptin voluntariament prestar aquest
servei, sempre que compleixin els requisits d'aptitud i capacitat professional necessaria segons
el parer del director de la divisid. A aquest efecte, es considera personal voluntari els empleats
que actualment realitzen aquestes funcions.

Els empleats adscrits a aquestes divisions, quan estiguin de guardia, han d'estar localitzables
per a l'atencié de les possibles urgéncies. Les divisions els facilitaran els mitjans técnics
necessaris per a la seva localitzacié que estimin convenients.

Com a compensaci6 d'aquesta flexibilitat, mobilitat i disponibilitat, que pot ser diferent en funcié
de les necessitats de cada divisio, els empleats, quan estiguin de guardia, han de percebre la
compensacié prevista en les normes internes, que estara diferenciada per a cadascuna de les
organitzacions de servei, a causa de la diferent casuistica de cadascuna d'elles.

Aquesta compensacio s'incrementara durant cada un dels anys de la vigéncia d'aquest Conveni
segons el que estableix l'article 17 del present Conveni.

Article 15. Hores extraordinaries.

Els preus als quals s'han de retribuir les hores extraordinaries, tant les normals com les festives
i nocturnes, si escau, seran els algats i globals que s'assenyalen en I'annex IV per a cada grup
professional, sense que hi hagi cap altra compensacié per la seva realitzacié (locomocio ,
subvenci6 del menjar, etc.).

Les hores que es prestin entre les 10 de la nit i les 6 del mati en dies laborables, aixi com les
hores treballades en dissabtes, diumenges i festius, llevat de les prestades pel personal
contractat per treballar especificament en aquests dies, tindran el plus que s'assenyala en I'annex
V.

Podra compensar-se, de comU acord amb la Direcci6 de I'empresa, cada hora extraordinaria amb
una hora i trenta minuts de temps lliure. En cas que no hi hagi acord entre les parts, el treballador,
avisant amb quinze dies d'antelacid, podra gaudir d'aquestes hores en periodes no superiors a 5
dies laborables, i amb intervals almenys d'un trimestre entre cada gaudi, sense que en el cas de
les hores nocturnes o festives es dedueixi per aixo el plus ja percebut.

Article 16. Gratificacions extraordinaries.

Les gratificacions d'estiu i Nadal son les quantitats per a cada categoria que resultin de dividir les
seves retribucions fixes per 14 pagues (12 mensualitats més 2 extres).

Les gratificacions es concedeixen en proporcio al temps treballat, i cadascuna es prorrateja per
semestres naturals de I'any; de manera que les d'estiu corresponguin al primer semestre (de
gener a juny) i les de Nadal, al segon semestre (de juliol a desembre).

La gratificacié d'estiu s'abonara el 30 de juny i la de Nadal, el 20 de desembre.

Article 17. Increment salarial.

o Si IPC (de I'any anterior) és menor o igual a 2,2%:

¢ Pujada fixa:

* IPC de I'any anterior + 125€.

* Si I'lPC és negatiu, la pujada sera de 325€ + els 125€ esmentats anteriorment.

» Aquest increment és consolidable.

ePujada variable: No n'hi ha

o SiI'lPC (de I'any anterior) és superior a 2,2%:

¢ Pujada fixa:
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o IPC de I'any anterior

e Pujada variable: Nivell de compliment de mesures financeres EBIT i orders en relacié amb el
pressupost de I'any.

Per a cadascuna de les mesures.

o Per compliment de 0% a 80%: pujada de 0 €

e Per compliment > 80% a 90%: pujada lineal de 0 € a 120 € (compliment d'EBIT)ide 0 € a 80
€ (compliment orders). Pujada consolidada.

ePer compliment de > 90% a 110%: pujada lineal de 120€ a 180 € (compliment d'EBIT) i de 80
€ a 120 € (compliment orders). Pujada no consolidada. Si el IPC any anterior es superior a 2,2%.

EBIT i orders a considerar: ABB S. A. (inclos Ring motors). No s'inclou GEIS.

La pujada de la part variable es realitzara durant el primer trimestre del seglient any, un cop
conegut el resultat d'orders i Ebit de I'any a qué es refereix la pujada.

L'increment salarial s'aplicara a les taules salarials (annex lll).

eIncrement d'imports d'acord amb I'lPC de I'any anterior: dietes i quilometratge, ajut menjar,
guardies; en cas d'IPC negatiu es manté.

* Increment d'hores extres, hores de viatge, plus B (annex IV), plus exvinculacié i premis de
fidelitat un 0,6% o pujada d'IPC si és superior a aquest import.

Article 18. Prima personal sense gratificacio.

S'estableix una prima per als empleats del centre de Sant Quirze del Vallés que no tinguin dins
el seu esquema retributiu gratificacié/scorecard/ qualsevol altre tipus de sistema de
compensacié variable.

El cobrament de la prima estara lligat al compliment de 'EBITDA de la divisié a la qual pertanyi
I'empleat i el d'ABB Espanya per al personal de Corporate en els seglients termes:

Inferior al 75%: 0 EUR

> 75% - 85%: 250 EUR
> 85% - 100%: 300 EUR
> 100%: 350 EUR

L'import s'abonara proporcionalment al periode en qué els empleats romanguin a la companyia
en l'exercici en qué es merita la prima. Les dates de meritacié de la prima especial sense
gratificacié seran marg 2022, marg 2023 i marg 2024.

En cas que hi hagi variacions dels diferents negocis es reunira la comissié paritaria per adaptar
els nous barems o férmula per al pagament.

Capitol 11l
Percepcions assistencials i pagament

Article 19. Sortides, viatges i dietes.

Quan per necessitats de I'empresa el treballador hagi de sortir de viatge, ha de percebre a part
de l'import d'aquest viatge, les despeses de desplacaments o les "dietes" que es detallen en la
norma o normes d'ordre intern de la companyia, que no podran ser inferiors a les previstes en el
conveni provincial.

Aquestes compensacions corresponen a les despeses normals de manutencioé i estada en
establiments d'hoteleria i, en consequéncia, tenen un caracter compensatori i no salarial.
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Les despeses per desplagcament o viatge es compensaran segons el que s'estableixi en la norma
o normes d'ordre intern de la companyia o arees que la formen. La norma o normes internes de
la companyia ni sén ni formen part del text del Conveni.

La companyia ha d'informar el Comite d'Empresa de les modificacions que es produeixin en
aquesta normativa.

Article 20. Subvencié per a activitats socials.

Es convé expressament una subvencié per part de I'empresa la finalitat de la qual sera destinar-
se a les activitats socials i la cobertura de despeses del Comite d'Empresa per a la realitzacié de
les activitats que li sén propies.

Aguesta subvencié es fixa per a la durada del Conveni en I'import anual de 70 € per empleat.

Aquest import sera posat a disposicié del Comite d'Empresa, que el gestionara, i en justificara la
utilitzacié a la Direcci6 de I'empresa amb comprovants i mitjans generalment acceptats.

Les subvencions no gastades en I'any que correspongui no seran acumulables per al seglent.
Article 21. Complements per IT (incapacitat temporal).
1. Per malaltia comuna o accident no laboral

Durant els dies en situacié de baixa degudament justificada per la Seguretat Social, 'empresa ha
de complementar al treballador afectat les indemnitzacions oficials a les quals tingui dret amb un
complement econdmic fins a arribar al 100 % de les retribucions fixes.

2. Per accident de treball

Durant els dies en situacié de baixa, I'empresa complementara les indemnitzacions fins a arribar
al 100 % de la seva retribucié fixa mensual, sempre que la prestacio sigui inferior al percentatge
indicat.

No escau aquest complement si la causa de l'accident és motivada per la no-utilitzacié de les
peces de seguretat que corresponguin per rad del lloc.

3. Per maternitat
En aquest supdsit, s'aplicara el que disposa la normativa legal vigent.
4. Valoracié

Els percentatges de complement s'han calculat tenint en compte les indemnitzacions oficials
existents, en el supdsit que per normativa legal aquestes indemnitzacions es modifiquin, la
valoracié que aix0 representi s'ha de deduir o augmentar respecte dels complements acordats.
En cap cas la indemnitzacié oficial més els complements d'empresa no podran ser superiors al
salari que normalment percebi el treballador per tots els seus conceptes.

5. Control

Per tenir dret a percebre els complements que s'indiquen en els punts anteriors, és necessari
que el treballador quan es trobi en IT de qualsevol tipus informi d'aquesta situacié I'empresa, el
seu superior o el Departament de Personal en el periode de les 24 hores seglents, llevat de
casos excepcionals, i de manera periodica (almenys cada 15 dies) informi de I'evolucié de la
malaltia o accident. També estan obligats a assistir a I'examen meédic quan siguin citats pels
serveis médics, sempre que la seva malaltia els ho permeti, 0 bé a facilitar-los la visita al seu
domicili amb aquesta mateixa finalitat.
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La negativa del treballador a passar la revisié es considera una prolongacié injustificada de la
baixa i dona lloc a la pérdua del complement voluntari per incapacitat laboral transitoria.

Article 22. Assegurancga de vida.

L'empresa subscriura una asseguranca col-lectiva de vida, que cobrira els riscos de mort o
invalidesa absoluta i permanent, independentment de la causa.

El capital d'aquesta asseguranga de vida sera I'equivalent al salari brut anual, i el capital minim
assegurat és de 24.000 euros.

En cas de mort per accident la prima a cobrar sera el doble, i el triple si és per accident de
circulacio.

La revisi6 d'aquest capital assegurat es fara un cop I'any, en el moment de la revisié salarial
col-lectiva. Es mantindran, si escau, els valors actuals superiors al pactat.

Article 23. Premi de fidelitat.

Els empleats la vinculacio dels quals a la companyia sigui igual o superior a 25 anys rebran com
a reconeixement dels serveis prestats els premis de fidelitat que es detallen a continuacié.

¢ Amb 25 anys d'antiguitat: 2.012 euros.
¢ Amb 35 anys d'antiguitat: 2.012 euros.

En ambdds casos, el premi en metal-lic s'abonara el mateix mes del compliment de I'antiguitat a
'empresa. Aquestes quantitats estaran subjectes a la tributacié i cotitzacié que legalment
correspongui.

Aquests premis es consideren pagaments Unics, bruts, no absorbibles ni compensables per cap
altre concepte salarial i en cap cas no suposen un dret adquirit en el futur.

Article 24. Subsidi familiar amb discapacitat.

L'empresa subvencionara durant la durada d'aquest Conveni els costos que pels conceptes
d'ensenyament, readaptacié o mobilitat hagin d'afrontar els treballadors amb fills o familiars de
primer grau al seu carrec, discapacitats fisics o psiquics, mitjangant I'abonament d'un subsidi
economic.

La borsa de I'empresa per abonar subsidis per a familiars de primer grau amb discapacitat tindra
un limit maxim de 26.000 EUROS anuals per a la totalitat de la plantilla del centre de treball de
Sant Quirze del Valles. En cas d'assolir-se aquest import, sera obligatoria la reunié de la taula
negociadora per analitzar la situacié.

Per tenir dret a aquest subsidi és requisit necessari que el grau de discapacitat del familiar del
treballador sigui com a minim del 33%, aixi reconegut per la Seguretat Social o organisme
equivalent, que convisqui habitualment amb el treballador, i que no percebi rendes superiors a
1,5 vegades el salari minim interprofessional. A aquests efectes, s'assimilen als familiars de
primer grau al seu carrec aquelles persones vinculades al treballador per raé de tutela, guarda o
acolliment, en els termes que preveu la legislacié civil aplicable.

Aixi mateix, es considerara que conviuen amb el treballador els familiars amb discapacitat que,
depenent d'aquest, siguin internats en centres especialitzats.

La quantitat fixada per familiar de 1r grau discapacitat sera d'un maxim de 2.450 EUROS bruts

anuals. Aquest subsidi s'abonara en un pagament Gnic en la nomina de desembre i esta supeditat
a la prévia presentacié anual de la documentacio corresponent.
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La documentacié s'haura de lliurar al departament d'administracié de personal abans del 31
d'octubre de cada any per tenir dret al subsidi, encara que la situacio del familiar del treballador
no s'hagi vist modificada respecte a anys anteriors.

La documentacié acreditativa de la situacié del familiar del treballador que s'haura de lliurar
anualment és la segient:

- Targeta acreditativa de discapacitat o, si no, certificat, emés per la Seguretat Social o organisme
equivalent.

- Certificat de rendes de I'any anterior del familiar del treballador pel qual se sol-licita el subsidi.
- Certificat d'empadronament del familiar que acrediti la convivéncia en el mateix domicili o
documentacié acreditativa de la situacié d'internament del familiar alhora que dependéncia
respecte al treballador. Si no, copia del testimoni d'acceptacié del carrec de tutor davant el Jutjat
en cas de persones vinculades al treballador per rad de tutela, o copia de la resolucié judicial o
de I'entitat puablica competent en el cas de persones vinculades al treballador per raé de guarda
o acolliment.

Els treballadors que s'acullin per primera vegada a aquesta ajuda, cobraran la part proporcional
de l'import fixat per a I'any, una vegada que aportin la documentacié acreditativa.

En el cas que al familiar del treballador |li hagués estat reconeguda la discapacitat amb
posterioritat al 31 d'octubre de I'any en qué se sol-licita el subsidi, 'empresa analitzara la situacié
supeditada a la prévia presentacié de la documentacié corresponent.

Article 25. Ajuda menjar.

Durant la vigéncia d'aquest Conveni, els treballadors del centre de treball de Sant Quirze del
Vallés tindran dret a utilitzar el servei de menjador existent.

Aquest servei de menjador facilitara el dinar des de les 12.30 h fins ales 15 h.

El servei sera sufragat per I'empresa, sempre que el cost maxim del servei no excedeixi els
9€/empleat i dia. En cas d'assolir-se aquest import (9 € per empleat i dia), sera obligatoria la
reunié de la taula negociadora per analitzar la situacié i acordar les accions corresponents.

Els empleats que facin feina a distancia rebran l'import de 6,50€ diaris bruts durant els dies de
treball a distancia.

L'import de I'ajut es meritara Unicament:

o En els casos d'empleats que tinguin signat amb la companyia un acord de treball a distancia
(Llei 10/2021, de 9 de juliol)

o Els dies que meritaran I'ajut seran els indicats a I'art 7-d de I'acord de treball a distancia signat.
o Els empleats que viatgin a dietes o despeses pagades, sigui quina sigui la durada del viatge,
quedaran exclosos de I'ajuda pels dies de viatge, en no fer teletreball.

o Els empleats de baixa d'IT, o durant els dies de vacances quedaran exclosos de |'ajut pels dies
en aquesta situacio

o L'ajut menjar és incompatible per al mateix dia amb fer s del menjar al menjador

En cas que no es pogués donar el servei menjador al centre de Sant Quirze, la necessitat
s'abordara i negociara en el termini de 8 dies per arribar a un acord entre empresa i comite.

Article 26. Reconeixements meédics.

L'empresa ofereix a tot el personal la possibilitat de realitzar un reconeixement medic anual i, en
el cas dels homes majors de 45 anys, els ofereix accés a una prova de PSA anual i, en el cas de
les dones, a una revisié ginecologica basica.

Aquestes proves es realitzaran en els serveis médics facilitats per I'empresa. L'empresa només
es fara carrec dels honoraris médics d'aquestes revisions.
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Article 27. Pagament nomina.

El pagament dels salaris s'efectuara per mesos naturals i venguts, i es fara efectiu mitjangant
l'ingrés en el compte corrent o llibreta d'estalvis designats pel treballador.

No obstant aix0, i per necessitats de mecanitzacio, els conceptes variables s'abonen en el mes
seguent al que s'hagin meritat. Per la mateixa rao, I'import dels dies no treballats es dedueix el
mes seguent.

A l'efecte que tots els treballadors percebin el seu sou en les dates previstes, s'acorda que la
empresa fara I'ordre de pagament i transferéncia a les entitats de crédit cinc dies naturals abans
de I'ltim dia del mes.

El resguard de la transferéncia supleix la signatura del treballador en el duplicat del rebut de
salaris pel que fa a la justificacié del pagament, sens perjudici de les possibles reclamacions que
tinguin lloc.

Article 28. Beca escolar.

Als treballadors que tinguin fills entre els 3 i 16 anys, I'empresa els abonara un ajut escolar de
80 € a l'any per fill. EI pagament es realitzara el mes de desembre de cada any. ABB sufragara
una unica beca per fill.

CAPITOL IV
Condicions de treball

Article 29. Jornada.

Durant la vigéncia d'aquest Conveni, la jornada laboral anual de treball efectiu per a tot el
personal sera de 1.700 hores.

Es realitzara jornada intensiva integrament els mesos de juliol i agost, aixi com tots els divendres
de l'any.

Article 30. Horaris.

La fixacié dels horaris de treball i el calendari laboral, durant la vigéncia del Conveni, és una
facultat de la Direcci6 de I'empresa, i cal negociar-los amb els representants del personal. En
cada centre de treball s'ha d'establir el calendari laboral de cada any i la distribucié de les hores
efectives de treball.

Quan un treballador sigui destinat a funcions de muntatge, reparacions i posada en marxa
d'equips fora de I'empresa, ha d'ajustar el seu horari a les necessitats del client al qual presti els
seus serveis.

Es concedeix al personal una flexibilitat de més o menys 30 minuts, per tal de conciliar la vida
laboral i la personal.

Normes d'Us de jornada flexible:

- La jornada flexible s'aplica a I'horari d'oficina, quan s'estigui prestant el servei a casa del client,
s'ajustara al calendari laboral acordat per a I'any vigent.

- Aquesta flexibilitat no es tindra durant la jornada intensiva que s'aplica els mesos de juliol i
agost, ni els divendres de tot I'any; durant aquest periode s'aplica la flexibilitat de més o menys
15 minuts.

- L'empleat informara el seu superior immediat de I'horari d'entrada i sortida que realitzara

normalment, que s'entendra que és I'habitual, tot i que pot ser modificat per I'empleat, per
qualsevol motiu.
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Es poden concedir permisos no retribuits per assumptes particulars, que es poden recuperar
(hores a compensar) d'acord amb el seu cap.

Article 31. Vacances.

Els treballadors afectats per aquest Conveni tindran anualment un total de 31 dies naturals de
vacances retribuides (salari, plus del conveni, etc.), que s'han de pagar de I'1 de gener al 31 de
desembire, i el periode de gaudi preferent és el de Setmana Santa i el periode estival.

Les vacances es podran realitzar per a cada treballador, de manera individual o en grups, i de
comu acord, de manera continuada o dividides en dos 0 més periodes, i la base d'aquest ultim
cas és de 23 dies laborables.

Per tal d'adequar-se al nou sistema de meritacié de vacances:

- per al col-lectiu d'ESIND (antiguo Sistemas Industriales), anteriorment de juliol a juny;
- i per al col-lectiu d'ESELC ( (anterior Pacto del Negocios de Electrification amb data
d'incorporaci6 anterior a I'1 de gener de 2006, anteriorment de setembre a agost.

S'establira una "borsa de dies a gaudir sense data de caducitat" a la BDD (base de dades) de
gesti6 de vacances amb els dies laborables de vacances dels quals deixaria de gaudir en el
procés del canvi, en funci6 de la data d'antiguitat.

Per a aix0 s'elaborara una llista amb el sistema de meritacié de cada persona del centre de treball
i els dies que li quedarien pendents de gaudi en funcié de la data d'antiguitat.

Sera d'aplicacié, mentre duri la seva vigéncia, el que disposa l'article 38.3 paragraf segon de
I'Estatut dels Treballadors, que textualment diu: "Quan el periode de vacances fixat en el
calendari de vacances de I'empresa a qué es refereix el paragraf anterior coincideixi en el temps
amb una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el
periode de suspensié del contracte de treball previst en els apartats 4, 5 i 7 de l'article 48, es
tindra dret a gaudir de les vacances en data diferent de la incapacitat temporal o a la del gaudi
del permis que per aplicacié d'aquest precepte li correspongui, en finalitzar el periode de
suspensid, encara que hagi acabat I'any natural a qué corresponguin.

En el cas que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies
diferents a les assenyalades en el paragraf anterior que impossibilitin al treballador de gaudir-les,
total o parcialment, durant I'any natural a qué corresponen, el treballador podra fer-ho una vegada
finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del
final de I'any en qué s'hagin originat."

El gaudi de les vacances es realitzara de mutu acord entre empresa i treballador dins el periode
estival (juliol i agost). El pla de vacances es comunicara abans del 30 d'abril de cada any.

Quan per necessitats d'execucié dels projectes i serveis requerits pels clients, no es puguin
efectuar dues setmanes consecutives de vacances dins el periode comprés entre I'1 de juliol i el
31 d'agost, aquests dies, a l'efecte retributiu, es percebran amb el plus que figura a I'annex IV, a
I'apartat d'hores extres, hores extres de viatges i plus. L'abonament d'aquest plus s'efectuara en
la nomina del mes d'octubre. El desplacament de vacances és de caracter voluntari per al
treballador.

Article 32. Permisos retribuits.

El treballador, amb previ avis i justificacié, es pot absentar de la feina amb dret a remuneracié de
la seva retribuci6 fixa, pels motius recollits en el Conveni col-lectiu de treball del sector de la
industria siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona i I'Estatut dels Treballadors, amb les
millores seguents:

a) 2 dies laborals addicionals, a comptar des de la data del fet causant, en els casos d'adopcié.
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b) 1 dia natural addicional, a comptar des de la data del fet causant, en el suposit de malaltia
greu o hospitalitzacié de conjuges o fills.

c¢) 10 dies naturals en els casos d'ingrés a la UVI/UCI de conjuges o fills i mentre aquesta duri.
Aquesta llicéncia és independent de qualsevol altra que es generi.

d) 2 dies naturals addicionals, a comptar des de la data del fet causant, en el suposit de defuncié
de conjuges o fills.

e) 1 dia natural addicional, a comptar des de la data del fet causant, en el supodsit de defuncié de
germans.

f) 1 dia natural, a comptar des de la data del fet causant, en el supodsit de defuncié d'oncles o
nebots.

g) 1 dia natural addicional, a comptar des de la data del fet causant, per trasllat del domicili
habitual.

h) Ampliacié de la naturalesa del permis recollit en I'article 57 punt k) del Conveni col-lectiu de
treball del sector de la industria siderometal-lUrgica de la provincia de Barcelona, de manera que
les 20 hores anuals també puguin utilitzar-se per a I'acompanyament al metge de capgalera o
especialista per als casos segiients:

« Fills fins a 16 anys d'edat i fills discapacitats sense limit d'edat.
* Pares a partir de 75 anys o dependents de qualsevol edat.
» Conjuge discapacitat de qualsevol edat.

Els permisos i llicencies son aplicables amb les mateixes condicions que per a les parelles de
fet, sent necessaria la seva acreditacio.

Els permisos i llicencies son aplicables amb les mateixes condicions que els fills per a les
persones tutelades pel treballador, sent necessaria la seva acreditacié.

- Distancia necessaria per generar dies addicionals per desplagament:

* Desplagaments superiors a 100 km, s'afegeix 1 dia més
* Desplagaments superiors a 200 km, 2 dies més.

Aplicable als permisos recollits en I'apartat 57.f) del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
industria siderometal-lurgica de la provincia de Barcelona, aixi com a l'apartat a) del present
Conveni.

En cas d'estar realitzant treballs a I'estranger, les llicencies comencen a comptar quan s'hagi
tornat al domicili habitual. L'empresa es fara carrec de les despeses generades per a la tornada
al seu domicili, i préeviament haura posat els mitjans adequats per al retorn amb la urgencia
necessaria segons la gravetat del fet causant.

En cas d'hospitalitzacié i mentre duri, el treballador podra gaudir dels dies de permis en dies
diferents del fet causant i el seglient, sempre que aixo no impliqui un increment de dies laborables
de permis.

CAPITOL V
Organitzacio del treball

Article 33. Classificacio professional: grups professionals.

L'assignaci6 dels grups professionals als llocs de treball existents en I'empresa s'ha efectuat en
funcié de les tasques que es realitzen en cadascun d'ells i d'acord amb el que s'especifica a
I'annex 0 del Conveni col-lectiu per a la industria siderometal-lirgica de la provincia de Barcelona
actualment en vigor.

Per a la qualificacié i valoraci6 dels diversos llocs de treball s'ha emprat el Manual de valoraci6
de llocs de treball per a les empreses adscrites al Conveni col-lectiu per a la industria
siderometal-lirgica elaborat per la Comissié Técnica d'Organitzacid del Treball del Tribunal
Laboral de Catalunya, que és un manual de valoracié de tipus NEMA, que contempla els 6 factors
que influeixen en la determinaci6 de la pertinenga a un determinat grup professional, tal com es
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contempla i s'especifica en l'annex 0 del vigent Conveni col-lectiu per a la industria
siderometal-ltrgica de la provincia de Barcelona.

El procés anteriorment indicat I'ha realitzat una comissié paritaria constituida a aquest efecte el
passat 12 de juny de 2003 per dos membres del Comité d'Empresa i dos membres de la Direcci6
de I'empresa.

Aixi mateix, I'empresa va presentar un assessor extern, acceptat expressament pel Comite, que
ha treballat amb la Comissié durant tot el procés.

Les sessions de qualificacié i valoracié van finalitzar amb una acta d'avinenga subscrita per
ambdues parts el 31 de mar¢ de 2004, en la qual s'aprovava el mapa de grups professionals que
figura adjunta a continuacié en aquet article, aixi com diversos criteris fixats per la Comissio
Paritaria per a l'assignacié d'alguns llocs de treball als grups professionals.

Coneixer les disconformitats que es poguessin presentar sera també funcié de la Comissié
Paritaria de Grups Professionals, amb caracter previ a la reclamacié al Tribunal Laboral de
Catalunya i la jurisdiccio social-laboral.

A aquest efecte, ha d'estudiar el cas remeés amb les diferents eines que consideri oportunes
(entrevistes, manual de valoracio, definicié de caps directes, acaraments...) i ha de mitjanga en
la disconformitat.

(Continua en la pagina segdent)
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CAPITOL VI
Politica d'lgualtat

Article 34. Pla d'lgualtat

El contingut del Pla d'lgualtat, sera el que finalment acordi la Comissié Negociadora integrada
pels representants de la companyia y la RLT per a tots els centres i en procés de negociacio.

El Pla d'lgualtat mantindra el seu periode de vigencia definit en el seu redactat i sera independent
del que estableix el Conveni.

Pel que fa al Protocol per a la Prevenci6 de I'Assetjament, aixi com el dret que assisteix les dones
empleades d'ABB victimes de la violencia de génere, queden detallats i recollits en el Pla
d'lgualtat.

CAPITOL VII
Treball a distancia i teletreball

Article 3. Treball a distancia i teletreball

Es reconeix el treball a distancia i el teletreball com una forma transformadora d'organitzacio i
execuci6 de la prestacié laboral derivada del propi aveng de les noves tecnologies, que permet
la realitzacio de l'activitat laboral fora de les instal-lacions de I'empresa, i és aplicable a aquesta
materia el que disposa l'acord de teletreball 4 novembre 2021 Annex V. (Acord a nivell nacional
i ratificat pel comite d’empresa)

Disposicions finals
Primera: Derogacié

Queden derogats i substituits per les condicions d'aquest Conveni tots els pactes, acords, usos i
costums que han estat regulant les relacions entre les parts.

Segona: Descripcié de nous conceptes salarials

Les taules salarials estan formades per tres nivells per a cada grup professional: nivell I, nivell 1l
i nivell 11

El nivell | del grup professional és el que correspon al treballador en ser classificat per primera
vegada en aquest grup.

El nivell 11l s'aconsegueix mitjangant la promocié econdomica en el mateix grup després de
romandre el treballador adscrit a aquest grup professional durant un periode de 2 anys, llevat
dels casos de promocié a un altre grup professional amb caracter previ.

L'objectiu d'aquests valors és garantir una progressio retributiva adequada dins del lloc, sense
que existeixi cap vinculacié a la qualificacié o experiencia del treballador, sind exclusivament al
nombre d'anys d'exercici d'una ocupacio,

Aixi mateix, es garantira per part de I'empresa que als 12 mesos d'adscripcié a un determinat
grup professional els treballadors han de percebre I'equivalent al salari de nivell Il, equivalent al
50% de la diferéncia entre el del nivell | i el nivell lll.

La data efectiva d'aplicacié de l'increment salarial que, si escau, procedeixi de conformitat amb
el que recullen els paragrafs anteriors, sera la del mes de compliment del requisit de permanencia
com a adscrit a un determinat grup professional (1 0 2 anys), si bé el pagament efectiu en ndmina
es dura a terme els mesos de juliol i desembre de I'any de venciment, amb caracter retroactiu a
la data en qué es compleixi el grau de permanencia.
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Les regles a seguir per a la distribucié del salari de cada un dels empleats en el grup professional
que li correspongui d'acord amb la classificacio realitzada en la Comissié Paritaria i el Manual de
valoracié de llocs sera la seglent:

Si el salari total que percep actualment I'empleat, excloses les hores extres, la prima variable de
vendes i el plus d'exvinculacio, és igual o superior al salari del nivell | del grup que li correspongui,
perd inferior al salari del nivell Il del grup professional, s'assignara al salari del nivell | del grup, i
percebra, a més, el denominat "complement del salari base", el valor del qual sera la diferéncia
entre el salari del nivell | del grup i el salari que percep en l'actualitat i, a més, el plus d'exvinculacié
que li correspongui.

El "complement del salari base" és compensable i absorbible quan sigui necessari fins que
assoleixi el valor del nivell lll en el grup professional.

En els casos en qué es produeixi una promoci6 professional que impliqui ocupar un lloc de treball
d'un grup professional superior al que hagués tingut fins aleshores, el salari que percebra en el
moment de la promocidé sera I'equivalent al salari del nivell 1l del grup des del qual és
promocionat, més el 50% de la diferéncia entre el salari del nivell lll del grup del qual parteix i el
grup al qual és promocionat (nivell 1ll). Aixi mateix, als 12 mesos el seu salari sera el 100% del
salari de nivell Ill del grup al que hagi promocionat.

Les promocions professionals a qué fa referéncia el paragraf anterior tindran lloc en els mesos
de gener i juliol de cada any, tot i que s'aplicara amb caracter retroactiu, si escau, a la data
efectiva de I'esmentada promocié.

Si el salari total que percep actualment I'empleat, excloses les hores extres, la prima variable de
vendes i el plus d'exvinculacio, és igual o superior al salari de nivell lll del grup que li
correspongui, s'assignara al salari de nivell Il d'aquest grup, i la diferéncia li sera abonada en
concepte de "complement salarial"; concepte salarial que no estara subjecte a revisio i podra ser
absorbible amb carrec a les successives promocions professionals i, a més, percebra el plus
d'exvinculacié que li correspongui.

Si el salari total que percep actualment I'empleat, excloses les hores extres, la prima variable de
vendes i el plus d'exvinculacié, és superior al salari de nivell Il i aquest salari és inferior al
concepte de "salari base" que percebia com a empleat de I'area de Sistemes Industrials, en funcié
del grup professional ocupat en la data d'entrada en vigor del VII Conveni ESIND (antiguo
Sistemas Industriales) amb anterioritat a la nova classificacié professional, percebra la diferéncia
entre el concepte de "salari base" i el salari de nivell Il que li correspongui en el grup professional
al qual quedi assignat, com a "complement de l'antic salari base". | percebra, a més, el plus
d'exvinculacié que li correspongui.

Per alld que s'ha exposat, els conceptes salarials sén els seglents:

el "complement del salari base", que estara subjecte al mateix increment que I'acordat per al
salari base, que és el resultant de la diferéncia entre el salari del nivell | i el que percep en
l'actualitat, si aquest ultim és menor que el salari del nivell lll del grup;

el "complement del salari base" quedara absorbit en alld que sigui necessari i passara a formar
part del salari base, quan la suma dels dos arribi al valor de consolidacio;

el "complement salarial", que és el resultant de la diferéncia entre el salari que percep en
I'actualitat i el salari del nivell lll;

el "complement de I'antic salari base", que estara subjecte al mateix increment que I'acordat per
al salari base, que resulta de la diferéncia entre I'antic "salari base" i el salari del nivell 111

El "complement de l'antic salari base" quedara absorbit en el que sigui necessari en els suposits
de promocié professional en el futur a grups superiors.
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El personal de nova contractacié a I'empresa s'assignara al grup professional que li correspongui
en funcié del seu lloc de treball i d'acord amb el Manual de valoracio, percebra el salari del nivell
I en el grup professional i se li aplicaran les regles generals esmentades anteriorment per
adequar-se al salari de del nivell Ill.

Disposici6 transitoria
Primera

Per als empleats procedents del Pacte ESELC ( (anterior Pacto del Negocios de Electrification
que amb data d'1 de gener de 2015 s'integren en el nou conveni del centre de treball de SQV.

Classificacié professional

Sens perjudici del que estableix el procediment de classificacio professional recollit en el Conveni,
el procés d'assignacié del personal que prové d'ESELC ( (anterior Pacto del Negocios de
Electrification d'acord amb les categories professionals al del conveni del centre de treball de
SQV d'acord amb els grups professionals es donara a conéixer a la Comissi6 Paritaria de Grups
Professionals d'aquest Conveni i la Comissio pot fer els comentaris que consideri oportuns sobre
aixo.

Per al personal que prové del pacte d'ESELC ( (anterior Pacto del Negocios de Electrification es
considerara I'antiguitat en el seu lloc a I'efecte de la classificacié als grups professionals.

ANNEX |

ACORD DEL CANVI DEL CENTRE DE TREBALL DE TORRENT DE L'OLLA A SANT QUIRZE
DEL VALLES

(Consultar document original)

ANNEX II

ACORD DEL PROCEDIMENT DE TRASLLAT COL-LECTIU DEL CENTRE DE TREBALL DE
GAVA A SANT QUIRZE DEL VALLES

(Consultar document original)

ANNEX Il
TAULES SALARIALS 2021

(Increment lineal 450 EUR)

Grup 1 Nivell | 39.672
Nivell 1l 44.456
Nivell Ill 49.241
Grup 2 Nivell | 30.124
Nivell I 32.982
Nivell Ill 35.841
Grup 3 Nivell | 26.312
Nivell Il 28.218
Nivell Ill 30.123
Grup 4 Nivell | 24.406
Nivell 1l 26.278
Nivell Ill 28.151
Grup 5 Nivell | 23.331
Nivell 1l 24.788
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Nivell 11l 26.246
Grup 6 Nivell | 22.655

Nivell 1l 23.020

Nivell 11l 23.386
Grup 7 22.407
ANNEX IV

HORES EXTRES, HORES DE VIATGE | PLUS 2021

Els imports d'hores extres (A), plus (B) i hores de viatge (C) a partir del dia 1 de gener de 2021
(increment 0,6%) per a I'any 2021 seran els seglents:

Categoria Conv.

ESIND (antiguo H. extra (A) Plus (B) H. viatge (C)
Sistemas Industriales)

Grup 2 21,37 6,48 14,28
Grup 3 21,37 6,48 14,28
Grup 4 19,08 6,48 14,28
Grup 5 19,08 6,48 14,28
Grup 6 18,04 6,48 14,28
Grup 7 18,04 6,48 14,28

Als empleats als quals s'aplicava el VI Conveni col-lectiu d'ABB Sistemes Industrials fins al 31 de
desembre de 2002, i que en el moment de I'entrada en vigor d'aquest VIl Conveni percebessin
un preu d'hora extra superior al que els sigui aplicable un cop assignats als grups professionals,
se'ls compensara mensualment amb la diferencia que hi hagi entre el preu d'hora extra que se'ls
aplicava en el moment de I'entrada en vigor d'aquest Conveni i el nou preu d'hora extra que
s'aplicara, durant la vigéncia d'aquest nou Conveni col-lectiu. La diferencia resultant s'abonara
sota el concepte "plus de diferéncia en la gratificacioé de dedicacid".

El concepte de plus correspon al complement addicional al preu de I'hora extra o, que sense ser-
ho, es presti entre les 10 h del vespre i les 6 h del mati en dies laborables, aixi com les hores
treballades en dissabtes, diumenges i festius.

També es percebra aquest plus quan per necessitats d'execucié dels projectes i serveis requerits
per clients, no es puguin efectuar dues setmanes consecutives de vacances dins el periode
comprés entre I'1 de juliol i el 31 d'agost. L'abonament d'aquest plus s'efectuara en la nomina del
mes d'octubre.

ANNEX V

ACTA FINAL D’ACORD DE TREBALL A DISTANCIA
(Consultar document original)

CASTELLANO

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE SANT QUIRZE DEL VALLES
(BARCELONA) DE ASEA BROWN BOVERI, SA

] CAPITULO |
Ambito, Vigencia, Prelacion de normas y garantias.
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Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales del personal de Asea Brown
Boveri, SA del centro de trabajo de Sant Quirze del Vallés.

Articulo 2. Duracion y vigencia.

La vigencia del Convenio seré de tres afos a contar desde el dia 1 de enero del afio 2021 hasta
el dia 31 de diciembre del afio 2023.

Articulo 3. Denuncia, revision o prorroga.

La denuncia proponiendo la iniciacion, revisiéon o prérroga debera efectuarse con una antelacion
minima de tres meses a la fecha de su vencimiento ante la Autoridad Laboral competente.

Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su rescision, se mantendra el régimen
establecido en el presente hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo convenio.

Articulo 4. Absorcidn, derogacion y prelacion de normas.

Las condiciones que se pactan en este Convenio sustituiran a las existentes a su entrada en
vigor, las cuales quedaran absorbidas y compensadas cualesquiera que sean su origen o
naturaleza, garantizandose el mantenimiento de las condiciones salariales individuales.

Se respetaran de forma ad personam los acuerdos de traslado alcanzados con el personal
proveniente de los centros de trabajo de Torrent de I'Olla y Gava y cuyo detalle figura en los
Anexos | y Il

Las normas que regularén las relaciones entre el personal y la Empresa seran en primer lugar
las que figuran en este Convenio, y en lo no previsto y como extensivo, el Convenio colectivo de
trabajo del sector de la industria siderometalirgica de la provincia de Barcelona 2020 2021
(codigo de convenio 08002545011994) y las revisiones normativas de éste.

Articulo 5. Garantias y vinculacion a la totalidad.

Se respetaran a titulo individual las condiciones econémicas que, en su conjunto y computo anual
sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, salvo aquellas que hayan sido
sustituidas o eliminadas de conformidad con lo previsto en el articulo anterior.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de aplicacién
practica, seran consideradas globalmente (valoradas en su conjunto y computo anual).

Articulo 6. Comisidn paritaria: Composicién y Direccion.

Se constituye la Comision Paritaria de este Convenio que estara integrada por un maximo de
cuatro vocales de cada representacion.

Ambas representaciones podran ser asistidas por los asesores externos o internos que
consideren oportunos y designen expresamente.

El domicilio de la Comision Paritaria sera Calle llla de Buda, 55 08192 Sant Quirze del Vallés.
Articulo 7. Comision paritaria: Competencias.
Son competencias especificas de la Comision paritaria las siguientes:

7.1 Interpretacién del convenio.
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Cuando cualquiera de las partes de la Comision reciba una solicitud de intervencién la transmitira
a las demas partes de la misma,
de modo que cada una de estas pueda recabar la informacién que estime oportuna.

7.2 Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter
colectivo o que comprendan a

una pluralidad de trabajadores o afecte a intereses supra personales, que puedan suscitarse en
el ambito de aplicacién del

presente Convenio Colectivo, cuando lo soliciten cualquiera de las partes.

7.3 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

7.4 Intervenir en aquellas materias y para aquellas competencias que se especifican
expresamente en este convenio.

7.5 Facultad de proponer a la comisién negociadora del convenio la adaptacion, o en su caso,
modificacion del presente Convenio colectivo.

7.6 Promover analisis de situacion econémica, informes de aplicacion del convenio, estadisticas
de evolucién del empleo y todas

aquellas acciones, que las partes consideren oportunas al objeto de tener un mayor conocimiento
del sector y su evolucion.

7.7 Conocer de los conflictos sobre encuadramiento de grupo profesional, y los que no queden
resueltos en el seno de la comisién

paritaria, se someteran de comun acuerdo a los tramites de conciliacién, mediacién y en su caso,
arbitraje del Tribunal Laboral de Catalunya.

7.8 Intervenir en los procedimientos establecidos en el Articulo 82.3 y 41.4 del Estatuto de los
trabajadores.

En supuesto de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision

paritaria que dispondré de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

De mantenerse el desacuerdo las partes podran recurrir a los tramites de conciliacién, mediacion
y en su caso arbitraje del

Tribunal Laboral de Catalunya para solventar las discrepancias surgidas.

Articulo 8. Comision paritaria: Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria revestiran el caracter de ordinarios o
extraordinarios.

En el primer supuesto, la comisién paritaria debera resolver en la primera reunién ordinaria de la
misma y en un plazo maximo de 30 dias. En el segundo, el plazo maximo para resolver sera de
4 dias.

Otorgard el caracter ordinario o extraordinario del asunto a tratar, la organizaciéon que presente
la consulta argumentando las causas que justifiquen el caracter de la misma.

Los acuerdos de la Comision Paritaria de interpretacion del convenio tendran el mismo valor que
el texto de este, de conformidad con lo establecido en el articulo 91.4 del Estatuto de los
trabajadores, y se haran publicas de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real decreto
713/2010.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la comisién paritaria en relacién con las
competencias de la misma, las partes solicitantes podran someterlas a los procedimientos de
conciliacién, mediaciéon y en su caso, de comun acuerdo al arbitraje del Tribunal Laboral de
Catalunya.
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Articulo 9. Clausula de Inaplicacion de las Condiciones de Trabajo.

9.1 Las condiciones econémicas del Convenio obligan, en su condicién de minimos legales, a
todos los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion funcional, personal o temporal.

9.2 Sin perjuicio de lo anterior, por acuerdo entre la direcciébn de empresa y la representacién
legal de los trabajadores, cuando concurran las causas en las materias establecidas con caracter
general en el Articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores, se podra proceder a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio.

9.3 En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa,
estos podran atribuir una representacion a una Comisién designada conforme a lo dispuesto en
el articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores.

9.4 En los supuestos de inaplicacion salarial, el acuerdo deberad determinar la retribucion a
percibir por los trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en atencién a la desaparicién de
las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva convergencia hacia la
recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el convenio. En cualquier caso, la
duracion de la inaplicacion salarial no podra exceder la vigencia del presente convenio.

9.5 El acuerdo debera ser notificado a la Comisién paritaria del convenio colectivo.

9.6 En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién
Paritaria de Interpretacion y Seguimiento del Convenio. En caso de persistir el desacuerdo, las
partes, podran recurrir a los procedimientos de conciliacién-mediacién y/o en su caso arbitraje
del Tribunal Laboral de Catalunya.

Capitulo 1l
Ordenacion del salario.

Articulo 10. Retribuciones.

Las retribuciones y composicién de salario que se fijan en el presente Convenio se refieren a
percepciones brutas y se consideran como contraprestacién de los conocimientos y aportacion
del trabajador al puesto de trabajo.

Todas las retribuciones estan valoradas por horas efectivamente trabajadas y su cuantia esta
determinada por el valor anual de todos los conceptos divididos por el nimero de horas pactadas.

Las retribuciones se abonaran de forma mensual para todo el personal, incluso en el periodo de
vacaciones.

Articulo 11. Salario.

Se considera salario base del Convenio el que se indica para cada Grupo Profesional en el Anexo
M.

Articulo 12. Complemento salarial.
Se abonaran como complemento salarial, las cantidades que los empleados vienen percibiendo,
por encima del salario base y pluses pactados en este Convenio, considerando el mismo a todos

los efectos como retribucion consolidada, segun el acuerdo del 12 de marzo de 1999.

Cuando este importe supere el 10% del salario base de Convenio, este concepto tendrd ademas
la condiciéon de compensacién econémica por plena dedicacién (Articulo 21 ET).

Articulo 13. Pluses y gratificaciones voluntarias
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Las cantidades que, en concepto de plus personal, se concedan voluntariamente, en atencién a
circunstancias especiales y que se anadan a las condiciones econdémicas pactadas en el
presente Convenio, se consideraran a todos los efectos como no consolidables.

La Direccion de la Empresa podra conceder las gratificaciones voluntarias no consolidables que
estime convenientes, a abonar en uno o varios pagos, sin que ello, en ningln momento, pueda
ser considerado por el que la percibe como un derecho adquirido.

La empresa podra conceder o pactar para el personal una prima variable que se abonara, total
o parcialmente, o no, en funcién del cumplimiento, total o parcial, o no, de unos objetivos o
formulas previamente fijadas y cuyo importe final sera adicional al salario pactado en Convenio.

Articulo 14. Disponibilidad (Servicio 24 Horas).

Las diversas y particulares actividades de la empresa, condicionan su organizacion vy
funcionamiento, tanto por los productos que comercializa y servicios que presta como por las
peculiaridades y garantias inherentes a dichos productos, por lo que se hace necesario la
existencia de las distintas Divisiones que componen la empresa, debiendo cada una de ellas
adoptar en el aspecto organizativo y a coste econémico razonable, las medidas que permitan
atender las justificadas necesidades de su mercado y clientes.

Por tal razén es preciso, que algunas de estas Divisiones, dispongan de un equipo de personal
técnico, principalmente de servicio que esté disponible para realizar los desplazamientos
necesarios que permitan solucionar las incidencias que se produzcan, bien en instalaciones de
puesta en marcha, bien para atencion de averias o reparaciones de instalaciones ya entregadas.

La atencion eficaz de los problemas técnicos y urgentes se regird, ademas de por lo previsto en
otros apartados del texto del Convenio, por las siguientes normas:

Cada Division, en funcién de sus necesidades, establecera entre el personal un sistema de turnos
semanales de guardias (de lunes a domingo) de acuerdo con las normas internas de la compania
que se ajustaran a lo dispuesto en el E.T. Los empleados asignados a los turnos de guardia
deberan solucionar los problemas que se les presenten, bien por sus propios medios, o si fuere
preciso contando con otro personal de la compaiiia.

Este servicio se prestara por los empleados que hubieran sido o sean contratados en el futuro
con dicha obligacién, asi como por aquellos trabajadores que acepten voluntariamente prestar
este servicio, siempre y cuando cumplan con los requisitos de aptitud y capacidad profesional
requerida a juicio del director de la Division. Se consideran a estos efectos personal voluntario
los empleados que actualmente vienen realizando estas funciones.

Los empleados adscritos a estas divisiones, cuando estén de guardia, deberan estar localizables
para atencion de posibles urgencias. Las Divisiones les facilitaran los medios técnicos necesarios
para su localizacion, que estimen convenientes.

Como compensacion a esta flexibilidad, movilidad y disponibilidad, que puede ser distinta en
funcién de las necesidades de cada Division, los empleados, cuando estén de guardia, percibiran
la compensacion prevista en las normas internas, que estara diferenciada para cada una de las
organizaciones de Servicio, debido a la diferente casuistica de cada una de ellas.

Esta compensacién se incrementara durante cada uno de los afios de la vigencia de este
convenio segun lo establecido en el articulo 17 del presente convenio.

Articulo 15. Horas Extraordinarias.
Los precios a que se retribuiran las horas extraordinarias, tanto las normales como las festivas y
nocturnas en su caso, seran los alzados y globales que para cada Grupo Profesional se senala

en el Anexo IV, sin que exista ninguna otra compensacién por su realizacién (locomocion,
subvencién comida, etc.)
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Las horas que se presten entre las 10 de la noche y las 6 de la manana en dias laborables, asi
como las horas trabajadas en sabados, domingos y festivos, salvo las prestadas por el personal
contratado para trabajar especificamente en esos dias, tendran el plus que se sefala en el Anexo
V.

Podra compensarse, de comun acuerdo con la direccién de la empresa, cada hora extraordinaria,
por una hora y treinta minutos de tiempo libre. En caso de no acuerdo entre las partes, el
trabajador, preavisando con quince dias de antelacion, podra disfrutar estas horas en periodos
no superior a 5 dias laborables, y con intervalos al menos de un trimestre entre cada disfrute, sin
que por ello en el caso de horas nocturnas o festivas se deduzca el plus ya percibido.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de verano y Navidad seran las cantidades resultantes para cada categoria de
dividir sus retribuciones fijas, por 14 pagas (12 mensualidades mas 2 extras).

Las gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiempo trabajado, prorrateandose cada
una de ellas por semestres naturales del afo; de forma que las de verano correspondan al primer
semestre (de enero a junio), y las de Navidad al segundo semestre (de Julio a diciembre).

La gratificaciéon de verano se abonara el 30 de junio y la de Navidad el 20 de diciembre.
Articulo 17. Incremento salarial.

o Si IPC (del afo anterior) es menor o igual a 2,2%:

=Subida fija:

¢|PC del ano anterior + 125 €.

oSi el IPC es negativo la subida sera de 325€ + los 125€ mencionados anteriormente.
eEste incremento es consolidable.

=Subida variable: No hay

o SiIPC (del afio anterior) es mayor que 2,2%:

=Subida fija:

¢|PC del afio anterior.

=Subida variable: Nivel de cumplimiento de medidas financieras EBIT y Orders en relacion con
el presupuesto del afo.

Para cada medida

eCumplimiento entre 0% y 80%: Subida del 0%

eCumplimiento > 80% y 90%: subida lineal de 0 € a 120 € (cumplimento de EBIT) y de 0 € a 80
€ (cumplimiento orders). Subida consolidada.

eCumplimiento >90 y 110%: subida lineal de 120 € a 180 € (cumplimento de EBIT) y de 80 € a
120 € (cumplimiento orders). Subida No consolidada. Si el IPC afio anterior es mayor a 2,2%:

EBIT y orders a considerar: ABB S.A. (incluido Ring motors). No se incluye GEIS.

La subida de la parte variable se realizara durante el primer trimestre del siguiente afio, una vez
conocido el resultado de orders y Ebit del afio al que se refiere la subida.

EL incremento salarial aplicara a las tablas salariales, anexo lll.

eIncremento de importes de acuerdo con el IPC del afio anterior: Dietas y kilometraje, ayuda
comida, guardias, en caso de IPC negativo se mantiene.

eIncremento de horas extras, horas de viaje, plus B (anexo IV), plus ex vinculacién y premios de
fidelidad un 0,6% o subida de IPC si es superior a este importe.

Articulo 18. Prima personal sin bonus.
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Se establece una prima para los empleados del centro de Sant Quirze del Valles que no tengan
dentro de su esquema retributivo bonus/scorecard/cualquier otro tipo de sistema de
compensacion variable.

El cobro de la prima estard ligado al cumplimiento del EBIT de la Division a la que pertenezca el
empleado y el de ABB Espafa para el personal del Corporate en los siguientes términos:

Inferior al 75%: 0 EUR
>75% - 85%: 250 EUR
>85% - 100%: 300 EUR
> 100%: 350 EUR

El importe sera abonado proporcionalmente al periodo en el que los empleados permanezcan en
la compania en el ejercicio en el que se devenga la prima. Las fechas de devengo de la Prima
especial sin bonus seran marzo 2022, marzo 2023 y marzo 2024.

En el caso de que hubiese variaciones de los distintos negocios se reunird la comisién paritaria
para adaptar los nuevos baremos o formula para el pago.

CAPITULO Il
Percepciones asistenciales y pago

Articulo 19. Salidas, viajes y dietas.

Cuando por necesidades de la empresa el trabajador deba salir de viaje, percibira aparte del
importe de éste, los gastos de desplazamientos o las “dietas” que se detallan en la/s norma/s de
orden interno de la Compania, que no podran ser inferiores a las previstas en el Convenio
Provincial.

Estas compensaciones corresponden a los gastos normales de manutencién y estancia en
establecimientos de hosteleria y, en consecuencia, tienen un caracter compensatorio y no
salarial.

Los gastos por desplazamiento o viaje se compensaran segun lo que se establezca en la/s
norma/s de orden interno de la Compaiia o areas que la componen. La/s norma/s interna/s de
la Compafia ni son ni forman parte del texto del convenio.

La Compania informara al Comité de Empresa de las modificaciones que se produzcan en dicha
normativa.

Articulo 20. Subvencidn para actividades sociales.

Se conviene expresamente una subvencién por parte de la empresa cuya finalidad seran las
actividades sociales y cobertura de gastos del Comité de Empresa para la realizacion de
actividades que le son propias.

Dicha subvencion se fija para la duracion del Convenio en el importe anual de 70€ por empleado.

Dicho importe sera puesto a disposicion del Comité de Empresa que lo gestionara, justificando
su utilizacién a la Direccion de la Empresa con comprobantes y medios generalmente aceptados.

Las subvenciones no gastadas en el afo que correspondan no seran acumulables para el
siguiente.

Articulo 21. Complementos por I.T. (Incapacidad temporal).

1. Por Enfermedad Comun o Accidente no Laboral.
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Durante los dias en situacién de baja debidamente justificada por la Seguridad Social, la Empresa
complementara al trabajador afectado las indemnizaciones oficiales a las que tenga derecho con
un complemento econémico hasta a alcanzar el 100% de sus retribuciones fijas.

2. Por accidente de trabajo.

Durante los dias en situacién de baja, la Empresa complementara hasta alcanzar el 100% de su
retribucion fija mensual, siempre que la prestacion sea inferior al porcentaje indicado.

3. Por Maternidad.
En este supuesto, se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente.
4. Valoracion

Los porcentajes de complemento se han calculado teniendo en cuenta las indemnizaciones
oficiales existentes, en el supuesto que por normativa legal estas se modificasen, la valoracién
que ello represente se deducira o aumentara de los complementos acordados. En ningln caso
la indemnizacién oficial, mas los complementos de empresa podran ser superiores al salario que
de forma normal perciba el trabajador por todos sus conceptos.

5. Control

Para tener derecho a la percepcién de los complementos, que se indican en los puntos
anteriores, es necesario que el trabajador cuando se encuentre en I.T. de cualquier tipo informe
a la Empresa, a su mando o al Dpto. de Personal de esta situacién dentro de las 24 horas
siguientes, salvo casos excepcionales, y de forma periédica (al menos cada 15 dias) de la
evolucion de la enfermedad o accidente. También estan obligados a asistir al examen médico
cuando sean citados por los Servicios Médicos, siempre que su enfermedad se lo permita, o bien
facilitarles a los mismos la visita en su domicilio con este mismo fin.

La negativa del mismo a pasar la revisiéon se presumira injustificada prolongacion de la baja
dando lugar a la pérdida del complemento voluntario por incapacidad laboral transitoria.

Articulo 22. Seguro de vida.

La Empresa suscribirda un Seguro Colectivo de Vida, que cubrira los riesgos de muerte o invalidez
absoluta y permanente, cualquiera que sea su causa.

El capital de este seguro de vida sera el equivalente al salario bruto anual, siendo el capital
minimo asegurado de 24.000 euros.

En caso de muerte por accidente la prima a cobrar sera el doble, y el triple si es por accidente
de circulacion.

La revision de este capital asegurado se hara una vez al afo, en el momento de la revision
salarial colectiva. Se mantendran, en su caso, los valores actuales superiores a lo pactado.

Articulo 23. Premio fidelidad.

Los empleados cuya vinculacién a la Compafia sea igual o superior a 25 afos, recibiran como
reconocimiento a los servicios prestados, los premios de fidelidad que se detallan a continuacion.
Los importes para 2021 son los siguientes:

e Con 25 afos de antigliedad: 2.012 euros.
e Con 35 afos de antigliedad: 2.012 euros.

En ambos casos, el premio en metédlico se abonara el mismo mes del cumplimiento de la

antigiedad en la Empresa. Estas cantidades estaran sujetas a tributacion y cotizacién que
legalmente corresponda.
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Estos premios se consideran pagos Unicos, brutos, no absorbibles ni compensables por ningun
otro concepto salarial y que en ningln caso suponen un derecho adquirido en el futuro.

Articulo 24. Subsidio familiar discapacitados.

La empresa subvencionard durante la duracion de este Convenio los costos que, por los
conceptos de ensefianza, readaptacion o movilidad, tengan que afrontar los trabajadores con
hijos o familiares de primer grado a su cargo, discapacitados fisicos o psiquicos, mediante el
abono de un subsidio econémico.

La bolsa de empresa para abonar subsidios para familiares de primer grado con discapacidad
tendra un tope maximo de 32.000 EUROS anuales para la totalidad de la plantilla del centro de
trabajo de Sant Quirze del Vallés. En caso de alcanzarse dicho importe, sera obligatoria la
reunion de la mesa negociadora para analizar la situacion.

Para tener derecho a este subsidio sera requisito necesario que el grado de discapacidad del
familiar del trabajador sea como minimo del 33%, asi reconocido por la Seguridad Social u
Organismo Equivalente, que conviva habitualmente con el trabajador, y que no perciba rentas
superiores a 1,5 veces el salario minimo interprofesional. A estos efectos, se asimilaran a los
familiares de primer grado a su cargo aquellas personas vinculadas al trabajador por razon de
tutela, guarda o acogimiento, en los términos previstos en la legislacién civil aplicable.

Asimismo, se considerara que conviven con el trabajador los familiares con discapacidad que,
dependiendo del mismo, sean internados en centros especializados.

La cantidad fijada por familiar de 12 grado discapacidad sera de un maximo de 2.450 EUROS
brutos anuales. Este subsidio se abonara en un pago Unico en la némina de diciembre y
supeditado a la previa presentacion anual de la documentacién correspondiente.

La documentacién se debera entregar al departamento de administracién de personal antes del
31 de octubre de cada afo para tener derecho al subsidio, aunque la situacién del familiar del
trabajador no se hubiera visto modificada respecto a afios anteriores.

La documentacion acreditativa de la situacién del familiar del trabajador que debera entregarse
anualmente es la siguiente:

- Tarjeta acreditativa de discapacidad o certificado en su defecto, emitido por la Seguridad Social
u Organismo equivalente.

- Certificado de rentas del afo anterior del familiar del trabajador por el que se solicita el subsidio.
- Certificado de empadronamiento del familiar que acredite la convivencia en el mismo domicilio
o documentacidén acreditativa de la situacién de internamiento del familiar a la vez que
dependencia respecto al trabajador. En su defecto, copia del testimonio de aceptacion del cargo
de tutor ante el Juzgado en caso de personas vinculadas al trabajador por razén de tutela, o
copia de la resolucion judicial o de la entidad publica competente en el caso de personas
vinculadas al trabajador por razén de guarda o acogimiento.

Los trabajadores que se acojan por primera vez a esta ayuda cobraran la parte proporcional del
importe fijado para el afio; una vez que aporten la documentacion acreditativa.

En el caso de que al familiar del trabajador le hubiera sido reconocida la discapacidad con
posterioridad al 31 de octubre del afio en que se solicita el subsidio, la Empresa analizara la
situacion supeditada a la previa presentacion de la documentacién correspondiente.”

Articulo 25. Ayuda comida.

Durante la vigencia de este Convenio, los trabajadores del centro de trabajo de Sant Quirze del
Vallés tendran derecho a utilizar el Servicio de comedor existente en la misma.

Dicho Servicio de Comedor facilitara el almuerzo de las 12:30 a las 15 horas.
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El servicio sera sufragado por la Empresa, siempre que el coste maximo del servicio no exceda
de los 9€/empleado y dia. En caso de alcanzarse dicho importe (9€/empleado y dia) sera
obligatoria la reunién de la mesa negociadora para analizar la situacién y acordar las
correspondientes acciones.

Los empleados que realicen trabajo a distancia recibiran el importe de 6,50€ diarios brutos
durante los dias de trabajo a distancia.

El importe de la ayuda se devengara Unicamente:

o En los casos de empleados que tengan firmado con la compania un acuerdo de trabajo a
distancia (Ley 10/2021, de 9 de julio)

o Los dias que devengaran la ayuda seran los indicados en el art 7-d del acuerdo de trabajo a
distancia firmado.

o Los empleados que viajen a dietas o gastos pagados, cualquiera que fuera la duracion del
viaje, quedaran excluidos de la ayuda por los dias de viaje, al no realizar teletrabajo.

o Los empleados de baja de IT, o durante los dias de vacaciones quedaran excluidos de la
ayuda por los dias en esta situacion

o La ayuda comida es incompatible para el mismo dia con hacer uso de la comida en comedor

En caso de que no se pudiera dar el servicio comedor en el centro de Sant Quirze, la necesidad
se abordara y negociara en el plazo de 8 dias para llegar a un acuerdo entre empresa y comité.

Articulo 26. Reconocimientos médicos.

La empresa ofrece a todo el personal la posibilidad de realizar un reconocimiento médico anual
y el tener acceso por parte de los varones mayores de 45 anos a una prueba de PSA anual y a
las mujeres a una revision ginecolégica basica.

Tales pruebas se realizaran en los servicios médicos facilitados por la empresa. La empresa sélo
se hard cargo de los honorarios médicos de estas revisiones.

Articulo 27. Pago ndmina.

El pago de los salarios se efectuara por meses naturales y vencidos, y se hara efectivo mediante
ingreso en la cuenta corriente o libreta de ahorro designada por el trabajador.

No obstante, ello, y por necesidades de mecanizacién, los conceptos variables se abonaran y
reflejaran en el mes siguiente al que se hayan devengado. Por igual razén, se deducira en el mes
siguiente el importe de los dias no trabajados.

A efectos de que todos los trabajadores perciban sus sueldos en las fechas previstas, se acuerda
que la Empresa efectuara la orden de pago y transferencia a las Entidades de crédito cinco dias
naturales antes del dltimo dia del mes.

El resguardo de la transferencia suplird la firma del trabajador en el duplicado del recibo de
salarios en cuanto a justificacion del pago, sin perjuicio de eventuales reclamaciones a que haya
lugar.

Articulo 28. Beca escolar.

A los trabajadores que tengan hijos entre los 3 y 16 anos, la empresa les abonara una ayuda
escolar de 80 EUR al ano por hijo. El pago se realizara en el mes de diciembre de cada afio. ABB
sufragaré una unica beca por hijo.

CAPITULO IV
Condiciones de trabajo

Articulo 29. Jornada.
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Durante la vigencia de este Convenio, la jornada laboral anual de trabajo efectivo para todo el
personal sera de 1700 horas.

Se realizara jornada Intensiva integramente los meses de Julio y agosto, asi como todos los
viernes del afo.

Articulo 30. Horarios.

La fijacién de horarios de trabajo y calendario laboral, durante la vigencia del Convenio, sera
facultad de la direccién de la empresa, debiendo ser negociados con los representantes del
personal. En cada Centro de trabajo se establecerd el Calendario laboral de cada afo y
distribucién de las horas efectivas de trabajo.

Cuando un trabajador sea destinado a funciones de montaje, reparaciones, y puesta en marcha
de equipos fuera de la empresa, debera ajustar su horario a las necesidades del cliente para el
que preste sus servicios.

Se concede al personal una flexibilidad de mas menos 30 minutos, con el fin de conciliar la vida
laboral y la personal.

Normas de uso de jornada flexible:

- La jornada flexible se aplica al horario de oficina, cuando se esté prestando servicio en casa del
cliente, se ajustara al calendario laboral acordado para el afo vigente).

- Dicha flexibilidad no se disfrutara durante la jornada intensiva que se aplica los meses de Julio
y agosto, asi como los viernes de todo el afo, durante este periodo es de aplicacién la flexibilidad
+-15 minutos.

- El empleado informara a su superior inmediato acerca del horario de entrada y salida que
realizara normalmente, entendiéndose que es el habitual, pese a que pueda ser modificado por
el empleado, por cualquier motivo.

Se podran conceder permisos no retribuidos por asuntos particulares, los cuales de acuerdo con
su mando podran recuperarse (horas a compensar).

Articulo 31. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este convenio tendran anualmente un total de 31 dias naturales
de vacaciones retribuidas (salario, plus convenio, etc.), que se devengaran del 1 de enero al 31
de diciembre, siendo el periodo de disfrute preferente Semana Santa y periodo estival.

Las vacaciones podran realizarse para cada trabajador, de forma individual o en grupos, y de
comun acuerdo, en forma continuada o divididas en dos 0 mas periodos, sirviendo de base para
este Ultimo caso 23 dias laborables.

Con el fin de adecuar al nuevo sistema de devengo de vacaciones:

- Al colectivo de ESIND (antiguo Sistemas Industriales), anteriormente de julio a junio.

-Y para el colectivo de ESELC (anterior Pacto del Negocios de Electrification) con fecha de
incorporacién anterior al 1 de enero de 2006, anteriormente de septiembre a agosto.

Se establecera una “bolsa de dias a disfrutar sin fecha de caducidad” en la BDD (Base de Datos)
de Gestién de Vacaciones con los dias laborables de vacaciones que dejaria de disfrutar en el
proceso de cambio, en funcién de la fecha de antigliedad.

Para ello se elaborarg un listado con el sistema de devengo de cada persona del centro de trabajo
y los dias que le quedarian pendientes de disfrute en funcion de la fecha de antigliedad.
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Sera de aplicacion, mientras dure su vigencia, lo dispuesto en el articulo 38.3 parrafo segundo
del Estatuto de los Trabajadores que textualmente dice: “Cuando el periodo de vacaciones fijado
en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo
48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o0 a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.”

El disfrute de las vacaciones se realizar4 de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador dentro
del periodo estival (julio y agosto). El plan de vacaciones se comunicara antes del 30 de abril de
cada ano.

Cuando por necesidades de ejecucion de los proyectos y servicios requeridos por clientes, no se
puedan efectuar dos semanas consecutivas de vacaciones dentro del periodo comprendido entre
1 de julio y 31 de agosto, estos dias, a efectos retributivos, se percibiran con el plus que figura
en el anexo IV, en el apartado horas extras, horas extras viajes y plus. El abono de este plus se
efectuara en la némina del mes de octubre. El desplazamiento de vacaciones es de caracter
voluntario para el trabajador.

Articulo 32. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion de su retribucion fija, por los motivos recogidos en el Convenio colectivo de trabajo
del sector de la industria siderometaliirgica de la provincia de Barcelona y Estatuto de los
Trabajadores, con las siguientes mejoras:

a) 2dias laborales adicionales, a contabilizar desde la fecha del hecho causante, en los casos
de adopcién.

b) 1 dia natural adicional, a contabilizar desde la fecha del hecho causante, en el supuesto de
enfermedad grave, hospitalizaciéon de conyuges e hijos.

c) 10 dias naturales en los casos de ingreso en UVI/UCI de cényuges € hijos y mientras dure
la misma. Esta licencia sera independiente de cualquier otra que se genere.

d) 2dias naturales adicionales, a contabilizar desde la fecha del hecho causante, en el supuesto
de fallecimiento de conyuges e hijos.

e) 1 dia natural adicional, a contabilizar desde la fecha del hecho causante, en el supuesto de
fallecimiento de hermanos.

fy 1 dia natural, a contabilizar desde la fecha del hecho causante, en el supuesto de
fallecimiento de tios y sobrinos.

g) 1dianatural adicional, a contabilizar desde la fecha del hecho causante, por traslado habitual
de domicilio.

h) Ampliacion de la naturaleza del permiso recogido en el Articulo 57 punto K) del Convenio
colectivo de trabajo del sector de la industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona,
de manera que las 20 horas anuales también pueda utilizarse para el acompanamiento a
médico de cabecera o especialista para los siguientes casos:

* Hijos hasta 16 afios de edad e hijos discapacitados sin limite de edad.
+ Padres a partir de 75 afios o dependientes de cualquier edad.
» Conyuge discapacitado de cualquier edad.

Los permisos y licencias seran de aplicacion y bajo las mismas condiciones que a los para las
parejas de hecho siendo necesaria la acreditacion.
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Los permisos y licencias seran de aplicacién y bajo las mismas condiciones que los hijos para
las personas tuteladas por el trabajador, siendo necesaria su acreditacion.

- Distancia necesaria para generar dias adicionales por desplazamiento:

» Desplazamientos superiores a 100 Km, se afiaden 1 dias mas
* Desplazamientos superiores a 200km 2 dias mas.

Aplicable a los permisos recogidos en el apartado 57.f) del Convenio colectivo de trabajo del
sector de la industria siderometallrgica de la provincia de Barcelona, asi como al a) del presente
convenio.

En caso de estar realizando trabajos en el extranjero, las licencias comenzaran a contar cuando
se haya regresado al domicilio habitual. La Empresa se hara cargo de los gastos generados para
la vuelta a su domicilio, y previamente habra puesto los medios adecuados para el regreso con
la urgencia necesaria segun la gravedad del hecho causante.

En caso de hospitalizacién y mientras ésta dure, el trabajador podra disfrutar de los dias de
permiso en dias diferentes al del hecho causante y siguientes siempre que esto no implique un
incremento de los dias laborables de permiso.

CAPITULO V
Organizacion del trabajo

Articulo 33. Clasificacion profesional: Grupos profesionales.

La asignacion de los Grupos Profesionales a los puestos de trabajo existentes en la Empresa se
ha efectuado en funcién de las tareas que se realizan en cada uno de ellos y de acuerdo con lo
especificado en el Anexo n? 0 del Convenio Colectivo para la Industria Siderometallrgica de la
Provincia de Barcelona actualmente en vigor.

Para la Calificacion y Valoracion de los diversos Puestos de Trabajo se ha empleado el Manual
de Valoracion de Puestos de Trabajo para las Empresas adscritas al Convenio Colectivo para la
Industria Siderometallrgica elaborado por la Comisiéon Técnica de Organizacién del Trabajo del
Tribunal Laboral de Catalunya, el cual es un Manual de Valoracién tipo NEMA, que contempla
los 6 factores que influyen en la determinacién de la pertenencia a un determinado Grupo
Profesional, tal como se contempla y especifica en el Anexo n® 0 del vigente Convenio Colectivo
para la Industria Siderometallrgica de la provincia de Barcelona.

El proceso anteriormente indicado se ha realizado por una Comision Paritaria constituida a tal
efecto el pasado 12 de junio de 2003, por dos miembros del Comité de Empresa, y dos miembros
de la Direccién de la Empresa.

Asimismo, la empresa presentd un asesor externo, aceptado expresamente por el Comité, que
ha trabajado con la Comisién durante todo el proceso.

Las sesiones de Calificacion y Valoracion finalizaron con acta de avenencia suscrita por ambas
partes el 31 de marzo del 2004, en la cual se aprobaba el Mapa de Grupos Profesionales que
figura adjunta a continuacién en este articulo, asi como diversos criterios fijados por la Comision
Paritaria para el encuadramiento de algunos puestos de trabajo en los Grupos Profesionales.

Seran también funciones de la Comision Paritaria de Grupos Profesionales, el conocer las
disconformidades que se pudieran presentar, con caracter previo a la reclamacién ante el
Tribunal Laboral de Catalunya y Jurisdiccion Social-Laboral.

A tal efecto, estudiara el caso remitido con las distintas herramientas que considere oportunas

(entrevistas, manual de valoracion, definicion de jefes directos, careos...) y mediara en la
disconformidad.
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CAPITULO VI

Articulo 34. Plan de Igualdad

Politica de Igualdad
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El contenido del Plan de Igualdad sera el que finalmente se acuerde por la comision negociadora
integrada por representantes de la compania y la RLT para todos los centros y en proceso de
negociacion.

El plan de igualdad mantendra su periodo de vigencia definido en su redactado y sera
independiente del establecido en el convenio.

Respecto al Protocolo para la Prevencion del Acoso, asi como el derecho que asiste a las
mujeres empleadas de ABB victimas de la violencia de género, quedan detallados y recogidos
en el Plan de Igualdad.

CAPITULO VI
Trabajo a distancia y teletrabajo

Articulo 35. Trabajo a distancia y teletrabajo

Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma transformadora de
organizacién y ejecucion de la prestacion laboral derivada del propio avance de las nuevas
tecnologias, que permite la realizacién de la actividad laboral fuera de las instalaciones de la
empresa, siendo de aplicacién en esta materia lo dispuesto en el acuerdo de teletrabajo 4 de
noviembre 2021 Anexo V. (Acuerdo a nivel nacional y ratificado por el comité de empresa).

Disposiciones finales
Primera. Derogacién.

Quedan derogados y sustituidos por las condiciones de este Convenio cuantos pactos, acuerdos
usos y costumbres han venido regulando las relaciones entre las partes.

Segunda. Descripcién de nuevos conceptos salariales.

Las tablas salariales estan formadas por tres niveles para cada uno de los grupos profesionales;
Nivel I, Nivel Il y Nivel IlI.

El Nivel | del grupo profesional es el que le corresponde al trabajador al ser clasificado por primera
vez en dicho grupo.

El Nivel Il se consigue mediante la promocion econdémica en el mismo Grupo tras permanecer
el trabajador adscrito en dicho grupo profesional durante un periodo de 2 afos, salvo en los casos
de promocién a otro Grupo profesional con caracter previo.

El objetivo de dichos valores es garantizar una adecuada progresion retributiva dentro del puesto,
sin que exista ninguna vinculacién a la cualificacion o experiencia del trabajador, sino
exclusivamente al nimero de afos de ejercicio de una ocupacion,

Asimismo, se garantizara por parte de la Empresa que a los 12 meses de adscripcion en un
determinado grupo profesional los trabajadores percibiran el equivalente al salario de Nivel I,
equivalente al 50% de la diferencia entre el del Nivel | y Nivel Il1.

La fecha efecto de aplicacion del incremento salarial que en su caso proceda de conformidad
con lo recogido en los parrafos previos, sera la del mes de cumplimiento del requisito de
permanencia como adscrito en un determinado Grupo profesional (1 o 2 afos), si bien el pago
efectivo en némina se realizara en los meses de julio y diciembre del afo de vencimiento, con
caracter retroactivo a la fecha en que se cumpla el grado de permanencia.

Las reglas a seguir para la distribucion del salario de cada uno de los empleados en el grupo

profesional que le corresponda de acuerdo con la clasificacién realizada en la Comision Paritaria
y el Manual de Valoracion de Puestos, sera la siguiente:
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Si el salario total que percibe actualmente el empleado, excluido Horas Extras, Prima Variable
de Ventas y el plus ex vinculacién, es igual o mayor al salario del Nivel | del grupo que le
corresponda, pero menor que el salario de Nivel Il del grupo profesional, se encuadraré en el
salario del Nivel | del grupo, percibiendo ademas el denominado “Complemento Salario Base”
cuyo valor resultara por diferencia entre el salario del Nivel | del grupo y el salario que percibe en
la actualidad, y ademas el plus ex vinculacién, que le corresponda.

El “Complemento Salario Base” sera compensable y absorbible en lo necesario hasta alcanzar
el valor del Nivel Il en el grupo profesional.

En los casos en los que, se produzca una promocion profesional que implique el ocupar un
puesto de trabajo de un grupo profesional superior al que viniera ostentando hasta ese momento,
el salario que percibira en el momento de la promocién sera el equivalente al Salario del Nivel llI
del grupo del que promociona, mas el 50% de la Diferencia entre el salario del Nivel Il del grupo
del que parte y al que promociona (Nivel Ill). Asimismo, a los 12 meses su salario sera el 100%
del Salario del Nivel Ill del grupo al que haya promocionado.

Las promociones profesionales a las que hace referencia el parrafo anterior tendran lugar en los
meses de enero y julio de cada afno, aunque se aplicara con caracter retroactivo, si corresponde,
a la fecha efectiva de la citada promocién.

Si el salario total que percibe actualmente el empleado, excluido Horas Extras, Prima Variable
de Ventas, el plus ex vinculacion, es igual o mayor al salario del Nivel Il del grupo que le
corresponda, se encuadrara en el salario del Nivel lll de dicho grupo, y la diferencia le sera
abonada en concepto de “Complemento Salarial”; concepto salarial que no estara sujeto a
revisién y podra ser absorbible con cargo a las sucesivas promociones profesionales, y ademas
percibira el plus ex vinculacion, que le corresponda.

Si el salario total que percibe actualmente el empleado, excluido Horas Extras, Prima Variable
de Ventas , el plus ex vinculacion, es superior al salario del Nivel Il y éste es inferior al concepto
“salario base” que percibia como empleado del area Sistemas Industriales, en funcién al Grupo
Profesional ocupado a la fecha de entrada en vigor del VIl Convenio ESIND (antiguo SISTEMAS
INDUSTRIALES) con anterioridad a la nueva clasificacion profesional, percibira la diferencia
entre el concepto “salario base” y salario del Nivel Il que le corresponda en el grupo profesional
en el que quede encuadrado, como “Complemento Antiguo Salario Base”. Y percibira ademas el
plus ex vinculacioén, que le corresponda.

Por lo expuesto los conceptos salariales son los siguientes:

- “Complemento Salario Base”, que estara sujeto al mismo incremento que el acordado para el
salario base, que es el resultante de la diferencia entre el salario del Nivel | y el que percibe en
la actualidad, si este ultimo es menor que el salario del Nivel lll de grupo.

El “Complemento Salario Base” quedara absorbido en lo necesario formando a pasar parte del
Salario Base, cuando la suma de ambos alcances el valor de consolidacion.

- “Complemento Salarial”, resultante de la diferencia entre el salario que percibe en la actualidad
y el salario del Nivel Ill.

- “Complemento Antiguo Salario Base”, que estara sujeto al mismo incremento que el acordado
para el salario base, que resulta de la diferencia entre el antiguo “salario base” y el salario del
Nivel I1.

El “Complemento Antiguo Salario Base” quedara absorbido en lo necesario en los supuestos de
promocién profesional en el futuro a grupos superiores.

El personal de nueva contratacion en la empresa sera encuadrado en el Grupo Profesional que
le corresponda en funcion de su Puesto de Trabajo y de acuerdo con el Manual de Valoracién,
percibiendo el Salario del Nivel | en el grupo profesional, y siéndole de aplicacién las reglas
generales relacionadas anteriormente para su acomodo al Salario del Nivel IlI.
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Disposicion transitoria

Primera

Para los empleados procedentes del Pacto ESELC (anterior Pacto del Negocios de
Electrification) que con fecha 1 de enero de 2015 se integran en el nuevo Convenio del centro
de trabajo de SQV.

Clasificacion Profesional

Sin perjuicio de lo establecido en el procedimiento de clasificacion profesional recogido en el
convenio, el proceso de encuadramiento del personal proveniente de ESELC (anterior Pacto del
Negocios de Electrification) de acuerdo a categorias profesionales al del convenio del centro de
trabajo de SQV de acuerdo a grupos profesionales, se dara a conocer a la Comisién Paritaria de
Grupos Profesionales de este Convenio pudiendo hacer ésta los comentarios que considere al
respecto.

Para el personal proveniente del pacto de ESELC (anterior Pacto del Negocios de Electrification)
se considerara la antigliedad en su puesto a los efectos de clasificacién a los Grupos
profesionales.”

ANEXO |

ACUERDO CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO DE TORRENT DEL L'OLLA A SANT QUIRZE
DEL VALLES

(Consultar documento original)

ANEXO lI

ACUERDO DE PROCEDIMIENTO DE TRASLADO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO
DE GAVA A SANT QUIRZE DEL VALLES.

(Consultar documento original)

ANEXO I
TABLAS SALARIALES 2021

Incremento Lineal 450 EUR

Grupo 1 Nivel | 39.672
Nivel Il 44.456
Nivel Il 49.241
Grupo 2 Nivel | 30.124
Nivel Il 32.982
Nivel Ill 35.841
Grupo 3 Nivel | 26.312
Nivel Il 28.218
Nivel Il 30.123
Grupo 4 Nivel | 24.406
Nivel Il 26.278
Nivel Il 28.151
Grupo 5 Nivel | 23.331
Nivel Il 24.788
Nivel Il 26.246
Grupo 6 Nivel | 22.655
Nivel Il 23.020
Nivel IlI 23.386
Grupo 7 22.407
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ANEXO IV
HORAS EXTRAS, HORAS DE VIAJE Y PLUS 2021

Los importes de Horas Extras (A), Plus (B) y Horas de Viaje (C), a partir del dia 1 de enero de
2021 (Incremento 0,6% para el ano 2021) seran los siguientes:

CATEGORIA CONV.

ESIND (antiguo

SISTEMAS

INDUSTRIALES) H. Extra (A) Plus (B) H. Viaje (C)
Grupo 2 21,37 6,48 14,28
Grupo 3 21,37 6,48 14,28
Grupo 4 19,08 6,48 14,28
Grupo 5 19,08 6,48 14,28
Grupo 6 18,04 6,48 14,28
Grupo 7 18,04 6,48 14,28

A los empleados a los que les era de aplicacion el VI Convenio colectivo ABB Sistemas
Industriales hasta el 31 de diciembre de 2002, y que a la entrada en vigor de este VII Convenio
vinieran percibiendo un precio de Hora Extra superior al que les resulte de aplicaciéon una vez
encuadrados en los Grupos Profesionales, se les compensara mensualmente con la diferencia
que exista entre el precio de Hora Extra que les era de aplicacién a la entrada en vigor de este
Convenio y el nuevo precio de Hora Extra a aplicar, durante la vigencia de este nuevo Convenio
Colectivo. La diferencia resultante se abonara bajo el concepto “Plus Diferencia Gratificacion
Dedicacion”.

El concepto Plus corresponde al complemento adicional al precio de la hora extra, o que no
siéndolo, se preste entre las 10 de la noche y las 06 de la mafnana en dias laborables, asi como
las horas trabajadas en sabados, domingos y festivos.

También se percibira este plus cuando por necesidades de ejecucién de los proyectos y servicios
requeridos por clientes, no se puedan efectuar dos semanas consecutivas de vacaciones dentro
del periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto. El abono de este plus se efectuara
en la némina del mes de octubre.

ANEXO V
ACTA FINAL DE ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA.
(Consultar documento original)

Barcelona, 19 de setembre de 2022
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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