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ANUNCI

La societat mercantil publica Llinars Cultural SLU en data 20 d’octubre de 2022 ha resolt el seglent:

“Primer.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu d’estabilitzacié del personal
temporal per a l'accés a la condicié de personal laboral fix, d’'una plaga de Técnic/a gestié comunicacio i
audiovisual, grup A1 ( inclosa a l'oferta publica d’'ocupacid extraordinaria per a I'any 2022 d’estabilitzacié de
I'ocupacié temporal).

Segon.- Convocar concurs per a la provisié en regim de personal laboral fixe de la plaga esmentada.

Tercer.- Acordar la publicacié d’aquesta resolucié al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Quart.- Donar coneixement al Consell d’Administracid de la societat Llinars Cultural, SLU, en la primera sessi6
que tingui.”

Es publiquen a continuacio les bases integres de 'esmentada convocatoria:

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL E‘ROCES SELECTIU D’ESTABILI'I:ZACI(') DE L’'OCUPACIO
TEMPORAL PER CONCURS D'UNA PLACA DE TECNIC/A GESTIO COMUNICACIO | AUDIOVISUAL GRUP
Al

Base 1a. Objecte de la convocatoria

De conformitat amb I'Oferta Publica d’Ocupacié extraordinaria per a I'any 2022 d’estabilitzacié de I'ocupacio
temporal aprovada per Resolucié de data 13 de maig de 2022 i publicada al diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya numero 8678 de data 30 de maig de 2022, aixi com al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de
data 31 de maig de 2022, és objecte de les presents Bases la regulacié de la convocatoria per a la provisié d’'una
placa de Tecnic/a Gestid6 Comunicacié i Audiovisual, grup A1, de la societat mercantil publica Llinars Cultural
S.L.U. en régim de personal laboral fixe, mitjangant procediment d’estabilitzacié de l'ocupacié temporal per
concurs, d’acord amb la Disposicio addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en el sector public (abans de 01/01/2016).

Base 2a. Lloc de treball. Funcions

Les funcions a desenvolupar sén:

e Desenvolupar l'estratégia del Teatre-Auditori de Llinars definint els objectius de gestié, controlant i
avaluant el seu grau d’assoliment.

e Coordinar la planificacio de les temporades artistiques. Planificar i coordinar les activitats de
comunicacio de la programacio de la temporada aixi com els projectes.

e Coordinar i produir tots els esdeveniments que formen part de la programacié del Teatre-Auditori i
d’altres projectes que se’n derivin.

e Coordinar les residéncies artistiques en I'equipament.

e Dissenyariimplementar les linies de direccié artistica del Teatre-Auditori.

e Coordinar-se amb les regidories de cultura, joventut i educacié de I’Ajuntament de Llinars del Vallés per
definir activitats conjuntes sobre la cultura del municipi, aixi com definir els objectius de gestié a assolir i

controlar i avaluar el seu grau d’assoliment.

e Coordinar les gestions amb les entitats municipals (cessié de sales, calendari d’'ocupacio). Coordinar les
funcions escolars i la Mostra de Teatre Juvenil del Baix Montseny.
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e Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracio i execucié del pressupost i gestionar els recursos materials i
econdmics disponibles.

e Coordinar i guiar les visites a les instal-lacions del Teatre-Auditori.
e Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec.

e Gestionar les subvencions rebudes d’altres Administracions Publiques, aixi com realitzar totes aquelles
tasques administratives.

e Assistir a fires, festivals i seminaris d’arts esceniques.

e Dissenyar, planificar i coordinar el sistema de vendes i d’atencié al public.

e Desplegar i implementar el pla de comunicacié i definir segments de publics amb les seves
corresponents estratégies.

o Donar publicitat i visibilitat als diferents projectes o estratégies comunicatives en general que es
plantegin des del Teatre-Auditori.

e Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Base 3a. Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin en la data de finalitzacio del
termini de presentacié de sol-licituds els requisits segiients:

a)

Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

No obstant I'anterior, els ciutadans dels estats membres de la Unié Europea poden accedir d'acord amb els
requisits determinats per la normativa especifica. En idéntiques condicions poden accedir els ciutadans dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué es troba definida en el Tractat
constitutiu de la comunitat Europea.

Haver complert setze anys, com a minim, abans de I'acabament del termini de presentacioé de sol-licituds, i
no excedir I'edat establerta com a maxima per a la jubilacio forgosa.

Estar en possessié del titol graduat/llicenciat en Comunicacié Audiovisual.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacio i Ciéncia.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana amb el nivell de suficiencia (Nivell C1) d’acord amb el que
estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes
i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o
Certificat d’haver superat una prova de catala de nivell igual o superior al requerit en altres processos de
seleccio de personal de les administracions publiques.

En cas que no s’acrediti s’haura de fer la prova de coneixement de llengua catalana.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir uns coneixements de la llengua
castellana de nivell superior (C1).

Les persones aspirants que acreditin documentalment dins del termini de presentacié de sol-licituds, que
estan en possessioé d’'un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol
que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o d’'una certificacid académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva qualificacio
sera d’'apte.

En cas que no s’acrediti s’haura de fer la prova de coneixement de llengua espanyola.
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f)  No estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques
o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en
situacidé equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en
els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

g) No tenir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

h) No trobar-se afectat/da per cap causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

Base 4a. Presentacié d’instancies

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s’han de presentar al Registre General de Llinars
Cultural, plaga de la Vila,1 de Llinars del Valles, en horari d’oficines, de 8:00 a 14:00 de dilluns a divendres o
mitjancant la seu electronica https:/llinarscultural.eadministracio.cat, dins el termini improrrogable de 20 dies
naturals, a comptar des del seglent al de la publicacié de la convocatoria al DOGC. També poden presentar-se
en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol‘licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen
per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil i una adrega electronica per
tal que I'ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

A la sol-licitud s’hi haura d’acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes a
la base 3a i en concret, la documentaci6 seguent:

Fotocopia del DNI.

Curriculum vitae.

Fotocopia de la titulacié exigida, o resguard de pagament dels drets d'obtencio.

Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement de llengua catalana nivell suficiéncia C1.

En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola fotocopia del certificat que acrediti el
coneixement de llengua espanyola nivell superior C2.

Document Excel amb la relacié dels merits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser valorats
pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base setena.

AN N NN

AN

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins el moment de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies.

Els meérits que no s’acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per
tant, no es valoraran.

La documentacié acreditativa dels mérits a valorar a la fase de concurs s’haura de fer segons s’indica a
continuacio:

1. Experiéncia: s’acredita amb la segtient documentacio:
e Informe de vida laboral emés per la TGSS, obligatori.
Haura d’anar acompanyat de:
e Serveis prestats a les administracions i empreses publiques: certificacio de I'6rgan competent

amb indicacié de la categoria professional, temps nomenament, grup professional (adaptat al
model que s’adjunta en 'Annex 1).
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o Empresa privada: fotocopia del/s contracte/s de treball i/o certificacié de 'empresa que indiqui
els serveis prestats, categoria professional i funcions, periode de temps, regim de dedicacio,
experiencia adquirida.

En tot cas haura de quedar acreditat fefaentment la data d’inici i finalitzacié aixi com la professié desenvolupada.

2. Formacié: s’acredita amb:

e Fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio del curs i
durada del curs en hores.

Si alguna de les instancies tingués algun defecte o no acompanyi algun document preceptiu, es requerira a
l'interessat/da per tal que en termini maxim de deu dies esmeni la deficiéncia o acompanyi els documents
preceptius, amb I'advertiment que, si no ho fes, es procedira, sense cap altre tramit, a I'arxiu de la seva sollicitud
i sera exclos/a de la llista d'aspirants, i només en aquest suposit li seran retornats els drets d'examen.

Base 5a. Admissié de les persones aspirants

Aquestes Bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, al Tauler d’anuncis electronic de Llinars Cultural i a la pagina web de I’Ajuntament de Llinars del
Valles: www.llinarsdelvalles.cat

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler d’anuncis
electronic de Llinars Cultural i a la pagina web de I'Ajuntament de Llinars del Vallés, en els termes previstos a
I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia de la societat mercantil publica
Llinars Cultural SLU dictara resolucio, en el termini maxim de tres mesos, declarant aprovada la llista
d’admesos/es i exclosos/es i la composicio del Tribunal.

2. Agquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis
electronic de Llinars Cultural i a la pagina web de I'Ajuntament de Llinars del Valles. Es concedira un
termini de deu dies habils per a subsanacions i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini de trenta dies seguents a la finalitzacié del termini de presentacié. Transcorregut
aquest termini sense resolucio expressa, les al-legacions s’entendran desestimades

3. Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i
exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacié, es procedira a notificar-la al
recurrent i s'esmenara la llista d’ admesos/es i exclosos/es.

Finalitzada la baremacié es fara public la relaci6 d’aspirants per ordre de puntuacié a la pagina web
www.llinarsdelvalles.cat

Base 6a. -Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara composat pels segiients membres:

President/a:

. Un/a técnic/a personal funcionari de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament de Llinars del Valles.
Vocals:

- Un funcionari/-aria de carrera de I'’Ajuntament de Llinars que pertanyin a un grup de titulacié igual al de la plaga
convocada.

- Un/a técnic/a nomenat per I'Escola de I’Administracié Publica.
- Un técnic/-a funcionari/-aria de carrera intern o extern, proposats pel President/a.

Actuara com a Secretari/aria del Tribunal, un funcionari/-aria de carrera de I'Ajuntament de Llinars, que actuara
amb veu i amb vot com a Secretari/aria del Tribunal.
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7.1. El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacié d’assessors especialistes i/o observadors
perqué col-laborin amb els seus membres en el procés de seleccid. Aquests assessors tenen veu perd no vot.
Han de limitar la seva participacié a I'assessorament técnic o cientific i no podran participar en la presa de
decisions del Tribunal.

7.2. El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria que correspongui de conformitat amb el que
estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

7.3. Els vocals han de ser designats a la convocatoria i hauran de posseir un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigida per a I'accés a la plaga objecte de la convocatoria. El personal técnic o funcionari ha de tenir la idoneitat
en relacié amb el tipus de places a cobrir.

7.4. El Secretari/aria del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidéncies que es produeixin tant
abans, com durant i després del procés selectiu.

7.5. El Tribunal no podra proposar I'accés a la condicié de laboral fix d’'un nombre superior d’aprovats al de la
plaga convocada. El Tribunal, per altra part, ha de facilitar als aspirants la informacié que li sigui requerida en
relacié amb les seves puntuacions obtingudes.

7.6. El funcionament dels tribunals o dels drgans seleccionadors s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats.

7.7. Els membres del Tribunal caldra que s’abstinguin d’intervenir-hi, i cal que ho notifiquin al President, quan
escaiguin en ells les circumstancies d’incompatibilitat previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public, o en el cas que haguessin impartit cursos o treballs per a la preparacié
d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

De la mateixa manera, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies
previstes al paragraf anterior.

El Tribunal resoldra totes les qlestions o incidéncies que es suscitin durant el desenvolupament de la
convocatoria.

L’abstencié i/o recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alldo que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

7.8. El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que s’han de designar conjuntament
amb els titulars.

7.9. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels membres titulars o
suplents indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la preséncia de la Presidencia i la Secretaria.

7.10. L’actuacié del Tribunal, en el no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, pe la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, pel Decret 214/90, de 30 de juliol, aixi com per la resta de
normativa aplicable.

7.11. El Tribunal ha de garantir els principis d’igualtat, capacitat, mérit, publicitat pel que fa a la tutela dels drets

dels candidats, com aixi mateix garantir els principis de legalitat, objectivitat, i la neutralitat de I'actuacié del
mateix.

Base 7a.- Desenvolupament del procés selectiu

De forma previa a la valoracié dels elements inclosos a la fase de concurs, i en cas de ser necessari perquée
alguna persona aspirant no hagi acreditar el nivell de catala o de castella requerits a la convocatoria, es
realitzaran proves per poder-ho acreditar.

Coneixement de llengiies.

e Prova de castella:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no I'acreditin. L'exercici tindra caracter
obligatori i eliminatori, i el resultat de la prova qualificara a I'aspirant com a APTE/A o NO APTE/A.
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Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en possessio
del nivell de castella exigit de conformitat amb el que preveu la base tercera.
e Prova de catala:

Les persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell de catala requerit a les bases, hauran
de superar una prova de coneixements de llengua catalana.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en possessio
del nivell exigit de conformitat amb el que preveu la base tercera de les presents bases.

Igualment quedaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que hagin participat en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a 'administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior.

L’acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per a linici
de la prova de coneixement de llengua catalana, aportant davant del Tribunal original i una fotocopia de la
documentacié esmentada.

L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, i el resultat de la prova qualificara a I'aspirant com a APTE/A o
NO APTE/A.

El Tribunal podra demanar, en tot moment, als aspirants la seva identificacio, per tant, hauran de concérrer a
cada exercici previstos del seu DNI.

Per a la realitzaci6 d’aquestes proves, el Tribunal comptara amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linglistica.

Fase de concurs: tindra un valor maxim de 50 punts.

De conformitat amb la Disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures urgents
per a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica, las Administracions Publiques convocaran amb caracter
excepcional i d’acord amb el que es preveu a l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles
places que, reunint els requisits establerts en I'article 2.1, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de
forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Només es valoraran el merits obtinguts fins la data de presentacié d’instancies per participar en el procés de
seleccio, i s’efectuara d’acord amb el barem seguent:
1) Valoracié de merits.

1.1 Experiéncia professional

Els serveis prestats en I'administracid publica i 'empresa privada realitzant funcions similars a les del lloc de
treball objecte de la convocatoria.

A aquests efectes es consideren tasques semblants al desenvolupament de les funcions corresponents a la
categoria i capacitacio professional de la plaga objecte de la convocatoria.

S’atorgara fins a un maxim de 30 punts, calculats de la segient manera:

-Empresa publica Llinars Cultural SLU................. 0,30 punts per mes complet treballat.

-Altres Administracions o empreses Publiques.... 0,15 punts per mes complet treballat.

-A 'empresa privada..........ccoeevieeeeeiiiiieiee e 0,075 punts per mes complet treballat.

Unicament es tindra en compte en el cas de I’Administracié Plblica, 'experiéncia professional com empleat amb

naturalesa juridica de personal funcionari interi o laboral no fix.

1.2 Formacié
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S’atorgara fins a un maxim de 15 punts, calculats de la segiient manera:

e Titulacié de formacié que estigui relacionada amb I'ambit objecte d’aquesta convocatoria,
sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a la base tercera,
ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a un maxim de 2 punts a raé de:

v Postgraus universitaris 0,75 punt
4 Masters universitaris 1,25 punt

e Cursos de Formacio i Perfeccionament directament relacionats amb les funcions de contingut
igual o similar a les assignades a la categoria i capacitacio professional de la plaga objecte de
la convocatoria, expedits per centres publics de caracter oficial, fins a un maxim de 10 punts
amb la seglient puntuacio:

- 0,50 punts per curs, jornada, seminari, etc. durada de 4 a 9 hores.
- 0,75 punts per curs, jornada, seminari, etc. durada de 10 a 19 hores.
- 1 punt per curs, jornada, seminari, etc. durada de 20 a 39 hores.

- 1,5 punts per curs, jornada, seminari, etc. durada de 40 o més hores.

e Altres mérits: fins a un maxim de 3 punts a raé de:

v" Publicacions 1 punt
v' ldiomes 1 punt
v Felicitacions 1 punt

1.3 Entrevista

El tribunal podra decidir portar a terme una entrevista personal per avaluar que l'aspirant ostenta les
competencies professionals necessaries per ocupar la plaga en el cas que, al final del procés, hi hagi més d’'un
aspirant que tingui opcié matematica d’obtenir plaga o es presenti un empat en les puntuacions totals en els
candidats amb major puntuacio.

Aquesta entrevista sera sobre questions vinculades amb les funcions a desenvolupar, I'experiencia professional,
la idoneitat, capacitats i competéncies de 'aspirant per a ocupar la plaga.

Les competencies susceptibles d’incorporar a I'entrevista son:

o Motivacio. Actitud pro activa per incorporar-se al lloc de treball.

e Treball en equip. Capacitacié per integrar-se, col-laborar i coordinar-se amb altres companys per a la bona
prestacio del servei.

o Comprensio del lloc. Actitud en la relacié professional, que li permet una millor presa de decisions i prestacio
del servei.

e Comunicacio. Capacitacid per emetre missatges verbals i/o escrits i entenedors per assolir els objectius en el
seu ambit d'actuacio.

Aquesta prova tindra caracter obligatori pel candidats que es trobin en els suposits especificats i quan aixi ho
determini el Tribunal, i no tindra caracter eliminatori.

L’entrevista tindra un valor maxim de 5 punts.

El resultat final del procés de seleccid sera el sumatori de les puntuacions obtingudes en cadascun dels aspectes
a valorar.

La puntuacio de tots els mérits sera de 0 a 50 punts i no té puntuacié minima ni caracter eliminatori.

Base 8a. Llista d'aprovats, proposta del Tribunal i presentacié de documents.

Un cop finalitzada la baremacié dels mérits i I'entrevista de les persones aspirants si fos necessari, el tribunal
qualificador fara publica a la pagina web de I’Ajuntament de Llinars del Vallés la puntuacié obtinguda per cada
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aspirant.

La persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacid, i per tant, superat el procés selectiu, sera la persona
proposada pel Tribunal per ser contractat/da per cobrir la plaga convocada.

La persona aspirant proposada haura de presentar a Recursos Humans de 'Ajuntament de Llinars del Vallés, en
el termini maxim de deu (10) dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base tercera
(s’hauran de presentar els originals de la documentacid, advertint als aspirants que si no coincideixen amb les
fotocopies presentades quedaran exclosos del procés selectiu) i la resta de documentacié que es detalla a
continuacio:

) DNI

) Titulacio

) Certificat de nivell C1 de catala.

) Certificat de nivell superior C1 de castella pels nacionals estrangers.

e) Declaracio jurada o promesa conforme no es troba inclos en els suposits d’incapacitat o incompatibilitat per a
ser declarat funcionari, i de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, de cap Administracié Publica
ni estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

f) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic que I'impossibiliti per I'exercici de la
funcié. Aquest Certificat ha d’haver estat lliurat dintre dels 3 mesos anteriors a la seva presentacio.

g) Numero d’ afiliacié a la seguretat social, si en disposa.

h) Numero de compte corrent.

o0 T

Els qui dintre del termini abans indicat, excepte en els casos de forga major, que seran degudament considerats
pel President, no presentin la documentacié requerida, no podran ser contractats i restaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incérrer per falsedat en la
instancia on sol-licitaven prendre part en el procés selectiu.

Aquells empleats que tinguin la condicié de funcionaris publics de I'Ajuntament de Llinars o personal laboral de
lempresa Llinars Cultural SLU restaran exempts de justificar documentalment els requisits que no requereixin
actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de 'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Base 9a.- Contractacio de I’aspirant proposat.

Una vegada finalitzat el procés selectiu i aportats els documents a qué fa referéncia la disposicié vuitena, el
President de Llinars Cultural SLU subscriura contracte laboral fix amb el/la aspirant proposat/da pel Tribunal, en
el termini d’'un mes.

El contracte sera notificat a la persona interessada i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

El/la aspirant que injustificadament no s’incorporin al servei de la societat Llinars Cultural SLU perdra tots els
drets derivats del procés de seleccio i de la contractacié subseguent com a personal laboral fix llevat dels casos
de for¢ca major, que seran degudament comprovats i considerats pel President.

Sempre que els organs de seleccié hagin proposat la contractacié d’igual nombre d’aspirants que el de places
convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats abans de la seva contractacio, I'organ
convocant podra requerir de I'drgan de seleccié una relacid6 complementaria dels aspirants que segueixin als
proposats per a la seva possible contractacié com a personal laboral fix. Aquests aspirants hauran de justificar
documentalment els requisits d’accés tal com s’indica a la base vuitena.

Les previsions de 'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que han superat el procés selectiu no

acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria, ni aportin la documentacio
esmentada en la base vuitena.

Base 10a.- Periode de Prova o practiques.

Es podra acordar, previ a la contractacié6 com a personal laboral fix, un periode de practiques o prova de 6
mesos.

Base 11a.- Incompatibilitats i réegim de servei.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera aplicable al personal
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laboral fix la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public.

Base 12a.- Incidéncies i recursos.

Les convocatories i les seves Bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, les contractacions
com a personal laboral fix i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o
publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la
data de notificacio o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de selecci6é (valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva
d’aspirants que han superat el procés selectiu) Unicament es podra interposar recurs d’algada davant el President
o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

En tot alld que no s'hagi previst en les presents bases s'estara al que estableixin les disposicions reguladores
d'ingrés de personal en les Administracions Publiques i demés disposicions d'aplicacio.

Base 13a.- Assisténcia.

L’assisténcia dels membres del Tribunal es retribuira d’acord amb alld que determina el Reial Decret 462/2002,
de 24 de maig, classificant I'organ de seleccié segons la categoria de la plaga convocada.

Llinars del Vallés, 21 d’octubre de 2022

El president, Marti Pujol i Casals
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ANNEX 1

Certificat d’experiéncia professional

CERTIFICAT SERVEIS PRESTATS

[i]

Corporacio Sol-licitant DNI
Desti Localitat Provincia
Grup
Serveis Prestats a Des de Fins Total
I'escala, subescala
classe i categoria.
Vincle | Dia | Mes | Any Dia | Mes | Any | Anys [Mesos Dies

| perqué aixi consti, signo aquest certificat segons el que estableix I'annex | del RD 1461/1982, de 25 de juny,

TOTAL SERVEIS PRESTATS

d’acord amb els antecedents que consten en el registre de Personal, i amb el vistiplau del senyor President.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

F: Funcionari de carrera.

I: Funcionari interi.

P: Funcionari en practiques.

L: Laboral

T: Laboral temporal
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