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1. En data 14 de juliol de 2022, I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd va presentar una g
sol-licitud de subvencidé per a la contractacié de 4 agents d’ocupacio i desenvolupament O

local, d’acord amb la Resoluci6 EMT/1794/2022, de 3 de juny, per la qual s’obre la
convocatoria per a l'any 2022 per a la concessié de subvencions destinades a la §
contractacié de nous Agents d’ocupacio i desenvolupament local. Py
e}
2. Vista la resolucié de del Servei d’'Ocupacié de Catalunya de 4 d’octubre de 2022 que E
atorga a 'Ajuntament de Vilanova una subvencié de 108.000,00 euros derivada d’aplicar el 3

modul econdmic anual establert a I'article 6 de la Resolucié EMT/1794/2022, de 3 de juny,
destinada a la contractacié d'un agent d'ocupacié i desenvolupament local per executar el
pla de treball denominat: 'DESENVOLUPAMENT DE REALITAT IMMERSIVA A TRAVES
DE LA GESTIO DE L'IMMERSIVE EXPERIENCE LAB MANAGER'; d'un agent d'ocupacio i
desenvolupament local per executar el pla de treball denominat: 'DESPLEGAMENT DE
PROJECTES ESTRA TEG/CS D’ECONOMIA SOCIAL | SOLIDARIA | PEL
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC'; i un agent d'ocupacié i desenvolupament local per
executar el pla de treball denominat: 'TRANSFORMACIO DIGITAL EMPRESARIAL:
ASSESS. A EMPRESES | EMPRENEDORS PER A LA DIG. DELS SEUS NEGOCIS'

3. En data 11 d’octubre de 2022 es va negociar les 3 ofertes de treball ’AODL a la Comissio
de Bases

Fonaments de dret
I.  Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la

concessié de la subvencié destinada als programes de suport al desenvolupament local.

II.  Resoluci6 EMT/1794/2022, de 3 de juny, per la qual s’obre la convocatoria per a I'any
2022 per a la concessidé de subvencions destinades a la contractaci6 de nous Agents
d’ocupacio i desenvolupament local
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lll. Decret del Regidor Delegat de Promocié Economica, Projeccié de Ciutat i Patrimoni
Cultural, numero 4525, de 14 de juliol de 2022, en el qual es resol aprovar la sol-licitud de
subvencions destinades als programes de suport al Desenvolupament local per la
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contractacié de 3 nous AODL, 1 adscrit a la regidoria d’Economia Social i Solidaria i 3
AODL adscrits a la regidoria d’Empresa i Innovacio, juntament amb els plans de treball
anuals per a cada AODL.

IV. Constitucié Espanyola (arts. 23 i 103).

V. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la llei de
I'Estatut de 'Empleat Public.

VI. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica
(arts. 141 42 a 58).

VII. Llei 7/85, de 2 d’abril, de Bases de Régim Local (art. 89a91i103i 104).

VIlI. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les
Disposicions legals vigents en matéria de regim local (arts.177).

IX. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya (arts. 286 a 290).

X. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei
dels ens locals (arts. 63 a 93).

XI. Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2021.

XIl. Viabilitat pressupostaria: les depeses de contractacié de 'AODL estan subvencionades pel
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya per la quantitat de 36.000€. El cost de la
contractacié anual d’'un ADOL és 30.572,34 € de soui 9.936,01 € de seguretat social, en
total 40.508,35 €. L’Ajuntament ha d’aportar 4.508,35 € per contracte, més la paga de
productivitat i indemnitzaci6é a la finalitzacié. En les previsions pressupostaries de 2023,
caldra incorporar l'ingrés de la subvencio i les despeses del Capitol | de sou i seguretat
social als corresponents serveis.

Aquestes contractacions s’iniciaran com a maxim el 1 de novembre de 2022 amb una
durada de 12 mesos. Les despeses que afecten al Pressupost 2022 que queden cobertes
amb la subvencié, seran com a maxim 5.096 € de sou (aplicaci6 pressupostaria
10.4300.12001) i 1.656 € de seguretat social (aplicacié pressupostaria 10.4300.16001).

Per tot aixd RESOLC:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i I'oferta de treball per proveir un lloc laboral temporal
d’Agent d’Ocupacio i Desenvolupament Local pel suport de Projectes de realitat inmersiva a
través de la gestio de I'lnmersive Experience LAB manager a Vilanova i la Geltru.

SEGON.- Publicar la convocatoria i I'Oferta de Treball d’Agent d’Ocupacid i
Desenvolupament Local pel suport Projectes de realitat inmersiva a través de la gestioé de
'Inmersive Experience LAB manager a Vilanova i la Geltrd, al BOPB, al web municipal i a les
xarxes socials.

TERCER.- Viabilitat pressupostaria: les depeses de contractaci6 de I'AODL estan
subvencionades pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya per la quantitat de 36.000€. El
cost de la contractacié anual d'un ADOL és 30.572,34 € de sou i 9.936,01 € de seguretat
social, en total 40.508,35 €. L’Ajuntament ha d’aportar 4.508,35 € per contracte, més la
paga de productivitat i indemnitzacié a la finalitzacié. En les previsions pressupostaries de

Carrer de I'Havana, 18 bis + 08800 Vilanova i la Geltrtd « 93 814 00 00 « www.vilanova.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-9 https://bop.diba.cat

CVE 202210139226

Data 25-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2023, caldra incorporar I'ingrés de la subvencié i les despeses del Capitol | de sou i seguretat
social als corresponents serveis.

Aquestes contractacions s’iniciaran com a maxim el 1 de novembre de 2022 amb una durada
de 12 mesos. Les despeses que afecten al Pressupost 2022 que queden cobertes amb la
subvencid, seran com a maxim 5.096 € de sou (aplicacié pressupostaria 10.4300.12001) i
1.656 € de seguretat social (aplicacié pressupostaria 10.4300.16001).

QUART.- Ratificar el present acord en la propera Junta de Govern Local
CINQUE.- Peu de recurs

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar
els seglents recursos:

Recurs de reposicio, davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini d’'un mes a comptar des
del dia seglient al de la seva notificacid, o en el seu defecte, des de la seva data de publicacio.

Contra la resolucio del recurs de reposicio, podeu interposar recurs contencios administratiu, davant els
jutjats del Contencios Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia
seglent al de recepcio de la notificacio o publicacié de la seva resolucio, si aquesta fos expressa; si no
ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia segiient al qué es produis la desestimacio
presumpta del recurs.

OFERTA DE TREBALL

Per proveir un lloc de treball laboral temporal d’AGENT D'OCUPACIO |
DESENVOLUPAMENT LOCAL (AODL) DE REALITATS IMMERSIVES:
IMMERSIVE EXPERIENCE LAB MANAGER DE NEAPOLIS, contractacié
subordinada a l'atorgament efectiu de la subvencidé destinada als Programes de
Suport al Desenvolupament Local, convocatoria EMT/1794/2022, de 3 de juny i
resolucié TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores
per a la concessi6 de la subvencid destinada als programes de suport al
desenvolupament local.

Funcions del lloc de treball:

Les funcions que dura a terme 'AGENT D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT
LOCAL (AODL) DE REALITATS IMMERSIVES: IMMERSIVE EXPERIENCE LAB
MANAGER DE NEAPOLIS, es duran a terme conjuntament amb I'Area de Promocio
Economica, Ocupacio i Innovacié de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru i son:

1. Portar a terme programes i accions dirigides a afavorir el desenvolupament
econdmic local, tot creant nova ocupacié i promovent I'emprenedoria a través de les
tecnologies immersives.

2. Implementar accions de promocidé de les tecnologies immersives per tal que
aquestes esdevinguin tractores d’altres cadenes de valor econdmiques de la ciutat:
el turisme, la industria 4.0, la mobilitat, la salut, etc.
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3. Establir estrateégies relacionals entre els agents de la quadruple helix, que
permetin crear un ecosistema de col-laboracié per desplegar les tecnologies
immersives al municipi.

4. Dissenyar i desplegar accions per consolidar Neapolis com a Digital Innovation
Hub de referencia en tecnologies immersives.

5. Portar a terme programes i accions de foment de les tecnologies immersives per
consolidar el col-laboratori d’innovacié que actualment s’esta impulsant al municipi en
el marc del Pla estratégic d’'innovacio local.

6. Dinamitzar sessions amb 'ecosistema d’empreses del laboratori.

7. Promoure la millora de la qualitat de I'oferta formativa en tecnologies immersives
a Vilanova i la Geltru a través del disseny de nous programes formatius i la seva
implantacié.

8. Col-laborar en el disseny de campanyes de comunicacié i altres accions de
promocié de les tecnologies immersives a la ciutat de Vilanova i la Geltru.

9. Elaborar informes técnics, subvencions, memories i detectar bones practiques
nacionals i internacionals de dinamitzacié economica local relacionades amb les
tecnologies immersives, aixi com estar al dia de les novetats de les politiques
nacionals i europees que afectin al sector. També aquelles altres tasques de
caracter similar que li siguin atribuides per raé del lloc de treball /o programa
especific.

Condicions del lloc:

- Contracte laboral temporal com a Técnic/a Mig AODL A2-20 des del 1 de
novembre de 2022 i fins a 31 d’octubre de 2023 prorrogable, subjecte a la concessio
favorable de subvencié per part del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

- Jornada laboral de 35 hores setmanals. a distribuir segons necessitats del servei.
- Sou brut anual de 30.572,345€.

- Aplicaci6 del Conveni Col-lectiu Vigent de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Requisits de I’aspirant:

1. Titulacio: estar en possessio d’un titol de grau universitari 0 equivalent.

2. Acreditar el coneixement de Llengua anglesa: First Certificate in English ( FCE)
o nivell B2 del Consell d’ Europa o equivalent.

3. Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent
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al nivell C1 de catala. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

4. Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior. Llengua
castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjancant els certificats
seguents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de
31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves adrecades a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

5 Estar inscrits com a persones demandants d’ocupacié o demandants de millora
d'ocupacié al Servei d’Ocupacié de Catalunya amb caracter previ a la
formalitzacio de la contractacié.

6 Totes les condicions que s’estableixen en les bases generals aprovades per la
Junta de Govern Local de 19 de febrer de 2008, i publicades al web municipal:
http://www.vilanova.cat.

7 Pagament dels drets d’examen.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacioé del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la
Llei organica de protecci6 de dades.

Composicio del Tribunal qualificador:

Estara format per les persones segients:

President/a:
- Técnic/a de Gestido el Talent i les Persones de I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltra o persona en qui delegui.
Vocals:
- Cap de Servei de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltrd o gerent d’
entitats dependents (titular i suplent)
- 3 Técnics/ques municipals o técnics/ques del sector public local
(titular i suplent)

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir
del personal administratiu que correspongui.

El tribunal podra requerir assessorament d’especialistes a totes o algunes de les
proves, que actuaran amb veu pero sense vot.
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http://www.vilanova.cat/

PROVES DE SELECCIO:

1.Coneixement de la llengua catalana

Constara d'un exercici corresponent al nivell C1 de catala. Quedaran exempts
d’aquest exercici les persones que acreditin el nivell o equivalent segons la Direcci6
General de Politica Linguistica.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

2. Coneixement de la llengua castellana.

Té caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no puguin acreditar els coneixements de llengua castellana de
nivell superior, mitjangant els certificats seglents:

1. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol.

2. Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002,
de 31 d'octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat
totes les proves adrecades a la seva obtencio.

3. Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

3. Prova
3.1 Prova Teoric-Practica:

Consistira en la resolucié d’ un cas teodric-practic sobre coneixements propis de les
funcions del lloc de treball i del temari que s’annexa, en un temps maxim d’una hora i
mitja. La prova es realitzara amb ordinador i es valorara el coneixement dels
recursos, protocols i eines de I'ambit d’actuacio, aplicacié de la metodologia de
treball en casos concrets, capacitat de sintesi, composicié gramatical i ortografica i
claredat expositiva. La qualificacio de I'exercici sera de 0 a 10 punts per aprovar
sera necessari obtenir una qualificacié minima de 5 punts.

Les tecnologies immersives: realitat virtual, mixta i augmentada.

Els potencials de les tecnologies immersives per generar oportunitats de negoci.
Els Digital Innovation Hubs.

Els laboratoris de realitats immersives.

Els laboratoris audiovisuals i de produccié virtual.

Broadcasting i consum mitjans audiovisuals

Metodologies d’'implicacié d’agents per a la creacié de laboratoris.

No o~
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8. Agents de l'activitat econdmica de Vilanova i la Geltri amb potencial aplicacié de
tecnologies immersives.

9. La transicio digital en 'empresa i les administracions publiques.

10. Next Generation EU: Fons europeus per a la transformacié digital i ecologica.

3.2 Prova Exercici practic:

Consistira en realitzar un exercici practic a desenvolupar en relacié a les funcions del
lloc de treball i al temari del punt anterior, en un temps maxim d’'una hora i mitja. Es
valoraran els coneixements del tema i el grau d’aplicabilitat de la solucidé descrita.
Aquesta prova practica es valorara de 0 a 10 punts, per aprovar sera necessari
obtenir una qualificacié minima de 5 punts

4. Valoracié de mérits:
Es valorara la trajectoria professional segons el barem seguent:

a) Experiéncia professional:

Per experiéncia professional en un de lloc de treball similar desenvolupant funcions
iguals o superiors a la plagca objecte de la convocatoria: 0,25 punts per sis mesos
complerts, amb un maxim de 1 punts.

b) Formacié especifica amb un maxim de 2 punts.
Cursos i titulacions académiques relacionades amb algun dels ambits del lloc de
treball que no siguin exigides a la convocatoria:

Altres titulacions académiques, masters o postgraus: 0,50 punts per a cadascuna.

Cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb algun dels ambits del lloc de
treball d’acord amb els parametres seguents:

e Percurs fins a 20 hores: 0,10 punts

e Percurs fins a 40 hores: 0,20 punts

e Percurs fins a 60 hores: 0,30 punts

e Per curs superior a 60 hores: 0,40 punts

Coneixements superiors al nivell requerit, de la Junta Permanent de Catala o els
reconeguts per aquesta entitat com a equivalents: Certificat de nivell superior de
catala C2: 0,50 punts

Coneixements de Llengua anglesa superiors al nivell requerit: 0,50 punts.
5.Entrevista personal:

L’entrevista tindra per objecte comprovar els meérits i els requisits presentat per les
persones aspirants. El tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que

estimi oportuns referent a la trajectoria professional i académica dels aspirants, a les
funcions de lloc de treball
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0 qualsevol altre aspecte rellevant pel perfil del lloc de treball. Aquest exercici es
valorara de 0 a 2 punts.

Els mérits s’hauran d’al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document
detallat en I'apartat Presentacié i admissié de sol-licituds, Declaracié al-legacié de
merits per les proves selectives (genérica).

S’estableix per la persona contractada un periode de prova de 4 mesos.

La persona que tingui la millor puntuacié sera I'escollida per ocupar el lloc de treball
convocat, no obstant aix0, les persones que superin tots els exercicis del procés
selectiu i d’acord amb l'ordre de puntuacié obtinguda, quedaran en una borsa de
treball per cobrir necessitats temporals del lloc de treball objecte de la convocatoria.

2. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS:

La presentacidé de sol-licituds es fara mitjangant el tramit en linia Presentacié a les
proves de seleccid de personal de I'Ajuntament i/o els seus organismes dependents a
partir del moment de la publicacié de I'oferta de treball al web www.vilanova.cat i fins la
data que estableixi la mateixa oferta de treball.

Aixi mateix, es poden presentar:

- Al Registre General de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra, a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana.

- A les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu
certificat administratiu)

- Per qualsevol de les altres modalitats establertes a larticle 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 doctubre de Procediment Administratiu comi de les
Administracions Publiques.

En les dues ultimes modalitats, caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud
segellada per l'organisme receptor, dins el termini establert, a 'adrega electronica
personal@vilanova.cat.

Documentacié que caldra presentar en el tramit en linia:

e Declaracié d’al-legacié i calcul de meérits Declaracié al-legacié de mérits per les

proves selectives (genérica) Les persones que resultin seleccionades hauran
de presentar copia dels merits al-legats el dia de I'entrevista davant el
tribunal de seleccié per a realitzar el concurs de mérits. En el cas que no es
presenti la documentacio acreditativa dels merits o que aquesta sigui
incorrecte o incompleta, es considerara el mérit no al-legat i es tornara a
calcular el comput de mérits amb les conseqiiéncies corresponents, amb
relacié I’orde de puntuacio i relacié de les persones candidates en el resultat
final del procés de seleccié.

e Curriculum vitae

e Rebut del pagament dels drets d’examen 26,90€ o acreditaci6 de I'exempcio.
Gaudiran d’exempcié de pagament les persones que acreditin una discapacitat
igual o superior al 33%. Gaudiran d'una bonificacié d’'un 50% les persones que
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https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840#div_impresos_tramit
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http://www.vilanova.cat/
mailto:personal@vilanova.cat
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https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840#div_impresos_tramit
https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840#div_impresos_tramit

acreditin la condicié6 d’aturats degudament inscrits al Servei d'Ocupaci6. El
pagament es pot realitzar per transferéncia bancaria al compte seglent:
ES2821000024990200725822.

Diputacio
Barcelona

O

]

o

Documentacié que caldra presentar, si el tramit es realitza al Registre General de 3
'Ajuntament, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana, a les Oficines de Correus o per qualsevol g
de les altres modalitats establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de g
Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques: é
f=

e Sol-licitud per prendre part en el procés selectiu. Sol-licitud presentacié proves de o
seleccid &

e Declaracié d’al-legaci6 i calcul de de merits Declaracié al-legacié de merits per les 2
proves selectives (genérica). Les persones que resultin seleccionades hauran .

de presentar copia dels meérits al-legats el dia de I’entrevista davant el ©
tribunal de seleccié per a realitzar el concurs de mérits. En el cas que no es §
presenti la documentacié acreditativa dels merits o que aquesta sigui g
incorrecte o incompleta, es considerara el mérit no al-legat i es tornara a §
calcular el comput de mérits amb les conseqiiéncies corresponents, amb S
relacié I’orde de puntuacio i relacié de les persones candidates en el resultat =

final del procés de seleccio. ©

e Curriculum vitae &

e Rebut del pagament dels drets d’examen 26,90€ o acreditaci6 de I'exempcio. §
Gaudiran d’exempcié de pagament les persones que acreditin una discapacitat =t
igual o superior al 33%. Gaudiran d'una bonificacié d’'un 50% les persones que &
acreditin la condici6 d’'aturats degudament inscrits al Servei d’Ocupaci6. El g

o

pagament es pot realitzar per transferéncia bancaria al compte seglent:
ES2821000024990200725822.

Els/les aspirants seleccionats hauran de presentar els originals dels documents que
acreditin els requisits de la convocatoria i dels mérits al-legats en 3 dies, a comptar de
'endema de la publicacio del resultat final del procés de seleccié al web municipal o en
el lloc que indiqui el tribunal qualificador. En cas que no es presenti aquesta
documentacid en el termini establert o que no sigui correcta la documentacio
acreditativa presentada, el/l’aspirant quedara exclos del procés de seleccid i es
cridara a I'aspirant segiient, per ordre de puntuacio.

Les persones que no presentin la documentacié demanada en el termini establert
quedaran excloses del procés selectiu.

El termini per la presentacié de la sol-licitud 20 d’octubre de 2022 El calendari
de les proves i la llista d’aspirants admesos a la convocatoria es fara public al web
municipal www.vilanova.cat..

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Vilanova i la Geltrd, 19 d’octubre de 2022.

Isidre Marti Sarda
Secretari general

Carrer de I'Havana, 18 bis + 08800 Vilanova i la Geltrtd « 93 814 00 00 « www.vilanova.cat
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