de
Canoves i Samalus

ANUNCI de les bases reguladores i convocatoria del procés selectiu
per a I'estabilitzacioé de tres places de guardia municipal de Canoves
i Samalas mitjancant concurs de meérits.

Per mitja de la Resolucié d’Alcaldia num. 2022/227 de data 17 d’octubre de 2022,
es van aprovar les bases i convocatoria del procés selectiu per I'estabilitzacié de
tres places de guardia municipal de Canoves i Samalls per estabilitzacié d’acord
amb la Disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Es fa public el text integre de les bases de conformitat amb I'article 76 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

BASES PROCES SELECTIU ESTABILITZACIO DE TRES PLACES
DE GUARDIA MUNICIPAL DE CANOVES I SAMALUS
(Exp. 2022/384)

1. NORMES GENERALS

1.1 Les presents bases tenen per objecte la regulacié del procés selectiu per a
I'accés a TRES (3) PLACES de Guardia Municipal, vacants a la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Canoves i Samalus, dins del marc general d’execucid
de I'Oferta Publica d’estabilitzacid, aprovada pel Ple de la Corporacié de data 31 de
marg de 2022 i publicada al DOGC num. 8645, de data 11 d’abril de 2022, d’acord
amb el procediment d’estabilitzacié d‘ocupacié temporal establert per la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-14

CVE 202210139219

Data 26-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



de
Canoves i Samalus

S SUBESCAL DENOMINACI NOM. GRUP/SUGRU
REGIM ESCALA A CLASSE 6 PLACA PLACES P
Funcionari Adm.. Gua_r(_ila Base Gua.r(_jla 3 Cc2
Especial Municipal Municipal

Funcions generals i especifiques:

Realitza, entre d‘altres, les funcions de vigilancia i custdodia de béns, serveis,
instal-lacions i dependéncies municipals; s’encarrega de l'‘obertura i tancament
d’edificis municipals; ordena i regula el transit dins del nucli urba d’acord amb les
normes de circulacié; participa en tasques d’auxili al ciutada o de proteccid civil
d'acord amb el que disposin les lleis; inspecciona, detecta, controla i informa de les
activitats desenvolupades en la via publica; vetlla pel compliment dels reglaments,
de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes
municipals; vigila el compliment de les ordenances en matéria de civisme en els
espais publics; rep trucades telefoniques i atén i informa als ciutadans; realitza
totes aquelles funcions definides per als Guardies i equivalents en la Llei 2/1986, de
13 de marg, de forces i cossos de seguretat; i a la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals de Catalunya, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar
que li siguin assignades pels seus superiors.

1.2. El sistema de seleccio sera el de concurs d’acord amb la Disposicié Addicional
Sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacioé publica (Llei 20/2021).

1.3. Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i s’exposaran al tauler d’edictes de la Corporacio, i un extracte de la
convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de
conformitat amb el que disposa |'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament a la
Seu electronica de la Corporacié, d’acord amb el que estableix l'article 45 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (LPAC).

1.4. El concurs de mérits es regeix per aquestes bases, per la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacio
publica, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i pel Decret 214/1990, de
30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.
Supletoriament, s’aplicara la legislacié vigent en matéria de régim local i de funcid
publica.
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2. REQUISITS DE LES PERSONES CANDIDATES

2.1. Per tal de poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els
seglients requisits, d’acord amb el que estableix |'article 56 del text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
b) Tenir complerts els 18 anys d’edat, i no excedir de |'edat de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessio del titol de graduat en ESO (LOE i LOGSE) , graduat escolar
(EGB) , batxillerat elemental, formacié professional de primer grau (LGE), técnic /
a de formacié professional (LOE i LOGSE) o altres titols professionalment
equivalents al primer dels esmentats, d’acord amb el que preveu l'ordre EDU
1603/2009 de 10 de juny.

d) Estar en possessido del nivell de suficiencia de coneixements de catala nivell
intermedi ( B2) de la secretaria de politica linglistica o equivalent.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a |'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracid publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacio, sempre que I|'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques que li puguin
ser encomanades. S’entén referit a no patir cap malaltia ni deficiéncia fisica que

impedeixi el normal exercici de les funcions propies de la placa a ocupar.
g) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B i Al.
h) No trobar-se afectat per cap causa d’incompatibilitat.

2.2. Tots els requisits i tots els merits de la fase de concurs s’hauran de posseir en
el dia d’acabament del termini de presentacid de sol-licituds, i s’hauran de mantenir
fins al moment de la presa de possessié com a funcionari de carrera.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la
persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa
del procés selectiu i perdria tots els drets.
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3. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per formar part a les proves d'accés, on els aspirants hauran de fer
constar que son certes les dades i que reuneixen les condicions exigides en
aquestes bases per a la plaga a la qual s’opti, es presentaran, dins del termini de
VINT (20) DIES NATURALS a comptar des de I'endema de I'Ultima de les dues
publicacions seglients: publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona o
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, mitjancant el model
normalitzat i es dirigiran a I’Alcalde de I'Ajuntament de Canoves i Samalls, a través
de qualsevol dels mitjans contemplats a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions Publiques
(LPAC):

a) De forma presencial a les oficines de registre de la Corporacidé, situades a la
Masia Can Casademunt, s/n de Canoves i Samalus, de dilluns a divendres de 9 a
14 hores i el dijous de 16 a 20 hores.

b) En el registre electronic de la Corporacié o a través del registre electronic de
les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la LPAC.

c) A les oficines de Correus mitjangant “correu administratiu” (en sobre obert i
primer full del document amb segell on consti nom de l'oficina de correus, data,
lloc, hora i minut d’admissio).

d) A les representacions diplomatiqgues o oficines consulars d’Espanya a
l'estranger.

Les dades personals incloses en la sol:licitud de participacié seran tractades
Unicament per a la gestidé del procés selectiu, és a dir, per a la practica de les
proves de seleccid i les comunicacions que hagin de realitzar-se.

En tot cas, juntament amb la sol-licitud haura de presentar-se:
1) Fotocopia simple del DNI, NIE, Passaport o altre document identificatiu oficial.
2) Fotocopia de la titulacié exigida per a participar en la convocatoria.
3) Fotocopia del permis de conduir classe B i A1 (ambdues cares).

3) Fotocopia de la documentacié acreditativa del nivell de llengua catalana (B2 o
equivalent) i de la llengua castellana, si escau.

4) Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits que hagin de sotmetre’s
a valoracié.

5) Model normalitzat, instancia de sol:licitud (annex I).
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6) Curriculum vitae.
4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacidé d'instancies, I’Alcalde de la Corporacié dictara
resolucid, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de
persones candidates admeses i excloses, tot indicant, en aquest darrer cas, el
motiu de I'exclusié.

Les persones excloses seran aquelles que no disposin i/o no acreditin les condicions
i requisits per a participar en la convocatoria, o bé que hagin lliurat la sol:licitud
fora de termini.

Aguesta resolucid, que es publicara a la Seu electronica de la Corporacidé on es fara
constar:

- La designacié nominal dels membres que constituiran I’0rgan de seleccid

- El lloc, data i hora en qué es reunira el Tribunal Qualificador per tal de valorar
els merits presentats per les persones aspirants en el concurs.

Per tal de facilitar I'exercici dels drets previstos als articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public (LRISP), sobre abstencio
i recusacio, la llei de transparéncia, I'accés a la informacié publica i bon govern, i la
llei de proteccié de dades, la identificacié dels aspirants admesos i exclosos al
procés de seleccid, aixi com tots els anuncis que identifiquin els aspirants, es
realitzara de forma que respecti les previsions de la Disposicid addicional 7a de la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

Aqguesta resoluci6 també indicara l'obertura d‘un termini de DEU (10) DIES
NATURALS, a comptar des de I'endema de la publicacié del llistat provisional de
persones admeses i excloses, per a l'esmena de defectes, reclamacions o
recusacions a membres del tribunal. L'esmena de defectes es fara mitjangant la
presentacié d’una instancia dirigida a I’Ajuntament de Canoves i Samalds,
acompanyada de la documentacié acreditativa, a través de qualsevol dels mitjans
previstos a l'article 16.4 LPACAP.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, a
comptar des de I'endema de la finalitzacié del termini per a la seva presentacio.

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid expressa,
s’entendran desestimades.
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En cas de no presentar-se al:-legacions, o de ser desestimades, es considerara
elevada a definitiva la llista provisional d’admesos i exclosos, i no caldra tornar-la a
publicar.

En cas de presentar-se al-legacions, |'Alcalde de la Corporacié dictara resolucié tot
aprovant la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, amb les esmenes
corresponents. Aquesta resolucid contindra els mateixos requisits que la llista
provisional (lloc, data i hora del comencament de la primera prova, persones
aspirants que han de fer la prova de catala i/o castella, aixi com designacié del
tribunal qualificador), i es publicara als mateixos mitjans on s’hagués publicat la
llista provisional.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador seguira les especificacions de l'article 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s‘aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public, la Seccié Tercera de la LRISP, i la seva
composicié vindra determinada pel que estableix I'article 72 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei dels Ens
Locals (RPEL).

D’acord amb aquesta normativa, la composicié del Tribunal sera la que s’indica a
continuacid, havent de ser un minim de tres titulars i tres suplents:

- Un terg integrat per membres o funcionaris de la mateixa Corporacié

- Un altre terg integrat per personal técnic en la mateéria, que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local

- L'altre terg integrat per representants de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es
fara mitjangant la resolucié de persones admeses i excloses indicada a |'apartat 4
d’aquestes bases.

El personal técnic i el funcionari haura de tenir la idoneitat necessaria en relacid
amb el tipus de places a proveir, i una titulacié igual o superior a l'exigida per a
cadascuna de les convocatories.

La secretaria de I’0rgan podra recaure en un dels seus membres.

La composicié tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre dona i
home, i s’ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

Per a la valida constitucié de I’'0rgan de seleccio, als efectes de la celebracié de les
sessions i la presa d’acords, es requerira |'assisténcia d’almenys la meitat dels seus
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membres, entre els quals el/la president/a i el/la secretari/aria, o de qui els
substitueixi.

Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria i, en cas d’empat, la presidencia podra
exercir el vot de qualitat.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser
ostentada en representacio o per compte d’altri.

L'0rgan de selecci6 haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qlestions tractades a les reunions que
es duguin a terme.

Tots els membres del Tribunal, menys el/la Secretari, tindran veu i vot, i el
president dirimira els empats amb un vot de qualitat. El/la secretari/aria donara el
suport administratiu necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.

Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en el procés selectiu,
mitjancant notificacié formal al president de la Corporacid, quan considerin que
incorren en algunes de les causes que estableix |article 23 i 24 de la LRISP, i
també en cas que hagin participat en la preparacio prévia d’alguna de les persones
aspirants declarades admeses en els cinc anys immediatament anteriors a la
convocatoria de proves selectives.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d'acord amb l‘article 24 de la LRIJSP, en un escrit raonat que hauran d’adrecgar al
president de la Corporacié, en el termini i amb els efectes que s’indiquen a la
clausula 4 d’aquestes bases.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un nombre d’‘aspirants superior al de les places convocades, excepte
quan ho diguin les bases (art. 61.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public).

El Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques en el procés selectiu
d’assessors especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu que
requereixin especialitzacié tecnica. La seva funcié sera de mer assessorament, és a
dir, que actuaran amb veu pero sense vot, no podent participar en la presa de
decisions del Tribunal. Els assessors hauran de mantenir la confidencialitat en
referéncia a les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
conseqliéncia de la seva col-laboracié amb el Tribunal.

Els membres aliens a la Corporacié (membres de l'0Organ i personal assessor i
col-laborador) meritaran les indemnitzacions i assisténcies per rad del servei,
d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.
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6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de seleccié sera el de concurs d’acord amb la Disposicié Addicional
Sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I'ocupacio publica.

6.1 Experiéncia professional (70% de la puntuacid total — maxim de 25 punts)

a) Serveis efectius prestats a I’Ajuntament de Canoves i Samallds, com a
funcionari de carrera o personal interi, o mitjancant contracte laboral, en els llocs
o places objecte de la convocatoria, a raé de 0,15 punts per mes treballat.

b) Serveis efectius prestats en d’altres Administracions publiques o empreses
del Sector Public, com a personal interi, o mitjancant contracte laboral, en els
llocs o places objecte de la convocatoria, a raé de 0,05 punts per mes
treballat.

c) Experiéncia professional a I'empresa privada en lloc o plaga de funcions i
continguts iguals, similars o superiors, a la placa objecte de la convocatoria,
corresponents a radé de 0,010 punts per mes treballat.

Es consideraran quée sén d’igual naturalesa o superior quan del contracte de treball
aixi es dedueixi.

En aquest apartat, la puntuacié maxima que es pot obtenir és de 25 punts.

Els serveis prestats a |'administracié publica hauran d’acreditar-se mitjancant el
corresponent certificat de serveis prestats emes per I'administracié publica on s’han
prestat els serveis. Si els serveis prestats a |'administracié publica ho fossin a
I’Administracié convocant, aquest certificat es fara d’ofici i no caldra sol-licitar-lo.

Els serveis prestats a |'empresa privada, s’hauran d‘acreditar mitjancant el
contracte de treball i el certificat de vida laboral. En substitucié del contracte de
treball també podra presentar-se un certificat emes per I'empresa on consti la
categoria i les funcions del lloc de treball exercit.

D’acord amb l'article 15 del RPEL, no es valoraran com a experiéncia professional
els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions
publiques. Tampoc no computaran com a meérit les activitats realitzades en condicio
de becari i voluntari, per no tractar-se d’una ocupacié laboral propiament dita.

Només es valoraran els serveis prestats de forma temporal, no els serveis prestats

com a funcionari/aria de carrera o com a personal laboral fix.

6.2 Formacid (30% puntuacié — maxim de 10 punts)
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* Cursos, diplomes, etc., relacionats amb la placa a cobrir, i valorats en funcié del
grau de dificultat, la durada i I'existéncia o no de proves qualificadores (fins a 10
punts)

- Cursos amb certificat d'assiStENCIa ......vvvvveiiiiiiii e 0,10 punts.

- Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (de 10 h a 29 h) ....0,50 punts.

- Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de 30 a 60 h) .............. 1 punt.

- Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament (de 61 a 100 h) ....... 1,50 punts.
- Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament (a partir de 101 h)....... 2 punts.
. Curs de Vigilant Municipal de Catalunya de I'ISPC .........cocoiiiiiiiiiiiiininns 2 punts.

. Certificat d'assisténcia per la utilitzacié dels sistemes de OC PIEXON JPX..1 punt.
. Titulacid superior @ 1a reqQUENIAE v.vvvviriiei i e eaenes 2 punts.

Només es valorara la formacié impartida per I'Escola d’Administracido Publica de
Catalunya, I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, les Diputacions provincials,
la Federacié Catalana de municipis, I’Associacié Catalana de municipis, o centres de
formacid d’empleats publics d’altres comunitats autonomes, el Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP), Administracié General de I’'Estat, Departaments de la
Generalitat de Catalunya, Universitats publiques o privades i per Col-legis o
associacions professionals en conveni de col-laboraci6 amb les administracions o
organismes citats anteriorment.

Les homologacions de la formacié no impartida directament pels centres oficials
esmentats, haura d’acreditar-se documentalment per part de l'aspirant durant el
periode de presentacié de sol-licituds.

Els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en
hores.

Si el certificat o titol acreditatiu no especifica aquest terme, I'accié formativa no es
valorara.

La puntuacié obtinguda en el recompte de mérits sera el que determinara la

puntuacio total del procés selectiu.

Per a superar la fase de concurs caldra obtenir com a minim una puntuacié de 19
sobre el total de 35 punts del procés selectiu.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, el fet de trobar-se en
servei actiu en una administracié publica en general, incloent-hi la convocant. Si
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persisteix I'empat, I'ordre s’establira prioritzant a qui es trobi en servei actiu a
I’Ajuntament de Canoves i Samalus.

Si encara persisteix I'empat, I'’empat es dirimira tenint en compte qui tingui més
serveis prestats en qualsevol categoria dins de I'administracié convocant.

En cas d’empat en la puntuacié del procés selectiu, es tindra en compte la
puntuacioé obtinguda en I'experiéncia professional. Si persisteix |'empat es tindra en
compte la puntuacié obtinguda en |'apartat de cursos, diplomes, etc. relacionats
amb la plaga a cobrir.

7. QUALIFICACIO DEFINITIVA I LLISTA DE LES PERSONES APROVADES

Finalitzat el procés selectiu, I'0rgan de seleccidé publicara els resultats a la Seu
electronica de la Corporacid mitjangant una llista ordenada, de les persones
aspirants per ordre de puntuacié obtinguda, de major a menor.

L'drgan de seleccié efectuara la proposta de nomenament a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

8. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara al tauler d’edictes,
disponible a la Seu Electronica la llista de persones aprovades per ordre de
puntuacio, tot elevant aquesta relacié a I'Alcaldia com a proposta de nomenament
que tindra caracter vinculant.

A partir de I'endema de la publicacié dels resultats finals les persones aspirants
proposades hauran de presentar a Recursos Humans, en un termini maxim de 20
dies naturals, la documentacié original acreditativa dels requisits exigits que es
detallen a l'apartat 2 d’aquestes bases i als annexos corresponents, aixi com la
documentacid seglient:

a) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracid
publica. Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio
disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el
seu estat d'origen.

b) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

c) Certificat medic que acrediti l'aptitud i la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir. En el cas de les
persones aspirants amb condicid de discapacitat reconeguda que hagin estat
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proposades, caldra aportar un certificat meédic de I'Institut Catala d'Assisténcia i
Serveis Socials (ICASS) on consti el grau de disminucié i un certificat de la
Generalitat de Catalunya segons el qual pot desenvolupar les funcions del lloc de
treball.

Si alguna persona no presentés |'esmentada documentacié dins del termini de
VINT (20) DIES NATURALS des de la publicacié de la proposta de candidats, o no
reunis els requisits exigits, no podra incorporar-se i el seu homenament quedara
anul-lat, raé per la qual perdra tots els drets inherents a la convocatoria. També
perdra tots els drets inherents a la convocatoria la persona aspirant que hagi
incorregut en falsedat en la sol:licitud.

Els/les aspirants que tinguin la condicié de funcionaris publics restaran exempts/es
de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin
actualitzacio.

En aquest cas, caldra indicar de forma expressa de quina documentacio es tracta i
en quin procediment es va aportar. Unicament caldra acreditar la seva condicid i
altres circumstancies de les quals la Corporacié no tingui constancia.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas
de renlncia de la persona aspirant proposada, I'0rgan competent cridara la seglient
persona de la llista proposada per I'0rgan de seleccid que hagi superat les proves
selectives per tal que continui en el procés selectiu, qui haura d'aportar la
documentacié abans esmentada.

9. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA.

Una vegada superada la convocatoria, I’Alcalde de la Corporacio, a la vista de la
proposta de I'0rgan de seleccié i de la documentacié presentada per la persona
aspirant, concedira el nomenament de funcionari de carrera, en el termini maxim
d’'un mes.

El nomenament de funcionaris sera publicat al BOP d’acord amb el que estableix
I'article 62.1.b TREBEP.

Dins del termini d'un mes, a partir de la data de notificaci6 del nomenament, els
aspirants nomenats funcionaris hauran de prendre possessié del seu carrec després
d’haver fet el jurament o la promesa al que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4
de desembre, en la qual s'estableix la féormula de jurament o promesa en la presa
de possessid de funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Les persones proposades que injustificadament no prenguin oportunament
possessid del carrec, seran declarats cessats, amb péerdua de tots els drets derivats
del concurs i del subseglient nomenament.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-14 https://bop.diba.cat

CVE 202210139219

Data 26-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de
Canoves i Samalus

Els acords de nomenaments podran ser impugnats pels interessats en via
contenciosa administrativa.

10. PERIODE DE PROVA

Quan s’ofereixi un nomenament temporal a una persona que no ha tingut cap vincle
previ com a empleat de I’Ajuntament de Canoves i Samaluls, l'aspirant sera
nomenat en qualitat de funcionari en practiques. L'aspirant que ja hagués prestat
serveis a I'Ajuntament de Canoves i Samalus, en la realitzacié de funcions propies
del lloc de treball, restara exempt de la realitzacio de les practiques.

La persona nomenada en practiques prendra possessido del carrec mitjangant la
signatura d’una acta de presa de possessid. Les persones que injustificadament no
s’incorporin al lloc de treball en la data acordada perdran els seus drets derivats
d’aquest procés de seleccid, per renuncia.

La durada maxima del nomenament del funcionari en practiques sera de 3 mesos, i
aquest periode de practiques formara part del procés de seleccid. El resultat del
periode de practiques sera de “apte” o “no apte”. En el moment de realitzar el
nomenament es designara la persona tutora que fara el seguiment de les
practiques de l'aspirant, la qual estara obligada a fer un seguiment setmanal dels
progressos del funcionari en practiques.

En particular, s’avaluara 'aprenentatge i utilitzacio de les eines i destreses propies i
necessaries que siguin d’‘aplicacié a l'exercici del seu lloc de treball. Abans de
finalitzar el periode de tres mesos, la persona tutora haura d’enviar a |'Alcaldia
I'informe final d’avaluacié del funcionari en practiques. Si I'informe és favorable, es
considerara que la persona aspirant ha superat la totalitat del procés selectiu i es
procedira a proposar el seu nomenament com a funcionari/aria de carrera de la
Corporacio.

Si linforme final del periode de practiques és desfavorable, s’elevara l'informe al
tribunal qualificador d’aquest procés selectiu, el qual avaluara la situacid, i podra
concloure I'exclusié definitiva de I|'aspirant del procés selectiu, atés que les
practiques, que sén eliminatories, formen part del procés de seleccid.

Durant el periode de nomenament com a funcionaris en practiques, els aspirants
tindran dret a percebre les mateixes retribucions que correspongui al lloc de treball
que desenvolupen.

11. NOMENAMENT POSTERIOR COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA
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Una vegada superat el periode de practiques, |'Alcalde de la Corporacid, a la vista
de l'informe de superacié del periode de practiques, resoldra motivadament el
procés selectiu, i nomenara el candidat proposat com a funcionari de carrera.

12. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada,
sera aplicable al personal funcionari la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, ha d’‘efectuar una declaracio
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara la
Corporacio, o exercir, altrament, I'opcidé que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

13. REGIM D’IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS

13.1) Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra l'acord d’'aprovacié d’aquestes bases es pot interposar recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicido que es pot interposar en el termini d'un mes des de
la data de notificacid o publicacié de l'acte, davant I’Alcalde. En aquest cas no es
podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi
produit la desestimacio tacita del recurs de reposicid interposat.

13.2) Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'drgan tecnic de seleccid.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccidé podran ser
recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacid, o de l'autoritat en qui
hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels
organs de seleccio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades
vulguin valer-se per a la defensa del seu dret o interés.

14. DISPOSICIO ADDICIONAL

A aquestes bases i els seus annexos , en tot allo que no estigui previst en aquestes,
els seran d’aplicacié: el RDL 5/2015, de 30 d’‘octubre, text refés de la llei de
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I’Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local, el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, i la resta
de normativa vigent i d'aplicacié.

Canoves i Samalus, 19 d'octubre de 2022

Josep Cuch i Codina
Alcalde
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