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RESOLUCIÓ, de 4 d’agost de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
de modificació de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de l’Ajuntament 
d’Artés (codi de conveni núm. 08014342132006) 
 
Vist el text de l’Acord de modificació de l’Acord regulador de les condicions de treball dels 
funcionaris de l’Ajuntament d’Artés, subscrit pels representants de l’entitat local i pels dels seus 
treballadors el dia 26 de gener de 2022, i d’acord amb el que disposen l’article 38 del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit 
de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament 
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació.  
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de modificació de l’Acord regulador de les condicions de treball 
dels funcionaris de l’Ajuntament d’Artés (codi de conveni núm. 0801432132006) al Registre de 
convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans 
electrònics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificació a la 
Comissió Negociadora.  
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD DE MODIFICACIÓ DE L’ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE TREBALL 
DELS FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT D’ARTÉS 
 
Assistents 
 
Representació de l’Ajuntament: 
 
Enric Forcada Valiente 
Àngel Camacho Pérez 
 
Assessors: Montserrat Bach Pujol i Vanessa Rodríguez Duarte 
 
Representació social: 
 
Anna M. Jiménez Martín (CCOO) 
Neus Muñoz Hijar (CCOO) 
M. Dolores Paré Rafart (CCOO) 
Josep Miquel Martínez Moreno (CCOO)  
 
Assessors:  
Josep M. Valiente Peralo 
Jonathan Valiente Rivero 
 
Secretària: Coral Coines Garcia 
 
Reunides telemàticament les persones esmentades, en data 26 de gener de 2022, per a la 
Modificació de l’Acord de condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament d’Artés, 
 
ACORDEN:  
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- Modificar l’article 13.2.c) de l’Acord regulador de les condicions de treball dels funcionaris de 
l’Ajuntament d’Artés per als anys 2006 i 2007, que regula les hores extraordinàries, a fi 
d’excepcionar aquest personal de la limitació del nombre d’hores extraordinàries en 80 que 
actualment existeix per a tots els empleats/des públiques, amb la redacció següent: 
 
“(...) 
 
c) En tot cas, cap treballador/a podrà realitzar més de 80 hores extres per any, a excepció del 
personal que presta serveis en els llocs de treball d’agent, caporal o sergent de la Policia Local 
per raons de les necessitats extraordinàries i urgències d’aquest servei.  
 
(...)”.  
 
Sense mes assumpte a tractar signen els assistents en prova de conformitat. 
 
Barcelona, 4 d’agost de 2022 
El cap de Servei de Relacions Laborals (per suplència de la directora dels Serveis Territorials, 
d’acord amb la Resolució del secretari general de 6 de juliol de 2022), Albert Hernández 
Romanillos 
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