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RESOLUCIÓ, de 10 d’agost de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
de modificació del Conveni col·lectiu de treball de personal laboral de l’Ajuntament de Vic (codi 
de conveni núm. 08012042012000). 
 
Vist el text de l’Acord de modificació del Conveni col·lectiu de treball de personal laboral de 
l’Ajuntament de Vic, subscrit pels representants de l’entitat local i pels dels seus treballadors el 
dia 12 de desembre de 2019, i d’acord amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret 
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut dels 
treballadors; l’article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de 
convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, 
denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de l’Administració de 
la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament 
d'Empresa i Treball, i altres normes d’aplicació; 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de modificació del Conveni col·lectiu de treball de personal 
laboral de l’Ajuntament de Vic (codi de conveni núm. 08012042012000) al Registre de convenis 
col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics 
dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificació a la Comissió 
Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACTA DE LA SESSIÓ DE LA MESA DE NEGOCIACIÓ 
 
Assistents 
 
Representació empresarial: 
 
Núria Homs Molist 
Carles Font Llobregat 
 
Marta Vila Comas, secretària 
 
Representació social: 
 
CCOO 
Miquel Àngel Illana Viñet 
Florenci Pérez Hidalgo 
Cristina Molas Casacuberta 
David Amat Pujol 
 
UGT 
Eduard Olivan Vendrell 
 
SPL-CME 
Òscar Borrallo Fernandez 
Jordi Sufuentes Pérez 
 
LOLS SPL-CME 
David Costa Coll 
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LOLS CSIF 
Gregorio Carrillo Prada 
 
CSIF 
Boris Pessaferrer Bardera 
 
Reunides les persones esmentades, membres de la Mesa de Negociació, a la Sala Consellers, 
el 12 de desembre de 2019, 
 
ACORDEN: 
 
- Aprovar la modificació de l’article 48 del Conveni del personal laboral de l’Ajuntament de Vic, 
en relació a les hores extraordinàries operatives, tal i com s’indica a continuació: 
 
Allà on diu: 
 
“Les hores extraordinàries no es diferenciaran econòmicament en funció dels dies o hores i es 
compensaran, a elecció del treballador, amb el mateix temps de descans o amb els imports 
següents: 
Grup A:  3.435 ptes. 
Grup B:  2.784 ptes. 
Grup C:  2.218 ptes. 
Grup D:  1.964 ptes. 
Grup E:  1.628 ptes.” 
 
Passa a dir: 
 
“El sistema per a la remuneració dels serveis extraordinaris, vinculat a la retribució bruta anual 
del lloc de treball, amb uns coeficients incrementals del preu de l’hora ordinària del lloc de treball 
per jornada extra ordinària del +15%, per jornada extra nocturna de dilluns a divendres del +30%, 
per jornada extra festiva del +45% i per jornada extra nocturna festiva del +50%, és tal com 
s’estableix a continuació: 
 
Preu hora normal (HN) =    Sou anual fix (SB+CD+CE+P1+P2) 
                                                         Jornada anual (1642) 

Preu hora extra (HE) =  HN + 15%HN 
Preu hora extra nocturna dilluns – divendres =  HN + 30%HN 
Preu hora extra festiva  =  HN + 45%HN 
Preu hora extra festiva nocturna  =  HN + 50%HN 

 
I sense més assumptes a tractar, signen els assistents en prova de conformitat. 
 
Barcelona, 10 d’agost de 2022 
El cap de Servei de Relacions Laborals (per suplència de la directora dels Serveis Territorials, 
d’acord amb la Resolució del secretari general de 6 de juliol de 2022), Albert Hernández 
Romanillos 
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