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Àrea d’Economia, Serveis Interns, Treball, Universitats, Innovació i Transparència 
Direcció de Recursos Humans i Serveis Interns 
 

 
 
 

 
 

EDICTE 

 
 
 
 
Atès el que disposen els articles 27 i 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Ple de l’Ajuntament 
de Santa Coloma de Gramenet, ha aprovat la modificació de la plantilla i/o de la relació de llocs de 
treball corresponent a l’exercici 2022, que s’indica a continuació: 
 
 
Sessió celebrada el dia 25  de juliol de 2022: 
 
Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball i de l’organigrama municipal, amb efectes del 
dia 1 de gener de 2022, en el sentit de: 
 
- Crear el lloc de treball de cap de Seguretat Ciutadana, del Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre 
Públic, amb les funcions, nivell de complement de destinació, complement específic i altres 
característiques d’acord amb la fitxa de funcions que s’adjunta a l’expedient. 
 
- Crear el lloc de treball de sergent cap de la USIR, de la Unitat de Suport i Intervenció Ràpida, del 
Servei de Seguretat Ciutadana i Ordre Públic, amb les funcions, nivell de complement de 
destinació, complement específic i altres característiques d’acord amb la fitxa de funcions que 
s’adjunta a l’expedient. 
 
- Eliminar el plus de coordinació USIR (155,04 € mensuals) del lloc de treball de sergent (codi lloc 
101201.001, així com la funció de “Comandament de torn i de la unitat de Suport i Intervenció 
Ràpida (USIR)”, equiparant aquest lloc de treball al de sergent (codi lloc 101201.002-003).  
 
 
 
Santa Coloma de Gramenet, 3 d’octubre de 2022 

 
 
 
 
 
 
 

Sr. Manuel Arrebola Bernabé 
Regidor de Recursos Interns, Turisme i Promoció de la Ciutat 
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