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ANUNCI del Consell Comarcal del Vallés Oriental, de la publicacié de les bases i
convocatoria per a la seleccio i provisié de llocs de treball temporals

El 28 de setembre de 2022, el Ple del Consell Comarcal va aprovar les bases per a
seleccionar un lloc de treball temporal, pel qual es disposa:

1. Aprovar les bases i els annexos que regularan determinats processos de seleccio
temporals.

BASES REGULADORES DEL PROCESOS DE SELECCIO | PROVISIO DE
DETERMINATS LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL TEMPORAL

1. Objecte de les bases

Aquestes bases reguladores dels processos selectius de les places temporals que es
detallen a continuacio.

El procediment de seleccid es regira pel que disposen aquestes bases reguladores, i
per la convocatdria publica, que correspon al president del Consell Comarcal en
compliment del principi de publicitat.

La convocatoria de cada procés selectiu de les places regulades per aquestes bases
es fara mitjangant Decret de Presidéncia i es publicara a través del Butlleti Oficial de la
Provincia i al web del Consell Comarcal www.vallesoriental.cat.

Els processos selectius regulats per aquestes bases sén els de les places temporals
seguents:

GERENCIA, SERVEI DE MILLORA | ESTRATEGIA CORPORATIVA

e Un/a plaga de técnic/a de gestid, del grup de classificacié6 A2, escala
administracio general, subescala técnica de gestid, de la plantilla de personal
de funcionaris interins per programes temporals per al foment de
I'associacionisme en els Poligons d’activitat economica, del Consell
Comarcal adscrit a la Geréncia, Servei de Millora i Estratégia Corporativa.

Nomenament de funcionari/aria interi/ina per programes temporals (Foment de
I'associacionisme PAE) per un periode de temps estimat de dotze mesos.

SOU BRUT ANUAL ANY 2022: 32.825,02 €
El sistema de seleccid i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure.

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb
les funcions seguients:

1. Elaborar una diagnosi de l'estat de l'associacionisme als PAE del Vallés
Oriental

2. Analitzar i generar coneixement i informacié sobre la dinamica i evolucié dels
sectors industrials
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3. Recaollir informacio i completar bases de dades d’informacio industrial: poligons
d’activitat econdmica, empreses, recursos i serveis, etc

4. Actualitzar el cens i el mapa d’associacions dels PAE del Vallés Oriental

5. Coordinar-se amb els técnics municipals de la comarca en tasques en relacié
amb l'associacionisme

6. Donar suport i acompanyar als técnics municipals en tasques en relacié a
I'associacionisme

7. Col-laborar amb els técnics municipals de la comarca en el desenvolupament
de les tasques del pla de treball

8. Desenvolupar accions de suport a la dinamitzacioé industrial: poligons d’activitat
econdmica, plans sectorials, promocio industrial, reindustrialitzacio, ...

9. Impulsar la creacié d’'una Xarxa d’associacions del Valles Oriental, a I'ambit
comarcal

10. Impulsar projectes col-laboratius d’ambit supramunicipal que tinguin un interés
transversal en les associacions

11. Cercar informacié estadistica i tractar-la

12. Atendre les peticions d’informacio i consultes dels membres del grup de treball
de poligons i dels membres de la Taula Vallés Oriental Avanca.

13. Redactar memories

14. Redactar informes técnics

15. En general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

e Una plaga de técnic/a superior de Medi Ambient del grup de classificacio A1,
subescala técnica superior, administracié general de la plantilla dels
funcionaris interins per programes temporals del Consell Comarcal, de I’Area
Medi Ambient i Territori.

Nomenament funcionari/aria interi/ina per programes temporals (Assisténcia
técnica medi ambient) condicionat als convenis d’assisténcia técnica en materia de
Medi Ambient amb els municipis de Gualba, la Roca del Vallés i Vallromanes.

SOU BRUT ANUAL ANY 2022: 36.519,86

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb
les funcions segtients:

1. Informar sobre la seva especialitat i assessorar les corporacions a les quals es
presta servei, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit,
procurant un sentit global d’actuacié i coherent amb les capacitats de
I'organitzacio i els seus recursos.

2. Inspeccionar, controlar i supervisar la qualitat del medi i aquelles activitats i
actuacions susceptibles d’afectar el medi ambient.

3. Realitzar la tramitacio derivada dels expedients en 'ambit del medi ambient.

4. Elaborar, fer el seguiment i avaluar els programes, plans, estudis, informes
técnics, valoracions, normativa i activitats en 'ambit del medi ambient.

5. Dissenyar i impulsar accions d’educacio i sensibilitzacié en el coneixement i
respecte al medi ambient.

6. Coordinar, desenvolupar, gestionar i executar els plans, programes i actuacions
que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva
€Xxecucio.

7. Assessorar i donar suport técnic en materia de medi ambient, tant a les
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corporacions a les quals presta serveis com a les institucions, organismes,
empreses i usuaris en general.

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

9. Adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per donar
compliment a la normativa vigent de tractament de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.

Dues places de técnic/a superior de Salut del grup de classificaciéo A1,
subescala técnica superior, administracié general de la plantilla dels
funcionaris interins per programes temporals del Consell Comarcal, de I’Area
Medi Ambient i Territori (Un lloc per I'assisténcia técnica en matéria de Salut
als municipis Caldes de Montbui, Cardedeu i la Roca del Vallés; i el segon
lloc per I'assisténcia técnica en matéria de Salut a Les Franqueses del
Vallés).

Nomenaments com a funcionaris/aries interins/ines per programes temporals
(Assisténcia técnica salut) condicionat als convenis d’assisténcia técnica amb els
diferents municipis.

SALARI BRUT ANUAL PER L’ANY 2022: 36.519,86 €

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb
les funcions segtients:

1. Informar sobre la seva especialitat i assessorar les corporacions a les quals es
presta servei, proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit,
procurant un sentit global d’actuacié i coherent amb les capacitats de
I'organitzacio i els seus recursos.

2. Inspeccionar, controlar i supervisar aquelles activitats i actuacions susceptibles
d’afectar a la salut publica.

3. Realitzar la tramitacié derivada dels expedients en 'ambit de la salut publica.

4. Elaborar, fer el seguiment i avaluar els programes, plans, estudis, informes
técnics, valoracions, normativa i activitats en 'ambit de la salut publica.

5. Dissenyar i impulsar accions d’educacio i sensibilitzacié en el coneixement de
la proteccio i promocio de la salut publica.

6. Coordinar, desenvolupar, gestionar i executar els plans, programes i actuacions
que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a la seva
execucio.

7. Assessorar i donar suport técnic en matéria de la salut publica, tant a les
corporacions a les quals presta serveis com a les institucions, organismes,
empreses i usuaris en general.

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

9. Adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per donar
compliment a la normativa vigent de tractament de dades de caracter personal,
aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT

Una plaga d’administratiu/va del grup de classificacio C1, escala
administracio general, subescala administrativa, de la plantilla del personal
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funcionaris interins per programes temporals del Consell Comarcal, adscrita
als Serveis Basics d’Atencié Social Caldes de Montbui I’Area de Politiques
Socials i d’lgualtat.

Nomenament com a funcionari/aria interi/ina per programes temporals (SSBB
Caldes de Montbui) condicionat al Contracte programa i conveni amb els municipis.

SOU BRUT ANUAL ANY 2022: 25.645,06 €.

Les tasques que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran en relacié amb les
funcions seguents:

1. Realitzacié de tasques administratives preparatories o derivades de la gestio
administrativa superior; comprovacié de documentacio.

2. Tasques de tramit i redaccio

3. Suport mecanografic;

4. Equip d'oficines, Informatica basica i calcul; Informacié i despatx al public.

5. Transferencia de documentacioé a I'Arxiu General.

6. Suport i supléncies en els periodes d’abséncia del lloc d'atencié al public i
registre.

7. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels

contactes amb tercers que aquests requereixen.

8. Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit,
aixi com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la
tasca encomanada.

9. Gestionar totes aquelles incidéncies que afectin a la gestié del personal del seu
ambit.

Un/a plaga de técnic/a de gesti6 Referent de dependéncia i promocié de
lautonomia personal, del grup de classificacio A2, escala administracié
general, subescala técnica de gestio, de la plantilla de personal funcionari
interi per programes temporals (Fitxa 51 Contracte Programa 2022-2025 per a
la coordinacid, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Drets
Socials i el Consell Comarcal del Vallés) de I’Area de Politiques Socials i
d’lgualtat.

Nomenament com a funcionari/aria interi/ina per programes temporals condicionat
a la formalitzacié del conveni entre el Consell Comarcal del Valles Oriental i
I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés i 'Ajuntament de Mollet del Vallés.

El sistema de seleccid i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicio i torn lliure.

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb
les funcions segtients:

1. Coordinar la gesti6 del procés de reconeixement de dret a l'autonomia i
proteccio a la dependeéncia pel que fa a les persones que viuen a la sevallaria
llarga estada sociosanitaria i de salut mental i pla ces privades amb dret a
prestacio vinculada.

2. Supervisar els municipis que conformen les ABSS resta del Vallés Oriental i les
ABSS de les Franqueses del Vallées i Mollet del Vallées en el procés de
desenvolupament de la dependéncia al territori pel que fa a les persones que
viuen a la seva llar.
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3. Controlar el procés d’accés al sistema de la dependéncia de tots dels municipis
que conformen les ABSS resta del Vallées Oriental i les ABSS de les
Franqueses del Vallés i Mollet del Vallés.

4. Donar suport als equips de valoracio SEVAD (sessions amb serveis socials i
salut, coordinacié amb salut)

5. Participar en les comissions dels equips de valoracid de la dependéncia
SEVAD

6. Donar suport als professionals d’atencié primaria de serveis socials competents
en la tramitacioé del PIA dependéncia: informacio, orientacié’, assessorament,
supervisié de casos, seguiments d’incidencies.

7. Realitzar formacié continuada als professionals dels serveis socials de primaria:
desplegament llei de la dependéncia, nous criteris, incorporacions de grau i
cartera serveis, canvis a documents, noves instruccions.

8. Realitzar formacié especifica del desplegament llei de la dependéncia a serveis
especifics: residencies i centres de dia gent gran, centres de disminuits, area
basica de salut, centres de salut mental, centres soci-sanitaris.

9. Coordinar i controlar les gestions del procés del PIA

10. Participar en projectes d’aprofundiment en models d’atencio.

11. Participar en la dinamica de treball i planificacié6 de I'ambit d’autonomia del
Consell Comarcal del Vallés Oriental.

12. Les tasques s’hauran d’adequar als criteris que per aquesta figura pugui
establir el departament de Drets Socials.

Una plaga de técnic/a d’infancia i familia, del grup de classificaci6 A2,
subescala técnica de gestio, escala d’administracio general, de la plantilla de
personal funcionari interi per programes temporals del Consell Comarcal
adscrita a I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat del Consell Comarcal
(Serveis d’intervencié socioeducativa).

Nomenament com a funcionari/aria interi/ina per programes temporal condicionat al
Contracte programa de Serveis Socials.

SOU BRUT ANUAL ANY 2022. 34.445,38 €.

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacié amb
les funcions seglents:

1. Planificar, gestionar i donar suport en la implementacid dels serveis
d’intervencié socioeducativa per infants i adolescents de I'Area Basica de
Serveis Socials (SIS)

2. Donar suport en el diagnostic, disseny i definicid de programes o projectes de
prevencio o atencié de la infancia i 'adolescéncia en risc.

3. Donar suport als Serveis socials basics d’atencid social de 'ABSS resta del
Vallés Oriental en la intervenci6 técnica en infancia.

4. Donar suport als Serveis socials basics d’atencié social de I'ABSS resta del
Valles Oriental en la definicié i implementacido de serveis o programes de
prevencio o atenci6 de la infancia i adolescéncia en risc.

5. Realitzar el seguiment de la infancia en risc de 'ABSS resta del Valles Oriental.

Una plaga de técnic/a de gestié de I’Area de Politiques Socials i d’Igualtat, del
grup de classificacié A2, subescala técnica de gestid, escala d’administracio
general, de la plantilla de personal funcionari interi per programes temporals
del Consell Comarcal adscrita a I’Area de Politiques Socials | d’lgualtat del
Consell Comarcal. (Gestio, prestacio i seguiment dels projectes i serveis que
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es desenvolupen en el marc del Contracte Programa de Serveis Socials a
I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat).

Nomenament com a funcionari/aria interi/ina per programes temporals condicionat
al Contracte programa i el Programa Concerta de la XBMQ.

SOU BRUT ANUAL ANY 2022: 34.445,38 €.

Les tasques que es desenvoluparan en aquest lloc de treball seran en relacié amb les
funcions seguents:

1. Donar suport técnic en la gestio, prestacié i seguiment dels projectes i serveis
qgue es desenvolupen en cada un dels seguients ambits de I'’Area de Politiques
Socials i d’'Igualtat:

- Ambit dels Serveis Socials Basics:

- ABSS

- Gestid i prestacio SBAS

- Ambit d’Autonomia:

- Transport adaptat

- Servei d’Ajuda a domicili

- Dependencia

- Gent Gran

- Infancia i families:

- Suport en la implementacié de les accions de millora en la resposta a les
competéncies dels ens locals en I'atencioé de la infancia i adolescéncia en
risc

- Suport técnic i de gestio en els altres ambits en funcié de les necessitats:

- Infancia i familia

- Cohesio social

- Politiques d’lgualtat i atencio a la diversitat.

- Suport técnic i de gestid en d’altres projectes o serveis que es puguin
implementar en els diferents ambits de 'area.

2. Donar suport al seguiment economic i de gestié de les linies anteriors. Entre
d’altres respecte a:

- Licitacions dels serveis, seguiment dels contractes, coordinacions amb les
empreses proveidores dels serveis.

- El Contracte Programa amb el Departament de Treball, Afers Socials i
Families.

- Justificacions i memories dels Contractes Programes.

- Control del pressupost i despeses dels serveis.

- Sol‘licitud de subvencions de la Diputacié de Barcelona, implementacié de
les accions, seguiment, justificacions i memories d’aquests recursos.

- Elaboraci6 de propostes de millora en relacio als circuits, a les
metodologies, als processos i als serveis que presta el Consell Comarcal.

- Elaboracio d’informes, actes i altres documents administratius.

- Suport en el seguiment economic i de gestié en d’altres projectes o serveis
que es puguin implementar en els diferents ambits de 'area.

AREA DE SERVEIS PERSONALS
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e Una plaga a mitja jornada de técnic/a de gestio, escala d’administracio
general, subescala técnica de gestio, del grup de classificacié A2, de la
plantilla del personal funcionari interi per programes temporals del Consell
Comarcal, adscrita a I’Area de Serveis Personals per dur a terme la
coordinacio i la gestié del programa de Benestar Emocional per a la Infancia i
I’Adolescéncia per al periode de temps que va des del nomenament al 30 de
juny de 2023.

Nomenament com a funcionari/aria interi/ina per programes temporals (Benestar
Emocional Infancia i Adolescéncia) condicionat al Programa de benestar emocional
per a la infancia i I'adolescéncia de la Diputacio de Barcelona.

SOU BRUT/MENSUAL ANY 2022: 1.250,91 € (mitja jornada)
El sistema de seleccié i provisié d’aquesta plaga sera per concurs oposicid i torn lliure.

Les tasques que es desenvoluparan en aquests llocs de treball seran en relacio amb
les funcions segtients:

Coordinacio i gestio i el compliment dels objectius especifics del Programa de
Benestar Emocional per a la Infancia i I'Adolescéncia seguents:

1. Promoure actuacions preventives i comunitaries que tinguin un impacte
positiu en el benestar emocional i relacional d’infants i adolescents.

2. Desenvolupar competéncies, habilitats i capacitats dels infants i adolescents i
de les seves families per al desenvolupament emocional.

3. Detectar i donar una resposta individual, grupal i/o comunitaria a situacions
de risc de malestar emocional o soledat no desitjada en infants i adolescents.

2. Condicions i requisits de participacié de les persones aspirants

Per ser admeés per fer les proves selectives les persones aspirants han de reunir els
requisits i les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat, pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en l'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Posseir la titulacio suficient, els merits i capacitats i estar en condicions de tenir
l'acreditacid corresponent en la data en qué s’acabi el termini de presentacidé de

sol-licituds per prendre part en les proves selectives:

GERENCIA, SERVEI DE MILLORA | ESTRATEGIA CORPORATIVA:
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e Teécnic/a gestio A2 foment associacionisme PAE: Graduat/da en ciéncies
politiques, sociologia, geografia, psicologia, economiques, empresarials,
administraci6 i direccié d’'empreses o de naturalesa analoga.

AREA DE MEDI AMBIENT:

e Técnic/a superior Medi Ambient A1: Graduat/da o llicenciat/ada en ciéncies
ambientals, enginyeria ambiental, enginyeria forestal, enginyeria de mines,
enginyeria de camins, canals i ports, enginyeria agronoma, enginyeria quimica,
geografia, biologia, geologia, quimica, o altra titulacio oficial equivalent que
inclogui dins del pla d'estudis matéries relacionades amb el medi ambient i
habiliti per al desenvolupament de les funcions de la placa.

e Tecnic/a superior Salut A1: Graduat/da o llicenciat/ada universitari/aria en
farmacia, veterinaria, medicina, biologia o altra titulacié oficial equivalent que
inclogui dins del pla d'estudis matéries relacionades amb la salut publica i
ambiental, i habiliti per al desenvolupament de les funcions de la plaga.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT:

o Administratiu/va Serveis Socials Basics Caldes de Montbui C1: Batxillerat,
Cicles formatius de grau superior o equivalents.

e Técnic/a gestid Referent de dependencia i promocié de I'autonomia personal
A2: Graduat/da en treball social o equivalent.

e Tecnic/a de gestio dinfancia i familia A2: Graduat/da en treball social o
equivalent i/o educacio social, equivalents o habilitats professionals.

e Técnic/a gestié de I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat A2: Graduat/da en
treball social o equivalent i/o educacié social, equivalents o habilitats
professionals.

AREA DE SERVEIS PERSONALS, AMBIT JOVENTUT

e Técnic/a gestid6 A2 programa de Benestar Emocional per a la Infancia i
I'Adolescencia: Graduat/da en Psicologia, Educacié Social, Treball social o
Sociologia.

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

f)
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administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacioé equivalent ni haver estat
sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

Pels llocs de treball de I'Area de Politiques Socials i d’lgualtat i de I'Area de Serveis
Personals, s’haura d’aportar una declaracié responsable mitjangant jurament o
promesa, de no haver estat condemnats per senténcia ferma per delictes contra la
llibertat i indemnitat sexual (segons Annex IX).
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Els aspirants que disposin de NIE hauran d’acreditar no haver estat condemnats
per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual en el pais
d’origen mitjangant I'acreditacioé que correspongui.

Tots els requisits exigits s’han de tenir en el dia que acabi el termini de presentacio
de sol-licituds, i s’han de mantenir en el moment de I'atorgament del contracte o el
nomenament.

3. Presentacio de les sol-licituds

3.1 Sollicitud

El Consell Comarcal disposa d'un model oficial de sol-licitud dadmissié6 a
convocatories de seleccido de personal que esta disponible a la pagina web d’aquest
Consell Comarcal www.vallesoriental.cat. (instancia genérica).

La sol-licitud és una declaracié responsable de complir els requisits de la convocatodria
referida a la data en qué finalitza el termini de presentacio.

En presentar la sol-licitud cal indicar a Passumpte la denominacié de Ila
plaga/procés de seleccié en qué manifesta vol participar i el nimero d’expedient
corresponent d’acord amb el detall seguent:

. NUMERO
DENOMINACIO DE LA PLACA D'EXPEDIENT
Técnic/a gestié foment associacionisme PAE (A2) X2022010835
Técnic/a superior Medi Ambient (A1) X2022011221
Técnic/a superior Salut (A1) X2022011223
Administratiu/va SSBB Caldes de Montbui (C1) X2022011095
Técnic gestié Referent de dependéncia i promocié de I'autonomia X2022009981
personal (A2)

Tecnic/a de gestio d'infancia i familia (A2) X2022011066
Técnic/a de gestio Area PSI (A2) X2022011092

Técnic/a gestio programa de Benestar Emocional per a la Infancia i X2022011023
I'adolescencia (A2)

A la sol-licitud s’han d’adjuntar copia dels documents segtients:

)Document nacional d’identitat.

)Curriculum vitae

) Titulacié académica exigida a les bases.

)Documentacio acreditativa dels merits al-legats i valorables a la fase de
concurs:

a
b
c
d

¢ Informe de vida laboral

e Certificat de I'6rgan competent amb indicaci6 expressa la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio,
experiéncia adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de
'empresa mitjangant una firma i un segell respectivament per cada lloc de
treball ocupat.

o Certificat de I'entitat organitzadora per cada formacié amb especificacio de
la denominacié del curs, durada en hores o en credits per cada accio formativa.
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e)Resguard acreditatiu de l'ingrés del 100% de la taxa dels drets d’examen o
resguard acreditatiu de l'ingrés del 50% de la taxa dels drets d’examen per
exempcidé parcial acompanyat (en aquest segon cas) de certificat del SEPE
conforme es troba en situacid legal d’atur i no rep cap prestacio.

3.2. Presentacio de la sol-licitud

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud pels mitjans seguents:

a) En el registre electronic del Consell Comarcal o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d"
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
(en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consell Comarcal, carrer
Miquel Ricoma num. 46 de Granollers, els matins de dilluns a divendres de 8.30 a
14.00 hores i les tardes dels dimecres de 16.00 a 18.00 hores.

c) Ales oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a 'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats
diferents del propi del Consell Comarcal del Valles Oriental o a les oficines de Correus,
s’haura de trametre via correu electronic (piv@vallesoriental.cat), el mateix dia, copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

3.3. Mérits

Els meérits relacionats es justificaran mitjangant fotocopies dels documents que els
acreditin juntament amb la presentacié de la sol-licitud amb les especificacions
seguents:

e |'experiencia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emes dins el mes anterior a la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies i
amb_una _certificacid _amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia
adquirida i amb una identificacid inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'6rgan competent (Reial decret 1461/1982,
de 25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacioé de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a 'Administracié publica.) amb
indicacio expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

e L'acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacioé de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs
en hores o en crédits. En el sup0sit que no s'especifiqui la duracié en hores o
crédits o sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no
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del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta
a les bases especifiques.

3.4. Termini de presentacio

El termini per presentar les sol-licituds sera de 15 dies habils, a comptar a partir de
lendema de la publicaci6 de Panunci del Decret de Presidéncia amb Ila
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

3.5. Adaptacio de temps i mitjans

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi
professional competent que indiqui quines soén les adaptacions necessaries. En el cas
que optin per la quota de reserva de persones discapacitades han d'indicar
expressament a la sol-licitud el grau de discapacitat.

3.6. Acreditacio base segona.

Per ser admeés a les proves selectives n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen totes les condicions referides a la base general segona les
quals s’hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

3.7. Drets d’examen, exempcions i suposits de devolucio de taxes

En presentar la sol-licitud, els aspirants han d’abonar en concepte de drets d’examen
per prendre part en les proves selectives, I'import seglient:

A1iA2:31,65€
C11C2:13.55€

Exempcio

Queden exempts parcialment del pagament els/les subjectes passius que es trobin en
situacid legal d'atur sense prestaci6 sempre que ho acreditin documentalment,
mitjangant la presentacié d’un certificat emeés per 'OTG en el periode de, com a
maxim, un mes previ a la data de presentacié de la documentacié. L'exempcié és el
50% de la quota tributaria.

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant ingrés en efectiu o transferéncia
bancaria al compte ES88 0182 6035 4002 0160 0971, del BBVA, o bé per gir postal o
telegrafic. En tots els casos, s’ha de presentar amb la sol-licitud la copia del resguard
acreditatiu de I'ingrés, i, en el cas dels girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant,
la data i el numero del gir.

Devolucio de la taxa: No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els
suposits d'exclusié de la convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

4. Llista d’aspirants admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president del Consell Comarcal
dicta un decret, en el termini d’'un mes, i declara aprovada la llista provisional dels
aspirants admesos i exclosos, que s’ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat
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de Catalunya. Es concedeix un termini de deu dies habils a l'efecte d’efectuar
reclamacions, en els termes que preveu l'article 68 de la LPACAP.

Aixi mateix, a 'esmentat decret s’anuncia el lloc, la data i I'hora d'’inici de les proves;
I'ordre d’actuacié dels aspirants i la composicié del tribunal qualificador.

La relaci6 d’admesos ha de contenir el nom, els cognoms dels aspirants, ordenats
alfabéticament segons els cognoms.

La relacié d’exclosos, que figura a continuacié de I'anterior, s’ordena, en primer lloc,
per les causes d’exclusio, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes
bases i, dins de cada grup, per l'ordre alfabétic del cognom dels aspirants, amb
expressié del document d’identitat.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de les proves nomenat pel president del Consell Comarcal esta
constituit per:

a) President
- El cap de I'’Area de Persones i Valors o persona en qui delegui.
b) Vocals (amb veu i vot)

- El cap de I'Area de la placa la qual s’esta seleccionant o persona amb la
titulacié corresponent.
- Un empleat public amb la titulacié adequada en cada cas.

Per corregir la prova de catala, si s’escau, el tribunal compta amb I'assisténcia d’'un/a
representant del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica.

Per corregir la prova d’informatica, si aixi es preveu, el tribunal compta amb
I'assisténcia del Servei de Tecnologies de la Informacio i la Comunicacié del Consell
Comarcal del Vallés Oriental.

El tribunal esta integrat, a més, pels membres suplents respectius que, simultaniament
amb els titulars, son designats per a la constitucié del tribunal. Els vocals han de tenir
una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places objecte de la
convocatoria.

La designacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a les regles establertes en
l'article 60 del text refés de I'Estatut basic de 'empleat public aprovat pel RDL 5/2015,
de 30 d’octubre, i es fa publica mitjancant anunci al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria
simple; en cas d’empat, decideix el vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de I'assessorament d’especialistes, per a totes o algunes de
les proves, els quals s’han de limitar a I'exercici de les seves especialitats teécniques.
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El tribunal ha d’adoptar les previsions necessaries perqué els aspirants amb
disminucié gaudeixin de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la
resta dels aspirants. El tribunal pot demanar préviament l'informe de I'administracio
laboral sanitaria o dels organs competents en matéria de disminucio pel que fa als
aspirants que hagin al-legat aquesta condicio.

La no presentacio d'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determina automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les
successives, i queda exclds, en consequéncia, del procés selectiu.

L’abstencié i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 28 i 29 de la LPACAP.

6. Inicii desenvolupament del procediment de seleccid

El procediment de seleccio s’inicia amb la convocatoria, que correspon al president del
Consell Comarcal.

La convocatoria, mitjangant Decret de Presidéncia es fara publica a través del
Butlleti Oficial de la Provincia i al web del Consell Comarcal www.vallesoriental.cat.

Per identificar-se els aspirants han de concérrer a cada exercici amb el document
d’identitat.

De conformitat amb l'establert a I'article 70 de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre de
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC) que obliga a
la instruccio electronica de tots els expedients administratius, el secretari del Tribunal
de proceés selectiu digitalitzara i emetra copia auténtica en el moment de finalitzacio de
la prova dels documents manuscrits que constitueixen la contestacio de les persones
aspirants a les diferents proves del procés de seleccio.

Les entrevistes als candidats podran fer-se mitjangant videoconferéncia, mitja que
permetria complir el requisit de constataci6 de la preséncia personal durant el
desenvolupament de l'entrevista, tant del candidat com dels membres de Tribunal,
conéixer la identitat dels membres i participants, el contingut de les seves
manifestacions i el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacio entre elles en temps real.

Cal tenir disponibilitat dels mitjans durant la sessi6 i la participacié dels candidats en
l'entrevista cal que es pugui constatar en l'expedient administratiu mitjancant la
gravacio.

a) La plataforma Teams és compatible amb PC, Mac, Linux, iOS, Android i
exploradors web

Mac o Windows
Per a comprovar si el seu Mac o Windows compleix els requisits del sistema, aneu
a la pagina requisits de maquinari per a Microsoft Teams.

Explorador web
Per a obtenir una llista d'exploradors compatibles, vagi a exploradors compatibles
per a obtenir Teams pagina.

Teléfons i tauletes Android:
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Teams funciona amb dispositius que utilitzin les quatre darreres versions del

sistema operatiu Android.

iPhone, iPad i iPod:
Teams funciona amb dispositius que utilitzin les dues darreres versions iOS

b) El registre i 'accés dels aspirants a I'entrevista es du a terme a través de I'enllag
descrit a 'anunci d’'admesos i exclosos.

c) La plataforma permet I'enregistrament de la veu i la imatge de la sessid que resta
emmagatzemada en els servidors locals del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

GERENCIA, SERVEI DE MILLORA | ESTRATEGIA CORPORATIVA

e Proves per la plaga de técnic/a de gestio, del grup de classificacié A2, escala
administracié general, subescala técnica de gestié, de la plantilla de
funcionaris interins per programes per al foment de I'associacionisme dels
Poligons d’activitat econdomica, del Consell Comarcal adscrit a la Geréncia,
Servei de Millora i Estratégia Corporativa per un periode de temps de 12
mesos.

Fase oposicid

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacid amb el temari de I'annex |. El temps per fer aquesta prova és
d'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en
desenvolupar un cas practic en relacié6 amb la incorporacié d’'informacié geografica,
correccid i manipulacié d'una base de dades ja existent, tractament de dades i
representacié grafica de la informacid; tot en relaci6 amb el temari de I'annex I. El
temps per fer aquesta prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A1 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i valora els aspectes segulents:

- Nivell de formacio

- Experiencia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Merits a valorar
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Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
rad de 0,5 punts per any o fracci6 igual o superiora 6 mesos, fins a un maxim de 6
punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emes dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies i
amb una certificacio__amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, réegim de dedicacié, experiéncia
adquirida i amb una identificacid inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'd6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'’Administracié publica.) amb
indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, regim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacid i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de dos
punts, a rad del barem seguent:

0,1 punts................ de 15 a 30 hores
0,2 punts ................. de 31 a 50 hores
0,3 punts................. de 51 a 100 hores
0,4 punts................ de 101 a 150 hores
0,5 punts................. de 151 a 300 hores
Tpunts......cccoeeeeen. de més de 300 hores

L'acreditacid de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el sup0sit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

AREA DE MEDI AMBIENT | TERRITORI

Proves per la plaga de técnic/a superior de Medi ambient del grup de
classificacié A1, subescala técnica superior, administracié general de la plantilla
de funcionaris interins per programes del Consell Comarcal, de I’Area Medi
Ambient i Territori (Assisténcia técnica en matéria de Medi Ambient als
municipis de Gualba, la Roca del Vallés i Vallromanes).
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Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacio amb el temari de I'annex Il El temps per fer aquesta prova és
d’una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en
desenvolupar un cas practic en relacid6 amb la incorporacié d’informacié geografica,
correccié i manipulacid d’'una base de dades ja existent, tractament de dades i
representacioé grafica de la informacio; tot en relaci6 amb el temari de I'annex Il. El
temps per fer aquesta prova és d’una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A1 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seglents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Mérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol'licituds i la puntuacio se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seguents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
rad de 0,5 punts per any o fracci6 igual o superiora 6 mesos, fins a un maxim de 6
punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emes dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificacio__amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacid, experiéncia
adquirida i amb una identificacid inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'd0rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica.) amb
indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat
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i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.
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b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de dos

punts, a rad del barem seguent: g
©
Q0
0,1 pUNtS.....cvevenee... de 15 a 30 hores =
0,2 pUNtS ..vvveeennn de 31 a 50 hores S
0,3 punts.....cccceeue. de 51 a 100 hores g
0,4 punts................. de 101 a 150 hores =
0,5 punts................ de 151 a 300 hores
1punts.....cccevenenee. de més de 300 hores &
~
L'acreditacio de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb 2
especificacid de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en -
hores o en crédits. En el sup0sit que no s'especifiqui la duracidé en hores o crédits o o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas §
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques. g
—
N
e Proves per les dues places de técnic/a superior de Salut del grup de §
classificaci6 A1, subescala técnica superior, administracié general de la w
plantilla de funcionaris interins per programes del Consell Comarcal, de O
I’Area Medi Ambient i Territori (Un lloc per I'assisténcia técnica en mateéria
de Salut als municipis Caldes de Montbui, Cardedeu i la Roca del Vallés; i el §
segon lloc per I'assisténcia técnica en matéria de Salut a Les Franqueses del Py
Vallés). 5
©
Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar E

preguntes en relacié amb el temari de I'annex Ill El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en
desenvolupar un cas practic en relacié amb la incorporacié d’'informacié geografica,
correccid i manipulacié d'una base de dades ja existent, tractament de dades i
representacio grafica de la informacio; tot en relacié amb el temari de I'annex lll. El
temps per fer aquesta prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A1 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacié
- Experiencia professional
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- Capacitat d’integracié
- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els merits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglients:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
rad de 0,5 punts per any o fracci6 igual o superiora 6 mesos, fins a un maxim de 6
punts.

e L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificacio__amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia
adquirida i amb una identificacid inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'd6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'’Administracié publica.) amb
indicacio expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacid i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de dos
punts, a rad del barem seguent:

0,1 punts................. de 15 a 30 hores
0,2 punts ................. de 31 a 50 hores
0,3 punts................. de 51 a 100 hores
0,4 punts................ de 101 a 150 hores
0,5 punts................. de 151 a 300 hores
1punts..........cocee. de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacioé del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el sup0sit que no s'especifiqui la duracioé en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoraci6 o no del mérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

AREA DE POLITIQUES SOCIALS | D’IGUALTAT

o Proves per la plaga d’administratiu/va del grup de classificacié C1, escala
administracio general, subescala administrativa, de la plantilla del personal
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de funcionaris interins per programes del Consell Comarcal, adscrita als
Serveis Basics d’Atencio Social Caldes de Montbui I’Area de Politiques
Socials i d’lgualtat.

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacié amb el temari de I'annex IV El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en
desenvolupar un cas practic en relacié amb la incorporacié d’'informacié geografica,
correccid i manipulacié d'una base de dades ja existent, tractament de dades i
representacio grafica de la informacio; tot en relacio amb el temari de I'annex IV. El
temps per fer aquesta prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A1 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacié

- Experiencia professional
- Capacitat d’integracié

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
rad de 0,5 punts per any o fracci6 igual o superiora 6 mesos, fins a un maxim de 6
punts.

e L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emes dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies i
amb una certificacio__amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia
adquirida i amb una identificacié inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.
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e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'd6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'’Administracié publica.) amb
indicacio expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de dos
punts, a rad del barem seguent:

0,1 punts................. de 15 a 30 hores
0,2 punts ................. de 31 a 50 hores
0,3 punts................. de 51 a 100 hores
0,4 punts................. de 101 a 150 hores
0,5 punts................. de 151 a 300 hores
Tpunts.....cccoeeeee. de més de 300 hores

L'acreditacid de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el sup0sit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

o Proves per la plagca de técnic/a de gestid, Referent de dependéncia i
promocié de l'autonomia personal, del grup de classificacio A2, escala
administracio general, subescala técnica de gestid, de la plantilla de personal
funcionaris interins per programes (Fitxa 51 Contracte Programa 2022-2025
per a la coordinacid, la cooperacid i la col-laboracié entre el Departament de
Drets Socials i el Consell Comarcal del Vallés) de I’Area de Politiques Socials
i d’lgualtat, ambit autonomia. Condicionat el nomenament a la formalitzacio
del conveni entre el Consell Comarcal del Vallés Oriental i I’Ajuntament de les
Franqueses del Vallés i I’Ajuntament de Mollet del Vallés.

Fase oposicio

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacié amb el temari de I'annex V. El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en
desenvolupar un cas practic en relacid6 amb la incorporacié d’informacié geografica,
correccid i manipulacié d'una base de dades ja existent, tractament de dades i
representacioé grafica de la informacio; tot en relaci6 amb el temari de I'annex V. El
temps per fer aquesta prova és d’una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.
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Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A1 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seglents:

- Nivell de formacié

- Experiencia professional
- Capacitat d’integracié

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els mérits degudament acreditats en el moment de la presentacié de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
ra6 de 0,5 punts per any o fracci6 igual o superiora 6 mesos, fins a un maxim de 6
punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emés dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i
amb una certificacio__amb indicacid expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacio, experiéncia
adquirida i amb una identificacid inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjancant una firma i un segell respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'd6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I’Administracié publica.) amb
indicacio expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, regim de dedicacié i experiencia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacid i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de dos
punts, a rad del barem seguent:

0,1 punts................. de 15 a 30 hores
0,2 punts ................. de 31 a 50 hores
0,3 punts................. de 51 a 100 hores
0,4 punts................. de 101 a 150 hores
0,5 punts................. de 151 a 300 hores
1punts......cccovveeeee. de més de 300 hores
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L'acreditacio de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb
especificacid de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el sup0sit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

e Proves per la plaga de técnic/a de gestié d’infancia i familia, del grup de
classificacio A2, subescala técnica de gestio, escala d’administracio general,
de la plantilla de personal funcionaris internis per programes del Consell
Comarcal adscrita a I’Area de Politiques Socials | d’lgualtat del Consell
Comarcal (Serveis d’intervencié socioeducativa).

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacié amb el temari de I'annex VI El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en
desenvolupar un cas practic en relacid6 amb la incorporacié d’informacié geografica,
correccid i manipulacid d’'una base de dades ja existent, tractament de dades i
representacio grafica de la informacio; tot en relacio amb el temari de I'annex VI. El
temps per fer aquesta prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A1 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiencia professional
- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Meérits a valorar

Es valoren els merits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les

sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats

que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a

rad de 0,5 punts per any o fracci6 igual o superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6
punts.
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e L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb linforme de vida laboral
emes dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies i
amb una certificacio__amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacid, experiéncia
adquirida i amb una identificacid inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'd0rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracié publica.) amb
indicacio expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacio i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzaci6 acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de dos
punts, a rad del barem seguent:

0,1 punts................. de 15 a 30 hores
0,2 punts ................. de 31 a 50 hores
0,3 punts................. de 51 a 100 hores
0,4 punts................ de 101 a 150 hores
0,5 punts................ de 151 a 300 hores
1punts................. de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacido es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacioé del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el sup0sit que no s'especifiqui la duracidé en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracio o no del mérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

e Proves per la plaga de técnic/a de gestié6 de I’Area de Politiques Socials i
d’lgualtat, del grup de classificacié A2, subescala técnica de gestio, escala
d’administracié general, de la plantilla de personal funcionaris interins per
programes del Consell Comarcal adscrita a I’Area de Politiques Socials |
d’lgualtat del Consell Comarcal. (Gestio, prestacio i seguiment dels projectes
i serveis que es desenvolupen en el marc del Contracte Programa de Serveis
Socials a I’Area de Politiques Socials i d’lgualtat).

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacid amb el temari de I'annex VII El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en
desenvolupar un cas practic en relacid6 amb la incorporacié d’informacié geografica,
correccid i manipulacié d'una base de dades ja existent, tractament de dades i
representacio grafica de la informacid; tot en relacié amb el temari de 'annex VII. El
temps per fer aquesta prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.
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Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A1 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessio del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional
- Capacitat d’integracié

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.
Meérits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les
sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglents:

a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s’opta, a
raé de 0,5 punts per any o fracci6 igual o superior a 6 mesos, fins a un maxim de 6
punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emes dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies i
amb una certificacio__amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacid, experiéncia
adquirida i amb una identificacid inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'd6rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I'Administracid publica.) amb
indicacio expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacio acreditada de cursos de formacid i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de dos
punts, a rad del barem seguent:

0,1 punts................. de 15 a 30 hores
0,2 punts ................. de 31 a 50 hores
0,3 punts................. de 51 a 100 hores
0,4 punts................ de 101 a 150 hores
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0,5 punts................. de 151 a 300 hores
1punts............c.... de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacioé del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el sup0sit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

AREA DE SERVEIS PERSONALS

e Proves per la plagca a mitja jornada de técnic/a de gestié, escala
d’administracié general, subescala técnica de gestio, del grup de
classificacio A2, de la plantilla del personal de funcionaris interins per
programes del Consell Comarcal, adscrita a I’Area de Serveis Personals per
dur a terme la coordinacio i la gestié del programa de Benestar Emocional
per a la Infancia i I’Adolescéncia.

Prova 1. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Contestar
preguntes en relacié amb el temari de I'annex VIII El temps per fer aquesta prova és
d’'una hora. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 1 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 2. De Caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants. Consisteix en
desenvolupar un cas practic en relacid6 amb la incorporacié d’informacié geografica,
correccié i manipulacid d’'una base de dades ja existent, tractament de dades i
representacio grafica de la informacié; tot en relaci6 amb el temari de I'annex VIII. El
temps per fer aquesta prova és d’'una hora i mitja. Es puntua de 0 a 10 punts.

Per superar la prova 2 s’han d’obtenir 5 punts, com a minim.

Prova 3. De caracter obligatori i eliminatori de coneixements de la llengua catalana,
que pel grup A1 sera equiparable al nivell C. Es valora com a apte o no apte. En el cas
que els aspirants acreditin estar en possessié del nivell C, de la Junta Permanent de
Catala o d’algun dels certificats, diplomes i titols equiparables, quedaran exempts de
fer la prova.

Prova 4. Entrevista, de caracter obligatoria i no eliminatoria. S’entrevistara als
aspirants que hagin superat la prova anterior i valora els aspectes seguents:

- Nivell de formacio

- Experiéncia professional

- Capacitat d’integracio

- Aptitud laboral

Es puntua de 0 a 5 punts.

Meérits a valorar

Es valoren els meérits degudament acreditats en el moment de la presentacio de les

sol-licituds i la puntuacié se suma a la fase d’oposicié en el cas d’aquells candidats
que hagin superat les proves, d’acord amb els barems seglents:
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a) Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents a la plaga que s'opta, a
radé de 0,5 punts per any o fraccio igual o superiora 6 mesos, fins a un maxim de 6
punts.

e L'experiéncia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral
emes dins el mes anterior a la finalitzacié del termini de presentacio d'instancies i
amb una certificacio__amb indicaci6 expressa la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacid, experiéncia
adquirida i amb una identificacid inequivoca del sotasignat i de I'empresa
mitjangant una firma i un segell respectivament.

e L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'd0rgan competent (Reial Decret 1461/1982, de
25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs a I’Administracié publica.) amb
indicacio expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, regim de dedicacié i experiencia adquirida. L'antiguitat
i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

b) Per a la realitzacié acreditada de cursos de formacié i/o perfeccionament
relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir, fins a un maxim de dos
punts, a rad del barem segient:

0,1 punts................. de 15 a 30 hores
0,2 punts ......cccee.... de 31 a 50 hores
0,3 punts................. de 51 a 100 hores
0,4 punts................ de 101 a 150 hores
0,5 punts................ de 151 a 300 hores
Tpunts......cccoeeeeenn. de més de 300 hores

L'acreditacio de la formacid es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb
especificacid de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el sup0sit que no s'especifiqui la duracié en hores o crédits o
sigui inferior a 15 hores, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del meérit. En cas
que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

7. Qualificacié final

La qualificacié final és el resultat de sumar la puntuacié obtinguda de la fase de
concurs més l'obtinguda a la fase d’oposicié.

8. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament i de contractacions

Després d’efectuar la qualificacid dels exercicis, el tribunal fara publica al tauler
d’anuncis del Consell Comarcal la llista dels aspirants que hagin superat la totalitat de
les proves per ordre de puntuacio, i la trametra a la Presidéncia i/o Geréncia del
Consell Comarcal, perqué nomeni als funcionaris interins i contracti el personal laboral.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, i en els procediments de
concurs oposicio, a la persona aspirant que hagi aconseguit la puntuacié més alta en
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la fase d’oposicié. Si persisteix 'empat, aixi com en els procediments d'oposicio,
segons la puntuacié aconseguida en la quarta prova (practica). Si encara persisteix
I'empat, es faculta I'érgan de seleccidé per ordenar una prova d’'aptitud relacionada amb
les funcions propies de les places convocades que determinara I'aspirant amb millor
capacitat.

El tribunal, no obstant aixd, només pot declarar aprovats un nombre d’aspirants no
superior al de les places objecte de la convocatoria.

9. Constitucié6 d'una  borsa amb les persones aprovades i no
contractades/nomenades en el casos en que el Consell Comarcal no tinqui
constituida una borsa especifica.

Del resultat obtinguts dels concursos oposicid de les places regulades per aquestes
bases es constituira borsa de les places seguents:

e Placa de tecnic/a superior de Medi Ambient del grup de classificacidé A1, subescala
tecnica superior, administracié general de la plantilla de personal temporal del
Consell Comarcal, de I'Area Medi Ambient i Territori.

e Places de técnic/a superior de Salut del grup de classificacié A1, subescala técnica
superior, administracié general de la plantilla de personal temporal del Consell
Comarcal, de I'Area Medi Ambient i Territori, assisténcia técnica a municipis.

e Places de técnic/a de gestido Referent de dependéncia i promocié de I'autonomia
personal, del grup de classificacid A2, escala administracid general, subescala
técnica de gestid, de la plantilla de personal temporal del Consell Comarcal, de
I'’Area de Politiques Socials i d’Igualtat.

e Places de tecnic/a d’infancia i familia, del grup de classificacié A2, subescala
técnica de gestid, escala d’administracid general, de la plantila de personal
temporal del Consell Comarcal adscrita a I'’Area de Politiques Socials i d’Igualtat
del Consell Comarcal (Serveis d’intervencié socioeducativa).

e Places de técnic/a de gestié de I'Area de Politiques Socials i d’Igualtat, del grup de
classificacié A2, subescala técnica de gestid, escala d’administracié general, de la
plantilla de personal temporal del Consell Comarcal adscrita a 'Area de Politiques
Socials i d’'Igualtat del Consell Comarcal.

Amb el resultat de les convocatories de cada procés selectiu el Tribunal trametra al
President del Consell Comarcal la relaci6 daprovats no proposats per ser
contractats/nomenats, per tal que aprovi la constitucié de la borsa pertinent en cada
cas.

Tot i que es respectara l'ordre de puntuaci6 de major a menor de les persones
aspirants per al seu nomenament, el factor de disponibilitat operara sempre com a
primer criteri selectiu quan les persones amb més puntuacié no es puguin incorporar
amb la immediatesa requerida.

Quan s’hagi establert la necessitat de proveir de manera temporal un lloc de treball a
través de la borsa es procedira de la manera seguent:

1. Es contactara amb les persones per ordre de posicio a la borsa.
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Amb la finalitat de poder adequar la persona seleccionada al lloc de treball a
desenvolupar el Consell Comarcal, es podra escollir per cada lloc de treball un
maxim de 5 aspirants i procedir a la realitzacié d’'una prova o entrevista addicional
que es valorara amb un maxim de 3 punts.

Els aspirants que un cop efectuada I'entrevista o prova addicional, que es
relaciona en el paragraf segon, no hagin estat seleccionats, s’integraran de nou a
la llista de la borsa de Treball per ordre de puntuacié inicial.

2. En cas que no s’obtingui resposta mitjangant instancia genérica de la persona
aspirant en el termini de 24 hores, 0 bé que la resposta sigui negativa en relacié
amb la disponibilitat per incorporar-se segons les necessitats del servei i la
legislacié vigent, per estar ocupant altre lloc de treball, les persones seran
donades de baixa de la borsa provisionalment.

En cas que vulguin reincorporar-s'hi, ho faran mitjangant instancia degudament
formalitzada i registrada d'entrades. La reincorporacié es fara amb la mateixa
puntuacié que tenien quan van ser donats de baixa.

En cas de resposta negativa no relacionada amb el fet d’'ocupar altre lloc de treball
seran donades de baixa de la borsa definitivament.

Les persones que, formant part de la borsa, en el moment d’activacié d’'un procés de
provisio, tenen contracte vigent o nomenament amb el Consell Comarcal amb una
durada de tres mesos o més, no es tindran en compte en relacié amb la provisio del
lloc de treball.

Seran reincorporades automaticament amb la mateixa puntuacié que tenien quan van
ser donats de baixa provisionalment, en el moment de finalitzacié del seu contracte o
nomenament.

10. Presentacio de documents

Els/les aspirants proposats/des han de presentar als Serveis de Recursos Humans de
la corporacid, en el termini de quinze dies habils a partir de I'endema de I'exposicié de
la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base general
segona.

11. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en
el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al
servei de la corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis Persones i Valors de la
corporacio, o exercir, altrament, l'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

12. Adjudicacié de destinacions

L'assignacio de les destinacions s'efectuara directament segons I'ordre de qualificacid
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final obtinguda al concurs oposicid, sempre que compleixin els requisits establerts a la
relacio de llocs de treball.

Un cop es faci saber les destinacions disponibles a cada un dels aspirants, aquest
hauran de manifestar en un termini no superior a 48 hores quina és la seva opcié.

13. Incidéncies
El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta

convocatoria i per prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves
selectives.

14. Impugnacions

Aquestes bases i la seva convocatoria, els actes administratius que se’n derivin, aixi
com l'actuacié del tribunal, poden ser impugnats pels interessats en els casos i la
forma establerts en la LPACAP.

15. Disposicio addicional

En allo que no esta previst a les bases, es procedeix d’acord amb el que preveu el
RDL 5/2015, de 30 d’'octubre, per la que s’aprova I'Estatut basic de I'empleat public,
pel Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat pel Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel Reglament del personal al servei de les entitats
locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i, supletoriament, per la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, en
matéria de funcidé publica aprovada pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
RD 896/1991, pel qual s’estableixen les regles basiques i programes minims que deu
ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de I'administracio local, de 7 de
juny, la Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de la funcio publica, de 2 d’agost, i
la Llei 23/1988, modificacio de la Llei de mesures per a la reforma de la funcié publica,
de 28 de juliol.

Annex | (Técnic/a gestié foment d’associacionisme PAE (A2)

1. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de lorganitzaci6 comarcal de Catalunya. La comarca. Competéncies.
Organitzacié comarcal. Organs obligatoris. Organs complementaris

2. ElI Régim juridic de les administracions publiques

3. El Valles Oriental. Xifres de la comarca i els municipis.

4. Pla Estratégic de Desenvolupament economic local i I'ocupacié del Valles Oriental.
La Taula pel Desenvolupament Economic i I'Ocupacié del Vallés Oriental— El
Vallés Oriental Avanca.

5. Realitat socioeconomica de la comarca i els seus municipis. Dades basiques

6. La dinamica del teixit empresarial i les organitzacions empresarials del Valles
Oriental. Estructura productiva i agents socials i econdmics de la comarca.

7. Prospeccio d’empreses. Estratégies de coneixement i apropament a I'empresa.

8. L’associacionisme empresarial als Poligons d’Activitat Econdmica. Guia per als ens
locals

9. Els Poligons d’Activitat Economica del Vallés Oriental. Cens d’empreses, portal
PAE i naus i solars del Valles Oriental. Sistema d’Informacié PAE de la Generalitat
de Catalunya (SIPAE)

10. Disseny i gestioé de projectes. Planificacio, desenvolupament i avaluacié.

11. Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i
finalitats. Funcions dels ens locals a Catalunya
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12. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals. Drets de les persones
13. Pla d’actuacié comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental
14. Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i 'Agenda 2030

Diputacio
Barcelona

o:

Annex Il Técnic/a superior Medi Ambient (A1)

1. La comarca del Vallés Oriental. §
2. Redacci6 de documents administratius. 3
3. Fulls de calcul, eines d’edicié de textos i gestié de bases de dades. =
4. Sistemes d'informacié geografica per a I'estudi i gestio territorial. §
5. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la g
Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya. <
6. Preparacio, execucié i seguiment de serveis municipals.
7. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les &
administracions publiques. 8
8. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public. g
9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les -
Administracions Publiques. ~
10. Deures i conducta del personal al servei de 'administracié (Reial decret legislatiu §
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic 5
de I'empleat public). E
11. Llei 27/2006, de 18 de juliol, per la qual es regulen els drets d'accés a la §
informaciod, de participacio publica i d'accés a la justicia en matéria de medi W
ambient. o
12. Informacié, comunicacié i educacié6 ambiental. Planificacio, disseny, execucio,
seguiment i avaluacio de campanyes i accions. §
13. Text refés de la llei d'urbanisme i reglament de la llei d'urbanisme. Relacio entre Py
medi ambient i la planificaci6 territorial i urbanistica. L'informe ambiental. Regulacio Y
i intervencid administrativa sobre el sol no urbanitzable. -
14. Diagnosi ambiental municipal. Aspectes estructurals i vectors ambientals. Sistemes g

d’indicadors ambientals. Agenda 21 local.

15. La Llei 16/2017, de I'1 d'agost, del canvi climatic. Concepte de canvi climatic.
Gasos d’efecte hivernacle. Estratégies de resposta. Comerg de drets d'emissio.

16. Marc legal a Catalunya en materia de proteccié de I'ambient atmosféric. La qualitat
de l'aire a Catalunya. Fonts emissores. Situacié general. Mesures de prevencio,
control i millora de la contaminacié atmosférica.

17. Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccié contra la contaminacié acustica, i el
Decret 176/2009 de 10 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de la llei
16/2002 de 28 de juny, de proteccid contra la contaminacié acustica, i les
ordenances municipals.

18. Régim d’intervencié administrativa municipal, mesurament, inspeccioé i potestat
sancionadora en matéria de soroll.

19. Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenaciéo ambiental de I'enllumenament per a la
proteccié del medi nocturn.

20. Directiva marc de l'aigua.

21. Reial decret legislatiu 1/2001, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei d’'aigiies i Reial decret 849/1986, d'11 d'abril, pel qual s'aprova el Reglament
del domini public hidraulic.

22. Reial decret 1620/2007, de 7 de desembre, pel qual s'estableix el régim juridic de
la reutilitzacio de les aiglies depurades.

23. Decret 3/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la legislacio en
materia d'aiglies de Catalunya.
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Gestio integral dels sistemes fluvials. Problematica dels rius i rieres en zones
urbanes del Vallés Oriental i models de gestio. Seguiment de I'estat ecologic de les
masses d'aigua.
El Decret legislatiu 1/2009, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei reguladora dels
residus. La gestid dels residus municipals. Els programes de gestié de residus.
Classes de residus. Principis i objectius de la gestio de residus municipals.
Llei 8/2008, del 10 de juliol, de finangament de les infraestructures de gestio dels
residus i dels canons sobre la disposicié del rebuig dels residus. El canon dels
residus. El retorn del canon.
Models de recollida dels residus municipals.
Incentius i participacid de la poblacid en la gestio dels residus municipals.
Pagament per generacio. Taxa d’escombraries. Fiscalitat ambiental.
Gestidé dels residus municipals. Competéncies municipals. Intervencio
administrativa del municipi. Gestid dels abocaments de residus. Régim
sancionador. Previsions urbanistiques en matéria de residus.
Gestié dels residus de la construccio. Decret 1/1997, de 7 de gener, sobre la
disposicié del rebuig dels residus en diposits controlats.
Aprofitament a l'agricultura de fangs de depuracio i de compostatge de residus.
Els residus industrials: principis basics, minimitzacié i valoritzacio, els subproductes
i els gestors de residus.
Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental.
Normativa forestal. Plans de gestio forestal. L'administracio forestal a Catalunya.
Instruments d'ordenacio forestal.
Normativa sobre els espais naturals. El medi natural a Catalunya. Els espais
naturals protegits. La connectivitat ecologica.
Restauracié d’espais degradats. Les activitats extractives i la seva restauracio i
rehabilitacid. Principis i técniques. Normativa i aplicacio.
Llei 8/2005, de 8 de juny, de proteccio, gestid i ordenacio del paisatge. EI Conveni
europeu del paisatge. Els catalegs i les cartes del paisatge. L’Observatori del
Paisatge de Catalunya. Estudis d’'impacte i integracié paisatgistica, i estudis de
recuperacio paisatgistica.
Interés dels espais verds urbans. Criteris per de gestid municipal sostenible
d’espais verds. La normativa d'us dels productes fitosanitaris en la gestioé de parcs i
jardins.
Llei 5/2003, de 22 d'abril, de mesures de prevencié dels incendis forestals en les
urbanitzacions, els nuclis de poblacio, les edificacions i les instal-lacions situats en
terrenys forestals.
Decret 123/2005, de 14 de juny, de mesures de prevencié dels incendis forestals
en les urbanitzacions sense continuitat immediata amb la trama urbana.
Decret 64/1995, de 7 de marg, pel qual s'estableixen mesures de prevencio
d'incendis forestals.
La planificacio territorial de prevencid d'incendis forestals. Les linies de suport en
matéria d'incendis forestals als municipis. L'execucié de la planificacié municipal
preventiva.
Mesures de prevencié d’incendis forestals. ElI Pla d’emergéncies per incendis
forestals a Catalunya.
Les agrupacions de defensa forestal.
Plans municipals d’emergéncia. DUPROCIM.
Mesures d'estalvi d'energia i eficiéncia energética en la gestié municipal.
Energies renovables. Aplicacions als edificis.
Llei 9/2003 de mobilitat de Catalunya, Decret 344/2006 de regulacio dels estudis
d’avaluacio de la mobilitat generada, i Decret 362/2006 pel qual s’aproven les
Directrius nacionals de mobilitat. Plans i estudis de mobilitat.
Mobilitat urbana i qualitat ambiental. Estrategies de millora de la mobilitat urbana.
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. Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats.
Les activitats econdmiques i la gestiéo ambiental.
Llei 16/2015, del 21 de juliol, de simplificaci6 de l'activitat administrativa de
I'Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls de
I'activitat econdmica.
Decret 40/2014, de 25 de marg, d'ordenacio de les explotacions ramaderes
Decret 153/2019, de 3 de juliol, de gestido de la fertilitzacid del sol i de les
dejeccions ramaderes i d'aprovacié del programa d'actuacid a les zones
vulnerables en relaci6 amb la contaminacié per nitrats que procedeixen de fonts
agraries.
Prevencio de riscos laborals i seguretat i salut.
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i
finalitats. Funcions dels ens locals a Catalunya.
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals. Drets de les persones.
Pla d’actuacié comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental.
Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i I'Agenda 2030.

Annex lll Técnic/a superior Salut (A1)
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1. La comarca del Vallés Oriental.

2. Redaccio de documents administratius.

3. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya.

4. Preparacio, execucio i seguiment de serveis municipals.

5. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

6. Llei40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les Administracions Publiques.

8. Deures i conducta del personal al servei de I'administracié (Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public).

9. Prevencio de riscos laborals i seguretat i salut

10. Salut publica. Definicions i conceptes basics. Marc juridic i competéncia de les
administracions locals en matéria de salut publica a Catalunya. L'autoritat
sanitaria. Marc legal.

11.La salut i els seus determinants. Concepte de salut i els factors que la
determinen. La promocio de la salut i la prevencio de les malalties.

12. Els serveis minims dels ens locals en matéria de salut publica. La prestacié de
serveis de salut publica dels ens locals.

13. L'educacio sanitaria en 'ambit de les competéncies locals.

14. Agéncies de seguretat alimentaria i organismes publics relacionats.
Organismes legislatius i organismes avaluadors.

15. Seguretat alimentaria. Definicio i conceptes basics. Tragabilitat: definicid i marc
normatiu, objectius i tipus de tracabilitat. La seguretat alimentaria en I'ambit
local, estructura basica d’un programa municipal de seguretat alimentaria.

16. Seguretat alimentaria. Control oficial. Estructura de les actes d'inspeccid
sanitaria.

17. Autoritzacié sanitaria de funcionament versus declaracid responsable.
Competéncies municipals.

18. El Sistema d’analisi de perills i punts de control critic (APPCC): definicio i
principis.

19. Classificacié segons el risc d’establiments alimentaris. Normativa d’aplicacio i
criteris de control segons el risc.
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. Registre d’establiments alimentaris. Normativa d'aplicacio i criteris de registre.

. Manipulacioé d’aliments: marc normatiu, requisits i formacio.

. Contaminaci6 alimentaria. Agents. Definicié i classificacio.

. Intoxicacions alimentaries. Contaminants quimics i bioldgics en els aliments. El

contaminats de procés. Els residus de plaguicides. Els residus de medicaments
d'us veterinari. Les toxines naturals. Técniques d'analisi i determinacio
instrumental.

Toxiinfeccions alimentaries. Factors causants. Protocol d’actuacié davant d’'una
sospita. Investigacié d’'un brot. Competéncies de les diferents administracions.
Establiments minoristes del sector alimentari i de la restauracié. Normativa
basica i classificacié dels establiments. Condicions particulars a complir pels
obradors on s’elaboren derivats carnis.

Vigilancia i control d’establiments minoristes d’alimentacid, estructura basica.
Aplicacié dels autocontrols als establiments minoristes d'alimentacio.

Menjars preparats. Normativa basica. Temperatura d’emmagatzematge,
transport, venda i servei de menjars preparats. Normes microbioldgiques.
Principis basics d’higiene aplicables al disseny d’'un cuina en el sector de la
restauracio col-lectiva.

Informacié obligatoria de [l'etiquetat dels productes alimentaris. Data de
caducitat i data de consum preferent.

Al-lergies i intolerancies alimentaries: definicions. Etiquetatge d’al-lergens i
normativa basica aplicable. Bones practiques d’elaboracié en restauracié
col-lectiva en relacio a la presencia d’al-lergens.

Objectius i funcions del menjador escolar. Consideracions per a I'elaboracioé de
la programacié del menu escolar.

Aiglles de consum huma. Normativa d'aplicacid. Criteris sanitaris de
I'abastament. La cloracié. Nivells de clor residual lliure. Control de qualitat.
Gestio del risc per a la salut derivat de les aiglies de consum public.

Prevencio i control de la legionel-losi. Marc legal i competéncies municipals.
Gestio del risc per a la salut derivat de la contaminacié del medi: instal-lacions
amb risc de proliferacié i dispersio de la legionel-la.

Diferents tipus d’instal-lacions associades a la proliferacié i la dispersié de la
legionel-losi. Classificacié segons el risc.

Competéncies municipals en prevencio i control de la legionel-losis. Programa
municipal de vigilancia i control d'instal-lacions associades a l'aparicié de
legionel-losi. Estructura basica i periodicitat dels controls.

Establiments de pircing i tatuatge. Condicions tecniques i sanitaries.
Autoritzacié sanitaria. Gestié del risc per a la salut derivat de les activitats de
tatuatge, micropigmentacio i pircing.

Tinengca d’animals de companyia: cens i identificaci6. Normes sanitaries.
Gossos potencialment perillosos. Definicid. Normativa aplicable. Llicéncia
municipal.

Nuclis zoologics. Normativa d’aplicacié a Catalunya. Classificacié i requisits.
Control de plagues. Principals plagues urbanes. Impacte zoonotic de les
plagues urbanes. Estratégies de resposta. Plaguicides: classificacid, Us i
repercussions del seu Us a la salut publica.

Control d’animals peridomestics.

Gestid del risc per a la salut derivat dels animals domeéstics, dels animals de
companyia, dels animals salvatges urbans i de les plagues.

La intervencio preventiva de salut publica en infants i joves: aspectes generals.
Marc normatiu que regula la intervenci6 municipal en matéria de
drogodependéncies. Prevencié de drogodependéencies i educacidé per a la
salut.

. Gestio del risc per a la salut als equipaments publics i als llocs habitats.
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44, La policia sanitaria mortuodria en 'ambit de les competéncies locals.

45, Epidemiologia. Mesures de freqliéncia, associacio i impacte. Epidemiologia i
salut publica. La vigilancia de la salut publica aplicada a la salut ambiental.

46. Vigilancia del medi ambient: contaminacié atmosférica i qualitat sanitaria de
l'aigua de consum huma. Marc normatiu, activitats de vigilancia i efectes en
salut.

47. Canvi climatic i impacte sobre la salut. Riscos ambientals per a la salut.

48. Procediment oficial per a la presa de mostres alimentaries i el seu posterior
control analitic.

49. Regim de les llicencies ambientals. La llicéncia ambiental. Procediment.

50. Mesures cautelars a aplicar per les autoritats sanitaries en cas d’incompliment
de requisits sanitaris per un establiment i 'existéncia de possible risc per a la
salut.

51. Procediment de l'activitat inspectora en cas d’incompliment de les normes
sanitaries.

52. Potestat sancionadora dels ens locals. Mesures cautelars, multes coercitives i
reégim sancionador en 'ambit de la Llei de Salut publica de Catalunya.

53.La protecciéo de dades personals: régim juridic i els seus ambits subjectius,
objectiu i formal d’aplicacié. Vies de proteccié de la privacitat: principis,
exigéncies, drets dels afectats i régim sancionador.

54. Drets de la ciutadania en matéria de proteccié de dades de caracter personal.
Tipologia de fitxers. Creacid de fitxers publics. Inscripcions de fitxers.
Infraccions i sancions.

55. Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i
finalitats. Funcions dels ens locals a Catalunya.

56. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals. Drets de les persones.

57. Pla d’actuacié comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

58. Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i I'Agenda 2030.

Annex IV Administratiu/va SSBB Caldes de Montbui (C1)

1.
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La comarca del Vallés Oriental.

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya. La comarca. El consell comarcal.
Organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal obligatoris. Organs del
Consell Comarcal complementaris.

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de l'organitzacio comarcal de Catalunya Les competéncies de: la presidéncia,
el ple, la geréncia, i el consell d’alcaldes.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Objecte. Ambit
subjectiu.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Capacitat d’obrar. Concepte d’interessat.
Representacio. Pluralitat d’interessats. Nous interessats en el procediment.
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Drets de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb
les administracions publiques. Llengua dels procediments. Registres.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les
administracions publiques. Les notificacions. Condicions generals per la
practica de la notificacio. Practica de les notificacions en paper. Practica de
les notificacions mitjancant mitjans electronics. Notificacio infructuosa.
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Publicacié. Indicacié de notificacions i publicacions. Requisits subjectius i

objectius. Temps. Lloc i forma.

8. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Nul-litat i anul-labilitat.

9. Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Personal al servei de les administracions
publiques.

10. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials. Finalitat de serveis socials. Dret
d’accés als serveis socials. Els serveis socials basics. Funcions dels serveis
socials basics. Drets i deures de les persones usuaries. Arees basiques de serveis
socials.

11. Redacci6 de documents administratius (Guia de redaccié administrativa del Consell
Comarcal del Vallés Oriental).

12. Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i
finalitats. Funcions dels ens locals a Catalunya.

13. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals. Drets de les persones.

14. Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i I'Agenda 2030.

15. Pla d’actuacié comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Annex V Técnic gestié Referent de dependéncia i promocié de I'autonomia

personal, (A2)

1. Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la

B

® NGO

10.
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Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya. La comarca. El consell comarcal.
Organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal obligatoris. Organs del
Consell Comarcal complementaris.

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya Les competéncies de: la presidéncia,
el ple, la geréncia, i el consell d’alcaldes.

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de [lorganitzaci6 comarcal de Catalunya. Competéncies comarcals.
Assignacié de competéncies. Assisténcia i cooperacié als municipis. Programa
d’actuacio comarcal. Assessorament als municipis.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Objecte. Ambit
subjectiu.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.

Llei 13/14, de 30 d’octubre, d’accessibilitat.

Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

Ordre ASC/55/2008, de 12 de febrer, per la qual s’estableixen els criteris per
determinar les compatibilitats i les incompatibilitats entre les prestacions del
Sistema Catala d’Autonomia i Atenci6 a la Dependéncia (SCAAD) i les
prestacions del Sistema Public de Serveis Socials (SPSS) en I'ambit territorial de
Catalunya

Reial decret 1051/2013, de 27 de desembre, pel qual es regulen les prestacions
del sistema per a I'Autonomia i Atencié a la Dependéncia, que estableix la llei
39/2006, de 14 de desembre, de promocié de 'autonomia personal i atencio a les
persones en situacio de dependéncia.

Resolucié de 15 de gener de 2018, de la Secretaria d’Estat de Serveis Socials i
Igualtat, per la qual es publica I'Acord del Consell Territorial de Serveis Socials i
del Sistema per '’Autonomia i Atencio a la Dependéncia, sobre la determinacio del
contingut del servei de teleassisténcia basica i avangada.
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Instruccions 3/2017, per la gestid i I'aplicacid de les disposicions normatives
derivades de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia
personal i atencié a les persones en situacié de dependéncia.
El Pla estratégic de serveis socials 2021-2024.
La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i
atenci6 a les persones en situacié de dependéncia (LAPAD)
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Obijecte i
finalitats. Funcions dels ens locals a Catalunya.
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals. Drets de les persones.
Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i 'Agenda 2030.
Pla d’actuacié comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Annex VI Técnic/a de gestié d’infancia i familia (A2)

1.

®© N

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya. La comarca. El consell comarcal.
Organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal obligatoris. Organs del
Consell Comarcal complementaris.

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de l'organitzaciéo comarcal de Catalunya Les competéncies de: la presidéncia,
el ple, la geréncia, i el consell d’alcaldes.

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de [lorganitzaci6 comarcal de Catalunya. Competéncies comarcals.
Assignacié de competéncies. Assisténcia i cooperacié als municipis. Programa
d’actuacio comarcal. Assessorament als municipis.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Objecte. Ambit
subjectiu.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
'adolescéncia.

Cartera de Serveis Socials 2010-2011.

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i
'adolescéncia

Protocol marc d’actuacions contra el maltractament a infants i adolescents a
Catalunya, aprovat per acord de Govern 97/2017 de 18 de juliol.

Els serveis d’intervencio socioeducativa (SIS).

Pla Estrategic de Serveis Socials 2021-2024. Departament de Treball, Afers
Socials i Families. Generalitat de Catalunya.

La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocioé de la autonomia personal i
atencio a les persones en situacio de dependéncia (LAPAD).

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i
finalitats. Funcions dels ens locals a Catalunya.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals. Drets de les persones.

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i I'Agenda 2030.

Pla d’actuacié comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Annex VII_Técnic/a de gestié de I’Area de PSI (A2)

1.
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Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya. La comarca. El consell comarcal.
Organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal obligatoris. Organs del
Consell Comarcal complementaris.
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Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya Les competéncies de: la presidéncia,
el ple, la geréncia, i el consell d’alcaldes.
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya. Competéncies comarcals.
Assignacio de competencies. Assistencia i cooperacid als municipis. Programa
d’actuacio comarcal. Assessorament als municipis.
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Objecte. Ambit
subjectiu.
Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials.
Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
'adolescéncia.
Cartera de Serveis Socials 2010-2011.
La Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de la autonomia personal i
atenci6 a les persones en situacié de dependéncia (LAPAD)
Pla Estrategic de Serveis Socials 2021-2024. Departament de Treball, Afers
Socials i Families. Generalitat de Catalunya.
Carta dels Drets i deures de la Gent Gran a Catalunya. Acord del Govern de la
Generalitat de Catalunya de 8 d’octubre de 2003.
Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Obijecte i
finalitats. Funcions dels ens locals a Catalunya.
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals. Drets de les persones.
Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i I'Agenda 2030.
Pla d’actuacié comarcal del Consell Comarcal del Vallés Oriental.

nex VIII Técnic/a gestié programa de Benestar Emocional per a la Infancia i

I'adolescéncia (A2)

1.

8.

9.

10.
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Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya. La comarca. El consell comarcal.
Organitzacié comarcal. Organs del Consell Comarcal obligatoris. Organs del
Consell Comarcal complementaris.

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya. Les competéncies de: la presidéncia,
el ple, la geréncia, i el consell d’alcaldes.

Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refos de la
Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya. Competéncies comarcals. Assignacio
de competéncies. Assisténcia i cooperacid als municipis. Programa d’'actuacio
comarcal. Assessorament als municipis.

Llei 33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut. Objecte, ambit d'aplicacio i
principis de les politiques de joventut.

Pla d’actuacio de joventut 2021-COVID. Cap a on van les politiques de joventut.
Prioritats del Pla d’actuacio: fites, linies de treball i objectius.

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescencia.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i
finalitats. Funcions dels ens locals a Catalunya.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals. Drets de les persones.

Agenda 2030. Principis fonamentals de '’Agenda 2030. Les 5 esferes de 'Agenda
2030.

Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). ODS 3 Salut i benestar.
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11. Pla d’actuacié comarcal del Consell Comarcal del Valles Oriental. Missié. Linies
estratégiques.
12. Pla d’accié per a les politiques locals d’infancia i adolescéncia. Diputacié de
Barcelona.
13. Programa especific de benestar emocional per a la infancia i 'adolescéncia de la
Diputaci6é de Barcelona.

ANNEX IX .

Declaracié responsable Declaracié jurada o promesa de no haver estat
condemnat per senténcia ferma de algun delicte contra la llibertat i indemnitat
sexual ni pel delicte de trafic de persones.

El senyor/a amb DNI amb el lloc de treball
adscrit a I'Area de qualificat com
a lloc de treball amb contacte habitual amb menors. Declaro i/o prometo, als
efectes establerts per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema
de proteccié a la infancia i I'adolescéncia, que: No he estat condemnat per
senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni pel
delicte de trafic de persones i, en aquest sentit, autoritzo al Consell Comarcal
del Valles Oriental a comprovar la veracitat de la meva declaracié, mitjangant la
consulta d'inexisténcia d'antecedents per delictes sexuals a través de la
plataforma Via Oberta de 'EACAT.

Granollers, ......... (o [N de 20..

(Signatura).

AREA DE PERSONES | VALORS DEL CONSELL COMARCAL DEL VALLES
ORIENTAL. D'acord amb l'article 5 de la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccid de dades de caracter personal, les vostres dades seran incorporades
al fitxer "Gestié de Personal", del qual sigui responsable el Consell Comarcal
del Vallés Oriental. La finalitat del fitxer és donar compliment al requisit
d'ocupacié previst en la Llei 26/2015, pel que fa als llocs de treball amb
contacte habitual amb menors. Podeu exercir els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicid mitjangant un escrit adrecat al Consell Comarcal del
Valleés Oriental, carrer Ricoma, 46, 08401 Granollers. Amb la vostra signatura
autoritzeu la unitat responsable del fitxer a tractar les vostres dades amb la
finalitat indicada.

2. Els successius anuncis relacionats amb aquestes bases es publicaran en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, a I'E-TAULER.

3. Els anuncis relacionats amb les convocatoria de cada procés selectiu regulat per
aquestes bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al
web del Consell Comarcal.

Granollers, 4 d’octubre de 2022

Emilio Cordero Soria
President
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