Ajuntament de
I'Ametlla del Vallés

Exp.: 526/2022

EDICTE

Per decret d'alcaldia amb nam. 2022-0737, de data 30 de setembre, s‘han aprovat les
bases i la convocatoria del procés selectiu per a la provisi6 en régim d'interinatge
d'una placa/lloc de treball d’enginyer superior, grup A, subgrup Al, i constitucié d’'una
borsa de treball.

Les bases es poden consultar al tauler anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament
de I'Ametlla del Vallés, https://ametlladelvalles.eadministracio.cat/ . Els successius
anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es
publicaran a la seu electronica de l'aquest Ajuntament Un cop iniciat el procés selectiu,
totes les actes de les sessions i els resultats s'exposaran pel mateix mitja.

Alcalde i Regidor Noves tecnologies i Innovacio
Data Signatura: 03/10/2022
HASH: be197988a0c5b105fc9b48397f0f034c

Pep Moret Tanya (1 de 1)

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de 20 dies naturals, a comptar a partir
de I'endema de la data de la publicacio del present edicte de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

El text de les esmentades bases i convocatoria es transcriu, integrament i de forma
literal, a continuacio:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA PROVISIO
COM A FUNCIONARI INTERI, D’UNA PLAGA D’ENGINYER SUPERIOR, GRUP A,
PER COMISSIO DE SERVEIS DEL TITULAR i CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER A COBRIR LES NECESSITATS DE PERSONAL TEMPORAL
D’ENGINYER SUPERIOR, MITJANCANT EL SISTEMA SELECTIU DE CONCURS
AMB PROVA PRACICA

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la previsié6 com a funcionari interi d'un lloc de treball
d'enginyer, enquadrat a I'escala d’administracié especial, subescala tecnica, classe
técnic grau superior, grup A, subgrup Al, per comissid de serveis del titular del lloc de
treball, fins al 10/01/2023 prorrogable un anys més en cas que es prorrogui la comissio
de serveis del titular

LLOC DE TREBALL: Enginyer superior.
NOMBRE DE PLACES: 1

CATEGORIA PROFESSIONAL: Grup Al
NIVELL DE COMPLEMENT DE DESTI: 22
COMPLEMENT ESPECIFIC: 17.530,30€

Segona. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

a/ Tenir nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels estrangers nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats els quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que
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el conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents siguin menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat, pero visquin a carrec dels
seus progenitors.

b/ Haver complert setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

¢/ Posseir la capacitat funcional i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir, que s’entén referida al fet de no patir cap
malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir-ne les funcions.

d/ No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari de I'Administracio
Pudblica, no haver estat acomiadat disciplinariament, en I'ambit del sector public, ni
trobar-se inhabilitat/da per I'exercici de funcions publiques.

e/ Estat en possessi6é d’'un titol d’enginyer superior.

En el suposit que aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d'adjuntar el certificat
expedit pel Consell nacional d’Educacié que n’acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d’'un
titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacio6 i Ciencia.

f/ Tenir coneixement de les dues llengiies oficials a Catalunya en el nivell establert a la
convocatoria.

g/ Tenir carnet de conduir B
Tercera. CONEIXEMENTS ADIENTS PER DESENVOLUPAR EL LLOC DE TREBALL

» Enginyeria: Coneixements elevats en direccid, seguiment i realitzacio de tot tipus
d’'obres publiques, projectes d’urbanitzacio (instal-lacions urbanes), estudis i projectes
de carreteres, infraestructures, xarxes eléctriques i d’enllumenat, energies renovables,
eficiencia energetica, prevencio i control ambiental de les activitats, prevenci6 i gestio
de residus, gestio i auditoria ambiental, plans

autoproteccid, PACES i emergéncies.

¢ Normatius: Coneixements intermedis de llenguatge juridic, dret administratiu i
d’'organitzacié administrativa.

 Aplicacid a la gestio: Coneixements intermedis de gestié de projectes i programes,
redaccid i presentacié d’informes, gestid per processos, técniques d’'organitzacio i
sistemes de gesti6 de qualitat.

« Informatica: Cultura, participacio i civisme digital, tecnologia digital i is de I'ordinador i
del sistema operatiu, navegacié i comunicacié en el mén digital, tractament de la
informacié escrita, tractament de la informacié grafica, sonora i de la imatge en
moviment, tractament de la informacié numerica, tractament de les dades i presentacio
de continguts (nivell mitja).

Quarta. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

La sol-licitud s’haura de formalitzar en model general d'instancia, disponible a la
pagina web de I'Ajuntament (www.ametlla.cat) o a les oficines municipals, prévia
peticié de cita prévia sol-licitada a I'Ajuntament, i s’haura de presentar al Registre
General de I'Ajuntament, placa de I'Ajuntament nim. 1, I'Ametlla del Valles, en el
termini de 20 dies naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacioé de I'anunci
de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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En el cas que el termini acabés en dissabte, aquest quedaria prorrogat fins I'immediat
habil seglient. La resta de publicacions es faran a la seu electronica de I'Ajuntament
www.ametlla.cat, i al tauler d’anuncis.

Les instancies també es poden presentar en la forma que determina l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres pulblics o a les oficines
de correus, s’haura de trametre via correu electronic (ametlla@ametlla.cat), copia de la
sol-licitud degudament registrada o segellada.

La convocatoria i les bases també s’exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes
bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a
la data d’acabament del termini per a la presentacio de sol-licituds, sens perjudici de la
seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Igualment, amb la presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés
selectiu, que seran incorporades al fitxer de recursos humans, d’acord amb la
normativa vigent.

b) Atorguen l'autoritzacié expressa per a que I'Ajuntament demani, respecte a la
persona interessada, els antecedents que d’aquesta puguin constar al Registre Central
de Delingiients Sexuals, amb caracter previ a la contractacio.

Caldra adjuntar a la sol-licitud els documents segients :

-Fotocopia del DNI.

-Curriculum professional.

-Fotocopia titulacié exigida, Enginyeria Superior

-Fotocopia dels documents i justificants oficials acreditatius dels mérits al-legats. No es
valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.

o Per valorar la formacio s’ha d’aportat els titols o certificats emesos pels
centres on s’ha cursat dita formacio

o Per valorar I'experiencia s’ha d’aportar I'informe de vida laboral i/o la
fotocopia dels contractes. La manca d’un dels dos documents comporta
la no valoracio del mérit

o En cas que l'experiencia professional hagi estat prestada en una
administracié publica, s’ha d’aportar el certificat d’annex 1 signat pel
Secretari de la Corporacio

-Fotocopia del certificat de nivell C1 de catala de la Direccid General de Politica
Linguistica o d’altre

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies es dictara la resolucié en qué es
declarara aprovada la llista d’admesos i exclosos que s’exhibira en el tauler d’anuncis
de la corporacid i a la web de I'Ajuntament. Es concedira un termini de 10 dies per
formular possibles reclamacions. En aquesta mateixa resolucié es fixara la data en qué
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es constituira I'organ de seleccié i es fixara la data, el lloc i I'hora de comencament de
les proves.

Si no hi ha al-legacions la llista provisional s’eleva a definitiva sense necessitat de
nova publicacié si no es presenten reclamacions o, en el seu cas, un cop es resolguin
totes en temps i forma. Els anuncis successius relacionats amb el procés de selecci6
seran fets publics al tauler d’anuncis de la corporacid i al web www.ametlla.cat.

Cinquena. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucioé en el termini
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta
resolucid que es publicara en la seu electronica d'aguest Ajuntament, s'assenyalara un
termini de deu dies habils per a esmena.

Les al-legacions presentades seran resultes en el termini de 30 dies des de la
finalitzacié del termini per a presentacio. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagués dictat resolucié alguna, les al-legacions s'entendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, per Resolucié d'Alcaldia es procedira a l'aprovacio
definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que, igualment sera objecte de publicacié a
la seu electronica d'aquest Ajuntament

En aquesta mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de
realitzar-se les proves.

Igualment, en aquesta resolucio, es fara constar la designacié nominal del Tribunal.
Sisena. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Els organs de seleccié seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccid o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aguesta en representacié o per compte de ningu.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades

per la corporacid i formades per un/a president/a, vocals i un/a secretari/aria i tindra la

seglient composicio:

- President: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de la corporacio.

- Vocals: 2 persones que posseiran igual o superior titulacié académica a I'exigida per
les places objecte de la present convocatoria, i que prestin servei actiu a
I’Administracio publica. Com a minim, una d’aquestes persones sera designada per
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari/a: Una persona funcionaria o laboral de la Corporacié, que actuara amb veu

pero sense vot.

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es
publicara en la llista definitiu d’'admesos/es i exclosos/es d’aquest procés.
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El Tribunal podra disposar la incorporacido a la seva tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, en aquelles proves que considerin necessari /o per a
aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de I'especialitzacio técnica del
treball a realitzar. La seva funcié se circumscriu a un mer assessorament, é€s a dir
actuen amb veu, pero sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal.
Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes
sobre els quals tinguin coneixement a consequéncia de la seva col-laboracio en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les
proves, que actuara sota la seva adreca, quan la complexitat del procés selectiu ho
aconselli.

L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre
sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/aria i d'un vocal com a
minim

Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio de I'aplicacié
de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no
previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

Setena. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE PREVIA | DE L’OPOSICIO

La selecci6 es realitzara mitjancant el sistema de concurs - oposicié, d'acord amb el
que es preveu a l'article 94.1 del Reglament del personal a servei de les entitats locals
de Catalunya.

El procés tindra tres fases obligatories. La primera fase que sera la oposicié que és
eliminatoria, la segona fase que és la valoracié de meérits i la tercera fase que és
I'entrevista.

Tots els aspirant que no es presentin a la oposicié o a I'entrevista restaran exclosos
del procediment

FASE OPOSICIO.
7.1.- Primer exercici (obligatori i eliminatori): Prova de catala

Aquells aspirants que no tinguin el certificat de nivell intermedi de catala (B) de la
Direccio General de Politica Linguistica o equivalent hauran de superar una prova de
catala equiparable a aquest nivell i hauran de ser declarats aptes per tal de continuar
en el procés de seleccié. Les equivaléncies caldra justificar-les documentalment.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que en algun procés de
selecci6 per a l'accés de la condicio de funcionari pablic, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi
demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

En aquest exercici els aspirants seran qualificats d’aptes o no aptes, sera de caracter
eliminatori.
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7.2 .- Segon exercici: Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en
contestar varies de preguntes, de desenvolupament breu, que decidira el tribunal
relacionades amb el temari contingut a 'Annex | d’aquestes bases i els coneixements
adients per a desenvolupar el lloc de treball relacionats a la base Tercera.

El temps maxim per a realitzar I'exercici és de 60 minuts. El tribunal puntuara de 0 a 10
punts. essent necessari obtenir un minim de 5 punts per a ser declarat apte.

7.3.- Tercer Exercici (obligatori i eliminatori): Prova practica

La prova practica consistira en la resolucié d'un o varis sup0sits practics proposats pel
tribunal, relacionats directament amb les funcions a desenvolupar, definides a la base
Segona i/o amb el temari recollit a 'Annex | d'aquestes bases, a fi i efecte d’avaluar la
competéncia técnica de la persona candidata,

La durada maxima d’aguesta prova s’estableix en 2 hores, a criteri del tribunal, que
podra establir una durada inferior. Si el tribunal ho considera adient, les persones
aspirants hauran de llegir la prova davant del tribunal qualificador, que esta facultat per
fer preguntes sobre qliestions objecte de la prova. El tribunal haura de valorar la
correccié del raonament, la solucid proposada, la capacitat de redaccié del/de la
aspirant, el marc legal aplicable i les aportacions que es facin per a la millora de les
activitats de I'ambit de gestio concret i de I'organitzacié en general.

Aquesta prova es qualificara sobre 10 Quedant eliminats automaticament els aspirants
que no obtinguin un minim de 5 punts

FASE CONCURS (Maxim 13 punts)
Valoracié de mérits.

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

1. Experiéncia professional (maxim 6 punts).

Capacitat i experieéncia demostrada de I'activitat professional en el sector public o en
I'empresa privada.

e L'experiencia professional en administracions publigues desenvolupant
funcions analogues al lloc de treball, a ra6é de 0,5 punts per any treballat, les
fraccions d'any es valoraran proporcionalment, amb un maxim de 4 punts.

e L'experiencia professional demostrada a l'empresa privada desenvolupant
funcions analogues al lloc de treball a rad de 0,25 punts per any treballat, les
fraccions d'any es valoraran proporcionalment, amb un maxim de 2 punts.

Sera imprescindible per acreditar I'experiéncia professional I'aportacié de I'Informe
actualitzat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A
més a més, caldra aportar el contracte laboral i/o el nomenament o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb
indicaci6 de Il'inici i fi de la prestacié de serveis.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d’acord amb
aguestes consideracions.

2. Formacio (maxim 6 punts)

N.I.F. P-0800500-A — Plaga de I'Ajuntament, nim. 1 — Tel. 93 843 23 13 — a/e: ametlla@ametlla.cat — www.ametlla.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-12

CVE 202210131646

Data 6-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Codi Validacié: 66SKLE4LZMEKFHWH95Z2MYGMA | Verificacio: https://ametlladelvalles.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12


mailto:ametlla@ametlla.cat

Ajuntament de
I'Ametlla del Vallés

Per a la valoracié de mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, col-legis professionals o
per centres d’ensenyament oficials autoritzats.

La formacid s'acreditara mitjancant l'aportacié del certificat de I'accié formativa emeés
per l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per
aquells certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacio
minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions
presentades com a merit, ni els cursos de preparacio per a l'obtencid dels certificats.

L'organ técnic de valoracio podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

2.1. Titulacid6 de formacié, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte
d'aquesta convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a
titulacié exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-
les, fins a 1,5 punts a rao de:

- Postgraus universitaris................ 0,5 punts
- Masters universitaris................... 0,5 punts

La titulacio s'acreditara mitjancant I'aportacioé de la titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicié del titol.

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament, fins a 3
punts. Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les
funcions del lloc a proveir, d'acord amb el barem seguent:

a. Percursos25a50hores ........ooovvvvnnnnn. 0,10 punts
b. Per cursos 51 a 60 hores..........ccccvuv..... 0,50 punts
c. Percursos 76 a 100 hores........c.cceevvene. 0,70 punts
d. Per cursos de més de 100 hores.............. 1 punts

Els aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada d’hores dels cursos
al-legats.

La formacio acreditada en que no consti el nombre d'hores lectives no es valorara.
Tampoc es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit per participar
en aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres
que s'al-leguin com a merit.

2.3 Cursos de formacié de tecnologies d'informacié i comunicacio, d'acord amb el
barem segient i fins a 1,5 punts:

- Certificats ACTIC d'acord amb::

* Certificat nivell basic ACTIC........... 0,5 punts
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* Certificat nivell mitja ACTIC............ 1 punt E?E

aa

e Certificat nivell avancat ACTIC........ 1,5 punts @

g

- Per cursos d'informatica a nivell d'usuari: processadors de textos, fulls de calcul, z
bases de dades, a raé de 0,10 per curs. 2

o

e}

Només es valoraran els cursos certificats en els 10 anys anteriors a la data de la :\3
convocatoria. En cas que la persona aspirant disposi de varis certificats de cursos <

realitzats relacionats o del mateix ambit, el Tribunal qualificador valorara anicament el

de nivell més alt. o
9

3. Altres mérits. maxim 1 punt g
En aquest apartat es podra valorar titulacions coneixements acreditats de llengles ©
estrangeres, aplicacions informatiques, i altres coneixements, tots ells que puguin tenir §
una aplicacio directa a les funcions a desenvolupar, fins a un maxim de 1 punt g
—

N

En aquest apartat és valorara especificament: §
Cursos acreditatius de representacio grafica digital (CAD, BIM, ...): 0,40 punts w
Cursos acreditatius de programes d’amidaments i pressupostos (TCQ, ...): 0,40 punts o
ENTREVISTA: §
N

El tribunal convocara els/les 10 aspirants mes ben situats per ordre de puntuacio de la g
valoracié de merits, per a la realitzacié d'una entrevista individual, si ho considera o
oportd, la qual estara estructurada i dirigida a valorar la fiabilitat i realitat del curriculum a

dels aspirants, tenint en compte les funcions a desenvolupar, aixi com també la valua
professional de I'aspirant. Si el Tribunal decideix realitzar I'entrevista, aquesta sera
obligatoria i la no assisténcia de la persona aspirant sera motiu d’exclusié del procés.
La puntuacié maxima de I'entrevista sera de maxim 4 punts.

Estructura i valoracié de I'entrevista:

Valoracié del perfil, motivacions i interessos de I'aspirant. (Fins a 1 punts).
Valoracié dels coneixements i trajectoria professional. (Fins a 1,5 punt).
Valoraci6 de les actituds, aptituds i recursos de I'aspirant. (Fins a 1,5 punts).

Finalitzada la valoracié dels meérits i I'entrevista, el Tribunal qualificador publicara la
puntuacio de la relaci6 de meérits i I'entrevista de les persones aspirants al tauler
d'edictes electronic.

El tribunal podra acordar la no celebracié de I'entrevista en el cas que ho consideri
innecessari, si per les puntuacions obtingudes la diferéncia existent entre els candidat i
candidates, sigui suficientment amplia com perqué el resultat de I'entrevista no alteri
I'ordre de puntuacio.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Vuitena. RELACIO D'APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d'edictes i
anuncis de I'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades
en una relacié ordenada segons la puntuacio total obtinguda, i elevara a I'Alcalde la
proposta de nomenament a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.
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Les persones que no siguin proposades per ser nomenades, s'incorporen a una borsa
de treball que I'Ajuntament de Parets del Valles utilitzara per a nomenaments
d'interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir en la mateixa escala per
substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per atendré necessitats
urgents, el funcionament de la qual es recull a la base Desena.

La vigéncia d'aquesta borsa sera de 3 anys a comptar des de la data de la publicacié
al tauler d'anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en
I‘'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva
vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la
superacio del procés de seleccio.

Novena. NOMENAMENT. PERIODE DE PRACTIQUES

Exhaurit el termini de presentaci6 de documents, l'alcalde nomenara I'aspirant
proposat pel tribunal amb un periode de prova/practiques.

Els aspirants nomenats hauran d'incorporar-se al servei de la corporacio en el moment
en que hi siguin requerits. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei
de la corporaci6 perdran tots els drets derivats del procés de seleccid i del
nomenament.

El periode de prova/practigues és de tres mesos. El personal en periode de
prova/practiques gaudeix de la totalitat de les retribucions que corresponguin per la
seva categoria i lloc de treball. La supervisié del periode de prova/practiques és sera
portada a terme pel Secretari general de la corporacié.

El personal nomenat ha dhaver complert com a minim el 80% del periode de
practiques establert. Tanmateix, el periode de prova/practiques sera prorrogat
mitjangant resolucié d'alcaldia, fins a completar el minim abans indicat del 80%, si
l'aspirant, per motius justificats, no I'ha pogut complir en el termini previst, de sis
mesos a partir de la data de nomenament/contractacio.

Aquells que no assoleixin el nivell suficient d'integracio i eficiencia en el lloc de treball
objecte del procés selectiu seran declarats no aptes per resolucié motivada de I'alcalde
del consistori, amb tramit d’audiéncia previ, i perdran en consequéncia tots els drets
com a funcionari.

Desena. Funcionament de la borsa de treball.

En el moment que hi hagi una substitucié, s'oferira als aspirants la contractacié o
nomenament per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la forma
seglent:

1.El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjan¢ant la tramesa d'un correu electronic.
Correspon als aspirants l'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de
correu electronic, aixi com els niUmeros de contacte telefonic adequats. En el cas de
no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o
nomenament podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segiient de la llista, i aixi successivament. La persona que no accepti
la proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats.
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3. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits
que s’exigeixen a la base tercera de les presents bases i que es detallen a continuacio,
els quals hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Numero d’ldentificacid Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d'altres estats
de la Uni6 Europea o d’aquells Estats en que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es, el document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

¢) Declaracio jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol administracié publica.

d) Declaraci6 referida a la normativa reguladora de regim d’'incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a linici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes
imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva
participacidé a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens
perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que
puguin recaure sobre seu.

4. Si durant el contracte 0 nomenament la persona presenta la rendncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

5.Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva
posici6 a la borsa de treball.

6. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar
part de la borsa de treball.

Onzena. INCIDENCIES. REGIM D'IMPUGNACIONS.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’'alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema
a la data de la seva notificador o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la llei 39/2015, d'l d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicid en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el
Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui
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al seu domicili a partir de I'endema al de publicacio del seu anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

Dotzena. DRET SUPLETORI.

Per tot alld que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica
de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del
Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant
accepta integrament aguestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Annex |
TEMARI

1. Lacomarca com a entitat local. Competéncies.
El municipi coma entitat local. Competéencies.

3. L'acte administratiu: concepte i classes. El procediment administratiu i les
seves fases.

4. Els projectes d'obra publica. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del
projecte. Memoria, planols i plecs de condicions. El plec de clausules
administratives, generals i particulars.

5. La direcci6 d'obra publica. Actuacions previes a l'inici de l'obra, gestid de
serveis afectats i gesti6 amb altres administracions. El replanteig. Control
economic de l'obra: certificacions, preus, contradictoris recepcid, certificacié
final i liquidacié.

6. Seguretat i Salut en les obres. Obligacions, responsabilitats i actuacions
principals durant I'etapa de projecte i d’execuci6 de I'obra. Coordinacio de
seguretat i salut de I'obra.

7. Planejament urbanistic del territori. Gestié de planejament urbanistic. Formacié
i aprovacio.

8. Projectes d'urbanitzacio. Instal-lacions urbanes: descripcid, calcul i criteris de
disseny.

9. Estudis i projectes de carreteres i camins. Ferms. Conservacio i manteniment

de camins.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

La xarxa de carreteres i camins de la comarca del Valles Oriental.
Caracteristiques generals.

Xarxes eléctriques de BT, MT i AT. Legislaci6 sectorial.

Xarxes d’enllumenat exterior. Sistema d’estalvi d’energia. Criteris d’eficiencia.
Energies renovables. Classificacio i tipus.

Eficiéncia energética. Gestié i comptabilitat energética. Auditories energéetiques.
Certificacions energetiques. Eficiencia energética en edificis. L'estalvi energétic
en edificis de I’Administracio.

Llei de prevenci6 i control ambiental de les activitats. Régims d’intervencio
administrativa. Classificacio d’'activitats. La llicéncia ambiental i la comunicacio
prévia.

Programa general de prevenci6 i gestid de residus i recursos de Catalunya.
Sistema comunitari de gesti6 i auditoria ambiental (EMAS).

Plans d’autoprotecci6, PACES i emergéncies

Pep Moret i Tanya

Alcalde
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