Ajuntament de
gr LAmetlla del Yallés

El Ple de I'Ajuntament en sessié ordinaria de data 26 de setembre de 2022 aprova per 11 vots a favor i
una abstencid, el text del tenor literal seglient corresponent a la aprovacié de “el pla d’igualtat i diversitat
de génere de I'Ajuntament de I'’Ametlla del Valles” el qual s’exposa al public en el tauler d’anuncis de la
Corporaci6 per un termini de 30 dies, als efectes de presentaci6 d’al-legacions i/o reclamacions.

En cas de no presentar-se cap al-legacié i/o reclamacio, aquest acord s’entendra elevat a definitiu sense
cap més tramit.

“Pla d’iqualtat i diversitat de génere de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés”

La igualtat de dones i homes és un dels eixos principals de les societats democratiques. La consecucid
d’aquest principi politic es troba present i es desenvolupa en la teoria i en els moviments feministes al llarg
de la historia i és constitutiu del desenvolupament de les politiques d’igualtat de I'administracié publica.

Per aquest motiu I'Ajuntament de I'Ametlla del Vallés va comprendre la necessitat de redactar un Pla
Intern, d’lgualtat Diversitat de Génere per tal de tractar aquest tema amb profunditat i sota una
metodologia clara, concreta i redactada per especialistes en aquesta qlestio.

L’Ajuntament de I'Ametlla del Vallés és va posar en contacte amb la Diputacié de Barcelona, per dur a
terme la redaccié conjunta, d’'un Pla d’lgualtat Diversitat de Génere (2022-2026), que dones resposta a
aquest delicat tema.

Els ajuntaments despleguen politiques relacionades amb la igualtat de génere adregades a la ciutadania i
a les entitats i institucions dels municipis. A més del treball extern, perd, és igualment important assolir la
igualtat en el si dels consistoris. Aix0 inclou la incorporacié de la perspectiva de génere en les politiques
internes de gestid, en els processos organitzatius i en la cultura institucional. Tot i que certes formes de
discriminacié cap a les dones —com ara la discriminacié retributiva— es troben més a les empreses
privades, altres com ara les discriminacions en I'accés, la promocio6 i la representacié de les dones en els
organs de decisié, també es produeixen en el si de les organitzacions publiques. Igualment, sovint les
discriminacions sén indirectes, més dificils de detectar i resoldre i relacionades, per exemple, amb els
estereotips de génere. S6n responsables que la tedrica igualtat de possibilitats entre dones i homes no
s’hi aconsegueixi. Aixi, les formes de discriminacié envers les dones s6n presents també a les
organitzacions publiques, tot i 'aparent estabilitat laboral i retributiva que hi trobem.

La legislaci6 sobre igualtat de dones i homes —Lleis d’lgualtat catalana i estatal, Llei de I'Estatut de
'empleat public— i la mateixa coheréncia dels ens locals amb el compromis per la igualtat de génere
incorporen una nova eina de treball, els plans interns d’igualtat, per treballar les seves politiques de gestio
interna i la seva cultura institucional amb perspectiva de génere.

En aquest context, I'elaboracié del Pla Intern d‘lgualtat de I'’Ajuntament de L’Ametlla del Valles pretén
dotar aquesta organitzacié d’'una eina per desenvolupar i establir com a prioritaries accions dirigides a
promoure la igualtat de dones i homes en tots els ambits de la corporaci6.

Els objectius principals d’un pla d’igualtat sén:

- Eliminar els desequilibris i les desigualtats existents entre dones i homes, la discriminacié per raé de
sexe, assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats.

- Introduir la perspectiva de genere en els processos de gestié de persones: seleccié i contractacio,
formacié, promoci6 i desenvolupament professional, politica retributiva, ordenacié del temps de treball,
salut laboral, aixi com la prevencid i actuacié davant de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

L’ampli marc normatiu que empara aquesta questio és el seglent:

-Carta de les Nacions Unides, de I'any 1945.
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-Tractat de Roma de 1957.

-Tractat d’Amsterdam I'any 1999.

-Tractat de Niga, de 2001.

-Tractat de la Uni6é Europea, de 2012.

-Carta de drets fonamentals de la Unié Europea.

-Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes.

-Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

-Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.

-Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local

-Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.
-L’Estatut d’autonomia de Catalunya, de I'any 2006.

-Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, del 14 de marg de 2006.
-Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

Vist, I'article 22, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local. En concordanga
amb l'article 52, del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Regim local de Catalunya.

Per tot I'exposat, es proposa al Ple de la Corporacié que prengui el seglent
ACORD.

PRIMER. Aprovar inicialment el Pla, Intern, d’Igualtat Diversitat de Génere de I'Ajuntament de 'Ametlla del
Vallés (2022-2026).

SEGON. Sotmetre el present acord a un termini de 30 dies d'informacié publica, per al-legacions i
suggeriments. Un cop passat aquest termini s’entendra I'acord aprovat definitivament.

TERCER. Donar trasllat del present acord a la Diputacié de Barcelona, Area d’lgualtat i Sostenibilitat
Social, i al BOPB per la seva publicacié.

La present publicaci6 es realitza per a general coneixement.
L’Ametlla del Vallés, a 29 de setembre de 2022

L’Alcalde/ Pep Moret i Tanya
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PRESENTACIO

L'any 2019 amb el nou equip de govern es va crear la Regidoria d’lgualtat, Feminismes i
LGBTI+ amb els clars objectius de reafirmar el compromis de la institucio amb la igualtat de
genere i sexo-afectiva, a través de visibilitzar i lluitar contra les violeéncies masclistes i les
desigualtats d’oportunitats, drets i resultats que tenen el seu origen en els imperatius
patriarcals.

Entre els objectius principals de la Regidoria d’lgualtat, Feminismes i LGTBI+ destaca el fet de
desplegar politiques relacionades amb la igualtat i diversitat de genere adrecades a la
ciutadania, pero també a institucions i/o entitats del municipi, com és el mateix Ajuntament.
Aixi doncs, considerem imprescindible promoure i desenvolupar la perspectiva de genere en
el si del consistori per tal garantir que les politiques internes de gestid, els processos
organitzatius i la mateixa cultura de I’Ajuntament resten lliures de biaixos i discriminacions
directes i indirectes per qlestions de genere, diversitat sexual i afectiva.

De manera que el | Pla intern d’igualtat i diversitat de génere de I’Ajuntament de I’Ametlla
del Valles es presenta com una eina de treball a llarg termini que, en primer lloc, ofereix una
diagnosi de les practiques i/o rols masclistes que tenen lloc en el si de la corporacid i, a partir
dels resultats obtinguts, ofereix accions concretes a desenvolupar, amb les quals reduir de
forma progressiva els desequilibris i/o desigualtats detectades.

La necessitat i compromis de I’Ajuntament de I'’Ametlla del Valles per promoure espais segurs
i lliures de discriminacions i violeéncies masclistes culmina amb I'elaboracié del | Pla intern
d’igualtat i diversitat de génere per part de Nemesi Advocades i Assessores i iServeis Einstic
S.L., que, amb la direccio i coordinacié de la Diputacio de Barcelona, ens han permes iniciar
el cami cap a la igualtat real al consistori i, en ultima instancia, al municipi.

Des d’Alcaldia volem reconeixer i agrair a la Regidoria d’lgualtat, Feminismes i LGBTI+ per
liderar aquest pla, a Nemesi Advocades i Assessores, iServeis Einstic S.L. i a la Diputacié de
Barcelona la direccid, coordinacid i elaboracio del present document. També volem donar les
gracies a totes les persones que hi treballen a I’Ajuntament i que han col-laborat per fer
possible I'elaboracié i la implementacid posterior del | Pla intern d’igualtat i diversitat de
genere de I'Ajuntament de I’Ametlla del Vallés.
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INTRODUCCIO

La igualtat de dones i homes és un dels eixos principals de les societats democratiques.
La consecucié d’aquest principi politic es troba present i es desenvolupa en la teoria i en
els moviments feministes al llarg de la historia i és constitutiu del desenvolupament de
les politiques d’igualtat de I'administracio publica.

Els ajuntaments despleguen politiques relacionades amb la igualtat de genere adrecades
a la ciutadania i a les entitats i institucions dels municipis. A més del treball extern, pero,
és igualment important assolir la igualtat en el si dels consistoris. Aixd inclou la
incorporaciod de la perspectiva de genere en les politiques internes de gestid, en els
processos organitzatius i en la cultura institucional. Tot i que certes formes de
discriminacio cap a les dones —com ara la discriminacié retributiva— es troben més a les
empreses privades, altres com ara les discriminacions en |'accés, la promocio i la
representacio de les dones en els organs de decisio, també es produeixen en el si de les
organitzacions publigues. Igualment, sovint les discriminacions sén indirectes, més dificils
de detectar i resoldre i relacionades, per exemple, amb els estereotips de génere. Sén
responsables que la teodrica igualtat de possibilitats entre dones i homes no s'hi
aconsegueixi. Aixi, les formes de discriminacio envers les dones son presents també a les
organitzacions publiques, tot i 'aparent estabilitat laboral i retributiva que hi trobem?.

La legislacié sobre igualtat de dones i homes —Lleis d’lgualtat catalana i estatal, Llei de
I'Estatut de 'empleat public— i la mateixa coherencia dels ens locals amb el compromis
per la igualtat de génere incorporen una nova eina de treball, els plans interns d’igualtat,
per treballar les seves politiques de gestid interna i la seva cultura institucional amb
perspectiva de genere.

En aquest context, 'elaboracio del Pla Intern d‘lgualtat de I’Ajuntament de L’Ametlla del
Valles pretén dotar aquesta organitzacid d’una eina per desenvolupar i establir com a
prioritaries accions dirigides a promoure la igualtat de dones i homes en tots els ambits
de la corporaciod.

Un pla d’igualtat en un ajuntament? és una estratégia adrecada a assolir la igualtat real
entre dones i homes, treballant per eliminar els obstacles que dificulten l'accés de les
dones a determinades professions i llocs de treball en condicions d’igualtat amb els

! Paragraf adaptat de Guia per al disseny i per a la implantacid d’un pla d’igualtat d’oportunitats als ajuntaments (vegeu
bibliografia).

2 |bidem
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homes. El pla d’igualtat proposa i promou mesures per obtenir una representacié
equilibrada de dones i homes en tots els llocs de treball i en tots els nivells de
responsabilitat. El pla d’igualtat esdevé aixi I’eina fonamental per incorporar la igualtat
en la gestid i la cultura de I'organitzacié. Els objectius principals d’un pla d’igualtat sén:

- Eliminar els desequilibris i les desigualtats existents entre dones i homes, la
discriminacié per rad de sexe, assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats.

- Introduir la perspectiva de génere en els processos de gestié de persones: seleccid i
contractacio, formacié, promocid i desenvolupament professional, politica
retributiva, ordenacié del temps de treball, salut laboral, aixi com la prevencio i
actuacio davant de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Un pla d’igualtat és una eina de treball a llarg termini en que, a partir d’una diagnosi, es
defineixen accions concretes, avaluables, amb terminis de temps establerts quant al seu
desenvolupament, que conduiran progressivament I'ajuntament cap al seu objectiu.

. .. Ajuntament
Diputacié | Area d'lgualtat r o d |’Aj tlla del Vallé
Barcelona i Sostenibilitat Social e metlla del valles

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 10-121 https://bop.diba.cat

CVE 202210130577

Data 7-10-2022

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Pla intern d’igualtat i diversitat de génere de I’Ajuntament de I’Ametlla del Valles
-9-

OBJECTIUS

Les estructures laborals, politiques, socials —també els ajuntaments—, sén un mirall de les
societats. Aixi, a les organitzacions es reflecteixen les relacions de poder dels homes
envers les dones i els rols i estereotips de génere difosos com a naturals i universals
principalment durant el desenvolupament industrial occidental del segle XIX. Igualment,
les organitzacions contribueixen a perpetuar les caracteristiques de la societat patriarcal
en qué vivim, a través de les regles, politiques, procediments de treball, normes i
relacions espontanies que sorgeixen entre les persones que hi treballen. Es per aixd que
un pla intern d’igualtat ha de promoure la igualtat des de la perspectiva de genere, per
tal de generar canvis formals i informals a 'organitzacié.

Aixi, 'objectiu general del Pla intern d’igualtat de I’Ajuntament de L'Ametlla del Valles és
definir una estratégia per avancar cap a la igualtat real de dones i homes pel que fa a les
politiques internes de l'organitzacié. Aquesta idea comprén actuar per eliminar els
estereotips i obstacles que dificulten a les dones el treball en igualtat real de condicions
amb els homes.

Els objectius especifics del pla sén:

o Identificar obstacles a la igualtat real de génere en el si de I'organitzacié. El pla intern
d’igualtat de I'’Ajuntament de L'Ametlla del Valles ha de detectar els aspectes
d’organitzacié, de funcionament, de relacid entre les persones, implicats en les
desigualtats de génere, com ara la reproduccié dels estereotips i rols de genere.

o Desenvolupar mesures concretes per avangar cap a la igualtat real entre dones i
homes en I'organitzacié. El Pla intern d’igualtat de I’Ajuntament de L’Ametlla del
Vallés ha d’esdevenir una eina efectiva d’avenc cap a la igualtat laboral de dones i
homes. Aix0 inclou I'accés, la promocié o desenvolupament laboral.

o Incorporar el compromis amb la igualtat real entre dones a la cultura i les politiques
de I'ajuntament, com a ens lider i exemplar en I'impuls de politiques d’igualtat de
genere en la societat.
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MARC NORMATIU3

La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal reconegut a diversos textos
internacionals, europeus, de I'Estat Espanyol i de Catalunya. Aquest principi constitueix
un pilar basic de les societats democratiques i vertebra el reconeixement de drets i
llibertats de les dones en diferents ambits de la vida. El reconeixement formal d’aquest
principi es tradueix en un progrés en el cos legislatiu i en el context institucional, amb el
desenvolupament d’estructures, organitzacions especifiques i politiques publiques
relacionades amb la igualtat de génere.

NORMATIVA INTERNACIONAL

La Carta de les Nacions Unides, de I'any 1945 prohibeix la discriminacié per rad de sexe.
Posteriorment, I'any 1967, I'’Assemblea General de les Nacions Unides proclama la
Declaracié sobre I'eliminacié de la discriminacid contra la dona. Aguest document
precedeix la Convencid sobre |'eliminacid de totes les formes de discriminacié contra la
dona (CEDAW) de I'any 1979, i que entra en vigor com a tractat internacional I'any 1981.
lgualment, de les quatre conferéncies mundials sobre la dona organitzades per les
Nacions Unides, és especialment important la IV Conferéncia Mundial sobre la Dona,
celebrada a Beijing I'any 1995. En aquest esdeveniment es va aprovar la Declaracié de
Beijing i la seva Plataforma d’Accié, que reconeixen la necessitat d’incorporar politiques
gue integrin la perspectiva de genere i que analitzin I'estructura de la societat i les
relacions entre dones i homes.

NORMATIVA A LA UNIO EUROPEA

En I’'ambit europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques en materia d’igualtat
de tracte entre les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma de 1957, que
imposa als Estats membres |'obligacié de garantir I'aplicacio del principi d’igualtat salarial
per un mateix treball. Ho trobem en l'article 119 d’igualtat de remuneracié entre dones
i homes i, progressivament, a I'elaboracid i I'adopcié de diverses directives. Entre elles,
destaca la Directiva 76/207/CEE relativa al principi d’igualtat de tracte d’homes i dones
en 'accés a I'ocupacio, en la formacio i la promocié professionals i en les condicions de
treball. Amb I'entrada en vigor del Tractat d’Amsterdam I'any 1999, el principi d’igualtat

3Tota la normativa vigent esta disponible a I'apartat sobre normativa dins I'espai web del Departament d’lgualtat
Feminismes: https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-treballs/normativa-sobre-igualtat/ [ultima
data de consulta, 17 de marg 2022] i també a 'apartat d’actualitat normativa de I’Area de politiques d’igualtat de la
Diputacié de Barcelona: https://www.diba.cat/es/web/politiques-igualtat/actualitat-normativa [lltima data de
consulta, 17 de marg de 2021]

4 Al llarg del document, hem mantingut les possibles mostres de llenguatge androcéntric, principalment el masculi
generic, en les citacions textuals. Son especialment nombroses en aquest apartat.
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d’oportunitats entre dones i homes es converteix en un principi basic i fonamental en la
concepcio de la ciutadania europea. D’una banda, els articles 2 i 3 TCE regulen la igualtat
d’oportunitats com a missid i objectiu que ha de ser present a totes les politiques
comunitaries, facultant les institucions comunitaries, en el marc de llurs competencies, a
adoptar mesures adequades per a lluitar contra la discriminacié per rad de sexe (article
13 TCE). D’una altra, I'article 141 TCE consagra les accions positives com a mesures que,
malgrat atorgar un tracte diferent, no poden ser considerades discriminatories ni poden
vulnerar el dret d’igualtat: “amb la finalitat d’assolir una igualtat real a la practica, el
principi d’igualtat de tracte no impedeix que els estats membres mantinguin o adoptin
mesures que suposin avantatges especifics per a facilitar al sexe menys representat el
desenvolupament d’una activitat laboral o per a prevenir o compensar avantatges en la
carrera professional”. El Tractat de Nica, de 2001, també reconeix la necessitat de les
accions positives i la versid consolidada del Tractat de la Unié Europea, de 2012, fa del
principi d’igualtat de dones i homes un valor comu que els estats membres han de
garantir i respectar, i que la Unié Europea ha de fomentar. La Carta de drets fonamentals
de la Unié Europea inclou els principis de no discriminacid, igualtat de dones i homes i
diversitat cultural, religiosa i linglistica. La Directiva 2006/54, relativa a I'aplicacio del
principi d’igualtat de dones i homes en materia de treball i ocupacid prohibeix les
discriminacions, directes i indirectes, entre homes i dones pel que fa a les condicions de

contractacio, acomiadament, formacid i promocié professional.
NORMATIVA ESTATAL

En I'ambit estatal, la Constitucié, que estableix la igualtat com a valor superior de
I'ordenament juridic, expressa aquest dret a la igualtat i prohibeix expressament la
discriminacid per rad de sexe a l'article 14. El desenvolupament d’aquesta obligacio
constitucional i de les que deriven del marc normatiu comunitari en matéria d’igualtat
dona lloc a la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones
i homes. Aquesta llei preveu mesures concretes que tant les empreses com les
administracions publiques han d’'implantar, hi destaguem els articles:

o Article 5, sobre la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'accés a I'ocupacid, en la
formacid i en la promocio professionals, i en les condicions de treball. Indica que la
igualtat s’"ha de garantir tant en 'ambit de I"ocupacio privada com en el de I'ocupacié
publica.

o Articles 451 46, la redaccié dels quals es modifica al Reial decret llei 6/2019, de I'1 de
marc¢, de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes en el treball i I'ocupacié.

o L'article 45, sobre I'elaboracid i aplicacio dels plans d’igualtat, concreta les obligacions
de les empreses en matéria d’igualtat i, després de la modificacio, recull els seglients
punts que citem textualment:
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«Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
en 'ambit laboral i [...] hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de discriminacio laboral entre dones i homes, mesures que hauran de negociar, i,
si és el cas, acordar, amb els representants legals dels treballadors en la forma
que es determini en la legislacio laboral.

En el cas de les empreses de cinquanta o més treballadors, les mesures d’igualtat
[...] hauran de dirigir-se a I'elaboracid i aplicacié d’un pla d’igualtat, amb I'abast i
els continguts establerts en aquest capitol, que haura de ser també objecte de
negociacié en la forma que es determini en la legislacio laboral.

Sens perjudici d’allo disposat a I'apartat anterior, les empreses hauran d’elaborar
i aplicar un pla d’igualtat quan aixi s’estableixi en el conveni col-lectiu d’aplicacio,
en els termes previstos en el mateix.

Les empreses també elaboraran i aplicaran un pla d’igualtat, prévia negociacié o
consulta, en el seu cas, amb la representacio legal del treballadors i treballadores,
quan l'autoritat laboral hagués acordat en un procediment sancionador la
substitucid de les sancions accessories per a I'elaboracio i aplicacié d’un pla, en
els termes que es fixin en I"acord indicat.

L'elaboracid i implantacié de plans d’igualtat sera voluntaria per a la resta
d’empreses, previa consulta a la representacid legal dels treballadors i
treballadores.»

o L'article 46, sobre el concepte i contingut dels plans d’igualtat de les empreses, recull,

després de la modificacio, els seglients punts, textualment:

a.

®

«Els plans d’igualtat de les empreses sén un conjunt ordenat de mesures,
adoptades després de fer un diagnostic de situacié, adrecades a que I'empresa
assoleixi la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i a eliminar la
discriminacio per rad de sexe. Els plans d’igualtat fixaran els objectius concrets
d’igualtat a assolir, les estrategies i practiques a adoptar per a la seva consecucio,
aixi com I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacio dels objectius
fixats.

Els plans d’igualtat han de contenir un conjunt ordenat de mesures avaluables
dirigides a remoure els obstacles que impedeixen o dificulten la igualtat efectiva
de dones i homes. Amb caracter previ s’ha d’elaborar un diagndstic negociat, si
escau, amb la representacid legal de les persones treballadores, que ha de
contenir, almenys, les materies:

[N

) Procés de seleccid i contractacio.
2) Classificacié professional.
3) Formacio.

GRS

) Promocié professional.
) Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes.
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6) Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i
laboral.

7) Infrarepresentacio femenina.

8) Retribucions.

9) Prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'elaboracio de la diagnosi es realitzara en el si de la comissié negociadora del pla
d’igualtat [...] ladireccio de I'empresa facilitara totes les dades i informacid necessaria

[...]

c. Els plans d’igualtat inclouran la totalitat d’'una empresa, sense perjudici de
I'establiment d’accions especials adequades respecte a determinats centres de
treball.

d. Escrea un Registre de Plans d’lgualtat de les Empreses, com a part dels registres
de convenis i acords col-lectius de treball dependents de la Direccié General de
Treball del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social i de les Autoritats
Laborals de les Comunitats Autonomes.

e. Les empreses estan obligades a inscriure els seus plans d’igualtat en aquest
registre.

f.  S’han de desplegar reglamentariament el diagnostic, els continguts, les materies,
les auditories salarials, els sistemes de seguiment i avaluacio dels plans d’igualtat;
aixi com el Registre de plans d’igualtat, pel que fa a la seva constitucio,
caracteristiques i condicions per a la inscripcid i I'accés.»

o L'article 47, sobre transparencia en la implantacié del pla d’igualtat, no es modifica
pel Reial decret-llei 6/2019, de 'l de marg. Expressa que “es garanteix "accés de la
representacio legal dels treballadors i les treballadores o, si no, dels mateixos
treballadors i treballadores, a la informacié sobre el contingut dels plans d’igualtat i
la consecucid dels seus objectius.”

o Larticle 51, sobre els criteris d’actuacid de les administracions publiques, expressa
gue «les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies respectives
i en I'aplicacié del principi d’igualtat entre dones i homes han de:

a. Remoure els obstacles que impliquin la pervivéncia de [...] discriminacié amb la
finalitat d’oferir [...] igualtat efectiva entre dones i homes en |'accés a I'ocupacid
publica i en el desenvolupament de la carrera professional

b. Facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, sense detriment de la
promocid professional.

c. Fomentar la formacié en igualtat, tant en 'accés a I'ocupacid publica com al llarg
de la carrera professional.

d. Promoure la presencia equilibrada de dones i homes en els organs de seleccid i
valoracié.
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e. Establir mesures efectives de proteccid davant Iassetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe.

f. Establir mesures efectives per eliminar qualsevol discriminacio retributiva, directa
o indirecta, per rad de sexe.

g. Avaluar peridodicament I'efectivitat del principi d’igualtat en els seus respectius
ambits d’actuacio. »

També a I'ambit estatal, hi ha el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre. A la seva disposicié addicional
setena, expressa |'obligacié de les administracions publiques “d’elaborar i aplicar un pla
d’igualtat que s’ha de desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de condicions de
treball del personal funcionari que sigui aplicable, en els termes que s’hi prevegin.”
lgualment, al Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, s’expressa la igualtat entre dones i homes
en I'ambit laboral en diversos articles:

o Larticle 4 explicita que les treballadores i els treballadors tenen dret a no ser
discriminades directament o indirecta per a I'ocupacio, o una vegada ocupades
per motius de sexe o d’orientacié sexual.

o Alarticle 17 hi ha la mencid de I'establiment de plans d’igualtat de dones i homes
d’acord amb el marc normatiu, que inclou la Llei 3/2007, de 22 de marg.

o Larticle 28, d’igualtat de remuneracio per motiu de sexe, indica, textualment que
“’empresari esta obligat a pagar per la prestacié d’un treball del mateix valor la
mateixa retribucio, satisfeta directament o indirectament, i sigui quina sigui la
seva naturalesa, salarial o extrasalarial, sense que es pugui produir cap
discriminacié per motiu de sexe en cap dels elements o condicions d’aquesta.”

o Als articles 37 i 40 hi ha també els drets laborals de les victimes de violencia de
geénere, en relacido amb la reordenacié del temps de treball, amb la reduccié de
jornada i salari i amb la mobilitat geografica.

Aixi mateix, en relacié amb les entitats locals, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local, recull punts a tenir en compte en |'elaboracié de plans
d’igualtat: els articles 19 a 24 incorporen els aspectes relatius a I'organitzaciéo municipal;
els articles 73 a 75 —dins el capitol V, sobre I'estatut dels membres de les corporacions
locals— fan referéncia a les retribucions per |'exercici dels carrecs; els articles 90 i 91
al-ludeixen a l'aprovacié de 'anomenada Relacié de llocs de treball i a la formulacié
publica de I'oferta d’ocupacioé segons indica la normativa basica estatal.

També s’ha de considerar I'Ordre del Ministeri de la Presidéncia PRE/525/2005, de 7 de
marg, a través de la qual s’estableixen diverses mesures dirigides a afavorir la igualtat
entre dones i homes, com ara les esmentades als articles segiients:
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o Art 1.3: AI'Administracié General de I'Estat i els organismes publics i empreses que
hi depenguin, els drgans de seleccid de personal hauran de ser paritaris.

o Art7.1: Mesures de promocid de la igualtat de genere en I'accés a I'ocupacio publica:
totes les convocatories dels processos selectius per a I'accés a I'ocupacié publica
inclouran, si escau, I'esment a la infrarepresentacié de persones d’algun dels dos
sexes.

o Art 7.2¢: Es procurara obtenir la paritat entre homes i dones en la composicié dels
organs col-legiats de I’Administracié General de I'Estat i en els comités d’experts.

Més recentment, |'aprovacié del Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg¢, de mesures
urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en
el treball i I'ocupacio, modifica el text refds de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, aixi com el text refds de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, a més de
modificar la Llei organica 3/2007, del 22 de marg, com ja hem esmentat anteriorment.
Els canvis que aporta el Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, tant en relacié amb el treball
public com amb el privat sén, en resum:

o Esremarca el dret de treballadores i treballadors a I'equilibri entre la vida personal,
familiar i laboral.

o S'estableix expressament el dret de treballadores i treballadors a la “remuneracié
corresponent al seu treball i planteja la igualtat de remuneracié sense discriminacid”.

Aixi, comenca a parlar-se d’igual remuneracié per treballs d’igual valor, atenent la
Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006, relativa
a I'aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones
en assumptes de treball i ocupacié. El Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, diu: “A causa
de la persistencia de desigualtats salarials, el 2014 la Comissié Europea va adoptar la
Recomanacié de 7 de marg de 2014, sobre el reforg del principi d’igualtat de retribucid
entre homes i dones a través de la transparéncia [...] en aquest context s’inscriu aquest
Reial decret llei. En particular, tal com preveu la recomanacid, s’introdueix en el nostre

|II

ordenament el concepte de treball d’un valor igua

En aquest context, en 2020 s’aproven dues normes d’especial importancia. Una és el Reial
decret 901/2020, del 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre.
L'altra és el Reial decret 902/2020, del 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre homes i
dones. Aquest reial decret diu que “el gran repte de la discriminacio retributiva per raé
de sexe en aquest moment és la discriminacid indirecta per valoracié incorrecta dels llocs
de treball”. Aixi, s’hi estableixen, d’una banda els elements basics per fer efectiva la
igualtat retributiva: principi de transparéncia per tenir accés a la informacié necessaria i
obligacié de retribuir igualment els treballs d’igual valor. D’una altra, s’hi indiquen els
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instruments de transparencia retributiva: registre retributiu, auditoria retributiva (inclosa
una valoracié de llocs de treball). D’aquest text destaquem:

o Capitol Il. Article 3. Principi de transparéncia retributiva. Exposa les idees de
transparencia retributiva i d’obligacidé de mateixa retribucio per treballs d’igual valor,
com ara: “El principi de transparéencia retributiva té per objecte la identificacio de
discriminacions, si s’escau, tant directes com indirectes, particularment les degudes
a valoracions incorrectes de llocs de treball, cosa que ocorre quan, per desenvolupar
un treball d’igual valor d’acord amb els articles segiients, es percep una retribucid
inferior sense que aquesta diferéncia es pugui justificar objectivament [...]”
o Capitol Il. Article 4. L'obligacid d’igual retribucié per treball d’igual valor. Entre els
punts d’aquest article, el punt 4 exposa “Una valoracié correcta dels llocs de treball
requereix que s’apliquin els criteris d’adequacio, totalitat i objectivitat. L’adequacié
implica que els factors rellevants en la valoracié han de ser els relacionats amb
I'activitat i que efectivament hi concorrin, incloent-hi la formacidé necessaria. La
totalitat implica que, per constatar si concorre igual valor, s’han de tenir en compte
totes les condicions que singularitzen el lloc del treball, sense que cap s’invisibilitzi o
s’infravalori. L'objectivitat implica que hi ha d’haver mecanismes clars que
identifiquin els factors que s’han tingut en compte en la fixacié d’una determinada
retribuciéd i que no depenguin de factors o valoracions socials que reflecteixin
estereotips de genere.”
o Capitol lll. Instruments de transparéncia retributiva.
= Registre retributiu. De vigéncia anual, complementa i precisa I'analisi de les
retribucions del pla d’igualtat. Es una analisi de totes les percepcions reals del
conjunt de la plantilla (salari, tots els complements, totes les percepcions
extrasalarials) desglossades per sexes i per grup professional, lloc de treball
d’igual valor, nivell o qualsevol altra categoria aplicable. S’hi documenten les
dades amitjanades i desglossades. Garanteix la transparéncia en la configuracié
de les percepcions i un accés adequat a la informacio retributiva de les empreses.

= Auditoria retributiva. En principi, té la mateixa vigéncia que el pla d’igualtat. Amb
I'auditoria retributiva es verifica si el sistema retributiu de I'empresa compleix el
principi d’igualtat entre dones i homes quant a les retribucions. Inclou una
valoracié de llocs de treball, per tal d’acomplir el principi d’igual retribucio per
treball d’igual valor.

= Transparéncia en la negociacid col-lectiva. L'article 9 exposa: “amb I'objectiu de
comprovar que la definicid dels grups professionals s’ajusta a criteris i sistemes
qgue garanteixen |'abséncia de discriminacid directa i indirecta entre dones i
homes i I'aplicacio correcta del principi d’igualtat de retribucié per treballs d’igual
valor, les taules negociadores dels convenis col-lectius s"han d’assegurar que els
factors i les condicions concurrents a cadascun dels grups i nivells professionals
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respecten els criteris d’adequacio, totalitat i objectivitat, i el principi d’igual
retribucié per a llocs d’igual valor en els termes que estableix I'article 4.”

Finalment, també en I'ambit estatal, convé fer esment de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals. Hi trobem la mencié a la proteccio de les
treballadores en situacid d’embaras o part recent pel que fa als riscos per I'embaras o la
lactancia. Es rellevant també en relacié amb I'elaboracié de protocols interns de
prevencié de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

NORMATIVA A CATALUNYA

La igualtat entre dones i homes també es recull a diversos textos de I'ordenament juridic
catala. UEstatut d’autonomia de Catalunya, de I’'any 2006, parla dels drets de les dones
en diversos articles, com ara:

o Article 19. Drets de les dones

1. «Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i
capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
d’explotacié, maltractaments i de tota mena de discriminacio.

2. Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els
homes en tots els ambits publics i privats.»

o Art41. Perspectiva de genere

1. «Els poders publics han de garantir el compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes en I'accés a I'ocupacid, en la formacio, en la
promocid professional, en les condicions de treball, inclosa la retribucio, i en totes
les altres situacions, i també han de garantir que les dones no siguin discriminades
a causa d’embaras o de maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacid de la
perspectiva de génere i de les dones en totes les politiques publiques per a
aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s’afrontin de manera integral totes
les formes de violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista i
discriminatori; han de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els
ambits cultural, historic, social i economic, i han de promoure la participacio dels
grups i les associacions de dones en |'elaboracié i l'avaluacié d’aquestes
politiques.

4. Els poders publics han de reconeixer i tenir en compte el valor economic del
treball de cura i atencié en I'ambit domestic i familiar en la fixacié de llurs
politiques economigues i socials.

5. Els poders publics, en I'ambit de llurs competéncies, i en els suposits que estableix
la llei, han de vetllar perqué la Iliure decisié de la dona sigui determinant en tots
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els casos que en puguin afectar la dignitat, la integritat i el benestar fisic i mental,
en particular pel que fa al propi cos i a la seva salut reproductiva i sexual.»

o Article 45. Ambit socioecondmic. El punt 3 d’aquest article explicita que els poders
publics han d’adoptar les mesures necessaries per garantir la no discriminacio per rad
de génere en I'ambit laboral.

o Article 56. Composicid i regim electoral. El punt 3 d’aquest article expressa que “La
llei electoral de Catalunya ha d’establir criteris de paritat entre dones i homes per a
I"’elaboracié de les llistes electorals.”

o Article 153: Politiques de genere. Larticle diu: “Correspon a la Generalitat la
competencia exclusiva en matéria de politiques de genere, que, respectant el que
estableix I'Estat en exercici de la competéncia que li atribueix I'article 149.1.1 de la
Constitucid, inclou en tot cas:

a) La planificacio, el disseny, I'execucio, I'avaluacid i el control de normes, plans i
directrius generals en materia de politiques per a la dona, i també I’establiment
d’accions positives per a aconseguir erradicar la discriminacié per rad de sexe que
s’hagin d’executar amb caracter unitari per a tot el territori de Catalunya.

b) La promocié de I'associacionisme de dones que acompleixen activitats
relacionades amb la igualtat i la no discriminacié i de les iniciatives de participacio.

c) La regulacid de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacié sobre la
violéncia de génere i per a detectar-la i prevenir-la, i també la regulacié de serveis
i recursos propis destinats a aconseguir una proteccio integral de les dones que
han patit o pateixen aquest tipus de violéncia.”

També en I'ambit catala mencionem la Llei 8/2006 de 5 de juliol, de mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya. Aquesta llei, al seu preambul, afirma que
“impulsa un canvi de perspectiva que ha de permetre avancar del concepte de conciliacié
al concepte de reorganitzacié de la vida personal, familiar i laboral [...], promou el
reconeixement social del treball reproductiu i de cura i la valua de la vida personal i
familiar, amb el complement d’altres mesures que incideixen en la reorganitzacié de la
vida laboral, personal i familiar de les persones, com |'adaptacié de I’horari dels serveis,
la flexibilitzacié dels horaris i 'adopcié de mesures que afavoreixin la corresponsabilitat
d’homes i dones en la cura dels menors o les persones dependents.”

lgualment, I'Acord del Govern de la Generalitat de Catalunya, del 14 de marg¢ de 2006,
estableix que totes les estadistiques relatives a persones que elabori la Generalitat i els
organismes vinculats o dependents d’aquesta es recolliran, compilaran, analitzaran i
presentaran desagregades per sexe. L'obligacid s’estén a tots els registres publics, fitxers
automatitzats de dades personals, censos, estudis d’opiniod, sondeigs, enquestes i d’altres
similars, també a les sol-licituds i atorgaments de subvencions, ajuts o beques.
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Finalment, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, té com a
objecte establir i regular els mecanismes i els recursos per fer efectiu el dret a la igualtat
i a la no discriminacid per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la
vida. D’aquesta llei destaquem:

o Article 6. Funcions dels ens locals de Catalunya. S’hi troben, per exemple “elaborar,
aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de dones i homes destinats al personal
a llur servei a que fa referéncia I'article 15.”

o Article 15. Plans d’igualtat de dones i homes del sector public. Citem textualment:

1. «les institucions de la Generalitat, I"Administracid de la Generalitat i els
organismes publics vinculats o que en depenen, i també les entitats, publiques i
privades, que gestionen serveis publics, han d’aprovar, en el termini de dos anys
a partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei, un pla d’igualtat de dones i homes
destinat al personal que hi presta serveis, que s’ha de definir en el conveni
col-lectiu o en l'acord de condicions de treball, amb I'objectiu de garantir
I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i
homes i eliminar la discriminacid per rad de sexe amb relacié a I'accés al treball
remunerat, al salari, a la formacio, a la promocié professional i a la resta de les
condicions de treball.

2. Els ens locals que tenen organs especifics de representacid del personal a llur
servei han d’aprovar un pla d’igualtat de dones i homes, que s’ha de definir en el
conveni col-lectiu o en el pacte o acord de condicions de treball.

3. La Generalitat ha de vetllar perqueé [...] tota mena d’entitats que gestionin serveis
publics disposin de plans d’igualtat.

4. Elsplans d’igualtat de dones i homes del sector public han de complir els requisits
seglents:

a)Fixar, amb I'elaboracio previa d’una diagnosi de la situacié, els objectius concrets
d’igualtat efectiva a assolir, les estratégies i les practiques a adoptar per a aconseguir-los,
i també I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

b)Tenir en compte, entre altres, els ambits d’actuacio relatius a la representativitat
de les dones, I'accés, la seleccid, la promociod i el desenvolupament professionals, les
condicions laborals, la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar, la violéncia
masclista, la prevencid de riscos laborals amb perspectiva de genere, la comunicacio
inclusiva i I'Gs d’un llenguatge no sexista ni androcentric, i també |'‘estratégia i
I'organitzacié interna de 'organisme.

d)Tenir en compte els representants dels treballadors a I’hora d’elaborar-los i
aprovar-los.»
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PROCES METODOLOGIC

ETAPES

Les fases d’elaboracio del Pla intern d’igualtat de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés han
estat les seglients:

o Iniciativa. Materialitzacié del compromis de I'ajuntament per iniciar el projecte i
desenvolupar-lo amb els recursos necessaris.

a. Comunicacio del compromis de desenvolupament del pla intern d’igualtat de
genere al conjunt del personal de I'organitzacid, tot promovent la seva
participacio i col-laboracié amb el projecte.

b. Reunidinicial amb la consultora. Explicacid i planificacio del procésiles etapes
gue constitueixen el pla d’igualtat. S’hi concreten les persones de referencia i
la informacié necessaria per treballar.

o Constitucié de la Comissid d’lgualtat. Equip de treball format per representants tant
de I'empresa com de les treballadores i els treballadors. La comissié ha fomentat la
participacid de I'organitzacié en el desenvolupament del pla intern d’igualtat i s’ha
reunit periodicament amb la consultora. Igualment, ha consensuat i acordat I'informe
de diagnosi, aixi com les accions que es reuneixen al pla d’accié.

o Elaboracié de la diagnosi. Per preparar I'informe, la consultora ha analitzat informacié
procedent de:

a. El recull de la documentacid —quantitativa i qualitativa— aportada per
I'organitzacié o obtinguda a partir del seu portal web, xarxes socials, etc.

b. La realitzacié d’una enquesta en linia, voluntaria i anonima, adrecada a tot el
personal de l'organitzacié, aixi com de diverses entrevistes a persones
representatives del conjunt de I'organitzacid. Aixi, s’"han intentat recollir les
percepcions de les persones que hi ha participat sobre els diversos ambits que
componen la diagnosi de géenere.

o Presentacié de I'informe de diagnosi a la comissio. Després de les esmenes i millores
escaients, I'informe de diagnosi de génere del pla és aprovat.

o Apartir dels punts forts i arees de millora exposats a la diagnosi aprovada, la Comissio
d’lgualtat ha consensuat el pla d’accié que completa el Pla intern d’igualtat de genere
de I'Ajuntament de L’Ametlla del Valles.

o Validacid i aprovacié del Pla intern d’igualtat de genere de I’Ajuntament de L'Ametlla
del Valles.

ENQUESTA | ENTREVISTES

L'enquesta en linia —anonima i d’emplenament voluntari— ha estat distribuida a la
totalitat del personal de I'Ajuntament de L'Ametlla del Valles, carrecs politics (13
persones, 6 dones i 7 homes) i personal técnic i de gestié (90 persones, 44 dones i 46
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homes). Del conjunt de les 103 persones, n"han respost el formulari 47: 27 dones i 20
homes. El nombre de respostes representa, doncs, el 45,63% del total del personal. El

contingut de 'enquesta es detalla a I'annex 2 d’aquest informe.

Taula 1. Respostes a I’'enquesta en linia.

Conjunt de carrecs electes, empleades | Nombre de Nombre % dones % homes sobre
publiques i empleats publics que han dones d’homes sobre el total el total
emplenat I'enquesta de dones d’homes
Carrecs politics 2 4 33% 57%
Empleades publiques i empleats 25 16 57% 35%
publics

Total 27 20 54% 38%

Elaboracic propia a partir de les respostes al formulari

Pel que fa al desenvolupament de les entrevistes, I'organitzacid ha proposat una llista
paritaria, de 15 persones (9 dones i 6 homes) representatives de les diverses arees de

treball de I'ajuntament, inclosos carrecs politics. Després de contactar amb les 15

persones, responen per realitzar I'entrevista 4 homes i 7 dones. Les 11 entrevistes s’han
dut a terme durant el mes de maig de 2022, per videoconferéncia. Detallem la relacié de

preguntes plantejades a les entrevistes a I'annex 3 d’aquest document.

Area d’lgualtat
i Sostenibilitat Social

Diputacioé
Barcelona

Ajuntament

q.ﬁT' de 'Ametlla del Valles

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 23-121

CVE 202210130577

Data 7-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Pla intern d’igualtat i diversitat de génere de I’Ajuntament de I’Ametlla del Valles
-22 -

DIAGNOSI DE GENERE

DADES DE 'ORGANITZACIO

Ajuntament de I'’Ametlla del Valles

Placa de I’Ajuntament, 1

08480 I'’Ametlla del Valles

93.843.25.01

https://www.ametlla.cat/

Persona de contacte: Jaume Durall Lobete. Regidor d’lgualtat, Feminismes i LGTBI+

DADES ENTORN LA DIAGNOSI

Aquesta diagnosi de genere ha estat realitzada entre octubre de 2021 i juny de 2022. Pel
que fa a les dades de contractacions i retributives®, el periode de referéncia temporal és
I'any 2021; aix0 suposa l'analisi de les dades relatives a 90 persones, segons la
documentacié facilitada per I’Ajuntament de L’Ametlla del Vallés. En relacié amb la resta
de lainformacio, qualitativa i quantitativa, hem treballat amb dades de 2020, 20212022,
principalment.

En el desenvolupament de la diagnosi de génere han col-laborat les persones que
componen la Comissié d’'lgualtat de I’Ajuntament de L'Ametlla del Valles. Per part de
I'organitzacio, el segon Tinent d’Alcalde, Regidor d’Accié Social, d’lgualtat, Feminismes i
LGTBI+, de Salut i Benestar Animal, i la Regidora de Cultura i comunicacid. Per part de la
representacio legal de treballadores i treballadors, una administrativa de secretaria,
delegada de personal laboral i un agent de la Policia local, delegat del funcionariat.

lgualment, per part de I’Oficina de Politiques d’lgualtat de la Diputacidé de Barcelona, hi
han col-laborat Sonia Albuixech Gamez, Aurora Pulido Vacas i Isabel Rodriguez del Pino.

LA DIAGNOSI PER AMBITS

La Guia practica de diagnosi editada per la Generalitat de Catalunya defineix la diagnosi
d’igualtat com a “un estudi detallat sobre la situacid de dones i homes a I'empresa o
organitzacié. Aquesta analisi recull informacidé qualitativa i quantitativa que permet
detectar les desigualtats existents i formular propostes d’actuacié correctores.” Els
objectius de la diagnosi de génere son:

5 la informacié quantitativa, proporcionada per I’Ajuntament de I'’Ametlla del Valles, ha estat analitzada
majoritariament fent servir els fulls de calcul per realitzar diagnosis de génere elaborats pel Departament d’lgualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya, disponibles a la web del Departament d’Igualtat i Feminismes > Cures,
temps i treballs > Equitat en els treballs > Elaboracié dels plans d’igualtat > Eina de diagnosi. Informacio disponible a:
https://igualtat.gencat.cat/ca/ambits-dactuacio/cures-temps-i-treballs/Equitat-en-els-treballs/elaboracio-dels-plans-
digualtat/eina-de-diagnosi/ [Ultima data de consulta 30 maig 2022]
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= QObtenir i processar la informacio sobre les caracteristiques, situacio i necessitats de
la plantilla amb relacio a la igualtat de génere.

= |dentificar les discriminacions per rad de génere existents a |'organitzacid, tant
directes com indirectes.

= Ser la base sobre la qual es construeix el pla d’accié de génere.

En la diagnosi d’igualtat s’estableixen, per cada ambit estudiat, d’'una banda, el conjunt
de punts forts, és a dir, de practiques, actuacions, etc. que estimulen o fomenten la
igualtat entre dones i homes, i en que I'ajuntament hauria de continuar treballant. D’una
altra, I'informe de diagnosi també recull els aspectes a millorar en relacié amb la igualtat
de génere, és a dir, els aspectes que impliquen una discriminacid —directa o indirecta- de
les dones o que no impulsen la igualtat real entre dones i homes. Tota aquesta informacio
és imprescindible per dissenyar el pla d’accio.

Aixi, la diagnosi de génere de I’Ajuntament de L'Ametlla del Vallés s’estructura en les

seglients materies:

Cultura i gestid organitzativa. Politiques d’igualtat de genere. Violéncia masclista
Segregacid vertical i horitzontal i condicions laborals

Politiques de seleccid, contractacio, avaluacid i retribucié del personal

Auditoria salarial

Politiques de formacid i desenvolupament professional

Comunicacio, imatge i Us del llenguatge

Condicions de I'entorn de treball i de salut laboral

©® N Uk wWwN e

Usos del temps i conciliacié de la vida laboral, personal i familiar

9. Assetjament, actituds sexistes i percepcié de la discriminacio per raons de genere
En relacid amb la posada en marxa del Pla intern d’igualtat de genere, es proposen
diverses preguntes de I'enquesta i de les entrevistes, per tal de conéixer la percepcié de
les empleades i dels empleats.
A I'enquesta, la pregunta 14 demana si I’Ajuntament ha informat el seu personal sobre
I'inici de I'elaboracid del pla intern d’igualtat. La il-lustracié 1 mostra les respostes de
dones i homes. EI 96% de les dones i el 90% dels homes responen afirmativament. Aixi
doncs, personal i carrecs coneixen de l'inici de I'elaboracié del pla, les dones recorden
més la informacio rebuda.

La pregunta 15 de I'enquesta consulta si es considera que la posada en marxa d’un pla
intern d’igualtat és necessaria, més enlla de I'obligacié legal. A la il-lustracié 2, en qué es
mostren els resultats, veiem que el 88% de les dones i el 80% dels homes respon
afirmativament. Es a dir, dones i homes consideren necessari el projecte, perd les dones
més. Quant a les respostes negatives, el percentatge d’homes és gairebé el doble que el
de les dones. Aixi doncs, la sensibilitat de les dones quant a la importancia de I'elaboracid
del pla és més gran.
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Cuenta de Edat

L'ajuntament m'ha informat sobre l'inici de I'elaboracio del pla d'igualtat
120,00%

96,00%

100,00% 90,00%

80,00%
60,00% [
40,00%

20,00% 0
00% 400% _10.00%

0
0,00% No si

Dona 4,00% 96,00%
Home 10,00% 90,00%

1. L'ajuntament m'ha informat sobre l'inici de I'elaboracié del Pla d'Tgualtat -

Il-lustracid 1. Enquesta, pregunta 14: “L’Ajuntament m’ha informat sobre I'inici de I’elaboracio del pla d’igualtat”.

Opcions de resposta: si, no, no respon. Elaboracic propia a partir dels resultats de I'enquesta.

Cuenta de Edat

Consideres que la posada en marxa d'un pla d'igualtat dins I'ajuntament és
necessaria, més enlla de l'obligaciolegal?

100,00% 9
90,00% 88,00 /50700%
80,00%

70,00%
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50,00% Sexe v
40,00%

30,00%
20]000/0 15,000/0 Home

10,00% 8,00% 4,00%5,00%

0,
0.00% No Si (en blanco)

Dona 8,00% 88,00% 4,00%
Home 15,00% 80,00% 5,00%

2. Consideres que la posada en marxa d'un Pla d'Igualtat dins I'ajuntament és necessaria (més enlla de que sigui obligatoria per llei) -

Il-lustracid 2. Enquesta, pregunta 15: “Consideres que la posada en marxa d’un pla d’igualtat dins I’Ajuntament és
necessaria, més enlla que sigui obligatoria per llei?. Opcions de resposta: si, no, en blanc. Elaboracid propia a partir dels

resultats de I'enquesta.

Aquesta mateixa pregunta demana els motius pels quals I'elaboracié del pla es considera
important o no. De les 47 persones que han participat en I'enquesta, 15 de les 27 dones
fan comentaris, sobretot relacionats amb situacions de desigualtat normalitzades que
s’haurien de revisar i al necessari aveng cap a la igualtat entre dones i homes, a un canvi
de mentalitat necessari pel que fa a la situacid de dones i homes a I’Ajuntament, a les
possibilitats d’accés, formacid i promocid a I’Ajuntament, a la possible bretxa salarial i als
comportaments masclistes i poc respectuosos procedents d’alguna persona de
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I'organitzacio. Pel que fa als homes, 8 dels 20 que responen I'enquesta comenten aquesta
pregunta. Entre les respostes, cinc d’ells parlen de la necessitat de regular i posar en
paper la igualtat entre dones i homes i que aquesta qlestié sigui un eix de treball, o bé
d’erradicar actituds masclistes o sexistes. Tres respostes dels homes, tanmateix,
expressen que ja hi ha igualtat o fins i tot que es tracta del tema de moda i que és
irrellevant.

Complementariament, a les entrevistes preguntem si es considera que |'elaboracié del
pla és una prioritat de I’Ajuntament. Dels homes, el 25% considera clarament que si, el
50% no ho tenen clar, i el 25% respon que és una prioritat per qui el lidera, perd no per
a la resta dels carrecs electes. Aquesta Ultima resposta també la donen el 28% de les
dones; també el 28% de les dones creuen que el pla si que és prioritari per I’Ajuntament,
el 14% d’elles considera que el pla no és una prioritat per I'Ajuntament i el 28% no ho
tenen clar o creuen que tot i ser important no és prioritari. Aixi doncs, menys del 30%
dels homes i de les dones considera que el pla intern d’igualtat sigui realment prioritari
per a ’Ajuntament.

Les preguntes 16 i 17 de I'enquesta son també preguntes obertes en que es consulta per
necessitats o deficiencies que es podrien cobrir a través d’un pla d’igualtat (pregunta 16),
i per mesures que podrien ser especialment Utils o positives (pregunta 17). Els homes
parlen de I'anomenada conciliacié familiar, personal i laboral, de la formacio, de
I"'erradicacid de conductes homofobes i de les sancions a qui les fan, o del dubte sobre
que les moltes accions necessaries es posen en marxa. Les dones s’expressen a favor
d’una valoracidé de llocs de treball real, de la retribucid per objectius, de I'equiparacié de
salaris, de I'equilibri entre la vida personal, familiar i laboral o de les ajudes per al personal
amb persones a carrec seu (estudis, families nombroses, persones amb discapacitats), i
de la millora dels valors corporatius.

Complementariament, a les entrevistes preguntem quins aspectes es consideren
prioritaris en el desenvolupament del pla d’igualtat. Les dones proposen més aspectes a
treballar, i els argumenten més, que no els homes. Entre les respostes de les dones, els
aspectes més importants en qué actuar sén: I'assetjament i I’'abus de poder (31% de les
mencions), en relacié amb aixo, el necessari canvi de cultura pel que fa al respecte a les
dones, tractades i jutjades segons sigui el seu aspecte fisic i la seva submissié (15% de les
mencions), la sensibilitzacié urgent dels anomenats assetjadors (7,6% de les mencions),
la bretxa salarial (15% de les mencions), la segregacio vertical (15% de les mencions),
I'equilibri entre la vida personal, familiar i laboral (7,6% de les mencions) i “tots els
aspectes” (7,6% de les mencions). Les respostes dels homes sén: 25% no ho sap, 25%
comenta que cal tractar cada area segons les seves necessitats, 25% parla de la bretxa
salarial, 25% respon que cal tractar les actituds discriminatories. Aixi doncs, la percepcid
de les dones quant a les prioritats a treballar en el pla és molt més ampla que la dels
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homes i inclou de manera explicita (s’hi posen nombrosos exemples al llarg de les
entrevistes) comportaments que podrien ser constitutius d’assetjament per rad de sexe,
principalment procedents de llocs de responsabilitat de I’Ajuntament.

Finalment, tant a I'enquesta com a les entrevistes es formula una ultima pregunta,
oberta, que demana per aclariments, observacions o suggeriments en relacié amb el
desenvolupament del pla intern d’igualtat de génere. A I'enquesta, les dones que
responen escriuen sobre la manca d’informacié proporcionada per recursos humans i els
homes sobre que seria positiu que s’apliquin la majoria de les mesures. A les entrevistes
les dones donen més respostes que els homes. Les dones demanen més informacio sobre
assetjament, aixi com fer un bon Us del protocol de prevencid i actuacié davant de
I'assetjament sexual o per rad de sexe, i no emprar-lo com a eina de venjanga per
discrepancies. Assenyalen igualment la no idoneitat d’alguna de les persones de I'equip
d’atencio als possibles casos d’assetjament i demanen un millor acompanyament i una
actuacio ferma davant de les actuacions discriminatories procedents de llocs de
responsabilitat. També les dones suggereixen I'existencia de comissions informatives a
cada departament o area de treball per assegurar la correcta difusié de la informacié en
relacié¢ amb lelaboracié i desenvolupament del pla. Finalment, dones i homes
coincideixen a expressar la urgencia d’avancgar cap a una cultura d’igualtat real.

Aixi, a priori i en resum, la sensibilitzacié en equitat i perspectiva de genere, aixi com
I"'erradicacio de les actituds sexistes, algunes d’elles constitutives d’assetjament per rad
de sexe, sén alguns dels aspectes que les persones que responen I'enquesta i, sobretot,
gue participen en les entrevistes, consideren prioritaries.

1. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA. POLITIQUES D’'IGUALTAT DE GENERE.
VIOLENCIA MASCLISTA

En aquest epigraf analitzem el grau d’integracié del valor de la igualtat d’oportunitats
entre dones i homes a la cultura de I'Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés. Igualment,
estudiem la gestié del Consistori en relacié amb el foment de la igualtat de genere, aixi
com la percepcid del personal que hi treballa i la seva participacid en les mesures
d’igualtat que I’Ajuntament desplega®.

1.1 PERCEPCIO DE LES PERSONES

Analitzem la percepcid de les persones a través de les respostes a I'enquesta i a les
entrevistes. La primera pregunta de I'enquesta demana si, en general, a 'Ajuntament de

¢ Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions, 2021 (vegeu bibliografia).
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I’Ametlla del Vallés hi ha igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes. Veiem
les respostes a la il-lustracié 3. La percepcié d’igualtat dels homes és més positiva que no
la de les dones. Els percentatges de desacord total o parcial (puntuacionsambun 1iamb
un 2) sén gairebé idéntics entre ambdds sexes (24% en dones i 25% en homes). Els
percentatges d’acord total o parcial (puntuacions amb un 3 o amb un 4) també sén molt
semblants per ambdds sexes (76% en dones i 75% en homes). Tanmateix, si fem atencié
al grau d’acord més gran d’acord amb la idea que, a I'ajuntament, hi ha igualtat entre
dones i homes, I'adopten un 65% dels homes enfront del 40% de les dones.

Cuenta de Edat

En general, a l'ajuntament hi ha igualtat de fracte i oportunitats entre dones i
homes (1: completament en desacord; 4: completament d'acord)

70,00% 65,00%

60,00%

50,00% 40,008

40,00% 36,00% b [

30,00% S
o 20,00% Dona

20,00% 15,00%

10,00% 10,00% Home
10,00% 4.00%
)
0,00% 1 5 3 4

Dona 4,00% 20,00% 36,00% 40,00%
Home 10,00% 15,00% 10,00% 65,00%

1. En general, a I'Ajuntament hi ha igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes. -

Il-lustracio 3. Enquesta, pregunta 1: “En general, a I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés, hi ha igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes”. Opcions de resposta: 1, totalment en desacord, 4, totalment d’acord. Elaboracio

propia a partir dels resultats de I’enquesta.

lgualment, la pregunta numero 11 de I'enquesta demana per I'existencia de conflictes
laborals per rad de genere. Veiem els resultats a la il-lustracid 4. El grau d’acord amb
I'afirmacid plantejada és diferent per les dones i pels homes, la percepcid d’igualtat dels
homes és més positiva que no la de les dones. El percentatge de desacord, total o parcial
(puntuacions 1i2)amb laidea de la no existéncia de conflictes laborals per rad de génere
és del 36% en les dones, enfront del 30% en el cas dels homes. Quant als percentatges
d’acord, parcial o total amb I'afirmacid (puntuacions 3 i 4), sumen el 56% en el cas de les
dones, enfront del 70% per als homes. De nou, la diferéncia percentual més gran entre
dones i homes la trobem en el grau d’acord maxim, atorgat per un 24% de les dones,
enfront del 45% dels homes.
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Cuenta de Edat

Considero que a I'ajuntamentno es donen conflictes laborals per raé de génere
(1: totalment en desacord; 4: totalment d'acord)

50,00% 45.00%
0,
40,00% o 32.00%
30,00% — 25,00% 24.00%
20,00°/o Sexe "
20,00% 10 00% Dona
: °
10,009%  8:.00% 8,00% -
. 0,00%
e 1 2 3 4 (en blanco)
Dona 8,00% 28.00% 32.00% 24.00% 8,00%
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12. Considero que a I'ajuntament no es donen conflictes laborals per rad de génere. -

Il-lustracid 4. Enquesta, pregunta 11: “Considero que a I'ajuntament no es donen conflictes laborals per raé de genere”.
Opcions de resposta: 1, totalment en desacord, 4, totalment d’acord. Elaboracid propia a partir dels resultats de

I’enquesta.

Complementariament, a les entrevistes, preguntem per la percepcié de I'existéncia de
desigualtats per rad de genere, ni que sigui els anomenats “masclismes quotidians” o
“micromasclismes”. Els homes responen que si i que no al 50%. Entre les respostes
afirmatives, es comenta que estan naturalitzats i que provenen de persones concretes.
Les dones responen negativament en un 14% i afirmativament en un 86%. Algunes de les
dones comenten que els comentaris masclistes semblen subtils, que estan naturalitzats
o que son un reflex del masclisme de la societat; altres dones van més enlla i parlen de
comentaris masclistes, despotics, racistes, classistes, denigrants, procedents de carrecs
jerarquics superiors, que sempre es fan quan no hi ha homes davant i que sempre
s’adrecen a dones, al-ludint el seu aspecte fisic, el lloc d’origen, la roba que porten, que
els comentaris es perceben com a mostres de violéncia en I'ambit laboral i que causen
por i neguit en les dones a qué van dirigits. La percepcid de dones i homes és, doncs, ben
diferent: les dones expressen, en un percentatge més gran i amb més detalls, situacions
gue poden ser constitutives d’assetjament per rad de sexe.

1.2 TREBALL PREVI EN IGUALTAT

L’Ajuntament de L'Ametlla del Vallés no compta amb cap pla d’igualtat previ. Igualment,
tampoc la igualtat de génere esta inclosa especificament en el conveni vigent’ ni en cap
altre document o pla de responsabilitat social de I'organitzacié. Tampoc no té cap
certificacid o reconeixement relacionat amb la promocié de dones i homes.

7 Acord de les condicions comunes del personal funcionariilaboral de I’Ajuntament de L’Ametlla del Valles per al periode
7.04.2014-31.12.2018 (codi de conveni num. 08100112142015)
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1.3 VIOLENCIA MASCLISTA

El conveni vigent pel funcionariat i pel personal laboral® fa una referéncia especifica als
permisos per dones victimes de violéncia de genere. Ara bé, no fa referencia a la legislacié
vigent, en qué s’expressen més drets dels que indica aquest conveni. No sabem si
I’Ajuntament desplega mesures addicionals a les que preveu la legislacio vigent per a les
dones victimes de violéncia de génere. Igualment, desconeixem si el personal de I'area
de recursos humans ha rebut formacid especifica sobre els drets laborals de les dones
victimes de violéncia masclista.

Estudiem la percepcié de les persones de I"Ajuntament sobre els drets de les dones
victimes de violéncia masclista a través de I'enquesta i de les entrevistes. A I'enquesta, la
pregunta 11 demana pel coneixement dels drets laborals especifics de les dones victimes
de violéncia de genere. La major part de les dones i dels homes declaren no coneixer-los:
el 64% de les dones i el 65% dels homes es mostren en desacord total amb I'afirmacio
plantejada, ja que la puntuen amb un 1 o un 2. Les respostes soén a la il-lustracid 5.

Cuenta de Edat

Conec els drets laborals especifics que tenen les victimes de violencia de genere
(1: totalment en desacord; 4: totalment d'acord)
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11. Séc coneixedor/a dels drets laborals especifics que tenen les victimes de violéncia de génere. v

Il-lustracid 5. Enquesta, pregunta 11: “Conec els drets laborals especifics que tenen les dones victimes de violencia de
de genere”. Opcions de resposta: 1, totalment en desacord, 4, totalment d’acord. Elaboracio propia a partir dels

resultats de I'enquesta.

Complementariament, a les entrevistes preguntem si es considera que I’Ajuntament
vetlla pels drets laborals de les dones victimes de violencia masclista. El 71% de les dones
responen que no, que no ho saben o que no prou, i el 29% responen que aquesta
legislatura s’hivetlla mésique dins del que I'ajuntament pot fer-hi, si. E| 100% dels homes
respon que si. Una vegada més, les respostes de dones i homes sén diferents, les dones
expressen en percentatges més grans les situacions que constitueixen discriminacions i
desigualtats que pateixen pel fet de ser dones.

8 |bidem
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1.4 GESTIO ORGANITZATIVA | RELACIONS LABORALS

Pel que fa a la documentacid corporativa, i com ja hem comentat, el conveni vigent
actualment pel personal laboral i pel funcionariat no conté cap referéncia especifica a la
igualtat de tracte i oportunitats real entre dones i homes, en cap dels apartats, més enlla
de la referéncia als principis constitucionals d’igualtat, merit, capacitat i publicitat en els
articles corresponents a la seleccid de personal, a la formacié i a la promocid. Si que
trobem referencies al marc normatiu vigent quant a la igualtat de tracte i oportunitats
entre dones i homes a I'annex VII, corresponent a I'anomenat protocol d’assetjament.
Aixi doncs, el conveni vigent no vetlla especificament per I’'equitat de génere.

lgualment, analitzem en aquest apartat el treball amb dades desagregades per sexe o
génere en les diferents arees de I'’Ajuntament, a través de les entrevistes, en que
preguntem per aquest aspecte. Les respostes varien en funcié de I'area de treball (i del
record) de cada persona. Deduim, en tot cas, que el treball amb dades desagregades per
sexe no és generalitzat a totes les arees de I’Ajuntament de L’Ametlla del Valles.

El treball amb dades desagregades per sexe ajuda a identificar possibles desigualtats
entre dones i homes, ja que permeten un tractament estadistic en que s’inclogui aquesta
variable. Igualment, el marc normatiu vigent hi fa referéncia: Tant la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i home, en l'article 20, com la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes, en l'article 56, indiquen
diversos punts relacionats amb el treball amb dades desagregades per sexe, com ara que
els poders publics han d’incloure sistematicament la variable sexe en les estadistiques,
enquestes i recollida de dades que portin a terme.

1.5 ESTRUCTURES | PARTICIPACIO

L’Ajuntament de L’Ametlla del Valles compta amb la Regidoria d’lgualtat, Feminismes i
LGTBI*, ocupada per un home. No hi ha, a ’Ajuntament, cap persona técnica o agent
d’igualtat.

En relacié amb l'organitzacié de I’Ajuntament en la legislatura actual, 2019-2023,
I’Ajuntament de L'Ametlla del Vallés compta amb 13 regidories, ocupades per 3 regidores
i 4 regidors, a més de I'alcalde, home®. No hi ha, doncs, paritat de génere, quant a 'equip
de govern. Si comptem també amb les regidores i regidors de I'oposicid (3 dones i 2
homes), si que podem parlar de paritat de geénere en el conjunt de les regidores i regidors,

9 Informacié extreta del portal web de I’Ajuntament de L'’Ametlla del Vallés. Ajuntament > Ajuntament > Consistori >
Legislatura 2019-2023: https://www.ametlla.cat/1-ajuntament/ajuntament/consistori/legislatura-2019-2023/?pag=1
[ultima data de consulta 23 maig 2022]
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amb un total de 6 dones i 7 homes.'° Pel que fa a la distribucio per arees, veiem que les
regidories de Governacid, Seguretat Ciutadana i Proteccid Civil, Recursos Humans,
Urbanisme i Obra Publica, Mobilitat i Transport, Hisenda, Noves Tecnologies, estan
ocupades per homes. Igualment, les regidories de Barris, Gent Gran, Festes, Cooperacio
les ocupen dones. Aixi, la distribucid de regidories segueix parcialment els rols i
estereotips de génere socialment establerts. També cal considerar que la Regidoria
d’lgualtat I'ocupa un home.

També en la legislatura actual'!, La Junta de Govern Local la formen quatre homes i una
dona, la Comissiod Informativa esta formada per 5 homes i 5 dones, i la Comissié Especial
de Comptes la formen 5 homes i 5 dones. Aixi doncs, no totes les comissions son
paritaries pel que fa al sexe de les persones que les componen.

lgualment, com ja hem detallat, hi ha la Comissid d’Igualtat per I'elaboracié del | Pla intern
d’igualtat de génere, formada per dues dones i dos homes. Desconeixem si han rebut
formacio especifica en igualtat de genere. La comissid és paritaria, tant pel que fa a la
representacio de personal de I'organitzacié i de la representacio legal de les treballadores
i treballadors, com pel que fa a la composicié de dones i homes.

Aixi mateix, desconeixem si el personal del Departament de Recursos Humans ha realitzat
cap accio formativa especifica sobre igualtat de genere.

Finalment, no tenim informaciod sobre la possible participacié de la plantilla en projectes
gue tinguin com a objectiu treballar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Analitzem la difusié de continguts especifics relacionats amb la igualtat de génere, aixi
com l'organitzacié o el foment de la participacid de I’Ajuntament en activitats de
promocié de la igualtat de dones i homes.

L’Ajuntament de L'Ametlla del Vallés impulsa diverses politiques relacionades amb la
igualtat de génere, com ara el projecte Ametllatanes*?. Aquest projecte és impulsat per
I’Associacio Fotografica i de Caminades (AFIC) de I'Ametlla, i compta amb el suport de

10 Considerem que hi ha paritat de génere en un grup si ambdds sexes s’hi troben en percentatges entre el 40% i el
60%.

1 nformacié extreta del web de I’Ajuntament de L'’Ametlla del Vallés. Ajuntament de L'’Ametlla del Vallés > Ajuntament
> Organs de Govern: Organs de Govern - Ajuntament de I'Ametlla del Vallés [tltima data de consulta, 23 maig 2022]

12 Font de la informacié, web de I'Ajuntament de L'’Ametlla del Vallés. Ajuntament > Actualitat > Noticies:
https://www.ametlla.cat/actualitat/noticies/el-8m-es-presentara-la-segona-edicio-del-projecte-ametllatanes.html
[Ultima data de consulta, 24 marg 2022]
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I’Ajuntament, concretament de |'area d’lgualtat, Feminismes i LGTBI+ i de I'area de
Cultura. L'objectiu del projecte, que es troba ja en la segona edicid, és donar a conéixer
el testimoni de dones de I’Ametlla del Valles a través de retrats fotografics i entrevistes.
Es un projecte feminista a través del qual un grup de persones de I'AFIC vol fer
justicia envers la meitat de la poblacié que ha estat menystinguda i silenciada, que ha
patit desigualtats i discriminacions durant tota la historia, donant visibilitat a la seva
participacio, opinions i vivéncies.

lgualment, I"Ajuntament de L’Ametlla del Vallés té assignades partides pressupostaries
especifiques a la implementacié de politiques LGTBIQ*, a formacid en igualtat, a
campanyes de sensibilitzacié en igualtat, i rep també fons de I'anomenat Pacte d’Estat
contra la violencia de génere.

Estudiem els plecs de clausules administratives recents, per veure si s’hi inclouen
condicions especials per promoure la igualtat entre dones i homes en el mercat de treball
en les empreses amb que I’Ajuntament col-labora. Analitzem els dos anuncis de licitacié
més recents, corresponents a maig de 2022.13

En ambdds plecs trobem, entre les preferéencies d’adjudicacid en cas d’empats, el
percentatge superior de dones ocupades en la plantilla. Igualment, a les condicions
especials d’execucié de contracte es parla del compromis d’incorporar a la plantilla —en
cas de ser necessaria la contractacio de personal per dur a terme I'objecte del contracte—
personal amb especial dificultat per a accedir al mercat laboral, com ara les dones
victimes de violéncia de genere. També s’hi fa esment a |'obligacié de les empreses
contractistes al compliment de la normativa vigent quant a la igualtat efectiva de dones i
homes i de prevencid de riscos laborals. Els documents contenen nombroses mostres de
llenguatge androcéntric (“I’adjudicatari”, “tot empresari interessat”, “els empresaris”,
“els licitadors”, “els interessats”, com a exemples).

La normativa vigent quant a contractacid publica, com ara la llei sobre contractacio
publicaila Llei 17/2015, de 21 juliol, d’igualtat efectiva dones i homes, parlen de procurar
d’incloure la perspectiva de genere en les ofertes de contractacié publica i d’incloure

13 Informacié disponible al portal de transparéncia de I'ajuntament, perfil del contractant. Ajuntament de I’Ametlla del
Valles > Govern obert i transparencia > Contractes, convenis i subvencions > Licitacions en tramit: Perfils de contractant
| Plataforma electronica de contractacié publica (gencat.cat) [Ultima data de consulta, 24 de maig 2022]. Els plecs
analitzats son: Plec de clausules administratives particulars per a la contractacid, mitjangant procediment obert, de la
gestio del bar de Ca I’Arenys (exp. 1404/2022) i Plec de clausules administratives particulars per a la contractacid,
mitjangant procediment obert, dels serveis de muntatge i desmuntatge de material per esdeveniments municipals (exp.
1599/2022)
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condicions d'execucié dels treballs objecte del contracte, per rad de les quals I'empresa
adjudicataria adopti mesures tendents a promoure la igualtat de dones i homes.

1.7_CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA. CONCLUSIONS. PUNTS FORTS | AREES DE

Taula 2. Cultura i gestié organitzativa. Punts forts i arees de millora

PUNTS FORTS

= |nteresisensibilitzacio de les persones que hitreballen (carrecs i personal) per I'avenc
cap a laigualtat real de tracte i d’oportunitats entre dones i homes a I'ajuntament.

= Atencié a les mesures d’'impuls de la igualtat de génere en el treball de les empreses
amb que I'Ajuntament de L’Ametlla del Valles treballa.

AREES DE MILLORA

= Manca de sensibilitzacié quant a la importancia de garantir un entorn laboral lliure de
discriminacions per rad de génere. Actituds masclistes continuades reportades en
enquesta i, sobretot, en entrevistes, algunes d’elles serien constitutives
d’assetjament per rad de sexe.

= Gestid de la informacid sobre la destinacid dels recursos assignats pel treball en
projectes d’igualtat de génere.

= Sistematitzacié del treball amb dades desagregades per sexe.

= Coneixement dels drets laborals de les dones victimes de violéncia masclista.

= Millores en I'Gs inclusiu i no sexista del llenguatge.

2. CONDICIONS LABORALS. SEGREGACIO VERTICAL | HORITZONTAL

Tot i els avencos en matéria d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit
laboral aconseguits en les darreres decades, la desigualtat persisteix pel que fa a aspectes
com ara les taxes menors d’ocupacio de les dones respecte als homes, la segregacié
ocupacional, les dificultats més grans per les dones per desenvolupar una carrera
professional i accedir a llocs de responsabilitat, o les diferéncies retributives de dones i
homes, fins itot quan desenvolupen feines d’igual valor'4.

Aixi, per tal de respectar I'equitat, el talent i les competencies de dones i homes, les
organitzacions han d’examinar amb perspectiva de génere les condicions de treball de

14 Adaptat de Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions, 2021 (vegeu
bibliografia).

. L. Ajuntament
Diputacié | Area d'lgualtat ' d |’AJ tlla del Vallé
Barcelona i Sostenibilitat Social € metlla del Valles

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 35-121 https://bop.diba.cat

CVE 202210130577

Data 7-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Pla intern d’igualtat i diversitat de génere de I’Ajuntament de I’Ametlla del Valles
34 -

les seves plantilles i implicar-se en les mesures que garanteixin la no discriminacio i la
igualtat d’oportunitats de dones i homes en I"ambit laboral*®.

En aquest apartat estudiem, doncs, les condicions laborals de les dones i homes que
treballen a I'Ajuntament de I'’Ametlla del Valles, com ara I'antiguitat, el tipus de contracte
i de jornada laboral, la classificacid professional, etc. lgualment, analitzem la distribucio
per sexes als diferents llocs de treball i nivells de responsabilitat de I'organitzacié i la
possible infrarepresentacié de les dones. Estudiem aixi les possibles situacions de
segregacio horitzontal i/o vertical.

2.1 INFORMACIO GENERAL DE LA PLANTILLA | CONDICIONS DE TREBALL

Analitzem la preséncia i les condicions contractuals de dones i homes en I'organitzacio.
lgualment, estudiem, sempre desagregades per sexe, les caracteristiques generals de la
plantilla, com ara l'edat, el nivell d’estudis finalitzat, I'antiguitat, les condicions
contractuals, les persones que tenen a carrec, etc. Aixi mateix, hi incloem les dades sobre
tipologia i distribucio de la jornada laboral de dones i homes, incloent-hi els motius de les
reduccions de jornada.

2.1.1 PRESENCIA DE DONES | HOMES A L’ORGANITZACIO

Alarelacié de llocs de treball (RLT) de I’Ajuntament'® es detallen 103 llocs de treball, perod
no totes les places estan cobertes. Aixi, segons les dades proporcionades per
I'organitzacid, comptem amb informacié corresponent a 90 persones, de les quals 44 sén
dones (49%) i 46 sén homes (51% del total). Quant a la composicid general de la plantilla,
doncs, en el periode analitzat, veiem que hi ha paritat de géenere de I'Ajuntament de
I’Ametlla del Vallgs'’.

El conveni laboral vigent'® és comu al funcionariat i al personal laboral.

15 [bidem.

16 Informacio disponible a Cercador d’Informacidé i Documentacié Oficials (CIDO) > Normativa local > Ajuntament de
'Ametlla  del Vallés:  https://cido.diba.cat/normativa_local/11126759/pressupost-i-plantilla-per-a-lany-2021-
ajuntament-de-lametlla-del-valles [uUltima data de consulta 20 maig 2022] Igualment, disponible al web de
I’Ajuntament de I’Ametlla del Valles, Ajuntament de I’Ametlla del Valles > Ajuntament > Organitzacié de I’Ajuntament
> Legislatura 2019-2023: Personal de I'Ajuntament - Ajuntament de I'Ametlla del Valles [Ultima data de consulta 20
maig 2022]

17 Considerem que hi ha paritat de genere en una mostra quan els dos sexes s’hi troben en proporcions entre el 40% i
el 60% (vegeu el glossari).

18 Acord de les condicions comunes del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés per al periode
7.04.2014-31.12.2018 (codi de conveni nium. 08100112142015)
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2.1.2 CARACTERISTIQUES GENERALS DE LA PLANTILLA

Segons les dades proporcionades per |'organitzacid, i atenent al periode analitzat, I'any
2021, la mitjana d’edat de les dones és 49 anys i la dels homes és 47 anys®®.

Pel que fa a la distribucid per edats, veiem les dades a la il-lustracid 6. Tot i que la mitjana
d’edat de les dones i dels homes no és gaire diferent, si que ho és la distribucié d’ambdds
sexes per franges d’edat, ja que hi ha un percentatge més alt de dones a la franja d’edat
més alta (50 anys o més), mentre que a la franja d’edat de menys de 30 anys només hi
ha homes. Aproximadament la meitat de les dones i la meitat dels homes es troben en la
franja d’edat entre els 30 i els 49 anys. Considerem els percentatges sobre el total de

cada sexe.
Sexe .Y Sexe .Y
Compte de persones Compte de persones.
Percentatge de dones sobre el col-lectiu de dones Percentatge d'homes sobre el col-lectiu d'homes
Dades segregades per franja d'edat Dades segregades per franja d'edat
ik 52% . 60% 54%
50% Aok 50%
40% 40% 35%
30% 30%
20% Total 20% 1%
10% 0% 10%
% De16a20  De30add  De500més i De 50 0 més
anys anys anys De 16 a 29 anys De 30 a 49 anys anys
Total 0% 52% 48% Total 11% 54% 35%
Bloc dedat = Bloc dedat +

Il-lustracid 6. Distribucid per franges d’edat de les empleades i empleats de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés, 1 de
gener de 2022. Elaboracié a partir dels fulls de calcul del Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de

Catalunya

Si atenem a l'antiguitat a 'organitzacio, I'antiguitat mitjana de les dones, 17 anys, és
superior a la dels homes, 13 anys. A la il-lustracié 7 hi ha les diferencies entre els
percentatges d’incorporacié de dones i homes per lustres. En els Ultims cinc anys, la
incorporacio d’homes a la plantilla de I’Ajuntament ha constituit més de dos tercos del
total de les incorporacions a la plantilla. En les franges d’antiguitat d’entre cinc i vint-i-
cinc anys, hi ha paritat entre ambdds sexes. Les dones només es van incorporar de
manera majoritaria a I'organitzacidé fa vint-i-cinc anys o més.

19 | a informacid relativa a I'edat i I'antiguitat de les empleades i empleats de I'Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés esta
calculada a 1 de gener de 2022
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Compte de persones
Percentatge de persones segregades per sexe en cada franja d'antiguitat

80%
68%

700/0 630/0
0,
60% . 53% Sr% 56% 28%
50% 50% 479, 5
50% 43% 44% 289 42%
0
405/0 320/0 . .
30% Doma
20% Home

10%

0,
0% De 00 a 04 De 05 a 09 De 10 a 14 De 15a 19 De20a24 De25a29 De 300 mes

anys anys anys anys anys anys anys
Dona 32% 50% 47% 57% 56% 63% 58%
Home 68% 50% 53% 43% 44% 38% 42%

Bloc d'antiguitat  ~

Il-lustracid 7. Distribucid per franges d’antiguitat de els empleades i empleats de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés, ,
percentatges sobre el total de persones. Elaboracio a partir dels fulls de calcul del Departament d’Igualtat i Feminismes

de la Generalitat de Catalunya

Pel que fa a la composicid de la plantilla per nivell d’estudis finalitzat, la il-lustracié 8
mostra els percentatges sobre el total de persones. Com veiem, les dones sén majoria a
les categories corresponents als estudis finalitzats de menys nivell, és a dir, persones
sense estudis o amb ESO/secundaria. Tanmateix, a les categories corresponents als
estudis de batxillerat i universitaris, els homes hi sén en percentatges més alts que no les
dones. Es adir, a 'Ajuntament de I’Ametlla del Vallés les incorporacions més antigues son
de dones amb nivells d’estudis finalitzats més baixos.

Compte de persones

Percentatge de persones segregades per sexe i nivell d'estudis

80% 75%
70%
S00% 57% 58% 53%
50% 43% 42% 47%
0,
Bt 25% E—
20% Dona
10%
0% Home
BATXILLERAT ESTUDIS SECUNDARIA/ESO =~ SENSE ESTUDIS
UNIVERSITARIS
Dona 43% 42% 75% 53%
Home 57% 58% 25% 47%

Nivell d'estudis ~

Il-lustracid 8. Distribucio per nivell d’estudis finalitzats de les empleades i empleats de I’Ajuntament de I’Ametlla del
Valles, any 2021, percentatges sobre el total de persones. Elaboracio a partir dels fulls de calcul del Departament

d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya

Complementariament, la il-lustracié 9 mostra, també en relacié amb els estudis
finalitzats, els percentatges sobre el total de cada sexe. Els percentatges d’homes sobre
el total d"homes amb estudis de batxillerat o superiors finalitzats és superior al de les
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dones. Igualment, un 20% del total de les dones té estudis d’ESO/secundaria, enfront del
7% del total dels homes.

Sexe .Y see .Y
Compte de persones Compte de persones
Percentatge d'homes sobre el col-lectiu d'homes

Percentatge de dones sobre el col-lectiu de dones Dades segregades par fivall deslidie

Dades segregades per nivell d'estudis

3% P 45% 41%
30% 30% 40% 37%
35%
3% 20% i 30%
20% 18% ety
e 20% 15%
. 15%
: 10% 7%
5% 5%
0% = 0%
ESTUDIS | SECUNDARIAE SENSE ESTUDIS | SECUNDARIAE SENSE
BATXILLERAT ' |;nivERSITARIS S0 ESTUDIS BATXILLERAT | |\ IVERSITARIS SO ESTUDIS
Total 30% 32% 20% 18% Total 37% 1% 7% 15%

Nivell destudis ~ Nivell destudis =

Il-lustracid 9. Distribucid per nivell d’estudis finalitzats de les empleades i empleats de I’Ajuntament de I’Ametlla del
Vallés, any 2021, percentatges de dones sobre el total de dones i d’homes sobre el total d’homes. Elaboracio a partir

dels fulls de calcul del Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya

En tot cas, la major part de les persones que treballen a I’Ajuntament tenen estudis de
batxillerat o superiors, com veiem a la il-lustracié 10.

Compte de persones
Nombre de persones segregades per sexe i nivell d'estudis
20 19

14 13

7 Sexe v
Dona
3 Home

ESTUDIS
BATXILLERAT UNIVERSITARIS SECUNDARIA/ESO SENSE ESTUDIS

Dona 13 14 9 8
Home 17 19 3 7

Nivell d'estudis ~

Il-lustracid 10. Distribucid per nivell d’estudis finalitzats de les empleades i empleats de I’Ajuntament de I’Ametlla del
Vallés, any 2021, nombre de dones i d’homes. Elaboracio a partir dels fulls de calcul del Departament d’Igualtat i

Feminismes de la Generalitat de Catalunya

Pel que fa a la distribucio de dones i homes en funcié de la situacié familiar, és a dir del
nombre de persones que tenen a carrec seu, no tenim aquesta informacio.

2.1.3 CONDICIONS CONTRACTUALS DE DONES I HOMES

En relacido amb la composicié de la plantilla segons el tipus de contracte, les dades es
mostren a la il-lustracié 11. Veiem que el funcionariat i els interinatges (funcionariat
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interi) estan clarament masculinitzats, mentre que el personal laboral, sigui fix o
temporal, esta feminitzat. Quant als contractes de practiques, corresponen a tres homes,
funcionaris en practiques. Aixi doncs, les condicions de treball, pel que fa al tipus de
contracte, sén desiguals per dones i per homes.

Compte de persones

Percentatge de persones segregades per sexe i tipus de contracte
120%

100% 100%
100%
o
80% 78%
65% 65%
60% Sexe .
Dona
40% 35% 35% Home
22% '
20%
. 0% 0%
o FUNCIONARIAT INTERINITAT LABORAL FIX LABORAL TEMPORAL PRACTIQUES
Dona 22% 0% 65% 65% 0%
Home 78% 100% 35% 35% 100%

Tipus de confrade =

Il-lustracid 11. Distribucic de les empleades i dels empleats de I’Ajuntament de I’Ametla del Vallés per tipus de contracte,
percentatges sobre el total. Elaboracid a partir dels fulls de calcul del Departament d’lgualtat i Feminismes de la

Generalitat de Catalunya

Complementariament, desglossem aquesta informacidé en percentatges sobre el total de
cada sexe. Els resultats son a lail-lustracié 12. En consonancia amb la il-lustracio anterior,
veiem que la major part dels homes (55%) son funcionaris o interins (funcionariat,
funcionariat interi i funcionariat en practiques), mentre que la major part de les dones
(89%) son personal laboral, el 50% d’elles, fix.

sere Y. o Y
Compte da parsones Cornpte de prsones
Percentatge de dones sobre el collectiu de dones. Percentatge d'homes sobre el col-lectiu d'homes.
Dades segregades per tipus de contracte Dades segregades per tipus de contracte
60% 50% Zggjﬂ 39%
50% e
38% %
40% i 30% 26%
30% ;3% 20%
20% 9 15% o
- 1% it 9% 7%
. 0% 0% 5%
P LABORAL L LABORAL
FUNCIONARIAT  INTERINITAT ~ LABORALFIX ~ fuo -t PRACTIQUES FUNCIONARIAT  INTERINITAT | LABORALFIX  qgfueecw | PRACTIQUES
Total 1% 0% 50% 39% 0% Total 38% 9% 26% 20% 7%
T do onliee Vpusde covmade. -

Il-lustracié 12. Distribucic de les empleades i dels empleats de I’Ajuntament de I’Ametla del Vallés per tipus de contracte,
percentatges sobre el total de dones sobre dones i d’homes sobre homes. Elaboracio a partir dels fulls de calcul del

Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya

Convé comentar, en tot cas, que la relacid de llocs de treball de 2021 preveu la
consolidacié de certes places de personal laboral temporal, que passaria a personal
laboral fix.
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2.1.4 TIPOLOGIA | DISTRIBUCIO DE LA JORNADA LABORAL DE DONES | HOMES

Pel que fa a la jornada laboral del conjunt de les empleades i els empleats de
I’Ajuntament, la il-lustracié 13 mostra els percentatges, respecte del total, de dones i
homes amb jornada completa i amb treball a temps parcial. De les persones que treballen
a temps complet, el 53% son homes i el 47% dones. De les persones que no treballen el
100% de la jornada, el 56% son dones i el 44% sén homes. En numeros, 10 de les 44 dones
(el 22,7%) no treballen a temps complet, enfront de 8 dels 46 homes (el 17,39%). Aixi
doncs, el treball a temps parcial afecta més les dones que no els homes. Desconeixem els
motius del treball a jornada no completa.

Compte de persones

Percentatge de persones segregades per sexe i 100% jornada

v) [v]
60% 3% 56%

50% 47% 44%

40%

30% Sexe hd
20% Dona

Home
10%

0,
0% Si No
Dona 47% 56%
Home 53% 44%

100% jornada ~

Il-lustracid 13. Percentatges d’empleades i empleats de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés que treballen el 100% de la
jornada, dades sobre el total de la mostra. Elaboracié a partir dels fulls de calcul del Departament d’lgualtat i

Feminismes de la Generalitat de Catalunya

Complementem la informacié amb els percentatges de treball a jornada completa sobre
el total del col-lectiu de cada sexe. A la il-lustracié 14 veiem que el 23% del total de les
dones i el 17% dels homes no treballa a jornada completa.

També amb relacid a la jornada laboral, analitzem el treball a torns i si els horaris laborals.
Quant al treball a torns, a la il-lustracid 15 veiem que, en un 86% sobre el total de la
plantilla, el duen a terme homes.
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Sexe +¥ Sexe .Y
Compte de persones Compte de persones
Percentatge de dones sobre el col-lectiude dones Percentatge d'homes sobre el col-lectiu d’'homes
Dades segregades per 100% de la jornada Dades segregades per 100% de la jornada
100% 100% 839
0, (]
80% 7% 80%
60% 60%
40% 3% 40%
o )
20% 20% 17%
0, 0,
0% Si No 0% Si No
Total 77% 23% Total 83% 17%
100% jornada ~ 100% jornada ~

Il-lustracid 14. Percentatges d’empleades i empleats de I’Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés que treballen el 100% de la
jornada, percentatges sobre el total de dones sobre sones i d’homes sobre homes. Elaboracio a partir dels fulls de calcul

del Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya

Compte de persones
Percentatge de persones segregades per sexe en cada treball a torns

100% 86%
80%
0,
60% % 5o

40% . Sexe -
20% 14% Dona

0 Home
0% No Si

Dona 55% 14%
Home 45% 86%

Treball a torns  ~

Il-lustracid 15. Treball a torns, empleades i empleats de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés, percentatges sobre el total
de persones. Elaboracio a partir dels fulls de calcul del Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de

Catalunya

Complementariament, analitzem aquesta informacié considerant els percentatges de
dones sobre el total de dones i els percentatges d’homes sobre el total d’homes. Els
resultats es mostren a la il-lustracié 16. El 26% dels homes treballa a torns, enfront del
5% de les dones. Concretament, el treball a torns esta relacionat amb els llocs de treball
corresponents a la Policia Local, una de les arees masculinitzades de I’Ajuntament, com
veurem més endavant.
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Sexe .YV Sexe .YV
Compte de persones Compte de persones
Percentatge de dones sobre el col-lectiu de dones. Percentatge d'homes sobre el col-lectiu d'homes.
Dades segregades per treball a torns Dades segregades per treball a torns
120% R 80% 14%
100% 95% .
80% ’
60% 9
’ 40% 26%
40% 20%
20% 59 ’
0% )
6 No Si 0% No Si
Total 95% 5% Total T4% 26%
Treballa torns  ~ Treball a torns  ~

Il-lustracié 16. Treball a torns, empleades i empleats de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés, percentatges de dones
sobre el total de dones i d’homes sobre el total d’homes. Elaboracid a partir dels fulls de calcul del Departament

d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya

Finalment, i pel que fa als horaris de treball, a la il-lustracid 17 veiem que el treball a
jornada partida el realitzen el mateix percentatge de dones i d’homes en relacié amb el
total de la plantilla.

Compte de persones

Percentatge de persones segregades per sexe en cada horari
52% 51%
51%
51%
50%
50% Sexe v
49% 49% Dona
49% Home
48%
48%

50% 50%

Continu Partit
Dona 49% 50%
Home 51% 50%

Horari ~

Il-lustracié 17. Treball segons tipus de jornada, empleades i empleats de I’Ajuntament de I"Ametlla del Valles,
percentatges sobre el total de persones. Elaboracio a partir dels fulls de calcul del Departament d’Igualtat i Feminismes

de la Generalitat de Catalunya

Segons les dades amb que comptem, una dona i un home treballen a jornada partida,
aixo és un percentatge d’aproximadament el 2% de dones sobre el total de dones i també
del 2% d’homes sobre el total d’homes.

2.2. CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

En aquest apartat analitzem la posicid que ocupen dones i homes en I'organitzacio i la
distribucid del conjunt de la plantilla en els diferents nivells de responsabilitat de
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I’Ajuntament. Aixi, coneixem si les dones estan representades en totes les arees de treball
i nivells de responsabilitat o si, per contra, hi ha segregacid horitzontal i/o vertical de
I’'ocupacié a I’Ajuntament?®.

’annex 1 mostra I'organigrama de |'organitzacié?!, corresponent a 2019. Segons aquest
document, les grans arees de l'organitzacid son: Territori, Serveis a les Persones,
Governanga, Promocid Economica, Educacid i Cultura. Aquestes arees es despleguen en
les arees de treball de les empleades i empleats de I’Ajuntament, que son, segons la
informacid proporcionada per I’Ajuntament: serveis socials, serveis territorials, policia
local, hisenda, neteja, comerg, ensenyament, brigada, secretaria, gent gran, comunicacio,
cultura, recursos humans, esports, joventut, informatica, biblioteca, medi ambient.

Segons el conveni vigent de |'organitzacid, la classificacié professional es fa en categories
laborals, de forma que cada categoria pugui ser assimilada a un dels grups o subgrups de
classificacid que estableix I'article 76 de I'EBEP. Aixi, les categories que estableix el

conveni son:

- Grup Al: personal técnic superior, amb doctorat o Ilicenciatura universitaria, o
grau segons la normativa del Pla Bolonya.

- Grup A2: personal tecnic mitja, amb diplomatura universitaria, titol de grau mitja.

- Grup C1: personal administratiu i personal técnic especialista, amb titol de
batxiller o de FP2.

- Grup C2: personal auxiliar administratiu i personal técnic auxiliar, amb titol de
graduat escolar, de graduat ESO o de FP1.

- Grup AP: personal subaltern o d’oficis no especialitzats, sense titulacié.

lgualment, l'article 17 del conveni fa referéncia a la relacid de llocs de treball de
I’Ajuntament. S’hi indica que aquest document “ha de ser I'instrument técnic a través del
qual es faci I'ordenacid i la classificacio dels llocs de treball i del seu personal, d’acord
amb les necessitats dels serveis, i en qué es precisen les seves caracteristiques
essencials”. El conveni expressa que a la relacié de llocs de treball s’enumeraran els llocs
de treball de I'organitzacidé, ordenats per arees de gestid i s’hi indicara, entre altres
aspectes, la denominacid i les caracteristiques essencials (activitat professional,
categoria, funcions, responsabilitat, etc.), el grup o grups de classificacid i retribucions
basiques i complementaries assignades, d’acord amb les taules retributives de cada any,

20 Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions (vegeu bibliografia)

21 Disponible al portal web de I’Ajuntament de L'Ametlla del Vallés. Ajuntament > Organitzacié de I’Ajuntament >
Legislatura 2019-2023 > Organigrama funcional de I’Ajuntament:
https://www.ametlla.cat/media/repository/documents/2020/personal/organigrama_funcional_2019.pdf [Ultima data
de consulta, 29 maig 2022]
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si es tracta d’un lloc de funcionariat o de personal laboral, I'horari de treball, si esta
vacant, cobert definitiu o provisional, o amb reserva, aixi com els requisits, competencies
i perfil professional, mérits, formacio especifica, etc. necessaris per a cada lloc.

2.2.1 PRESENCIA DE DONES | HOMES A L’ORGANITZACIO PER GRUP PROFESSIONAL

La taula 3 mostra la classificacié del conjunt de les empleades i empleats de I’Ajuntament
de "'Ametlla del Vallés per grup professional, segons les dades proporcionades per
I'organitzacid, en nombre de persones i en percentatges sobre el total de persones.
Veiem aixi que el grup professional més nombrds a I’Ajuntament és el grup C1, en qué es
concentra un terg de la plantilla. Igualment, observem que hi ha paritat de génere en tots
els grups professionals amb excepcié del grup C2, que esta clarament feminitzat. Com
veurem més endavant, aquest és un dels factors que influeixen en la bretxa salarial.

Taula 3. Distribucid de les empleades i empleats de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés per grup professional, 2021.

Compte de persones Compte de persones

Dona Home Total general Dona Home Total general
Al 6 8 14| |Al1 43% 57% 100%
A2 8 11 19| |A2 42% 58% 100%
AP 8 7 15| |AP 53% 47% 100%
C1l 13 17 30| [C1 43% 57% 100%
C2 9 3 12| |C2 75% 25% 100%
Total general a4 46 90| (Total general 49% 51% 100%

Elaboracié a partir dels fulls de calcul del Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya

Veiem aquestes dades, analitzades per percentatges de dones sobre el total de dones i
d’homes sobre el total d"homes, a la taula 4. La major part de les dones i dels homes sén
al grup C1, el grup més nombrds en I'estructura laboral actual de I’Ajuntament. Quant als
homes, després del grup C1, trobem els percentatges més alts en els grups professionals
de retribucions més altes, A2 (24% dels homes) i Al (17% dels homes). Tanmateix, les
dones, després del grup C1, son més presents en els grups professionals de les
retribucions més baixes, C2 (20% de les dones) i AP (18% de les dones). Aquesta situacid
també influeix en la bretxa salarial de I'organitzacid.

Taula 4. Distribucio de les empleades i empleats de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés per grup professional, 2021.

Percentatges de dones sobre dones i d’homes sobre homes.

Sexe Dona -T| |Sexe Home ol
Compte de persones Compte de persones
Al 14%| |Al 17%
A2 18%| |A2 24%
AP 18%| |AP 15%
c1 30%| |C1 37%
Cc2 20%| |(C2 7%
Total general 100%| |Total general 100%

Elaboracid a partir dels fulls de calcul del Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya
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Complementariament a la classificacio per grups professionals, i per tal d’aprofundir en
I'analisi de I'estructura laboral de I’Ajuntament de I’Ametlla del Valles, és important
establir la classificacid de la plantilla per llocs de responsabilitat, és a dir, llocs de
comandament i llocs singulars. La taula 5 mostra els llocs de responsabilitat, a partir de
I'organigrama de I'organitzacio, de la informacio proporcionada per I’Ajuntament, i del
consens amb la comissié d’igualtat. Dels vuit llocs de responsabilitat ocupats en el
periode analitzat (2021), cinc estan ocupats per homes (62,5%) i tres per dones (37,5%),
una d’elles de manera accidental. No hi ha paritat de génere en aquest aspecte. Trobem,
doncs, segregacid vertical a la plantilla de I’Ajuntament de L’Ametlla del Valles.

Taula 5. Llocs de responsabilitat de I’Ajuntament de L’Ametlla del Vallés, 2021.

LLOC DE SEXE DE LA PERSONA
TIPUS DE LLOC GRUP PROFESSIONAL ,
RESPONSABILITAT QUE L'OCUPA
Cap d’oficina
(Cap de negociat Lloc de comandament c1 Dona

serveis juridics)

Coordinacié esports | Lloc de comandament C2 Vacant

Direccid biblioteca Lloc de comandament A2 Dona

Encarregada o

encarregat de la Lloc de comandament C2 Home
brigada
Inspeccio en cap de la
o Lloc de comandament A2 Home
policia
Sergenta o sergent de
. Lloc de comandament C1 Vacant
la policia
Sergenta o sergent de
o Lloc de comandament C1 Home
la policia
Intervencio Lloc singular Al Home
Secretaria Lloc singular Al Home
Vacant, I'ocupa una
Tresoreria Lloc singular Al dona com a tresorera

accidental

Elaboracic propia a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio
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2.3 INFRAREPRESENTACIO FEMENINA

L'analisi de la possible infrarepresentacid de les dones a l'estructura laboral de
I’Ajuntament és fonamental per tal de fer visibles els efectes de les desigualtats de les
dones en I'ambit laboral. Convé remarcar que la possible infrarepresentacié femenina
estaria relacionada amb els processos de seleccid, contractacid, formacié i promocid
professional.

2.3.1 PRESENCIA DE DONES | HOMES PER DEPARTAMENT O AREA FUNCIONAL

La taula 6 mostra, en nombre (a I'esquerra) i en percentatge sobre el total de persones
(@ la dreta), la distribucié de dones i homes en les diferents arees de treball de
I’Ajuntament, segons les dades proporcionades per I'organitzacid. Com hi veiem, hi ha
arees de treball clarament masculinitzades, com ara la Policia Local o la brigada, en qué
podem parlar d’infrarepresentacié femenina. Igualment, en altres arees, com ara el
servei de neteja I'area de gent gran, hi trobem només dones, si bé és cert que el nombre
d’empleades en aquestes arees és molt més petit. En tot cas, veiem una certa segregacio
de l'ocupacid per arees de treball relacionada amb els rols i estereotips de génere
socialment establerts durant el desenvolupament de la Revolucié Industrial, al llarg del
segle XIX, i que encara avui perduren. Aguesta atribucid de rols de génere assigna a les
dones les tasques relacionades amb les cures, I'educacid, 'administracié i als homes les
feines relacionades suposadament amb la forga fisica, I'autoritat, la seguretat, etc.

Taula 6. Distribucio de les empleades i empleats de I’Ajuntament de I’Ametlla del Valles per area de treball, 2021.

Percentatges sobre el total de persones

Compte de persones Compte de persones

Dona Home Total general Dona  Home Total general
BIBLIOTECA 1 0 1 BIBLIOTECA 100% 0% 100%
BRIGADA 0 6 6 BRIGADA 0% 100% 100%
COMERC 1 0 1 COMERG 100% 0% 100%
COMUNICACIO 0 1 1 COMUNICACIO 0% 100% 100%
CULTURA 4 1 5 CULTURA 80% 20% 100%
ENSENYAMENT 11 9 20 ENSENYAMENT 55%  45% 100%
ESPORTS 3 2 5 ESPORTS 60% 40% 100%
GENT GRAN 1 0 1 GENT GRAN 100% 0% 100%
HISENDA 2 2 4 HISENDA 50% 50% 100%
INFORMATICA 0 1 1 INFORMATICA 0% 100% 100%
JOVENTUT 1 1 2 JOVENTUT 50% 50% 100%
MEDI AMBIENT 0 1 1 MEDI AMBIENT 0% 100% 100%
NETEJA 2 0 2 NETEJA 100% 0% 100%
POLICIA LOCAL 2 13 15 POLICIA LOCAL 13% 87% 100%
RRHH 2 0 2 RRHH 100% 0% 100%
SECRETARIA 6 4 10 SECRETARIA 60% 40% 100%
SERVEIS SOCIALS 3 0 3 SERVEIS SOCIALS 100% 0% 100%
SERVEIS TERRITORIALS 5 5 10 SERVEIS TERRITORIALS 50% 50% 100%
Total general a4 46 90 Total general 49% 51% 100%

Elaboracic a partir dels fulls de calcul del Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya
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2.3.2 PRESENCIA DE DONES | HOMES PER GRUP PROFESSIONAL | PER LLOCS DE TREBALL

Com ja hem indicat a I'apartat 2.2.1, sobre presencia de dones i homes per grup
professional, hi ha paritat de sexes en tots els grups, amb I'excepcid del grup C2,
clarament feminitzat. Igualment, les dones estan infrarepresentades en els llocs de
responsabilitat de I’Ajuntament. Aquests dos factors, com ja hem dit, influeixen en la
bretxa salarial de genere de 'organitzacié.

No tenim la informacid sobre els llocs de treball ocupats de la plantilla de I'Ajuntament,
desagregats per sexe.

2.3.3 PRESENCIA DE DONES | HOMES A LA REPRESENTACIO LEGAL DE PERSONES
TREBALLADORES

La representacié legal de treballadores i treballadors de I’Ajuntament de I'’Ametlla del
Valles esta formada per les seglients persones: una dona com a representant del personal
laboral i dos homes i una dona com a representants del funcionariat. Es, doncs, paritaria.
Aquestes persones, segons les dades proporcionades per I'organitzacié, no han rebut
formacio especifica en equitat i perspectiva de génere.

2.4. CONDICIONS LABORALS. CONCLUSIONS. PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA

Taula 7. Conclusions sobre condicions laborals. Punts forts i arees de millora

PUNTS FORTS

= Esforg recent per la consolidacid de places de personal laboral.
= Consciencia de les persones que hi treballen de la situacié de desigualtat laboral
existent, i interés per avancar cap a la igualtat.

AREES DE MILLORA

=  Gestid de la informacié laboral i retributiva. Manca d’informacié essencial per a
I'elaboracid de la diagnosi, com ara llocs de treball desagregats per sexe,
desglossament dels complements salarials o motius del treball a temps no complet.

= Condicions contractuals desiguals de dones i homes, que influeixen en la bretxa
salarial:

- Les dones sén majoria en grups professionals de retribucions més baixes, i els homes
ho sén en els grups de retribucions més altes. El grup més desigual quant a la
composicio de dones i homes és el grup C2.

- La major part dels homes sén funcionaris, la major part de les dones sén personal
laboral.

- Lesjornades laborals no a temps complet les tenen sobretot les dones. No sabem si
hi ha una possible relacié entre el treball a temps parcial o en determinats horarisila
responsabilitat amb les tasques de cures.
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AREES DE MILLORA (CONTINUACIO)

= Segregacid horitzontal, és a dir, arees de treball masculinitzades i arees de treball
feminitzades. La infrarepresentacié de les dones afecta sobretot a les arees de treball
de policia local (la segona més nombrosa) i brigada.

= Segregacié vertical. Els llocs de responsabilitat de [I’Ajuntament (llocs de
comandament i llocs singulars) no son paritaris. El 62,5% els ocupen homes iel 37,5%
els ocupen dones.

= Les Ultimes contractacions son majoritariament d’homes i han contribuit a accentuar
la segregacid horitzontal.

= Possibilitat de revisié del conveni vigent per personal laboral i funcionariat.

3. POLITIQUES DE SELECCIO, CONTRACTACIO, FORMACIO | DESENVOLUPAMENT
PROFESSIONAL

La preséncia de les dones en el mercat laboral encara és molt diferent de la dels homes,
no només pel que fa a les taxes d’ocupacio siné també quant al tipus de llocs que ocupen.
A més, tot i que les possibilitats d’incorporacié al mercat laboral amb nivells més alt de
formacio sén més grans tant per homes com per dones, en el cas de les dones, el nivell
de formacid no es tradueix en millors possibilitats professionals en la mateixa mesura que
en el cas dels homes.??

lgualment, pel que fa a la planificacio, organitzacié i desenvolupament de la formacié
interna i continua, cal incorporar-hi la perspectiva de génere, i garantir que es consideren
les necessitats formatives de dones i homes i I'accés en igualtat als programes formatius.
Per exemple, aixd inclou tenir en compte els horaris de treball perqué la formacié no
dificulti 'equilibri entre la vida familiar, personal i laboral®3.

Pel que fa a la promocid i el desenvolupament professional de les dones, aquesta és
encara una assignatura pendent en I"ambit laboral. El concepte “sostre de vidre” inclou
les barreres amb qué es troben les dones per accedir als llocs de responsabilitat de les
organitzacions, entre els quals hi ha els estereotips i prejudicis o la manca de
corresponsabilitat?4.

22 Dossier Dones en el treball. 2021 (vegeu bibliografia).

23 Adaptat de Adaptat de Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions, 2021 (vegeu
bibliografia).

24 \bidem
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3.1 PROCES DE SELECCIO

La participacio desigual de dones i homes en el treball remunerat prové dels estereotips
de génere que encara limiten I'accés de les dones al mercat laboral en igualtat amb els
homes. En part, aixd és perque de vegades no s’apliquen criteris objectius que
sistematitzin els processos de seleccié i que garanteixin un tracte igualitari per dones i
homes.>Aixi, els processos de seleccié han de garantir que el sexe no condicioni I'eleccid
de la persona que finalment es contractara. Estem parlant, doncs, d’introduir la
perspectiva de génere en els processos de seleccio de les organitzacions?®.

3.1.1 PERCEPCIO DE LES PERSONES

Estudiem la percepcié de les persones a través de I'enquesta i de les entrevistes. A
I'enquesta, la pregunta 2 demana si es considera que dones i homes tenen les mateixes
possibilitats de participar en els processos de seleccié dins I"’Ajuntament. Veiem les
respostes en la il-lustracio 18. Cap de les persones que responen a I'enquesta s’hi mostra
totalment en desacord. La major part de les dones i dels homes es mostra totalment
d’acord, tot i que la percepcié d’igualtat en els processos de seleccid és més alta per als
homes que no per a les dones.

Cuenta de Edat
Dones i homes tenen les mateixes oportunitats de participar dels processos de
seleccid dins I'ajuntament (1: completament en desacord; 4: completament d'acord)
90,00%

80.00% 85,00%
70,00% 60,00%
80.00%
50.00%
40,00% 28’000/0 Sexe ~
30.00%
20.00% 12,00% 10,00% Dena
10.00% 5,00% ; Home
0,00%
R 2 3 4
Dona 12,00% 28,00% 60,00%
Home 5,00% 10,00% 85,00%

2. Les dones i els homes tenen les mateixes oportunitats de participar dels processos de seleccié dins I'Ajuntament. v

Il-lustracid 18. Enquesta, pregunta 2: “Dones i homes tenen les mateixes oportunitats de participar dels processos de
seleccid dins I’Ajuntament”. Opcions de resposta: 1, totalment en desacord; 4, totalment d’acord. Elaboracio propia a

partir dels resultat de I'enquesta.

A les entrevistes, formulem diverses preguntes relacionades amb la preséncia desigual
de dones i homes en les diferents arees de treball i en els llocs de responsabilitat. A la
pregunta sobre els possibles motius de la segregacio horitzontal, les dones I'atribueixen

25 |bidem

26 |bidem
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de manera majoritaria (57%) a I'heréncia cultural que assigna les tasques de cures o
administratives a les dones, i les técniques o relacionades amb la forca fisica o I'autoritat
als homes; en aquest 57% incloem un 14% del total de les dones, que apunta a la
masculinitzacié o feminitzacié de les candidatures als processos de seleccié. El 14% de
les dones parla de diferents capacitats de dones i homes, el 14% comenta que és un patré
d’époques anteriors de I’Ajuntament que encara persisteix i el 14% expressa que la
maternitat és un fre cap al desenvolupament professional de les dones. Dels homes, el
50% associa la presencia desigual de dones i homes en els diferents llocs de treball amb
I'heréncia (incloem aqui un 25% del total que parla de la segregacid per sexes de les
candidatures), el 25% amb suposades diferents capacitats i el 25% associa la situacié amb
aquests tres factors al mateix temps.

També a les entrevistes, consultem per la percepcié d’equilibri quant a la presencia de
dones i d’homes en els llocs de responsabilitat. Els homes opinen que si i que no en
identics percentatges, al 50%. De les dones, el 71% considera que no hi ha equilibri entre
donesihomes en els llocs de responsabilitat i un 29% considera que si que existeix aquest
equilibri. Val a dir que una de les dones considera que la presencia masculina i femenina
als llocs de responsabilitat és equilibrada tot i no ser paritaria.

Finalment, a les entrevistes preguntem si es considera important equilibrar la preséncia
de dones i homes en tots els llocs de treball. El 75% dels homes i el 86% de les dones
pensen que si que ho és. El 25% dels homes i el 14% de les dones consideren que no s’ha
de forcar la paritat.

3.1.2 COM S'INCLOU LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN ELS PROCESSOS DE SELECCIO

L’Ajuntament de I’Ametlla del Valles no té cap protocol especific de seleccié de personal
amb criteris definits que garanteixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes. El
conveni recull que la convocatoria publica és el procés d’accés a la condicié d’empleada
publica o d’empleat public i que, en aquest procés, es garantira el compliment, dels
principis constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, amb la finalitat que el
personal seleccionat sigui el més idoni per a desenvolupar les funcions assignades a la
categoria professional i/o especialitat del treball ofert. Més enlla d’aquesta al-lusid, no hi
ha cap referéncia més especifica a mecanismes que garanteixin la igualtat d’oportunitats
de dones i homes en |'accés, o la formacid especifica en equitat i perspectiva de génere
de les persones que formen part dels processos de seleccid.

Com ja hem comentat, els diferents llocs de treball de I’Ajuntament es defineixen en la
relacio de llocs de treball. En aquest document es fa referéncia exclusivament a
competencies professionals. Val a dir que en els processos de seleccié de I’Ajuntament
de I'Ametlla del Valles es treballa amb els nimeros de DNI i no amb els noms de les
persones candidates, justament en relacié amb la intencié de no tenir en compte el sexe
com a element per valorar la idoneitat de la persona per a ocupar el lloc de treball.
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3.1.3. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN ELS PROCESSOS DE SELECCIO

En aquest apartat analitzem aspectes relatius als processos de seleccié de I’Ajuntament
de I'Ametlla del Vallés, com ara el llenguatge emprat a les convocatories i en els
formularis corresponents, la composicié de dones i homes dels tribunals de seleccid, aixi
com si han rebut o no formacié especifica en perspectiva de genere, o la proporcid de
dones i homes entre les persones que participen en les convocatories. Aixi, estudiem les
tretze convocatories de proves d’accés a la funcid publica local i de concursos per a
proveir llocs de treball, relatives a 2021?%7.

La comunicacié relativa a les convocatories de seleccié de I'ajuntament es fa a través del
portal de transparéncia. En relacid amb I'Us del llenguatge emprat en la documentacié
relativa a les convocatories, trobem mostres de llenguatge androcéntric, com ara I'ds del
masculi genéric, que no fa visibles les dones. Aixo és visible la al resum de les
convocatories, en qué les places s’anomenen en masculi (“técnic”, “administratiu”,
“professor”, “ped”, “inspector”, “coordinador”, “treballador familiar”, “operari”,
“usuaris/clients interns”, “els aspirants”, “els candidats”, “admesos i exclosos”, etc.).
lgualment, en les bases especifiques de cada placa trobem mostres d’androcentrisme en
el llenguatge, junt amb intents no reeixits de desdoblar el génere (“d’un/a técnic”, “del
president/a i del secretari/aria”, “administratiu/va funcionari de carrera”, com a
exemples) i altres esforcos per emprar llenguatge inclusiu i no sexista amb bons resultats
(“les persones aspirants”, “les persones participants”, etc.). La férmula utilitzada
principalment com a alternativa al masculi generic és I'Us de la barra per diferenciar
forma masculina i forma femenina.

Pel que fa a la composicié dels tribunals de les convocatories, s’hi intenta aconseguir la
paritat de génere entre les persones que els componen. Desconeixem, pero, si aguestes
persones han rebut formacid en igualtat i perspectiva de genere.

Finalment, i quant a la proporcié de dones i homes que es presenten als processos de
seleccid, que s’hi admeten o s’hi exclouen i que finalment s’hi contracten, no tenim
aquesta informacid. Com ja hem comentat, en les convocatories es treballa amb els
numeros de DNIi no amb el nom de les persones.

3.1.4 CONTRACTACIONS DE DONES I HOMES

lgualment, la taula 8 mostra les contractacions dels darrers quatre anys, desagregades
per sexe i per area de treball. Hi veiem que les contractacions contribueixen a accentuar

27 Informacié disponible al portal web de I’Ajuntament de I'Ametlla del Vallés. Ajuntament de I’Ametlla del Valles >
Govern obert i transparencia > Informacid institucional i organitzativa > Empleats publics > Convocatories de personal:
https://www.seu-e.cat/ca/web/ametlladelvalles/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal [Ultima data de consulta, 11 maig 2022]
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la segregacio horitzontal de I'organitzacid. Les arees de treball en qué s’ha incorporat
més personal sén la Policia Local i la brigada. A la policia local, d’un total d’onze places, el
82% de les incorporacions dels darrers quatre anys han estat homes, enfront del 18% de
dones. A la brigada, d’un total de cinc places convocades, el 100% han estat ocupades
per homes. Igualment, les tres places convocades per auxiliars d’administracié les han
ocupades dones. En el cas concret de la Policia Local convé comentar que a I’Ajuntament
de I’Ametlla del Vallés, el cos de la Policia Local va estar constituit de manera paritaria
per dones i homes. Es durant els darrers anys que aquesta area de treball s’ha
masculinitzat. Aixi doncs, segons la informacié proporcionada per I'organitzacio, les
contractacions dels darrers quatre anys no han contribuit a fer que la plantilla esdevingui
més paritaria.

Taula 8. Ajuntament de I’Ametlla del Vallés, contractacions per area de treball en els darrers quatre anys, dades

desagregades per sexe.

VACANTS | HOMES | DONES DEPARTAMENT GRUP DE CLASSIFICACIO
10 8 2 Policia local C2
1 1 0 Policia local C1
2 2 0 Brigada C2
3 3 0 Brigada AP
2 0 2 Serveis socials AP
3 0 3 Auxiliar administracié C2
1 1 0 Serveis territorials A2
1 0 1 Serveis socials A2
TOTAL 15 8

Elaboracid propia a partir de la informacid proporcionada per I'organitzacio.

En aquest epigraf analitzem la percepcid de les persones sobre les possibilitats 'accés a
la formacio, la gestid de la formacié i com inclou la igualtat d’oportunitats, la inclusié de
formacid especifica en igualtat efectiva de dones i homes en la programacié de la
formacio, i la participacio de dones i homes a les accions formatives dels Ultims dos anys.
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3.2.1 PERCEPCIO DE LES PERSONES

Analitzem la percepcié de les persones que treballen a I'Ajuntament de I’Ametlla del
Vallés a través de I'enquesta i de les entrevistes. La pregunta numero 4 de I'enquesta
demana si es considera que dones i homes tenen les mateixes oportunitats d’accés a les
sessions de formacid. La il-lustracid 19 en mostra els resultats. La major part de les dones
i dels homes mostren un grau d’acord molt alt amb I'afirmacié plantejada. Amb tot, la
percepcié d’igualtat en l'accés a la formacid és més gran en les dones que no en els
homes: un 92% de les dones puntuen I'acord amb I'afirmacié amb un 3 o un 4, enfront
del 80% dels homes. Un 20% dels homes expressen un grau d’acord amb la idea baix
(puntuacio 1 o 2), enfront del 8% de les dones.

Cuenta de Edat

Les dones i els homes tenen les mateixes oportunitats de participar
dels cursos i sessions de formacio que s'ofereixen per personal de
I'ajuntament (1: totalment en desacord; 4: totalment d'acord)

80,00% 68.00%: 1 75,00%
60,00%
40,00% 5 009 24’000/0 Sexe -
20,00‘%} 500% 8’0000 ! o 5 00% Dona
0.00% 0.00% : Home
o 1 2 3 4
Dona 0,00% 8,00% 24,00% 68,00%
Home 5,00% 15,00% 5,00% 75,00%

4. Les dones i els homes tenen les mateixes oportunitats de participar dels cursos i sessions de formacid que s'ofereixen per... ~

Il-lustracié 19. Enquesta, pregunta 4: “les dones i els homes tenen les mateixes oportunitats de participar dels cursos i
sessions de formacid que s’ofereixen per al personal de I’Ajuntament”. Opcions de resposta: 1, totalment en desacord;

4, totalment d’acord. Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta.

A les entrevistes, preguntem si s’inclou la perspectiva de génere en la formacid que es
realitza a I’Ajuntament, aixi com si s’ha rebut cap formacid especifica sobre igualtat de
genere. Pel que fa a la inclusié de la perspectiva de génere en els programes formatius,
aproximadament el 50% de les dones i dels homes remarquen que no hi ha un programa
formatiu ni s’hi promociona la formacio, a causa de la manca d’estructura de recursos
humans a I'Ajuntament. Amb tot, el 43% de les dones responen que no hi ha perspectiva
de genere en els programes formatius, el 29% de les dones no ho sap, i el 29% de les
dones diuen estar fent formacié amb perspectiva de génere ara mateix. Quant als homes,
el 25% no ho sap i el 75% respon que no.

En relaciéd amb la pregunta de I'entrevista sobre si s’ha fet formacié especifica sobre
igualtat de genere, el 57% de les dones respon que no i el 43% respon que si tot i que la
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o formacié referida va celebrar-se aproximadament en pandemia (2020), el programa era
escas i no es recorda bé. Alguna de les dones comenta que busca la formacio en igualtat
pel seu compte. Quant als homes, el 25% respon afirmativament i es refereix a una accié
formativa escassa, mentre que el 75% respon que no n’ha fet.

3.2.2. GESTIO DE LA FORMACIO INTERNA /0 CONTINUA

El conveni vigent per al funcionariat i per al personal laboral de I’Ajuntament de I'’Ametlla
del Vallés?® indica, quant a la formacid interna, que la Corporacié, junt amb la
representacio de personal, realitzara un estudi de les necessitats formatives del personal,
vinculat a la planificacio integral dels recursos humans, elaborant-s’hi un pla de formacié
anual, dotat de recursos economics proporcionals a la massa salarial, i sobre el qual
s'informara amb I'antelacid suficient a les empleades i empleats. Aixi, en principi,
s’estableix una planificacié anual de la formacio.

Tanmateix, en el convenino hiha cap al-lusié especifica a la consideracié de la perspectiva
de génere en la planificacid de la formacié de I'organitzacio, ni a la inclusié especifica de
continguts formatius sobre igualtat real entre dones i homes. Igualment, segons la
informacioé aportada per I’Ajuntament, els objectius formatius de I'organitzacié no estan
definits, siné que bé les empleades i empleats demanen els cursos que volen fer, bé els
departaments fan la difusio i la coordinacio formativa. Aquest procés és independent del
geénere de la persona. Actualment, les accions formatives de I’Ajuntament de I’Ametlla
del Vallés procedeixen principalment de la Diputacid de Barcelona, del Consell Comarcal
del Va
Municipis o de la Federacié de Municipis de Catalunya. La formacié és principalment en

es, de I'Escola d’Administracié Publica Catalana, de I’Associacido Catalana de

linia i en horari laboral.

No tenim informacid sobre la inclusid de la igualtat d’oportunitats en la planificacié de la
formacié. Tampoc no comptem amb informacid sobre les hores de formacio realitzades
per empleades i empleats, ni sobre els continguts de les accions formatives
desenvolupades. Igualment, no tenim dades sobre les persones que han realitzat
formacio especifica sobre igualtat de génere. Unicament sabem que el regidor d’Igualtat
i Accié Social si que ha rebut formacio especifica en igualtat de genere.

S’ha de considerar la dificultat afegida a la gestié que ha suposat el periode de crisi
sociosanitaria derivada de la pandémia de COVID-19.

28 Acord de les condicions comunes del personal funcionarii laboral de I’Ajuntament de I’Ametlla del Valles per al periode
7.04.2014-31.12.2018, amb codi de conveni nim. 08100112142015
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En aquest ambit de la diagnosi estudiem si a I'Ajuntament de I’Ametlla del Valles les
possibilitats de dones i homes per promocionar i desenvolupar-se professionalment sén
les mateixes. Per tal de garantir la igualtat d’oportunitats quant a la promocio i el
desenvolupament de la carrera professional de dones i homes, les organitzacions han
d’incloure la perspectiva de géenere en els seus protocols de gestio.

3.3.1 PERCEPCIO DE LES PERSONES

Fem atencio a la percepcid de les persones de I'Ajuntament de I'Ametlla del Valles a
través de I'enquesta i de les entrevistes. La pregunta 3 de I'enquesta demana si es
considera que les dones i els homes tenen les mateixes oportunitats de participar dels
processos de promocid a I'’Ajuntament. Les respostes es mostren a la il-lustracid 20.
Dones i homes tenen percepcions diferents quant a I’'equitat de génere en els processos
de promocid. El 70% dels homes mostra un acord total quant a I'accés en igualtat als
processos de promocio, enfront del 36% de les dones. Quant als percentatges d’opinions
en desacord, parcial o total, amb I'afirmacid plantejada, els expressen el 24% de les
dones, enfront del 10% dels homes. Aixi doncs, les dones es mostren més en desacord
gue no els homes quant a les possibilitats de promociod en igualtat a I’Ajuntament.

Cuenta de Edat

Les dones i els homes tenen les mateixes oportunitats de participar
dels processos de promocid dins I'ajuntament
(1: totalment en desacord; 4: totalment d'acord)

80,00% 70,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40.00% 2000% 07 Soe -
30,00% 0, )
20,00% 5,00% 20,00% . 20,00% 20,00% Dona
1000% 4,00% 9100% 0,00% Home
oo 1 2 3 4 (en blanco)
Dona 4,00% 20,00% 20,00% 36,00% 20,00%
Home 5,00% 5,00% 20,00% 70,00% 0,00%
3. Les dones i els homes tenen les mateixes oportunitats de participar dels processos de promocid dins I'Ajuntament. -

Il-lustracid 20. Enquesta, pregunta 3: “Les dones i els homes tenen les mateixes oportunitats de participar dels processos
de promocio dins I’Ajuntament”. Opcions de resposta: 1, totalment en desacord; 4, totalment d’acord. Elaboracid

propia a partir dels resultats de I’enquesta.

lgualment, a la pregunta 5 de I'enquesta es consulta si es considera que l'aveng i el
progrés en la carrera professional a I'Ajuntament es pot realitzar en igualtat
d’oportunitats entre dones i homes. La il-lustracié 21 mostra els resultats de I'enquesta.
En aquesta ocasio, la percepcio de dones i homes quant a la igualtat d’oportunitats entre
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sexes és semblant: el 72% de les dones i el 70% dels homes expressen un grau d’acord
elevat amb I'afirmacio plantejada.

Cuenta de Edat

L'avenc i el progrés en la carrera professional dins I'ajuntament pot relitzar-se amb les
mateixes oportunitats, siguis homes o dona (1: totalment en desacord; 4: totalment d'acord)
50,00% 45,00%
45,00% 40,00%
40,00%
35,00% 32,00%
30,00% 25,00%
25,00% 20,00% e -
20,00% 15.00%

15,00% o
1o,oocy: 10.00% 8,00% Home

5,00%
5,00% 0,00%
0,
0,00% 1 2 3 4 (en blanco)
Dona 0,00% 20,00% 40,00% 32,00% 8,00%
Home 15,00% 10,00% 25,00% 45,00% 5,00%

5. L'avenc i progrés en la carrera professional dins I'Ajuntament pot realitzar-se amb les mateixes oportunitats, siguis home o dona -

Dona

Il-lustracié 21. Enquesta, pregunta 5: L’avencg i el progrés en la carrera professional dins I'ajuntament pot realitzar-se
amb les mateixes oportunitats, siguis home o dona”. Opcions de resposta: 1, totalment en desacord; 4, totalment

d’acord. Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta

3.3.2 GESTIO DE LA PROMOCIO 1/0 EL DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

El conveni vigent?®® per al funcionariat i per a personal laboral dedica principalment
I'article 24 a la promocié interna. No hi ha cap referéncia especifica a la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, més enlla de la referéncia als principis d’igualtat,
merit i capacitat entre el personal que tingui la titulacié i els requisits necessaris. No hi ha
cap protocol ni document sobre la gestid de les promocions que inclogui aspectes
especifics sobre igualtat d’oportunitats entre dones i homes o que inclogui la igualtat de
dones i homes com un dels objectius de la promocié interna. Igualment, no tenim
informacid sobre si les persones amb capacitat de decisié sobre les promocions han
realitzat formacid sobre perspectiva i equitat de génere.

En tot cas, l'organitzacid expressa que s’hi garanteix |'accés als llocs d’especial
responsabilitat independentment del sexe, i que les situacions personals de les
empleades i empleats aspirants a promocions no influeixen en aquests processos. Aixi
mateix, I’Ajuntament expressa que no comunica I'existencia de vacants al personal i que
no hi ha mecanismes per fomentar la participacié en els processos de promocié de les

29 Acord de les condicions comunes del personal funcionarii laboral de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés per al periode
7.04.2014-31.12.2018, amb codi de conveni nim. 08100112142015
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persones del sexe amb menys preséncia en aquella area o lloc de treball desti de la
promocio.

En els darrers quatre anys, a I'Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés s’han donat tres
promocions internes de dones, segons la informacié proporcionada per I'organitzacié.

Taula 9. Conclusions politiques de seleccid, contractacio, formacid i desenvolupament professional. Punts forts i arees

de millora.

PUNTS FORTS

= Esforc en I'Us del llenguatge en la documentacio relativa als processos de seleccio.
= Bona percepcio de les persones en relacié amb I'accés en igualtat a la formacié.

AREES DE MILLORA

= Possibilitat de revisid del conveni vigent pel personal laboral i pel funcionariat.

= Gestio de la informacié relativa als processos de seleccid i promocié: nombre de
dones i homes que es presenten a les convocatories i que s’hi admeten o s’hi
exclouen, formacio en igualtat de génere de les persones que formen els tribunals,
etc.

=  Millores quant a I’Gs del llenguatge en la documentacio relativa a les convocatories
de seleccid.

= Gestio de la formacid. Programa estructurat d’accions formatives amb perspectiva de
génere i que inclogui formacié especifica en perspectiva de genere. Eina de registre
de continguts, assistents, hores, etc. amb dades desagregades per sexe.

= Oferta més gran en formacié especifica en igualtat de genere.

= Lesincorporacions més recents a la plantilla contribueixen a accentuar la segregacio
horitzontal, ja que augmenten la masculinitzacié de la policia local i de la brigada, aixi
com la feminitzacio de I'area administrativa.

4. RETRIBUCIO DEL PERSONAL. AUDITORIA RETRIBUTIVA

La desigualtat en les remuneracions de dones i d"homes és un problema universal, comu
a tots els estats i que es troba en tots els nivells d’educacio, grups d’edat i ocupacions, en
gue el salari mitja de les dones és inferior al dels homes. Un indicador clau per analitzar
les remuneracions amb perspectiva de genere és 'analisi de la bretxa salarial de génere,
la qual mesura la diferencia entre les retribucions mitjanes de dones i homes com a
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percentatge de les retribucions dels homes3. Aixi doncs, en aquest apartat analitzem,
desagregades per sexe, les retribucions del conjunt del personal de I’Ajuntament.

Entre els factors que influeixen en la bretxa salarial hi ha la discriminacio directa i també
diverses situacions que donen lloc a discriminacions indirectes, com ara la segmentacié
vertical, la segmentacio horitzontal, les diferencies en els usos del temps —les dones
assumeixen en major mesura les tasques de la llar i de cura, amb menor disponibilitat per
la feina remunerada—, la infravaloracié de les feines i les capacitats de les dones o les
politiques retributives aparentment neutres que acaben penalitzant les dones pel que fa
als complements salarials3. Aixi, les desigualtats retributives estan relacionades en gran
manera amb les desigualtats i la discriminacié estructural que pateixen les dones en tots
els ambits de la vida, i no només amb les diferéncies existents entre dones i homes pel
que fa al tipus d’estudis, de qualificacié professional, I'experiéncia laboral, les hores
treballades, el sector d’activitat o la ubicacié regional (urbana, rural)32. Pel que fa al guany
brut mitja anual, la bretxa salarial a Catalunya en 2019 era del 20,6%>3.

Per tal de calcular la bretxa salarial de les organitzacions ens basem en la mitjana
aritmética i en la mediana de les retribucions brutes de les dones i dels homes que hi
treballen.

Calcul de |a bretxa salarial a partir de la mitjana aritmética de les retribucions

A partir de la mitjana aritmeética de les retribucions, la bretxa salarial de génere, sense
ajustar, sobre la retribucio total anual, es calcula amb la segiient férmula matematica3*:

[(mitjana retribucio total anual homes — mitjana retribucié total anual dones) / mitjana retribucié total anual homes] x 100 "

Com hem dit abans, les reduccions salarials corresponents al treball a temps parcial
influeixen en la bretxa salarial. La bretxa salarial ajustada per hores ens ajuda a coneixer
el pes d’aquest factor en les desigualtats salarials entre dones i homes. El calcul de la
retribucid total anual per hora és Util per comparar les retribucions de persones que no
treballen el mateix nombre d’hores (treball a temps parcial, reduccions de jornada, etc.).

30 Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions, 2021 (vegeu bibliografia).
31 | g situacio de desigualtat salarial a Catalunya entre dones i homes, any 2018 (vegeu bibliografia).

32Adaptat de Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions, 2021 (vegeu
bibliografia).

33 Evolucio de la bretxa salarial de génere a Catalunya, any 2019 (vegeu bibliografia).

34 Gaya Quifionero, Mar. Registre retributiu. Guia per a elaborar el registre retributiu i calcul de la bretxa (vegeu
bibliografia).
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La retribucid per hora és el guany anual dividit entre les hores reals treballades en el
periode de referencia. Generalment, la bretxa salarial per hores és inferior a la bretxa
total sense ajustar, i es calcula amb la segient formula®:

(mitjana retribucio total anual/hora homes — mitjana retribucio total anual/hora dones)

mitjana retribucié total anual homes

En ambdds casos, interpretem els resultats de la seglient manera:

o Siel valor de la bretxa > 0%, és perque la retribucié de les dones és menor a la
dels homes en aquest percentatge.

o Sielvalor de la bretxa és < 0%, és perque la retribucié de les dones és superior a
la dels homes en aquest percentatge.

o Sila bretxa és del 0%, és perque dones i homes tenen les mateixes retribucions.

La bretxa calculada a partir de les mitjanes aritmetiques —ajustades o no per hores— és
una bona mesura, que ens ofereix un valor general. Tanmateix, no té en compte I'impacte
gue un petit grup de persones pot tenir en el calcul global, com és el cas, per exemple,
de grups de persones amb retribucions molt baixes o molt elevades (per exemple, en
organitzacions amb segregacid vertical, o amb grups amb un complement salarial
determinat). Aixi, per poder analitzar la influencia de persones que es situen en els
extrems de l'estructura retributiva, complementem la informacié que ens ofereix la
bretxa calculada a partir de les mitjanes aritmetiques de les retribucions amb la bretxa
salarial calculada a partir de les medianes aritmétiques de les retribucions de dones i
homes de I'organitzaci6.3®

Calcul de la bretxa salarial a partir de la mediana aritmética de les retribucions?’

La mediana és un valor numéric que ens indica quin és el valor central d’un conjunt de
dades numeériques. Aquest parametre separa la meitat superior d’un conjunt, de la meitat
inferior. S'utilitza generalment per a identificar la tendéncia central. La mediana compara
el valor central de les distribucions retributives de dones i homes. Aixi, la mediana ens
aporta informacié sobre les diferéncies retributives entre dones i homes sense que
I’analisi es vegi afectat per valors extrems, com el guany d’un nombre petit de persones

3> Gaya Quifionero, Mar. Registre retributiu. Guia per a elaborar el registre retributiu i calcul de la bretxa (vegeu
bibliografia).

36 Adaptat de Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions, 2021 (vegeu
bibliografia).

37 Ibidem
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amb alts ingressos, en el cas de la segregacié vertical o el fet que poques persones
percebin un determinat concepte.

A partir de la mediana, la bretxa salarial es calcula amb la seglient férmula:

[(mediana retribucid total anual homes — mediana retribucié total anual dones) / mediana retribucié total anual homes] x 100 "

lgualment, el calcul de la bretxa ajustada per hores a partir de les medianes es calcula
amb la férmula:

(mediana retribucio total anual/hora homes — mediana retribucié total anual/hora dones)

mediana retribucié total anual homes

Analisi combinada del calcul de |a bretxa amb les mitjanes i medianes3®

En el context de la bretxa salarial de les organitzacions, no només ens ajuda a coneixer
les retribucions de la majoria de les dones i dels homes i si la diferéncia és substancial
(informacid aportada per les mitjanes aritmetiques), sind també coneixer com els valors
atipics afecten la distribucio global d’aquestes retribucions (informacié que ens donen
les medianes). Aixi, a través dels calculs basats en les mitjanes i les medianes de les
retribucions i de les retribucions ajustades per hores de dones i homes podrem
aprofundir en I'analisi de les causes de la bretxa salarial.

Per tal de fer una lectura combinada de la mitjana i la mediana hem de considerar:

o Siles bretxes calculades amb les mitjanes i les medianes tenen valors semblants,
no existeixen grups de dones o d’homes que tinguin remuneracions fora del rang.

o Si la bretxa calculada prenent com a base la mitjana és major que la bretxa
calculada amb la mediana és perque hi ha un grup d’"homes en la banda alta de |a
retribucid (segregacio vertical) o perque hi ha un petit grup de persones, amb
presencia masculina més gran, que perceben un complement salarial per un
determinat concepte.

o Sila bretxa calculada amb la mitjana és menor que la bretxa calculada amb la
mediana és perqué hi ha un grup de dones en la banda baixa de les retribucions.
Generalment, aquest és un indicador de segregacié horitzontal de I'ocupacié que
es relaciona amb el concepte de “terra enganxds”3°.

38 Ibidem

39 Expressid, complementaria a I'anomenat sostre de vidre, que fa referéncia a les dificultats de les dones per superar
els llocs de treball més precaris i menys valorats socialment (vegeu el glossari).
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4.1. PERCEPCIO DE LES PERSONES

Analitzem el parer de les persones a través de I’'enquesta i de les entrevistes. La il-lustracid
22 mostra l'opinid de les persones que han respost a la pregunta de I'enquesta sobre la
percepcié de diferéncies salarials entre dones i homes que desenvolupen les mateixes
tasques a I"Ajuntament. El 65% dels homes expressa un acord maxim amb |'afirmacié
plantejada. La percepcid de les dones és ben diferent, pero: el 28% esta totalment
d’acord amb I'afirmacid, mentre que el 60% expressa un grau d’acord parcial, amb
puntuacions de 2 i de 3. Aixi doncs, les dones tenen una percepcio d’igualtat salarial més
baixa que la dels homes.

Cuenta de Edat

No hi ha diferencies salarials entre dones i homes que realitzen les
mateixes tasques dins I'ajuntament
(1: totalment en desacord; 4: totalment d'acord)

70,00% 65,00%
60,00%
50,00%
40,00?0 32’000/0
30,00% 28,00% 28,00% SEHED 5
20,00% 15,00% 10.00% ona
10,00% 4,00% 5:00% | 5,00% 8,00% Home
0,
0,00% 1 2 3 4 (en blanco)
Dona  4,00% 28,00% 32,00% 28,00% 8,00%
Home  5,00% 5,00% 15,00% 65,00% 10,00%

6. No hi ha diferéncies salarials entre homes i dones que realitzen les mateixes tasques dins I'Ajuntament -

Il-lustracié 22. Enquesta, pregunta 6: “No hi ha diferencies salarials entre dones i homes que realitzen les mateixes
tasques dins I’Ajuntament”. Opcions de resposta: 1, totalment en desacord; 4: totalment d’acord. Elaboracio propia a

partir dels resultats de I'enquesta.

A les entrevistes, formulem una pregunta sobre la percepcid de I'existéncia de bretxa
salarial a I’Ajuntament. El 71% de les dones entrevistades creu que si que hi ha bretxa
salarial a I’Ajuntament, i la manca de politiques retributives definides, aixi com el pes de
les afinitats en les decisions retributives s’apunten com a motius. El 14% de les dones
creu que no hi ha bretxa salarial i el 14% no ho sap. Quant als homes, el 25% respon
afirmativament, el 25% respon que no i el 50% no ho saben. Una vegada més, les dones
manifesten percepcions relacionades amb desigualtats de genere en magnitud més gran
gue no els homes.

4.2 POLITICA RETRIBUTIVA DE L’ORGANITZACIO

El convenivigent per al personal laboral i el funcionariat de I’Ajuntament de L’Ametlla del
Valles atorga a la mesa de negociaciéo competéncies com ara la negociacid de I'aplicacid
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de lincrement de les retribucions i de la determinacid de les retribucions
complementaries de les empleades i dels empleats (article 6). Igualment, comprén la
classificacio professional, ja comentada a I'apartat 2.2 (article 17) i la RLT o relacié de llocs
de treball (article 18), expressant-s’hi que la RLT ha d’enumerar, classificar i definir tots
els llocs de treball de I'organitzacio, incloent-s’hi les retribucions, tota la informacio
relativa a la classificacié professional, les funcions i responsabilitats. L'article 27 defineix
les retribucions, quant al salari base, les pagues extraordinaries, els triennis, i els
complements de desti, especific i de productivitat, segons la llei de pressupostos. Pel que
fa al complement especific, retribueix les condicions particulars de cada lloc de treball
establertes en la RLT, entre les quals hi ha I'especial dificultat técnica, 'esforc (fisic,
mental i visual), la responsabilitat o comandament, el treball (ambit fisic, nocturnitat,
jornada i horari), la dedicacié i la incompatibilitat. EI complement de productivitat
I'estableix I'anomenada comissié mixta de seguiment. Els articles 28 a 35 tracten sobre
increments de retribucions (atenent la Llei de pressupostos de Catalunya), negociacié de
les condicions retributives, plusos de nocturnitat i festivitat, hores extraordinaries,
pagues extra, antiguitat, ndmines, beneficis socials o valoracié de llocs de treball,
consensuada aquesta amb els representants de personal.

El conveni regula les retribucions de tots els llocs de treball corresponents a funcionariat
i personal laboral. El conveni no explicita la igualtat de dones i homes quant a les
retribucions. Igualment, no sabem si la RLT considera la perspectiva de genere i, en cas
afirmatiu, de quina manera ho fa. En relacié amb la valoracioé de llocs de treball, segons
la informacié proporcionada per |'organitzacid, esta en desenvolupament en el moment
d’elaboracié de la diagnosi. Desconeixem els detalls ni si s’esta fent amb perspectiva de
genere.

4.3. INFORMACIO GENERAL DE LA PLANTILLA D’ASPECTES QUE PODRIEN INFLUIR EN LA

Com ja hem apuntat a I'apartat 2, les condicions laborals estan relacionades amb les
retribucions i, per tant, influeixen en la bretxa salarial de les organitzacions. Aixi, en el cas
concret de I’Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés, i amb la informacié amb qué comptem,
els principals aspectes de I'estructura laboral actual que podem considerar per coneixer
els motius de la bretxa salarial sén:

e Les diferéncies en I'antiguitat de dones i homes. L’antiguitat mitjana de les dones és
superior a la dels homes, com hem tractat a I'apartat 2.1.2, sobre caracteristiques
generals de la plantilla, concretament a la il-lustracid 7.

e Latipologia del contracte de dones i homes. El funcionariat esta masculinitzat mentre
que les dones sén sobretot personal laboral, com veiem a l'apartat 2.1.3,
concretament a les il-lustracions 11 i 12.
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e Ladistribucio de dones i homes per arees de treball. La segregacid horitzontal de les
organitzacions és un dels factors que contribueix a la bretxa salarial, ja que les
diferents arees i llocs de treball tenen associats diferents complements salarials. Si no
hi ha paritat de génere a les arees i llocs de treball, certs complements salarials poden
estar associats més a un sexe que no a laltre. Hem tractat aquest aspecte
principalment a I'apartat 2.3.1, sobre possible infrarepresentacié femenina per arees
funcionals. Tot i que no tenim la distribucié per sexes dels llocs de treball, veiem com
hi ha arees de treball masculinitzades i altres feminitzades.

e Ladistribucié de donesihomes per grup professional. Com hem vist als apartats 2.2.1
i 2.3.2, sobre la presencia de dones i homes i la possible infrarepresentacié de les
dones per grup professional, a 'Ajuntament de I'’Ametlla del Valles hi ha paritat de
génere en tots els grups professionals amb I'excepcid del grup C2, feminitzat. El fet
que un dels grups professionals de retribucions més baixes estigui format sobretot
per dones té un paper en la bretxa salarial de I'organitzacio.

e La distribucié de dones i homes per lloc de treball i per categoritzacié professional.
Com hem comentat, no tenim la informacié sobre la distribucié per sexes dels 70 llocs
de treball que analitzem en aquesta diagnosi de genere. Aixi doncs, quan parlem de
segregacio horitzontal només podem basar-nos en les arees de treball i els grups
professionals que ocupen dones i homes. Amb tot, si que coneixem la distribucié de
dones i homes en els llocs de responsabilitat de I’Ajuntament (llocs de comandament
i llocs singulars), com hem vist a I'apartat 2.2.1, sobre la preséncia de dones i homes
a I'organitzacid, i concretament a la taula 5. En el periode analitzat, no hi ha paritat
de génere en els llocs de responsabilitat de I’Ajuntament, les dones els ocupen en un
37,5%. La situacié de segregacid vertical és un altre dels factors de la bretxa salarial
de I'organitzacié.

e Temps de treball de dones i homes. Com hem vist a I'apartat 2.1.4, sobre la tipologia
i la distribucio de la jornada laboral de dones i homes, el treball a temps parcial afecta
més les dones que no els homes, i aix0 afecta també les seves retribucions.

4.4 RETRIBUCIONS DE DONES | HOMES | CALCUL DE LA POSSIBLE BRETXA SALARIAL

4.4.1 BRETXA SALARIAL GENERAL DE L'ORGANITZACIO

L’Ajuntament de L'Ametlla del Valles compta amb un informe de dades retributives i
organitzatives, elaborat per la Diputacié de Barcelona. Aquest document considera les
dades de 55 places®, i treballa amb dades de 2021. Entre altres aspectes, 'informe avalua
la bretxa salarial no ajustada, calculada a partir de les mitjanes de les retribucions de

40 |'informe expressa que L'Ajuntament de L’Ametlla del Vallés té un total de 55 places en la seva plantilla, tot i que
I'organitzacid ens ha fet arribar les dades contractuals i retributives de 90 persones.
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dones i d’homes, de manera global i desglossades per franges d’edat. Reproduim aqui les
grafiques de I'informe corresponents a aquestes dades.

Rangs . Mitjana Mitjana Bretxa Ocupacié Ocupacié ~

Ametila del Valle: GRUP VI d'edat - homes dones salarial homes dones
15,8% 8,4% 21-30 anys 25.32413€ 26.776,86€ N.E. 75,0% 25,0%
31-40 anys 26.349,48€ 28.763,87T€ N.E. 46,2% 538% Q
41-50 anys 31.080,02€ 2464928€ 20,7% 58,3% 417% O
51-60 anys 34.78945€ 29.74999€ 145% 46,4% 536% Q
“";510:;""“ Fe7°/ 600 +anys 28.905,79€ 2482150€ 141% 33,3% 66,7% Q

Il-lustracié 23. Comparativa d’index de bretxa salarial (esquerra), i dades de retribucions i distribucio segons génere i
trams d’edat (dreta), Ajuntament de L’Ametlla del Vallés. Font: Informe de dades retributives i organitzatives de

L’Ajuntament de L’Ametlla del Vallés, elaborat per la Diputacio de Barcelona.

La il-lustracié 23 mostra que la bretxa salarial de L’Ajuntament de L’Ametlla del Vallés,
amb les dades de 2021, i corresponent a les 55 places estudiades, és del 15,8%, en
detriment de les dones. La bretxa de l'ajuntament és el triple de la bretxa dels
ajuntaments de la comarca i més del doble de la bretxa dels ajuntaments de la provincia.
lgualment, supera la bretxa dels ajuntaments del mateix grup. Complementariament,
veiem la bretxa per franges d’edat, sempre en detriment de les dones en els tres intervals
en que existeix.

Amb les dades proporcionades per I’Ajuntament de L’Ametlla del Vallés, corresponents a
90 llocs de treball I'any 2021, calculem la bretxa salarial, sense ajustar i ajustada per
hores, a partir de les mitjanes i de les medianes de les retribucions totals. Veiem les dades
ala taula 10.

Taula 10. Mitjanes i medianes de les retribucions anuals, i bretxa salarial, Ajuntament de L’Ametlla del Vallés, 2021.

MITJANES DE LES RETRIBUCIONS TOTALS MEDIANES DE LES RETRIBUCIONS TOTALS
ANUALS ANUALS
BRETXA
BRETXA AMB
DONA HOME AMB DONA HOME
MEDIANA
MITJANA
DADES SENSE
25.165,88 € 30.598,95 € 17,76% 27.002,97 € 27.003,18 € No existeix
AJUSTAR
DADES
AJUSTADES PER
17,84 € 21,22 € 15,9% 17,16 € 20,70 € 17,1%
HORA DE
TREBALL

Elaboracic propia a partir de les dades de les empleades i dels empleats proporcionades per I'organitzacié, amb els fulls
de calcul del Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya.
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Segons les dades proporcionades per I’Ajuntament de L’Ametlla del Vallés, corresponents
a 90 llocs de treball I'any 2021, la bretxa salarial sense ajustar, calculada a partir de les
mitjanes de les retribucions d’empleades i empleats, és del 17,76%. Es a dir, les
empleades incloses en aquesta analisi perceben una retribucié del 17,76% menys que no
els empleats.

En relacid amb les medianes, com hem comentat, ens ajuden a detectar possibles valors
extrems en la mostra que analitzem. Quant a les dades sense ajustar, globals, les
diferencies entre mitjanes i medianes ens indiquen I'existéncia d’un grup d’homes en la
banda alta de la retribucid (segregacié vertical, existent com ja hem vist en el periode
analitzat) o també a I'existéncia d’un petit grup de persones, masculinitzat, que percep
un determinat complement salarial (com és el cas, per exemple, de la Policia Local).

Pel que fa a les dades ajustades per hora de treball, les diferéncies entre mitjanes i
medianes ens indiquen que hi ha un grup de dones en les bandes més baixes de les
retribucions, com és el cas dels llocs corresponents al grup C2, que, com hem indicat a
I’analisi de les condicions laborals, esta feminitzat. Aquesta seria una situacié anomenada
de “terra enganxds”, no aguditzada, ja que els valors de mitjana i mediana, ajustats per
hores, no sén gaire diferents.

Quant a la bretxa salarial, convé tenir en compte en tot moment que les xifres
corresponen al periode analitzat, I'any 2021, i que podrien ser diferents si s’hagués
estudiat un altre periode de temps. En tot cas, és especialment important fer atencié a
les causes de la bretxa salarial de I'organitzacio, i no només a les xifres.

4.4.2. ANALISI DE LA BRETXA PER GRUP PROFESSIONAL

Després de la visid global quant a les diferéncies salarials, fem I'analisi de les mitjanes i
medianes de les retribucions de cada sexe per grup professional. Convé recordar que,
com hem vist a I'apartat 2.2.1, sobre presencia de dones i homes a 'organitzacié per grup
professional, no tenim la informacié sobre I'ocupacié dels diferents llocs de treball de
I'ajuntament segons sexes. Es per aixd que en I’analisi retributiva per grups professionals
no podem distingir-hi els llocs de responsabilitat (llocs de comandament i llocs singulars)
que, com veiem a la taula 5, es troben en els grups A1, A2, C1iC2.

La taula 11 mostra, ajustades per hores de treball, les bretxes calculades a partir de la
mitjana i de la mediana de les retribucions per grup professional.

Com veiem a la taula, fins i tot si ajustem la informacid a les hores treballades, existeix
bretxa salarial en detriment de les dones en tots els grups professionals amb I'excepcié
del grup AP. Recordem que en el grup AP no hi ha cap lloc de comandament ni singular.
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Taula 11. Mitjanes i medianes de les retribucions, i bretxa salarial per grup professional, ajustades per hores de treball,

de les retribucions anuals de les empleades i empleats de I’Ajuntament de L’Ametlla del Vallés, 2021.

Mitjana de la retribuci6 total per hora
Dona Home Bretxa
Al 26,10€ 29,60€( 11,8%
A2 19,10€ 20,25€| 5,7%
AP 14,34 € 13,75€| -4,3%
C1 17,36 € 21,78 €| 20,3%
Cc2 15,00 € 16,72 €| 10,3%
Total general 17,84 € 21,22 €| 15,9%

Mediana de la retribucio total per hora
Dona Home Bretxa
Al 22,66 € 27,55€| 17,7%
A2 18,42 € 17,59 €| -4,7%
AP 14,41 € 13,59 €| -6,1%
Cc1 17,16 € 22,80€| 24,8%
C2 14,29 € 17,20 €| 16,9%

Elaboracid a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio, amb els fulls de calcul del Departament d’lgualtat i

Feminismes de la Generalitat de Catalunya.

En el cas del grup Al —i sense coneixer la distribucié de llocs de treball per sexe— una de
les causes de la bretxa salarial pot ser el fet que els dos llocs de retribucions més altes els
ocupen homes (probablement llocs singulars). Igualment, els llocs de retribucions més
baixes en aquest grup els ocupen dones. L'analisi combinada de la mitjana i la mediana
ens indica més aviat aquest segon punt com a causant de la bretxa.

El grup A2 esta format per 19 persones, la major part d’elles (6 dones i 7 homes) de I'area
d’ensenyament*l. Les retribucions més altes del grup corresponen a llocs que ocupen
homes, de les arees de policia local (probablement lloc de comandament) i serveis
territorials, i aquesta és la causa de la bretxa d’aquest grup. L'analisi combinada de
mitjana i mediana ens indica, efectivament, I'existencia d’uns llocs de treball, ocupats per
homes, en la banda alta de la retribucioé del grup.

En el grup C1 hi ha els llocs de treball corresponents a la Policia Local (amb I'excepcio de
la inspeccid en cap, ocupada per un home, que és de grup A2). Aquesta area de treball
compta amb els complements salarials més alts del grup C1 i és una area fortament
masculinitzada. Aquest és el factor principal de la bretxa salarial del grup. Com ja haviem
indicat, aguest és un cas en que la segregacié horitzontal és una de les causes de la bretxa,

41 A I'ensenyament, dones | homes treballen a temps parcial, pero aquest factor ja el té en compte la bretxa salarial
ajustada per hores. Tot i aix0, convé recordar-ho.
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ja que hi ha complements associats a certs llocs o arees de treball que ocupen
majoritariament homes.

Pel que fa al grup C2, la part alta de la retribucié del grup és paritaria, pero a la part baixa
de la retribucio hi ha sobretot dones (recordem de nou que no tenim la informacio dels
llocs de treball concrets de cada area). L'analisi combinada de mitjanes i medianes ens
confirma una possible situacié de 'anomenat “terra enganxds”.

Finalment, en el grup AP trobem, principalment, les arees de treball corresponents a
brigada, ensenyament, esports, neteja, serveis socials, gent gran. La bretxa ajustada per
hores indica retribucions superiors per a les dones del grup.

4.4.3 ANALISI DE LA BRETXA PER CONCEPTES RETRIBUTIUS | GRUP PROFESSIONAL

Concretem I'analisi desglossant els diferents conceptes retributius: salari base,
complements voluntaris i complements obligatoris.

El salari base esta definit i és el mateix per a totes les persones d’un mateix grup
professional. En el periode analitzat, 2021, els salaris base anuals per grups professionals
son els seglients: grup Al, 16.071,44€; grup A2: 14.132,38€; grup C1: 10.823,90€; grup
C2:9.174,56€; grup AP: 8.408,12€. Amb tot, detectem bretxa salarial ajustada per hores
en aquest element de la massa retributiva, concretament en el grup C2, que atribuim a
alguna petita incorreccié en les dades proporcionades per |'organitzacid, corresponents
a les persones d’aquest grup que no treballen a temps complet. Ho veiem a la taula 12.

Taula 12. Mitjanes i medianes de les retribucions, i bretxa salarial per grup professional, ajustades per hores de treball,

del salari base de les empleades i empleats de I’Ajuntament de L’Ametlla del Valles, 2021.

Mitjana del salari base per hora

Dona | Home Bretxa

Al 10,17 €] 10,21 € 0,4%
A2 9,40€] 9,45€ 0,6%
AP 5,34€] 5,34¢€ 0,0%
Cl 6,88€] 6,88€ 0,0%
C2 6,08€] 5,67€ -7,2%
Total general 7,34€] 7,76 € 5,4%

Mediana del salari base per hora

Dona | Home Bretxa

Al 10,21 €] 10,21 € 0,0%
A2 9,34€] 9,33€ -0,1%
AP 5,34€] 5,34€ 0,0%
Cl 6,88€] 6,88€ 0,0%
C2 5,83€] 5,83€ 0,0%

Elaboracid a partir de les dades proporcionades per I'organitzacic, amb els fulls de calcul del Departament d’Igualtat i

Feminismes de la Generalitat de Catalunya.
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Pel que fa als complements retributius voluntaris*, veiem les dades corresponents a les
mitjanes, les medianes i la bretxa, ajustades per hores i desglossades per grups
professionals, a la taula 13. La bretxa salarial, en detriment de les dones, és atribuible al
grup A2.

Taula 13. Mitjanes i medianes de les retribucions, i bretxa salarial per grup professional, ajustades per hores de treball,

dels complements voluntaris de les empleades i empleats de I’Ajuntament de L’Ametlla del Vallés, 2021.

Mitjanadel complement salarial 1 per hora
Dona Home Bretxa
Al 2,54 € 2,53 € -0,3%
A2 0,85 € 0,87 € 3,3%
AP 0,85 € 0,85 € 0,0%
C1l 0,85 € 0,85 € 0,0%
C2 0,85 € 0,85 € 0,0%
Total general 1,08 € 1,14 € 6,0%
Medianadel complement salarial 1 per hora
Dona Home Bretxa
Al 0,85 € 0,85 € 0,0%
A2 0,85 € 0,85 € 0,0%
AP 0,85 € 0,85 € 0,0%
Cl 0,85 € 0,85 € 0,0%
c2 0,85 € 0,85 € 0,0%

Elaboracid a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio, amb els fulls de calcul del Departament d’lgualtat i

Feminismes de la Generalitat de Catalunya.

Finalment, analitzem les diferéncies, ajustades per hora de treball, de les mitjanes i les
medianes dels complements obligatoris*® de les empleades i empleats de I’Auntament,
aixi com les bretxes salarials resultants. Les veiem a la taula 14.

Si considerem que el salari base és el mateix per a totes les persones d’un mateix grup
professional, les causes de la bretxa salarial, ajustada per hores, sén atribuibles als
complements salarials, bé pel que fa a la distribucid per sexes dels llocs de responsabilitat,
bé pel que fa als complements salarials associats a llocs masculinitzats o feminitzats, bé
pel que fa a la distribucié de dones i homes per grups de treball.

42 No tenim informacié sobre quins complements defineixen exactament aquesta categoria. En tot cas, considerem
que, almenys, hi ha el complement de productivitat.

43 No tenim informacié sobre quins complements defineixen aquesta categoria. Entenem, amb tot, que almenys s’hi
inclouen els complements de desti i especific.
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Taula 14. Mitjanes i medianes de les retribucions, i bretxa salarial per grup professional, ajustades per hores de treball,

dels complements obligatoris de les empleades i empleats de I’Ajuntament de L’Ametlla del Valles, 2021

Mitjana del complement salarial 2 per hora
Dona Home Bretxa
Al 13,40 € 16,86 €| 20,5%
A2 8,86 € 9,92€| 10,7%
AP 8,16 € 7,56€| -7,8%
Cl 9,64 € 14,06 €| 31,4%
C2 8,08 € 10,21 €| 20,8%
Total general 9,42 € 12,32 €| 23,5%,
Medianadel complement salarial 2 per hora
Dona Home Bretxa
Al 11,60 € 16,49 €| 29,6%
A2 8,23 € 7,32€] -12,4%
AP 8,22 € 7,40€| -11,2%
Cl 9,43 € 15,08 €| 37,5%
C2 7,62 € 10,53 €| 27,6%

Elaboracid a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio, amb els fulls de calcul del Departament d’lgualtat i

Feminismes de la Generalitat de Catalunya.

En consonancia amb el que hem comentat en 'apartat 4.4.2, a I’Ajuntament de L'Ametlla
del Vallés observem bretxa salarial en detriment de les dones en les retribucions
corresponents als complements obligatoris en els grups Al, A2, C1, C2. En el grup AP la
bretxa salarial és en detriment dels homes.

La bretxa més alta pel que fa als complements obligatoris, I'observem en el grup C1
(31,4%), en que els complements salarials més alts sén els corresponents als llocs de la
Policia Local, ocupats per homes en el 92% de les places d’aquest grup.

En els grups Al i C2 la bretxa corresponent als complements obligatoris esta al voltant
del 20%. En el grup Al, com hem comentat, els complements més alts corresponen a
llocs de treball que, en el periode analitzat, ocupen homes. En el cas del grup C2, la
situacid és diferent: els complements més baixos corresponen a llocs de treball que
ocupen dones.

En el grup A2 la bretxa corresponent als complements obligatoris és del 10,7%. Les tres
persones amb els complements obligatoris més alts de I'organitzacié corresponen a llocs
de treball que ocupen homes. Una d’elles correspon a un lloc de comandament.

En el grup AP, dels quatre llocs amb els complements obligatoris més alts, tres els ocupen
dones. Igualment, més dones que homes ocupen els llocs de la banda mitjana d’aquests
complements. Aquesta seria la causa de la bretxa, en detriment de les dones, d’aquest
grup professional.
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4.5 AUDITORIA RETRIBUTIVA. CONCLUSIONS. PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA

Taula 15. Conclusions sobre auditoria retributiva. Punts forts i arees de millora

PUNTS FORTS

= Consciéncia de I'existencia de bretxa salarial i interes per reduir-la.
= Estudi retributiu previ a I'elaboracié del pla intern d’igualtat de genere.

AREES DE MILLORA

= Gestio de la informacid retributiva. Com ja hem comentat, per elaborar la diagnosi no
hem pogut comptar amb la distribucié de sexes per llocs de treball ni amb el
desglossament dels imports dels diferents complements salarials de les empleades i
dels empleats, elements cabdals de 'analisi.

= Bretxa salarial de génere en I'Ajuntament, 17,76%, sense ajustar. Bretxa ajustada per
hores, 15,9%, en detriment de les dones. Els factors principals que influeixen en la
bretxa sén: segregacié horitzontal i vertical, usos del temps (treball a temps parcial).
En menor mesura, també la feminitzacio del grup C2, un dels grups professionals de
remuneracions més baixes.

= Valoracié de llocs de treball amb perspectiva de génere

= Registre retributiu anual

5. EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL

La desigual dedicacié de temps al treball domestic, reproductiu i de cura entre dones i
homes és a la base de les desigualtats laborals, ja que condiciona la participacié en el
mercat de treball i la trajectoria professional de dones i homes. Aixi, la dedicacid més
gran de les dones a les tasques de cures és un element cabdal en el manteniment del
grau de discriminacid laboral de les treballadores, en I'accés a I'ocupacio, a la formacid i
a la promocid i en el reconeixement professional i retributiu d’aquestes®*.

En aquest ambit analitzem la percepcié de les persones en relacid amb les possibilitats
d’equilibri entre la vida personal, familiar i laboral a I'ajuntament, les mesures
desenvolupades per I'ajuntament per tal de facilitar aquest equilibri, aixi com I'Us que fan
dones i homes d’aquestes mesures.

44 Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions, 2021 (vegeu bibliografia)
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5.1 PERCEPCIQ DE LES PERSONES

Analitzem la percepcid de les persones a través de I'enquesta i de les entrevistes. A
I'enquesta, es formulen tres preguntes sobre I'equilibri entre la vida familiar, laboral i
personal. La il-lustracid 24 mostra les respostes a la pregunta 7 de I'enquesta, en que es
demana si a I'Ajuntament s’afavoreix I'equilibri corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral. El grau d’acord de les dones i dels homes amb I'afirmacié
plantejada és alt, tot i que la percepcié dels homes és més positiva que la de les dones.
El 80% dels homes mostren un alt nivell d’acord amb I'afirmacié (puntuacions 3 i 4),
enfront del 68% de les dones. Un 8% de les dones i cap home s’abstenen de respondre.

Cuenta de Edat

Des de I'ajuntament s'afavoreix I'equilibri corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
(1: totalment en desacord; 4: totalment d'acord)

45,00% 40,00% 40,00%
40,00% 36,00%
35,00% 32,00%
30,00%
25,00%
20,00%
: 15,00%

15.00% — 12,00% 12.00%r” Dona
10,00% — 8,00% Home

5,00% 0,00%

0,00%

Sexe "3

1 2 3 4 (en blanco)
Dona 12,00% 12,00% 32,00% 36,00% 8,00%
Home 5,00% 15,00% 40,00% 40,00% 0,00%

7. Des de I'Ajuntament s‘afavoreix |'exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral -

Il-lustracié 24. Enquesta, pregunta 7: “Des de I’Ajuntament s’afavoreix I'exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral”. Opcions de resposta: 1, totalment en desacord; 4: totalment d’acord. Elaboracio propia a

partir dels resultats de I'enquesta.

A la pregunta niumero 8 de I’'enquesta es consulta si, des de I’Ajuntament, s’ha informat
les persones que hi treballen sobre els drets d’equilibri entre les diferents esferes de la
vida. Veiem a la il-lustracid 25, en qué es mostren els resultats, que en aquesta ocasio la
percepcié de les dones és més positiva, les dones estan més d’acord que els homes amb
la idea que I’Ajuntament informa prou les empleades i els empleats sobre els seus drets
guant a I'equilibri entre les diferents esferes de la vida. Bé s'informa més les dones sobre
aquest aspecte, bé les dones recorden més la informacio rebuda —perque la consideren
més important que no pas pels homes, per exemple.
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Cuenta de Edat

En I'ambit personal, des de I'ajuntament se m'ha informat de forma suficient desl meus drets de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral (1: totalment en desacord; 4: totalment d'acord)

45,00% 40,00%
40,00% 36,00%
35,00%
0
30,00% 24,00% 25,00% 24,00%
25,00% 20,00%
20,00% 16,00% 1 5,00% SexE) -
15,00% ona
10,00% Home
5,00%
0
0,00% 1 2 3 4
Dona 24,00% 24,00% 36,00% 16,00%
Home 25,00% 40,00% 20,00% 15,00%
8. Anivell personal, des de I'Ajuntament se m'ha informat de forma suficient dels meus drets de conciliacid de la vida personal, familiar i laboral A

Il-lustracié 25. Enquesta, pregunta 8: “Des de I’Ajuntament se m’ha informat de forma suficient dels meus drets de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral”. Opcions de resposta: 1, totalment en desacord; 4, totalment d’acord).

Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta

lgualment, a la pregunta 9 de I’'enquesta es demana si es considera que les persones que
s’acullen a mesures temporals d’equilibri entre les diferents esferes de la vida (com ara,
jornades reduides) tenen les mateixes oportunitats de promocid i desenvolupament que
la resta. Veiem els resultats a la il-lustracio 26. De nou, els homes tenen percepcions més
positives —és a dir, mostren un grau més gran d’acord amb la proposicié— que no les
dones. Un 32% de les dones, enfront d’un 20% dels homes, mostra desacord total o
parcial amb I'afirmacié. Un 65% dels homes, enfront del 60% de les dones, s’hi mostra
d’acord totalment o parcial.

Cuenta de Edat

Les persones que s'acullen a mesures temporals de conciliacio (per exemple, jornades reduides) tenen les
mateixes oportunitats de promocio i desenvolupament professional que la resta

(1: totalment en desacord; 4: totalment d'acord)
40,00% 36,00% 35 00%
35,00%

30,00%
30,00% 28,00% 00k
25,00% ek
20,00% Sexe -
’ 15,00% 15,00%
15.00% Dona
o 8,00%
10,00% 4.00% 5.00% ) Home
5,00% 2
0,00%
N 1 2 3 4 (en blanco)
Dona 4,00% 28,00% 24,00% 36,00% 8,00%
Home 5,00% 15,00% 30,00% 35,00% 15,00%
9. Les persones que s‘acullen a mesures temporals de conciliacio (per exemple, jornades reduides) tenen les mateixes i de promocid i d i que la resta -

Il-lustracid 26. Enquesta, pregunta 9: “les persones que s’acullen a mesures temporals de conciliacio tenen les mateixes
oportunitats de promocio i desenvolupament professional que la resta”. Opcions de resposta: 1, totalment en desacord;

4, totalment d’acord.

Complementem les percepcions de les persones de I’Ajuntament sobre aquest ambit a
través de les entrevistes. Demanem, en primer lloc, si es considera que I'anomenat

. .. Ajuntament
Diputacié | Area d'lgualtat r o d |’AJ tlla del Vallé
Barcelona i Sostenibilitat Social e metlla del valles

Diputacio
Barcelona

Lid)

Pag. 73-121 https://bop.diba.cat

CVE 202210130577

Data 7-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Pla intern d’igualtat i diversitat de génere de I’Ajuntament de I’Ametlla del Valles
-72 -

teletreball o treball a distancia millora o empitjora I'equilibri entre la vida personal,
laboral i familiar de les persones. De les dones, el 29% consideren que si, el 29% creuen
que no, el 29% no ho saben i el 14% no responen. Es a dir, per part de les dones, no hi ha
una percepcié majoritaria ni de millora ni d’empitjorament de |'equilibri entre les
diferents esferes de la vida amb el teletreball. Dels homes, el 50% respon afirmativament,
el 25% no ho sap i el 25% respon que no, que el teletreball no ajuda a millorar I'equilibri
entre les diferents esferes de la vida. Aixi doncs, els homes si que perceben una millora
d’aquest equilibri gracies al teletreball. Entre els comentaris, el mal Us que, de vegades,
es fa del teletreball, i 'existéncia d’un protocol que el regula, pero del qual no es fa Us, i
la idea que el treball redueix la productivitat i la qualitat del treball. La percepcié dels
homes quant al teletreball és més positiva, doncs, que la de les dones.

lgualment, consultem sobre possibles millores en les mesures d’equilibri entre la vida
familiar, personal i laboral. EI 75% dels homes considera que les mesures actuals sén
suficients i que I'equilibri entre les diferents esferes de la vida és bo, enfront del 25% que
veu possibilitats de millora, ben regulades. Les dones expressen opinions més diverses,
amb una percepcidé d’equilibri no tan positiva com la dels homes. Entre les dones, hi ha
més veus a favor de les millores, sobretot pel que fa al teletreball i a la flexibilitat horaria.
A més, parlen de la importancia de la regulacié de les mesures per evitar que les afinitats
personals influeixin en la concessié d’aquestes a les persones que les demanen.

Les mesures d’equilibri entre la vida personal, laboral i familiar de les empleades i dels
empleats de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés es regulen a través del conveni vigent®,
en que es contemplen diferents mesures de flexibilitat laboral i d’adaptacio de jornada.
Amb tot, I'equitat entre dones i homes no s’expressa especificament com un dels
objectius de la gestio d’aquest equilibri.

En principi, ’Ajuntament no coneix les responsabilitats familiars ni les persones a carrec
del personal que hi treballa. Les mesures d’equilibri de I’Ajuntament es donen a coneixer
a través del conveni. Cada empleada o empleat sol-licita I'Us de les mesures que considera
i ’Ajuntament estudia la possibilitat de concedir-la. No es potencia I'Us de les mesures de
conciliacié pels homes.

5.3 US DE LES DIFERENTS MESURES

La taula 16 mostra I'Gs de les diferents mesures de conciliacié adoptades pel personal de
I’Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés. Les mesures d’equilibri que suposen una reduccio

45 Acord de les condicions comunes del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés per al periode
7.04.2014-31.12.2018, amb codi de conveni nim. 08100112142015
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de jornada sén adoptades per un home i per una dona, si bé la dona té una reduccié de
jornada més gran (50%) que no la de I'home (20%). Quant a les adaptacions de jornada,
només un home ha optat per aquesta mesura.

Taula 16. Us de les mesures d’equilibri entre la vida personal, familiar i laboral de les empleades i empleats de

I’Ajuntament de I’Ametlla del Valles, anys 2020 i 2021.

TIPUS DE MESURA SEXE NOMBRE
Permis paternitat HOME 2
Permis de maternitat DONA 1
Reduccio de jornada (20%) HOME 1
Reduccio de jornada (50%) DONA 1
Adaptacio de Jornada HOME 1
Adaptacio de Jornada DONA 0
Permis per defuncio HOME 2
Permis per defuncio DONA 3

Elaboracic propia a partir de les dades proporcionades per I'organitzacio

5.4 CORRESPONSABILITAT. CONCLUSIONS. PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA.

Taula 17. Conclusions sobre temps de treball i corresponsabilitat. Punts forts i arees de millora

PUNTS FORTS

= Bona percepcid d’equilibri entre les esferes laboral, personal i familiar de la vida.
= Bon coneixement de les mesures d’equilibri existents a I’Ajuntament.

AREES DE MILLORA

=  Possibilitat de millores en relacié amb les mesures d’equilibri, sobretot pel que fa al
teletreball i a la flexibilitat horaria.

= Possibilitat de revisid del document de regulacid del teletreball. Millor regulacié de
les mesures i de la concessid o no d’aquestes.

= Difusio de la informacié relativa al document de regulacié del teletreball.
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6. COMUNICACIO NO SEXISTA

Les dones no tenen una preséncia o representacié adequada a la comunicacid, ni pel que
fa a la llengua ni a I’Gs d’'imatges, i aix0 contribueix a ocultar-les, a no fer-les visibles a la
societat. Es per aixd que les politiques d’igualtat de les darreres décades fan émfasi en
I"Gs inclusiu del llenguatge, per tal d’evitar I'androcentrisme i el sexisme en la
comunicacio®®.

La normativa europea més important a favor de I'Gs del llenguatge no sexista és la
recomanacio sobre I'eliminacié del sexisme en el llenguatge aprovada pel Comité de
Ministres del Consell d’Europa el 21 de febrer de 1990, i que considera basiques les
mesures seglients: incorporacié d’iniciatives per promoure un llenguatge que consideri
la preséencia i la situacié de les dones a la societat; promoure en textos juridics, educatius
i de I'administracio publica I’ts de terminologia harmonica amb el principi d’igualtat entre
sexes. lgualment, la recomanacié parla de la incertesa sobre les persones referides quan
es fa servir el masculi genéric, és a dir, per incloure-hi als dos sexes?’.

En aquest ambit analitzem la comunicacid interna i externa de l'organitzacié. Aixi,
estudiem, si I’Ajuntament de L’Ametlla del Valles vetlla per I'Us no androcentric ni sexista
del llenguatge en les seves comunicacions orals, escrites i audiovisuals, tant internes com
externes.

6.1 PERCEPCIO DE LES PERSONES

Coneixem la percepcid de les persones a través de I'enquesta i de les entrevistes. A la
pregunta nimero 13 de I'enquesta, es consulta si es considera que el llenguatge emprat
i la comunicacid entre companyes i companys es respectuosa i no s’hi produeixen
discriminacions per radé de génere. Veiem les respostes a I’'enquesta a il-lustracié 27.

Les opinions de dones i d’homes sén diferents, els homes expressen un grau d’acord més
gran amb |'afirmacié plantejada. El 55% dels homes s’hi mostra totalment d’acord,
enfront del 28% de les dones. Els percentatges de desacord, igualment, sén més grans en
les dones.

46 Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions, 2021 (vegeu bibliografia).

47 Ibidem
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Cuenta de Edat

Considero que el llenguatge emprat i la comunicacio entre companyes i companys
és respectuosa i no es produeixen discriminacions per rad de genere
(1: totalment en desacord; 4: totalment d'acord)

60,00% 55,00%
50,00%
40,00% 36,00%
0,
30,00% 30,00% 28 00% —
20,00% 16,00% 16,00% Dona
10,00% 19.00% 4,00% Home
0,
S 5:00% 2" 0,00%
0
0.00% 1 2 3 4 (en blanco)

Dona 16,00% 16,00% 36,00% 28,00% 4,00%

Home 10,00% 5,00% 30,00% 55,00% 0,00%
13. Considero que el llenguatge emprat i la comunicacié entre companys/es és respectucsa i no es produeixen discriminacions per raé de génere. -

Il-lustracio 27. Enquesta, pregunta 13: “Considero que el llenguatge emprat i la comunicacid entre companyes i
companys és respectuosa i no es produeixen discriminacions per rad de genere”. Opcions de resposta: 1, totalment en

desacord; 4, totalment d’acord. Elaboracid propia a partir dels resultats de I'enquesta.

En les entrevistes, consultem per la percepcid de I'Us inclusiu i no sexista del llenguatge.
Els homes parlen d’esfor¢ millorable quant a I'Us del llenguatge i sobretot observen que
Ultimament es posa més cura en |'Us inclusiu i no sexista del llenguatge. Les dones,
tanmateix, consideren que I'Us del llenguatge depén la persona i, tot i que perceben que
en les comunicacions oficials hi ha cura del llenguatge, també denuncien I'Us sexista del
llenguatge, sobretot en forma de comentaris i gestos masclistes, procedents d’'un home
que ocupa un lloc de responsabilitat a I'ajuntament i adrecats a les dones.

També a les entrevistes, demanem si es coneixen recursos per fer un Us inclusiu i no
sexista del llenguatge. Excepte un home, dones i homes coincideixen a dir que, si
compten amb recursos, aquests no han estat proporcionats per I’Ajuntament siné que
procedeixen de formacions alienes a I’Ajuntament o de la seva propia cerca individual.

6.2 COM S'INCLOU | ES TREBALLA LA COMUNICACIO NO SEXISTA A L'ORGANITZACIO

L’Ajuntament de I’Ametlla no compta amb cap protocol ni document en que s’estableixin
criteris per a una comunicacid no sexista. Tot i que no s’ha fet cap sessié formativa
adrecada al personal de I'Ajuntament sobre comunicacié no sexista, la persona
responsable de comunicacié compta amb recursos, sobretot de la Diputacid de
Barcelona, guies i manuals d’estil per tal de fer un Us inclusiu i no sexista del llenguatge.
L’Ajuntament no treballa amb empreses proveidores de productes o serveis de
comunicacio.

Analitzem I'Us del llenguatge de diverses mostres de comunicacié de I'Ajuntament de
L’Ametlla del Vallés:
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= Convocatories de seleccid. Han estat estudiades a l'apartat 3.1.3, sobre els
processos de seleccid

= Actes i video-actes de Ple. Estudiades les actes de Ple del 28 de mar¢ de 2022 i
del Ple extraordinari del 14 de marg, aixi com la video-acta del Ple del 28 de marg¢
de 2022. En els textos de les actes trobem esforcos, de vegades no reeixits, per
fer un Us no sexista del llenguatge, principalment a través de I’Us de la barra per
incloure-hi les formes dobles (com ara, “pels regidors/res”). Ilgualment, s’hi fa un
esforc per emprar llenguatge inclusiu (“alumnat”, “les persones interessades”8).
Amb tot, als textos romanen mostres d’androcentrisme en el llenguatge (com ara
“entre tots els alumnes”#®, “empadronats”®, “els interessats”>!, “els socis
privats”>?, “funcionaris de carrera i interins”>3). Pel que fa a les video-actes,
analitzada la video-acta corresponent al Ple de 28 de mar¢>*, escoltem igualment
mostres d’androcentrisme (“els treballadors”, “procés selectiu de técnic
superior”, “els ciutadans”, “els politics”, “els companys”, per exemple) junt amb
esforcos, més o menys reeixits, per fer un Us del llenguatge que no invisibilitzi les
dones (“els treballadors i treballadores”, “veins i veines”, com a exemples).

= Xarxes socials. Revisades les comunicacions més recents a Facebook, Twitter, i al
canal de Telegram. Mostres molt puntuals d’androcentrisme en algunes
publicacions, no atribuibles a I’Ajuntament, ja que sén “retuits” de continguts no
elaborats per I'ens.

= Diari de I'Ametlla. Estudiada I'edicié del Diari de '’Ametlla de maig de 2022, hi
trobem mostres d’androcentrisme en el llenguatge (com ara “els veins”, “menuts
i grans”, “els assistents”, “els seus autors”) junt amb esforcos per emprar
férmules que no invisibilitzin les dones (“escriptors i escriptores”, “veins i
veines”).

48 Acta de Ple de 28 del 28 de mar¢ de 2022, punt 6, pagina 9

49 Ibidem, punt 4, pagina 3,

50 Ibidem, punt 4, pag. 4

51 |bidem, punt 5, pag. 8, punt 6, pag. 9,

52 |bidem, punt 7, pag. 10

53 Acta de Ple Extraordinari del 14 de mar¢ de 2022, punt 1, pag. 3

54 Video acta de la sessié ordinaria de Ple Municipal del 28 de marg de 2022.
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= Suplement cultural Amindola. Llegim el niumero corresponent a abril de 2022°°.
També hi conté mostres de llenguatge androcéntric (“ametllatans al mon”, “la
figura del mestre per vocacid” en una pregunta a una professora durant una
entrevista, “els donants de sang”, “els delegats”, “els voluntaris”, “els autors, com
a exemples). Igualment, s’hi observen esforcos per usar llenguatge inclusiu i/o
formules que no invisibilitzin les dones (“I'equip del Banc de Sang”)

=  Web de I'Ajuntament. Com a la resta de les comunicacions de I’Ajuntament de
I’Ametlla del Vallés, hi trobem mostres d’androcentrisme en el llenguatge (“el
ciutada”, per referir-se a la ciutadania®®, “els destinataris”, “els beneficiaris”,
“adolescents empadronats”, “alumnes escolaritzats”>’), junt amb formules
inclusives (I'Us de paraules com ara “alumnat”, “les persones”, “la ciutadania”,
“les families”) i altres férmules que intenten no invisibilitzar les dones.

= Plecs de clausules administratives i técniques. Ja estudiats a l'apartat 1.6,
contenen mostres de llenguatge androcentric.

6.3 COMUNICACIO NO SEXISTA. CONCLUSIONS. PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA

Taula 18. Conclusions sobre comunicacio no sexista. Punts forts i arees de millora

PUNTS FORTS

= Esforg per fer Us inclusiu i no sexista del llenguatge.

= Persona responsable de la comunicacié formada en Us inclusiu i no sexista del
llenguatge.

= Interes de les persones de I'organitzacid per fer un Us del llenguatge inclusiu i no
sexista.

AREES DE MILLORA

= Romanen mostres de llenguatge androcéntric en el portal web i en els textos oficials.

= Lesformules triades per substituir el masculi generic no sempre fan visibles les dones.

= No hi ha hagut formacié sobre I'Gs del llenguatge estesa a totes les persones que
treballen a I'organitzacié. Tampoc no s’han distribuit materials de suport sobre
llenguatge inclusiu i no sexista, com ara guies, triptics, etc.

55 Disponible a: Amindola_DA_42-web.pdf (ametlla.cat)
56 Alcaldia - Ajuntament de I'Ametlla del Vallés [dltima data de consulta, 23 de maig de 2022].

57 Convocatoria d’ajut per al suport escolar curs 2022/2023 i activitats esportives 2022/2023
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7. SALUT LABORAL

L'objectiu principal de la prevencié de riscos laborals (PRL) és la proteccio de les
treballadores i els treballadors de I'exposicié a situacions laborals que puguin suposar un
dany a la salut. Si considerem que —a causa de la segregacid de genere en el treball—,
dones i homes s’exposen a diferents riscos laborals, és essencial la perspectiva de génere
itiques i practiques que protegeixin

en la prevencid de riscos laborals, per tal d’aplicar po
totes les persones treballadores i avancar en la igualtat en el treball també pel que fa a
la salut laboral.>®

Aixi, en aquest ambit estudiem aspectes com ara la gestio de la salut laboral i com aquesta
incorpora la perspectiva de genere, la proteccié del periode de maternitat i lactancia, i la
presencia de dones i homes en el Comité de Seguretat i Salut.

7.1 PERCEPCIQ DE LES PERSONES

A través de les entrevistes, valorem si les persones que treballen a I’Ajuntament de
I’Ametlla coneixen i recorden bé les mesures de prevencid i correctores de l'informe
d’avaluacié de riscos laborals. Les preguntes plantejades sén sobre el coneixement de
I'informe d’avaluacié de riscos laborals dels diferents llocs de treball i sobre el
coneixement sobre si aquesta avaluacié s’ha fet amb perspectiva de genere. Preguntem
si se sap si hi ha cap informe d’avaluacié de riscos dels diferents llocs de treball amb
perspectiva de genere, i si es coneix si l'informe esta fet amb perspectiva de genere i si
es recorden algunes de les mesures que s’hi indiquen. Dones i homes coincideixen a
respondre que no coneixen de |'existéncia recent de cap informe d’avaluacié de riscos
laborals, algunes persones comenten que fa molt de temps que no reben cap informacié
sobre aquest aspecte.

7.2 GESTIO DE LA SALUT LABORAL. PROTECCIO DE LA MATERNITAT | DEL PERIODE DE

El capitol VIII del conveni del funcionariat i del personal laboral de I’Ajuntament de
I’Ametlla del Valles®® expressa el dret de les empleades i els empleats de I’Ajuntament a
una proteccio efica¢ en matéria de seguretat i salut, a I'empara del marc normatiu i,

58 Adaptat de Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes a empreses i organitzacions, 2021 (vegeu
bibliografia).

9 Acord de les condicions comunes del personal funcionariilaboral de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés per al periode
7.04.2014-31.12.2018 (codi de conveni nim. 08100112142015)
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concretament, a coneixer els riscos als quals s’exposen en els seus llocs de treball, les
avaluacions d’aquests riscos i les mesures preventives per evitar-los.

Segons la informacié proporcionada per 'organitzacié, I'Ajuntament de I’Ametlla del
Vallés no compta amb cap protocol o document de prevencid de riscos laborals, ni té cap
document en que s’informi les empleades i els empleats sobre els riscos laborals a que
s’exposen, aixi com les possibles mesures preventives. Amb I'excepcié de I'al-lusid, no
detallada, en I'article 63 del conveni, a la proteccié de I'embaras, tampoc no hi ha cap
document que reculli les mesures especifiques per protegir la salut de les dones
embarassades o en periode de lactancia. L'Ajuntament no té tampoc cap informe de
riscos psicosocials.

El personal responsable de salut laboral no ha realitzat cap formacié especifica sobre
igualtat de génere.

7.3 SALUT LABORAL. CONCLUSIONS. PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA

Taula 19. Conclusions sobre salut laboral. Punts forts i arees de millora

PUNTS FORTS

= Conscients de la situacié de mancanca de document de prevencié de riscos laborals
actualitzat, des de I’Ajuntament se n’ha licitat un.

AREES DE MILLORA

=  Document d’avaluacié de riscos laborals segons el marc normatiu vigent, que inclogui
també I'avaluacid de riscos psicosocials amb perspectiva de génere. El document
hauria d’incloure, segons el marc normatiu vigent, la identificacié de riscos i les
propostes en relacido amb les dones embarassades o en periode de lactancia.

= Difusio de la informacio al conjunt de les persones que treballen a I'organitzacio.

= Formacié especifica en perspectiva de génere per al personal responsable de riscos
laborals

8. PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | LASSETJAMENT
PER RAO DE SEXE

En aquest apartat de la diagnosi valorem |'adopcié de mesures, negociades amb la
representacio laboral de les treballadores i els treballadors, per a la prevencid i I'actuacié
davant de l'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe, negociades amb la
representacid de treballadores i treballadors de I'Ajuntament i difoses a tota
I'organitzacié.
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lgualment, analitzem el coneixement que tenen les persones de la plantilla sobre com
actuar en cas de detectar o viure una possible situacié d’assetjament sexual o
d’assetjament perrad de sexe, i les percepcions de situacions constitutives d’assetjament
sexual o d’assetjament per rad de sexe.

La llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, indica, en
I'article 48 que “les empreses han de promoure condicions de treball que evitin
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe i arbitrar procediments especifics per
prevenir-los i per donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular les
persones que n’hagin estat objecte”. Igualment, en l'article 62 de la mateixa llei,
s'expressa |'obligatorietat de les administracions publiques de negociar amb la
representacio legal de les treballadores i els treballadors un protocol d’actuacié davant
de I'assetjament sexual o per rad de sexe, aixi com els continguts d’aquest document.

Aixi mateix, la Llei catalana 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
a l'article 18.3, indica I'obligacid de les Administracions Publiques de comptar amb un
protocol de prevencié de 'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

8.1. CONEIXEMENT QUE TENEN LES PERSONES DE LA PLANTILLA SOBRE QUE FER O A QUI

Analitzem aquest punt amb la informacié de 'enquesta i de les entrevistes. A I'enquesta,
es demana si es té la informacid suficient per saber qué s’ha de fer en cas de patir un cas
d’assetjament sexual o per rad de sexe a la feina. Les opcions de resposta varien entre |I'1
(totalment en desacord) i el 4 (totalment d’acord). Veiem els resultats a la il-lustracié 28.

Només un 16% de les dones i un 16% dels homes estan totalment d’acord amb I'afirmacié
plantejada, mentre que un 60% de les dones i un 50% dels homes puntua la idea amb un
2 oun 3, és a dir, estan parcialment d’acord. La puntuacié majoritaria de les dones i dels
homes és el 2. Destaca igualment que el 24% de les dones i el 30% dels homes manifesten
el total desacord amb la idea que tenen informacio suficient per saber com actuar davant
d’un cas d’assetjament sexual o per rad de sexe.
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Cuenta de Edat

Com a personal del consistori, tinc informacid suficient per saber quée
he de fer en cas d'estar patint un cas d'assetjament sexual o per rac de
sexe a la feina (1: totalment en desacord; 4: totalment d'acord)

40,00%
35’00°/CJ 32 88"’})00/0
, o o ) (]
30,00% 30,00% 28,00%
25,00% 24.00%
20 000/0 Sexe -
’ 0,
15.00% 15,00% 16,00% 15 00% Dona
0 Home
12'3% ’ 5,00%
’ 0" 0,00%
0.00% 1 2 3 4 (en blanco)
Dona  24,00% 32,00% 28,00% 16,00% 0,00%
Home  30,00% 35,00% 15,00% 15,00% 5,00%

10. Com a treballador/a del consistori tinc informacié suficient per saber qué he de fer en cas d'estar patint un cas d'assetjament sexual o per ra6 de sexe... ~

Il-lustracié 28. Enquesta, pregunta 10, “Com a empleada o empleat del Consistori, tinc informacio suficient per saber
que he de fer en cas d’estar patint un cas d’assetjament sexual o per rad de sexe”. Opcions de resposta: 1, totalment en

desacord; 4: totalment d’acord. Elaboracio propia a partir dels resultats de I'enquesta.

Complementariament, a les entrevistes, formulem diverses preguntes sobre aquest
ambit. Consultem si es té coneixement de |'existéncia d’un protocol de prevencié i
actuacio davant de 'assetjament sexual o per rad de sexe, aixi com de les mesures de
prevencié adoptades, si es coneix I'existéncia d’un grup de persones destinades a atendre
les situacions d’assetjament i si es creu que el personal de I'’Ajuntament coneix els
mecanismes per actuar en cas d’assetjament per rad de sexe.

En relacid amb I'existéncia d’un protocol de prevencié i actuacié davant de 'assetjament
sexual i de I'assetjament per rad de sexe, no totes les persones entrevistades saben que
aquest document existeix. Alguns homes declaren saber-ho arran de les denuncies per
assetjament que han hagut a I’Ajuntament. Ningu, cap dona ni cap home, coneix cap de
les mesures de prevencid que tot protocol d’aquest tipus ha d’incloure. Igualment, en
resposta a la pregunta sobre I'equip destinat a atendre les possibles situacions
d’assetjament ningu té del tot clar quines persones el formen, s’hi anomenen carrecs i
persones diferents. Sobretot les dones comenten que el protocol no és util ni es coneix
bé, que fa temps que no es fa cap comunicacié sobre aquest protocol, i qlestionen la
idoneitat d’algunes de les persones que, diuen, formen part d’aquest grup d’atencié i
suport a les possibles situacions d’assetjament. Finalment, a la pregunta sobre si es creu
que el personal sabria com actuar davant d’una situacid d’assetjament sexual o per raé
de sexe, el 100% de les dones i el 75% dels homes respon clarament que no. El 25% dels
homes respon que no ho sap.
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8.2 ADOPCIO DE MESURES PER A LA PREVENCIO | L'ACTUACIO DAVANT DE

En els ultims anys, a I’Ajuntament de L’Ametlla del Vallés s’han instruit diverses denuncies
per assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe, almenys dues d’aquestes en
I"dltim any, les quals es troben encara en procés de mediacid fins que hi hagi una
resolucio externa, judicial.

Quant a les mesures de prevencid i actuacio davant de I'assetjament sexual o per rad de
sexe, L'Ajuntament de I'’Ametlla del Vallés compta amb un protocol en forma d’annex al
conveni d’aplicacio per a funcionariat i personal laboral, ja esmentat amb anterioritat. El
protocol va ser aprovat en 2015 i s’hi inclouen 'assetjament sexual, per raé de sexe i
gualsevol altre tipus d’assetjament fisic o psicologic. El document ha estat consensuat
amb la representacid de les persones treballadores, i incorpora els seglients apartats,
obligatoris segons el marc normatiu vigent:

= Declaraciéd de principis, definicions i exemples de conductes constitutives
d’assetjament

= Procediment d’actuacid contra l'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe per donar curs a les possibles queixes o dendncies i les mesures a aplicar

= |dentificacié de les mesures reactives contra I'assetjament i, si escau, el regim
disciplinari

lgualment, el protocol respon als principis de:

= prevencid i sensibilitzacid davant de l'assetjament sexual i per rad de sexe.
Informacid i accessibilitat de procediments i mesures,

= confidencialitat i respecte a la intimitat i dignitat de les persones afectades,

= respecte al principi de presumpcié d’innocéncia,

= prohibicié de represalies de la suposada victima i de qui denuncia o dona suport
a la denuncia,

= diligéncia i celeritat del procediment,

= garantia dels drets laborals i de proteccié social de les victimes.

El protocol, perod, no inclou la violéncia digital com a forma de violéncia masclista, segons
indica el marc normatiu vigent.

Les mesures de prevencio, sensibilitzacié i formacié adoptades per I'Ajuntament i
acordades amb la representacié de treballadores i treballadors sén:

= Garantir la distribucid i la disponibilitat del protocol:
o Distribucid anual del protocol al conjunt d’empleades i empleats
juntament amb la nomina de marg¢ o la d’abril.
o Lliurament d’una copia del protocol, que caldra retornar signada, juntamb
la proposta de contracte a les noves incorporacions.
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o Disponibilitat del document al tauler d’anuncis o al web de I’Ajuntament.
= QOrganitzacio d’accions especifiques de formacié entorn de:
o Que ésique no és assetjament sexual i assetjament per rad de sexe
o Politica de prevencié de I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de
sexe.
o Vies internes de resolucid i accés als mecanismes de proteccié externs
(vies administrativa i judicial).
= Accions formatives especifiques per a:
o Personal que s’incorpora a 'organitzacié.
o Persones amb responsabilitats de direccié.
o Persones amb responsabilitats directes en el procés de gestido de
denuncies.

Tanmateix, en relacido amb totes aquestes mesures de sensibilitzacié i formacid, no tenim
informacio sobre si el contingut i la periodicitat de les accions realitzades ha estat adient
o si s’han detectat noves necessitats. Segons la informacid proporcionada per
I’Ajuntament, encara s’hi treballa. No tenim, en tot cas, registres de la formacio
realitzada, en qué es detallen els continguts i les persones que han rebut la formacio, les
dates i la durada de les sessions.

Quant a les persones de referéncia, al protocol es comenta que son personal de la mutua,
designat en cada possible cas. Igualment, hi ha també el comite de seguretat i salut
laboral, format per dues dones i dos homes en representacié de I’Ajuntament i de les
treballadores i treballadors.

En el moment d’elaboracié d’aquesta diagnosi de genere, I'Ajuntament de I’Ametlla del
Valles treballa en I'elaboracié d’un nou protocol.

8.3 PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | L’ASSETJAMENT PER

Taula 20. Conclusions sobre la prevencio d I'assetjament sexual i I'assetjiament per rad de sexe. Punts forts i arees de

millora.

PUNTS FORTS

= Gran interes, expressat en l'enquesta i en les entrevistes, per la revisid i
implementacié del protocol de prevencio i actuacié davant de I'assetjament sexual i
de I'assetjament per rad de sexe, i perquée es faci un bon Us d’aquest. En definitiva,
gran interes perque a L'Ajuntament de L'Ametlla del Valleés es garanteixi un entorn
laboral lliure d’assetjament sexual i d’assetjament per rad de sexe, orientacié sexual
i identitat de génere.
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AREES DE MILLORA

= A l'enquesta i les entrevistes, nombroses queixes sobre comportaments i actituds
procedents de carrecs de responsabilitat de I’Ajuntament, que ofenen les dones, i
gue podrien considerar-se constitutius d’assetjament per rad de sexe.

= Coneixement dels continguts i les implicacions del protocol, aixi com del marc
normatiu vigent quant a aguest ambit.

= Revisié del protocol de prevencid i actuacid davant de I'assetjament sexual i de
I'assetjament per rad de sexe, per tal d’actualitzar-lo al marc normatiu vigent.

= Mancances en la difusié del contingut del protocol i en el desplegament de totes les
accions preventives i de sensibilitzacié que s’hi inclouen.
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PLA D’ACCIO

L'objectiu general del Pla d’igualtat de genere de I’Ajuntament de L’Ametlla del Vallés és,
com ja hem expressat, definir una estrategia per avancar cap a la igualtat real de tracte |
oportunitats entre dones i homes. Per tal d’aconseguir-lo, una vegada identificats els
obstacles a la igualtat gracies a la diagnosi de genere, és necessari desplegar mesures
concretes iincorporar el compromis de I’Ajuntament amb la igualtat real a la seva cultura
i a les seves politiques internes.

Aixi, a partir de les necessitats detectades en la diagnosi de génere, definim els objectius
que volem assolir i les actuacions concretes a desplegar, en cada ambit, programades en
el temps, aixi com els indicadors de seguiment i avaluacid d’aquestes accions o mesures.

Basant-nos en la diagnosi, els dos eixos o objectius qualitatius principals d’actuacio

serien:

A. Formacioisensibilitzacié cap a laimportancia de garantir un ambient laboral lliure
de tota discriminacio per rad de genere.
B. Transparéncia i aveng cap a la igualtat retributiva.

Els objectius del Pla intern d’igualtat de génere de I'Ajuntament de L’Ametlla del Valles

son:

1. Formalitzar internament el compromis politic de I’Ajuntament amb la igualtat de
genere.

2. Difondre internament el compromis de I’Ajuntament amb el desenvolupament
del pla intern d’igualtat de génere.

3. Garantir el desplegament del pla intern d’igualtat, aixi com les seves avaluacions
periodiques, segons el marc normatiu vigent.

4. Garantir formacid amb perspectiva de genere adrecada a carrecs politics,
funcionariat i personal laboral de I'ajuntament.

5. Garantir la perspectiva de geénere en els processos d’accés i de promocid a

I"organitzacio.

Avancar cap a la igualtat retributiva.

Garantir I’Gs inclusiu i no sexista del llenguatge.

Garantir un entorn laboral lliure d’assetjament sexual o per rad de sexe.

Sistematitzar el treball amb dades desagregades per genere.

L XN

10. Fer visible el progrés en el desenvolupament del pla intern d’igualtat i, en general,
el treball per la igualtat de genere, al portal web.
11. Avancar cap a la paritat de genere en la Policia local

Aquests objectius es concreten en 32 accions, que detallem a continuacié. Per a cada
accio proposada indiqguem: breu descripcid, objectiu, departament o persona
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responsable, programacié en el temps i prioritat, recursos necessaris, indicadors de
seguiment o avaluacid, canals de comunicacié o difusio.

Objectiu 1

Formalitzar internament el compromis politic de I'Ajuntament de UAmetlla del
Valles amb la igualtat de genere

Ambit. Cultura i gestié organitzativa

ACCIO AREA RESPONSABLE INDICADORS CALENDARI
1. Aprovacié del | Pla intern | Ple -S’ha aprovat el PIIG | Juliol 2022 a
d’igualtat de genere de al Ple Setembre 2022

I'Ajuntament de L'Ametlla del
Vallés

2. Incorporacio del pla intern | Representacio legal | -S’ha incorporat el | Segon  semestre

d’igualtat de génere com a | treballadores i | pla com a annex del | 2022
annex del nou conveni del | treballadors nou conveni del )
i S ) ] ) Primer semestre
funcionariat i del personal funcionariat i del 2023
laboral personal laboral

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS

Web, correu electronic, butlleti, xarxes socials, reunié¢ presencial o per videoconferéncia amb el
conjunt d’empleades i empleats

Area responsable de la comunicacié Recursos humans

RECURSOS NECESSARIS No son necessaris recursos extraordinaris
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Objectiu 2

Difondre internament el compromis de 'Ajuntament de LAmetlla del Valles amb
el desenvolupament del pla intern d’igualtat de genere

Ambit. Cultura, gestié i politiques igualtat

ACCIO OBJECTIUS AREA INDICADORS CALENDARI
ESPECIFICS RESPONSABLE
3. Donar a | -Sensibilitzacid i | Comissio -S’han  publicat | Segon
coneixer les | informacié al conjunt | Igualtat les conclusions | semestre 2022
conclusions del | de les persones que en el portal web
pla intern | treballen en .
Jioual v o -Les conclusions
igualtat al | l'organitzacié han difés per
conjunt dels o
) - -Comunicacio del correu
carrecs  politics, . .
compromis amb la electronic
del funcionariat i | . .
igualtat de génere al ,
del personal _ -S’ha celebrat la
conjunt de les .,
laboral ersones e sessio
P g informativa
treballen a
I'organitzacio
4, Difusié | -Sensibilitzacié i | Comunicacié -Publicacié  al | Semestral
periodica de la | informacio al conjunt - web
impl tacié de les persones que Comissio de
'mp eme.n P q seguiment -Correu
progressiva de les | treballen en L
electronic
accions del pla 'Ajuntament ) .
informatiu

nota de premsa

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS

Area responsable de la comunicacié Recursos humans

Sessio informativa presencial o per videoconferéencia, web, correu electronic, butlleti, xarxes socials,

RECURSOS NECESSARIS No sdn necessaris recursos extraordinaris

Diputacioé
Barcelona

Area d’lgualtat
i Sostenibilitat Social

Ajuntament

q.ﬁT' de 'Ametlla del Valles
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Objectiu 3

Garantir el desplegament del pla intern d’igualtat, aixi com les seves avaluacions
periddiques, segons el marc normatiu vigent

Ambit. Cultura, gestié i politiques d’igualtat

AREA RESPONSABLE Comissié de Seguiment, persona de referéncia

pla amb la implicacié
dels  departaments
corresponents i de la
part social

formen la Comissio d’lgualtat
constituida per I'elaboracié del

pla

-Acta de constitucié de la

ACCIO OBJECTIUS INDICADORS CALENDARI
ESPECIFICS

5. Establir una persona | -Coordinacio del | -S’ha consensuat qui sera la | Octubre
de referencia que impulsi | desenvolupament del | persona de referencia 2022
i coordini el | pla
desenvolupament del pla
6. Formar la Comissid de | -Garantir la | -S’ha format la comissié amb les | Octubre
Seguiment del pla implementacié  del | mateixes persones o no que | 2022

comissio

-S’ha decidit la frequéncia de
reunions de la comissio

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS
Actes, web, correu electronic

Area responsable de la comunicacié Recursos humans

RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos extraordinaris

. L. Ajuntament
Diputacié | Area d'lgualtat r o d |’AJ tlla del Vallé
Barcelona i Sostenibilitat Social € metlla del Valles
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Objectiu 3

Garantir el desplegament del pla intern d’igualtat, aixi com les seves avaluacions

periodiques, segons el marc normatiu vigent

Ambit. Cultura, gestié i politiques d’igualtat

AREA RESPONSABLE Comissié de Seguiment, persona de referéncia

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS CALENDARI

7. Establir un sistema de | -Garantir el seguiment i | -S’han establert les | Octubre
seguiment i avaluacio | l'avaluacio de les accions | eines de seguiment i | 2022
periodica de la | acordades per dur a terme el | avaluacié periodica
implementacié del pla pla del pla (fulls calcul,

informes, reunions,

enguestes a

emplenar per la

plantilla, etc.)
8. Celebracio de reunions | -Avaluar si el pla intern | -Actes de les reunions | Reunions
periodiques d’avaluacio i | d’igualtat de genere | celebrades semestrals
seguiment del | s'implementa segons  els
desenvolupament del pla | terminis i accions previstes
9. Avaluacid final del pla | -Avaluar el disseny, | -Informe Primer
intern d'igualtat 1} execuci¢, eficacia, grau | d’avaluacié semestre
diversitat de genere de 2026

I’Ajuntament de
L'’Ametlla del Valles

d’implementacié de
cadascun dels objectius del
pla i de les accions
vinculades a aquests, que
es tindra en compte en
I'elaboracié del seglient pla.

elaborat i aprovat
per la comissié de
seguiment

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS

Actes, web, correu electronic

Area responsable de la comunicacié Recursos humans

RECURSOS NECESSARIS No sdn necessaris recursos extraordinaris

Diputacio Area d’Igualtat
Barcelona i Sostenibilitat Social

Ajuntament
1’ de 'Ametlla del Vallés
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Objectiu 3

periddiques, se

gons el marc normatiu vigent

Garantir el desplegament del pla intern d’igualtat, aixi com les seves avaluacions

Ambit. Cultura, gestié i politiques d’igualtat

AREES RESPONSABLES Ajuntament

implementacié del

I’Ajuntament de
del Valles

d’igualtat de genere de | humans

Pla intern | economics i

L’Ametlla | necessaris per a
la correcta
implementacio
del pla

ACCIO OBJECTIUS INDICADORS CALENDARI
ESPECIFICS
10. Aprovacio d’un | -Garantir els | - El pressupost ha estat | Anualment
pressupost anual destinatala | recursos aprovat

COMUNICACIO I DI

FUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic

Area responsable de la comunicacié Recursos humans

el pla intern d’igualtat i diversitat de génere

RECURSOS NECESSARIS El pressupost contemplara els recursos econdmics necessaris per desplegar

Diputacioé
Barcelona

Area d’lgualtat y
i Sostenibilitat Social

Ajuntament
de 'Ametlla del Vallés
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Objectiu 3

Garantir i avaluar el desenvolupament del Pla intern d’igualtat

Ambit. Cultura, gestié i politiques d’igualtat

AREES RESPONSABLES Ajuntament, conjunt de les empleades i empleats

ACCIO

OBJECTIUS ESPECIFICS

INDICADORS

CALENDARI

11.%9  Creacio

resta de la

informacio

del  “punt

informatiu sobre igualtat”,
grup de treball format per
una persona de cada area de
I’Ajuntament. El grup sera un
vincle entre la comissié i la

plantilla i

cadascuna de les persones
que el formen s’encarregara
de la transmissié de la

sobre el

desenvolupament del pla en
la seva area de treball.

-Garantir la  correcta
difusio de la informacié en
relacio amb la

implementacio del pla

-Generacio de vincles i
treball,
augmentant la implicacio

sinergies  de

del  conjunt de les
persones  treballadores
amb el bon

desenvolupament del pla

-Ajudar a qué la
informacié relativa a la
implementacio del pla
flueixi, i a recollir
suggeriments de millora

-S’ha configurat el | Segon

grup

-Avaluacio

semestral per part

del grup de

utilitat de 'accio

semestre de
2022

la

Area responsable de la comunicacié Recursos humans

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic

RECURSOS NECESSARIS No son necessaris recursos extraordinaris

60 Aquesta accio procedeix del suggeriment fet per una empleada publica a les entrevistes.

Diputacioé
Barcelona

Area d’lgualtat

i Sostenibilitat Social

&

Ajuntament
de 'Ametlla del Vallés
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Objectiu 4

Garantir formacié amb perspectiva de génere per a carrecs politics, funcionariat
i personal laboral de 'Ametlla del Vallés

Ambit. Formacid interna i continuada

AREES RESPONSABLES Recursos Humans

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS CALENDARI
12. Estructurar un programa | -Incorporacio de la perspectiva de | -Aprovacio 2023
o protocol de formacié amb | genere en totes les accions | del
perspectiva de genere, que | formatives, també en les no | programa
inclogui formacié especifica | especifiques sobre igualtat de | de formacio
en igualtat de génere i | genere
formacié sobre Us del -, o )
-Formacio especifica en igualtat de
llenguatge R .
genere pel conjunt de persones
que treballen a I'ajuntament
-Establir  programacié d’accions
formatives per cada area de treball
13. Desenvolupar un registre | -Garantir el recull de dades | -Aprovacid 2022
de les accions formatives que | necessaries per tal d’avaluar la | del sistema
inclogui: nom accié, resum | participaci6 i els continguts | de registre
continguts, hores durada, | relatius a les accions formatives
o b dad -Enquestes
participacioam ades --Garantir que totes les persones | de
desagregades  per  sexe, , . s . L
> | que treballen a lorganitzacio | satisfaccio
avaluacié de cada accio
compten amb recursos per | de cada
formativa . . .
fomentar la igualtat de genere en | accié
I'ambit laboral formativa

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic

Area responsable de la comunicacié Recursos humans

RECURSOS NECESSARIS Eina pel registre (full de calcul), oferta formativa Diputacié de Barcelona,
possibilitat contractacié externa

Diputacio Area d’lgualtat
Barcelona i Sostenibilitat Social

Ajuntament

q.ﬁT' de 'Ametlla del Valles
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Objectiu 4

Garantir formacié amb perspectiva de génere per a carrecs politics, funcionariat
i personal laboral de 'Ametlla del Vallés

Ambit. Formacid interna i continuada

AREES RESPONSABLES Recursos Humans

igualtat de geénere

recursos per fomentar la igualtat de génere

-Proporcionar a les persones amb
responsabilitat en arees clau de
I'organitzacio recursos per exercir les seves
funcions amb perspectiva de génere

-Evitar els estereotips de genere que
influeixen en els processos de seleccid

les activitats

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS CALENDARI
14.  Formar els | -Garantir que totes les persones que | -Eina de | Oferta
carrecs politics en | treballen a l'organitzaci6 compten amb | registre de | d’almenys una

accio

en I'ambit laboral en I'ambit laboral formatives: | formativa a
., ) . accions I'any,
-Incorporacio de la perspectiva de génere i _

15. Formar el , . | formatives, | especialment
unt del de manera transversal en l|'estructura i ) o
conjun e o . continguts recomanable
) ) ) I'organitzacio de I'Ajuntament ‘ .g ! .
funcionariat i del participants, | per  carrecs
personal laboral de | -Garantir que totes les persones que enquestes politics, llocs

I'Ajuntament en | componen comissions, que poden ser | de de
igualtat de génere membres de tribunals, que sén carrecs | satisfaccid responsabilitat

politics, que formen part de |Ia i personal de
representacié laboral, han rebut formacié recursos
en igualtat de genere humans

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic

Area responsable de la comunicacié Recursos humans

possibilitat contractacié externa

RECURSOS NECESSARIS Eina pel registre (full de calcul), oferta formativa Diputacio de Barcelona,

Diputacio Area d’lgualtat
Barcelona i Sostenibilitat Social

Ajuntament

q.ﬁT' de 'Ametlla del Valles
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Objectiu 5

Garantir la perspectiva de génere en els processos d’accés i promocié a
I'organitzacié

Ambit. Accés a 'organitzacio, promocid i desenvolupament professional

AREES RESPONSABLES Recursos humans, representacié legal treballadores i treballadors

I"Us del llenguatge en les

llenguatge

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS CALENDARI
16. Incorporacid, en els | Garantir que totes les | -Nombre de bases de | 2022-2023
temaris relatius  als | persones que treballen a | convocatories revisades
processos selectius, | I'organitzacid compten amb —Consens amb la
continguts relatius a la | recursos per fomentar la -
_ bre ievaltat i | ieual g . representacio laboral de
norr\natlva sobre igualtat i |g\ua tat de genere en treballadores i
violéncia masclista®?, I'ambit laboral
treballadors
17. Revisid dels textos i de | Garantir un Us neutre del 2022-2023

bases de les L
Cura de les convocatories

convocatories de seleccid .
per tal de fer visibles les

i promocid dones
Promoure la igualtat i la
diversitat en la contractacio

i promocié de personal

18. Promoure, sempre | Garantir un entorn de | -Proporcions de dones i | 2022-2025

que sigui possible, la | treball no discriminatori homes que formen
paritat de genere en la tribunals
composicid dels

-Formacio en igualtat de

processos de seleccid i R
genere de les persones

romocio .
P que formen els tribunals

COMUNICACIO I DIFUSIO DE LES ACCIONS Web

Area responsable de la comunicacié Recursos humans

RECURSOS NECESSARIS No sdn necessaris recursos addicionals

61 Obligacid expressada a I'article 16 de la Llei 17/2005, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

. L. Ajuntament
Diputacié | Area d'lgualtat r o d |’AJ tlla del Vallé
Barcelona i Sostenibilitat Social € metlla del Valles
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Objectiu 6

Avangar cap a la igualtat retributiva

Ambit. Auditoria retributiva

AREES RESPONSABLES

Recursos humans, Representacié laboral de persones treballadors

de llocs de treball amb
perspectiva de génere

perspectiva
de genere

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS CALENDARI

19. Elaboracid anual del | -Contribuir a la transparencia | -Informe de | 1®" trimestre de
registre retributiu segons | retributiva i a assolir iguals | registre cada any sobre
RD 902/2020, del 13 | retribucions per llocs d’igual | retributiu dades de lany
d’octubre, d’igualtat | valor anual anterior
retributiva entre dones i -Coneixer detalladament com
homes contribueixen  els  diferents

components de la massa

retributiva a la bretxa salarial
20. Desenvolupament | -Contribuir a la transparéncia | -Elaborada No més tard de
auditoria retributiva | retributiva i a assolir iguals | 'auditoria 2024
completa  segons  RD | retribucions per llocs d’igual | retributiva
902/2020, del 13 | valor. completaila
d’octubre, d’igualtat valoracié de
retributiva entre dones i llos de
homes, inclosa valoracid treball amb

21. Comptar amb la
informacio retributiva,
codificada, desglossada
per sexes i per elements de
la massa salarial de
cadascun dels llocs de

treball de I'ajuntament.

-Contribuir a la transparéncia

retributiva i a assolir iguals

retribucions per llocs d’igual

valor

-Conegixer detalladament com

contribueixen  els

diferents

components de la massa

retributiva a la bretxa salarial

2023

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic

RECURSOS NECESSARIS Possibilitat contractacio externa, recursos Diputacié de Barcelona

Diputacioé
Barcelona

Area d’lgualtat
i Sostenibilitat Social

&

Ajuntament
de 'Ametlla del Vallés
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Objectiu 7

Garantir I’Us inclusiu i no sexista del llenguatge

Ambit. Comunicacié no sexista

AREES RESPONSABLES

Recursos humans, Comunicacio

ACCIO

INDICADORS

CALENDARI

22. Sessions formatives adrecades a
carrecs electes, personal laboral i
funcionariat

-Sessi6 formativa realitzada

-QUestionaris de satisfaccio realitzats

Una sessio
formativa / any

23. Consens de guies i material
formatiu a disposicié del conjunt de
les persones que treballen a
I'organitzacio, en el servidor intern

-Bibliografia a disposicid del conjunt
de la plantilla i els carrecs

2022

24. Revisio progressiva dels textos i
comunicacions de web, xarxes
socials i canals de comunicacidé de

-Nombre de revisions fetes i detall
dels apartats del web o dels
documents revisats

A partir de la
celebracié de Ia
primera sessio

I'organitzacio

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic

Area responsable de la comunicacié Recursos humans

RECURSOS NECESSARIS

Possibilitat contractacio externa, recursos formatius Diputacié de Barcelona

. L. Ajuntament
Diputacié | Area d'lgualtat r o d |’AJ tlla del Vallé
Barcelona i Sostenibilitat Social € metlla del Valles
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Objectiu 8

Garantir un entorn laboral lliure d’assetjament sexual o per rad de sexe

Ambit. Prevencid i actuacié davant de I'assetjament sexual o per rad de sexe

orientacio sexual i/o identitat de sexe, Comunicacid

AREES RESPONSABLES Recursos humans, Comissié de prevencid, deteccid, actuacid i seguiment
del protocol de prevencid, deteccié i actuacio davant l'assetjament sexual, per rad de sexe,

29. Registre de les
persones que han fet la
formacio programada

ACCIO OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS CALENDARI
25. Aprovacié d'un nou | -Garantir un entorn de | -El protocol ha estat | 2022
protocol per a la | treball lliure | aprovat
prevencié i  actuacid | d’assetjament sexual, per
davant I'assetjament | rad de sexe, d’orientacio
sexual o per rad de sexe, | sexual i d’identitat de
segons el marc normatiu | genere
vigent -Sensibilitzacié del
» ” conjunt de les persones o
26. Formacié especifica -Les activitats | 2022
i que treballen a ) i
sobre assetjament sexual | , . , formatives i de
) ) ) Ajuntament de LAmetlla o » ,
i assetjament per raé de . sensibilitzacié s’han
del Vallés o
sexe a les persones clau celebrat en els terminis
-Garantir que totes les | programats
27. Formacié  sobre | persones que treballen a 2022
assetjament  sexual i | I'Ajuntament, incloses les
assetjament per rad de | noves incorporacions,
sexe a les empleades i | coneixen els continguts i
empleats de I'ajuntament | les implicacions de
I'aprovacio del protocol
28. Desenvolupament de Segons el
les sessions de calendari que
sensibilitzacié i indiqui el
formatives programades protocol
aprovat

-Hi ha un registre dels
continguts i de les
persones assistents

Cada sessid
formativa

Area responsable de la comunicacié Recursos humans

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic

RECURSOS NECESSARIS Possibilitat de recursos economics addicionals

Diputacio Area d’lgualtat
Barcelona i Sostenibilitat Social

Ajuntament

q.ﬁT' de 'Ametlla del Valles
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Objectiu 9

Sistematitzar el treball amb dades desagregades per génere

Ambit. Cultura i politiques d’igualtat

AREES RESPONSABLES Totes les arees de treball

ACCIO INDICADORS CALENDARI
30. Incloure la variable sexe o génere en les | -Nombre de formularis i | 2023-2024
recollides de dades internes i en els formularis | documents avaluats i
externs actualitzats
COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web
Area responsable de la comunicacié Recursos humans
RECURSOS NECESSARIS Possible revisio d’eines informatiques

Ajuntament

Diputacio Area d’Igualtat .
Barcelona i Sostenibilitat Social

de 'Ametlla del Vallés

Diputacio
Barcelona
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Objectiu 10

Fer visible i accessible el treball per la igualtat de genere al portal web

Ambit. Cultura, gestié i politiques d’igualtat. Formacié

AREES RESPONSABLES

Coordina area de comunicacié. Hi participen totes les arees

Area d’lgualtat

Diputacioé
Barcelona

i Sostenibilitat Social

&

ACCIO OBJECTIUS INDICADORS CALENDARI
ESPECIFICS
31. Creacid d'un espai al | -Sensibilitzacio -Els espais s’han creat 2022-2025
portal web i al servidor intern . )
. _ -Formacio -Els  espais  estan
en que es recullin tots els )
. ., | actualitzats
materials formatius, | -Millorar  I'accés
informatius, de | als recursos
sensibilitzacié, en relaci¢ | formatius i de
amb la igualtat de génere, aixi | sensibilitzacio
com la informacié sobre el
desenvolupament del pla
COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Web, correu electronic
Area responsable de la comunicacié Recursos humans
RECURSOS NECESSARIS No sdn necessaris recursos addicionals
Ajuntament

de 'Ametlla del Vallés
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Objectiu 11.

Avangar cap a la paritat de genere en la Policia Local

Ambit. Condicions laborals, segregacié horitzontal i vertical

AREES RESPONSABLES

Recursos humans

a dones, sempre en
compliment de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de

en la Policia Local
de [I'Ajuntament,
area de treball

ACCIO OBJECTIUS INDICADORS CALENDARI
ESPECIFICS
32. Reserva del 35% de les | -Avangar cap a la | -S’ha inclos la | 2022-2026
places de la Policia Local per | paritat de génere | informacio

corresponent a aquesta
accio a les bases de les
convocatories

les  Policies Locals de | fortament
-Nombre de dones que

Catalunya.®? masculinitzada o .
s’hi incorporen gracies a

aquesta accié

COMUNICACIO | DIFUSIO DE LES ACCIONS Documentacid relativa als processos de seleccié

Area responsable de la comunicacié Recursos humans

RECURSOS NECESSARIS No sén necessaris recursos addicionals, més enlla dels previstos per a les
convocatories de personal

62 | lei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya. Disposicié addicional vuitena, introduida per la Llei
5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i dels sector public i de creacié de I'impost sobre
les instal-lacions que incideixen en el medi ambient. Disponible a: https://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/ca-
116-1991.html [Ultima data de consulta, 6 juliol 2022]

. L. Ajuntament
Diputacié | Area d'lgualtat r o d |’AJ tlla del Vallé
Barcelona i Sostenibilitat Social e metlla del valles
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GLOSSARI

Aquest recull de definicions de conceptes vinculats amb la igualtat de génere esta extret
principalment dels seglients textos: Guia practica de diagnosi. Igualtat de dones i homes
a empreses i organitzacions; Guia per al disseny i per la implantacio d’un pla d’igualtat
d’oportunitats als ajuntaments; informe La situacio de desigualtat salarial a Catalunya
entre dones i homes. Tots tres documents estan publicats per la Generalitat de Catalunya
(vegeu bibliografia).

Accions positives. Mesures destinades a assolir la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes atorgant a les dones avantatges concrets per facilitar I'exercici d’activitats
professionals o a evitar o compensar desavantatges en les seves carreres professionals,
eliminant els obstacles que puguin impedir o dificultar a les dones el seu
desenvolupament professional. S6n accions destinades a eliminar estereotips de génere,
la segregacio vertical i horitzontal i a conciliar la vida personal i professional.

Assetjament sexual. Qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic, de naturalesa
sexual, que s’exerceix amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la dignitat d’una
persona, especialment si li crea un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant o
ofensiu, sens perjudici del que estableix el Codi penal i segons el que disposa I'article 5
de la Llei 5/2008.

Assetjament per rad de sexe. Qualsevol comportament que, per motiu del sexe d’una
persona, s’exerceix amb la finalitat d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat
fisica o psiquica o de crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu
o0 molest, o que provoca aquests mateixos efectes, segons el que disposa 'article 5 de la
Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

Avaluacio de I'impacte segons el genere. Analisi de les propostes per saber si afectaran
les dones d'una forma diferent que els homes, per adaptar-les, evitar els efectes
discriminatoris i fomentar la igualtat d’oportunitats de dones i homes.

Bretxa salarial. Diferéncia entre el salari mitja dels homes i de les dones.

Corresponsabilitat en el treball reproductiu. Participacié equilibrada de dones i homes en
cadascuna de les tasques i responsabilitats de la vida familiar, tant del treball domestic
com de la cura de persones dependents.

Dades desagregades per sexe. Conjunt de dades i informacions estadistiques
desglossades per sexe, la qual cosa permet fer una analisi comparativa entre dones i
homes per tal de detectar les diferencies de genere i les possibles discriminacions.

Discriminacid directa. Retribucid diferent per a dones i homes que presenten unes
mateixes caracteristiques personals i professionals. L'Unica variable observable que
determina una remuneracio diferent, en aquest cas, és el sexe.
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Discriminacié indirecta. Diferéncia salarial que s’explica per determinades
caracteristiques personals i laborals diferents entre homes i dones, aixi com per altres
factors de caracter sociologic. Aquesta discriminacio sorgeix sovint per trets o practiques
aparentment neutres que poden situar un dels collectius en una situacié de
desavantatge respecte de l'altre.

Discriminacié multiple. La situacié en qué una dona, pel fet de pertanyer a altres grups
gue també solen ser discriminats, pateix formes agreujades i especifiques de
discriminacio.

Discriminacié per raé de sexe. Es produeix quan una persona és tractada de forma
diferent per la seva pertinenca a un determinat sexe i no sobre la base de la seva aptitud,
competéncia o capacitat individual. Es tota distincio, exclusid, restriccié o preferéncia per
rad de sexe que tingui per objectiu o per resultat limitar o anul-lar el reconeixement, el
gaudi o I'exercici per a la dona de les llibertats fonamentals en les esferes politica,
economica, social, cultural i civil o en qualsevol altra esfera.

Divisio sexual del treball. Repartiment social de tasques en funcio del sexe, segons el qual
historicament s’assigna a les dones el treball reproductiu i als homes el treball productiu.

Doble jornada. Suma de la jornada laboral remunerada i una jornada posterior dedicada
principalment a les tasques de la llar i a la cura de persones dependents.

Doble preséncia. Preséncia d’'una dona al lloc de treball on duu a terme la tasca
d’assalariada mentre s’ocupa també de la major part del treball reproductiu.

Estereotip de génere. Es un conjunt d’actituds, de clixés, de concepcions, d’opinions o
d’imatges convencionals, simplificades, generalitzades i moltes vegades equivocades,
gue adjudiquen caracteristiques, capacitats i comportaments a les dones i als homes. Sén
simplistes i uniformitzen les persones.

Equitat de genere. Imparcialitat de tracte sobre la base del génere, que pot significar tant
una igualtat de tracte com un tractament que, sent diferent, es pot considerar equivalent
en termes de drets, beneficis, obligacions i oportunitats.

Equilibri de la vida personal, familiar i laboral. Fer compatibles aquests ambits d’una
persona, perque disposi de temps i oportunitats per desenvolupar-se en les diferents
facetes de la vida.

Genere. Construccié social i cultural basada en les diferéncies biologiques entre els sexes
gue assigna diferents caracteristiques emocionals, intel-lectuals i de comportament a
dones i homes, variables segons la societat i I’'eépoca historica. A partir d’aquestes
diferencies bioldgiques, el génere configura les relacions socials i de poder entre homes
i dones.
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Igualtat de génere. Concepte que defensa que tots els éssers humans sén lliures de
desenvolupar les seves habilitats personals i prendre decisions sense limitacions per
raons de genere, i que els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i
homes son igualment considerats, valorats i afavorits.

Igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Abséencia d’obstacles o barreres per raé de
sexe en la participacié economica, politica, cultural i social.

Igualtat de tracte entre dones i homes. Abséencia de tota discriminacio per rad de sexe,
tant directa com indirecta.

Paritat. Preséncia equilibrada de dones i homes als diferents ambits de la societat, sense
gue hi hagi cap privilegi o discriminacié. Aquest equilibri consisteix en el fet que cap dels
dos sexes no sigui representat per més del 60% ni menys del 40%.

Perspectiva de genere. La presa en consideracié de les diferencies entre dones i homes
en un ambit o una activitat per a I'analisi, la planificacid, el disseny i I'execucié de
politiques, tenint en compte la manera en que les diverses actuacions, situacions i
necessitats afecten les dones. La perspectiva de genere permet visualitzar dones i homes
en llur dimensid biologica, psicologica, historica, social i cultural, i també permet de
trobar linies de reflexid i d’actuacié per erradicar les desigualtats.

Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes. Conjunt d’estrategies destinades a
assolir la igualtat real entre dones i homes, eliminant els estereotips, les actituds i els
obstacles en qualsevol ambit.

Representacid equilibrada. La situacié que garanteix la presencia de les dones en una
proporcié adequada en cada circumstancia.

Representacio paritaria. La situacié que garanteix una preséncia de dones i homes segons
la qual cap sexe no supera el 60% del conjunt de persones a que es refereix ni és inferior
al 40%, i que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

Rol de genere. Comportament que, en una societat concreta, s’espera d’una persona per
rad del seu sexe. Generalment, una persona assumeix els rols de genere i construeix la
seva psicologia, afectivitat i autoestima al voltant d’aquests rols.

Segregacid horitzontal de I'ocupacié. Distribucié no uniforme d’homes i dones en un
sector d’activitat determinat. Generalment, la segregacio horitzontal de I'ocupacié fa que
les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracié i un
valor social inferiors i que sdn en bona part una prolongacié de les activitats que fan en
I’ambit domestic.

Segregacié vertical de 'ocupacid. Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells
diferents d’activitats. Generalment, la segregacio vertical de I'ocupacio fa que les dones
es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.
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Sensibilitzacié en génere. Procés que genera un canvi d’actitud envers la igualtat de
genere després del reconeixement que existeix la discriminacio per rad de sexe.

Sexe. Atribut innat de les persones determinat per la naturalesa que estableix diferéncies
fisiques, biologiques i anatomiques entre dones i homes.

Sexisme en el llenguatge. Atribucié de caracteristiques no inherents a la llengua, a la seva
estructura i al seu funcionament, que responen a qlestions de transmissié cultural.

Sostre de vidre. Barrera invisible que dificulta I’accés de les dones al poder, als nivells de
decisio i als nivells més alts de responsabilitat d’'una empresa o organitzacio a causa dels
prejudicis envers les seves capacitats professionals.

Subocupacié. Fenomen que es produeix quan una persona ocupa un lloc de treball de
categoria inferior a la seva qualificacio professional. Aquest fenomen és majoritariament
femeni.

Terra enganxds®®. Barrera invisible que es basa en les tasques i carregues que
culturalment s’associen a les dones, les quals impedeixen el desenvolupament de la seva
carrera professional en igualtat de condicions que els homes.

Tecnica d’igualtat. Persona que professionalment té per objectiu I'analisi, la intervencié i
I"avaluacié de la realitat en relacié amb la igualtat d’oportunitats. Les seves funcions son
les de disseny, de desenvolupament i d’avaluacié de les accions que I'organisme impulsa,
mitjancant la realitzacié d’accions d’investigacid, formacid, assessorament,
sensibilitzacio, transversalitzacid i actuacio.

Transversalitat de génere. Integracié sistematica de la igualtat d’oportunitats de dones i
s homes en 'organitzacid i en la seva cultura, en els programes, en les politiques i en les
practiques a tots els nivells. La transversalitat de génere implica incorporar la perspectiva
de genere en totes les politiques i les actuacions per tenir en compte les necessitats i els
interessos tant de les dones com dels homes.

Treball domeéstic i de cura de persones. El conjunt d’activitats no remunerades
relacionades amb el treball domestic i amb I'atencié i la cura de membres de la familia,
que és a la base del treball de mercat pel fet de fer possible que les persones es
mantinguin en les millors condicions de salut i formacid per poder ser productives al
mercat de treball o per poder-ho ser en el futur. El treball domestic i de cura de persones,
gue tradicionalment s’ha assignat a les dones, comprén, entre altres tasques, les
d’higiene i manteniment de la llar; 'economia domeéstica; la cura, entre d’altres, de les

63 Termcat. Centre de terminologia. Generalitat de Catalunya:
https://www.termcat.cat/ca/cercaterm/terra%20enganxos ?type=basic [data consulta 30 marg 2022]
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criatures i de les persones dependents; la gestid dels afers medics i escolars o formatius,
i, en general, totes les accions que persegueixen el benestar del nucli familiar.

Violéncia masclista. Violéncia que s’exerceix contra les dones com a manifestacié de la
discriminacid i de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder
dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, economics o psicologics,
incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a resultat un dany o
un patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es produeix en I'ambit public com en el privat.
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
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=  QOptimot. Consultes linglistigues [en linia]. Generalitat de Catalunya.
https://aplicacions.llengua.gencat.cat/lic/Applava/index.html

= Secretaria de Funcié Publica i Modernitzacié de I’Administracié. Departament de
Governacio i Administracions Publiques. Generalitat de Catalunya (2010) Guia per a
I'eradicacié de I'assetjament sexual, per rad de sexe /o orientacio sexual a la
Generalitat de Catalunya. Barcelona: Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
col-leccié Eines per als recursos humans. Disponible a:
http://eapc.gencat.cat/web/.content/home/publicacions/col_leccio_eines_per_als_
recursos_humans/04._guia_per_a_| eradicaci__de_| assetjament_sexual/einesrhO
4.pdf [Ultima data de consulta, 30 maig 2022]

= Secretaria de Politica Linguistica. Institut Catala de la Dona (2005). Marcar les
diferéncies: la representacio d’homes i dones a la llengua. Barcelona: Generalitat de
Catalunya. Departament de la Presidencia. Disponible en linia a
https://llengua.gencat.cat/permalink/c8d39276-5382-11e4-8f3f-000c29cdf219

= Servei d’Assisténcia a I'Organitzacié Municipal. Bretxa salarial als ens locals [en linia].
Diputacié de Barcelona, Geréncia de Serveis d’Assistéencia al Govern Local, 2020.
Disponible a:
https://www.diba.cat/documents/192458/295915133/breusaom03_v4.pdf/16661f
bd-9dbb-426f-a522-48bce5feab8b [Ultima data de consulta, 30 maig 2022]

= Subdireccié General de Programes d’lgualtat entre dones i homes en el Treball
(2009). Les 6 “i” de la igualtat: métode de gestid de la igualtat d’oportunitats a les
empreses. Barcelona: Generalitat de Catalunya, Departament de Treball. Disponible
en linia a: https://treball.gencat.cat/web/.content/03_-
_centre_de_documentacio/documents/01_- publicacions/03 -
_igualtat_d_oportunitats/arxius/les_6_i de_ la_igualtat_.pdf

= Tema (Seguridad & Medio Ambiente) i Litoclean (Investigacién y Remediacion de
Suelos). Manual de documentacié bdsica. Impulsem la comunicacion no sexista a
I’empresa. Disponible en linia a: https://www.donaempresaeconomia.org/manual-
de-documentacio-basica-impulsem-la-comunicacio-no-sexista-a-lempresa/  [Ultima
data de consulta, 30 maig 2022]
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ANNEXOS

ANNEX 1. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE L’AJUNTAMENT, 2019
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ANNEX 2. CONTINGUT DE L’ENQUESTA EN LINIA

L’enquesta en linia consta de preguntes de resposta obligatoria (les preguntes tancades
d’una sola resposta) i de preguntes opcionals (les preguntes obertes, en quée es demanen
comentaris). El contingut de I'enquesta en linia, dissenyada en |'eina Formularis de
Google, és el seglient:

TEXT INTRODUCTORI

Aguesta enquesta servira per poder elaborar una diagnosi de situacid respecte de la
percepcié entorn de la igualtat de genere i els diversos aspectes que formaran part del
pla d’igualtat, per part de la plantilla de I’Ajuntament de I’Ametlla del Vallés.

Les enquestes seran anonimes i serviran només a efectes de treball de les persones
encarregades de I'elaboracio del pla.

Les respostes no sén obligatories, excepte la definicié de la identitat de génere
(obligatoria legalment), per tant, si alguna pregunta es vol deixar en blanc es pot fer,
sense indicar res més. Tanmateix, preguem la maxima col-laboracié perqueé el resultat de
la fase de diagnosi sigui el més acord possible amb la realitat del Consistori.

DADES GENERALS
Edat: de 16 a 30 anys; de 31 a 45 anys; de 46 a 60 anys; 61 anys o0 més
Sexe: home; dona; no binari/altres

DADES PROFESSIONALS

Lloc de feina: Equip de govern, regidora o regidor; cap de departament; técnica o
técnic; auxiliar administratiu/va o lloc assimilat; altres

Antiguitat: menys de 5 anys; entre 6 i 10 anys; entre 10 i 20 anys; més de 21 anys
Tens personal a carrec? Si; no
RESPONSABILITAT DE CURES

Tens criatures a carrec? Si; no
Tens persones a carrec diferents de les filles o fills?

VALORACIO DE LA IGUALTAT DE TRACTE EN LENTORN LABORAL
Escala de valoracio: 1, completament en desacord; 4, completament d’acord

En general, a’Ajuntament hi ha igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes.
Les dones i els homes tenen les mateixes oportunitats de participar dels processos de
seleccio dins I'Ajuntament

3. Les donesiels homes tenen les mateixes oportunitats de participar dels processos de
promocio dins I’Ajuntament
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4. Les dones i els homes tenen les mateixes oportunitats de participar dels cursos i
sessions de formacié que s’ofereixen per personal de I’Ajuntament.

5. L'avenciprogrés en la carrera professional dins I’Ajuntament pot realitzar-se amb les
mateixes oportunitats, siguis home o dona

6. No hi ha diferencies salarials entre homes i dones que realitzen les mateixes tasques
dins I’Ajuntament

7. Des de I'Ajuntament s’afavoreix |'exercici corresponsable dels drets de la vida
personal, familiar i laboral

8. En I'ambit personal, des de I'Ajuntament se m’ha informat de forma suficient dels
meus drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

9. Les persones que s’acullen a mesures temporals de conciliacio (per exemple, jornades
reduides) tenen les mateixes oportunitats de promocido i desenvolupament
professional que la resta

10. Com a treballador/a del Consistori tinc informacié suficient per saber que he de fer
en cas d’estar patint un cas d’assetjament sexual o per rad de sexe a la feina.

11. Conec els drets laborals especifics que tenen les victimes de violéncia de genere

12. Considero que a I’Ajuntament no es donen conflictes laborals per rad de genere

13. Considero que el llenguatge emprat i la comunicacid entre companys/es és
respectuosa i no es produeixen discriminacions per rad de génere

QUESTIONS ESPECIFIQUES SOBRE EL PLA D’IGUALTAT

14. ’Ajuntament m’ha informat sobre I'inici de I'elaboracié del Pla d’lgualtat

15. Consideres que la posada en marxa d’un Pla d’lgualtat dins I’Ajuntament és necessaria
(més enlla que sigui obligatoria per llei). Tant si has respost afirmativament com
negativament a la pregunta anterior, voldries explicar-ne els motius?

16. Pots esmentar alguna necessitat o deficiéncia que creus que es podria cobrir a través
d’un Pla d’lgualtat de I’Ajuntament?

17. Hiha alguna mesura que creus que podria ser especialment positiva o Util si s’apliqués
a 'Ajuntament de I'’Ametlla del Valles?

18. Observacions: Escriu aqui qualsevol observacié que vulguis fer en relacio amb
glestionari per tal d’aclarir i/o ampliar les teves respostes

. .. Ajuntament
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ANNEX 3. PREGUNTES DE LES ENTREVISTES

Les preguntes plantejades a les persones entrevistades han estat les seglients:

1. Creieu que I'elaboracié del Pla intern d’igualtat de genere és una de les prioritats
de I'Ajuntament?

2. Quins aspectes considereu prioritaris en el desenvolupament del pla d’igualtat?

3. A I'Ajuntament, percebeu desigualtats per radé de genere, ni que sigui els
anomenats “micromasclismes” o masclismes quotidians? En cas afirmatiu, podeu
posar-ne cap exemple?

4. Enlavostra area, s’hi treballa amb dades desagregades per sexe o génere?

5. L'organitzacid, vetlla pels drets laborals de les dones victimes de violéncia
masclista? En cas afirmatiu, sabrieu dir com ho fa?

6. Perqué creieu que hiha llocs de treball més masculinitzats i altres més feminitzats
a l’Ajuntament? Amb que creieu que es relaciona aquesta situacié?

7. Creieu que la representacié de dones i homes als llocs de responsabilitat és
equilibrada?

8. Trobeuimportant intentar equilibrar la preséncia femenina i masculina en tots els
llocs de treball?

9. Enrelacid amb la programacio i desenvolupament de la formacié que s’ofereix al
personal de I'ajuntament, s’hi incorpora la perspectiva de genere?

10. El personal de I’Ajuntament, ha rebut cap formacié especifica sobre igualtat de
génere? Recordeu quins continguts s’hi van incloure?

11. Creieu que a I'Ajuntament pot haver-hi bretxa salarial entre dones i homes?

12. 'anomenat teletreball, percebeu que ha ajudat a I'equilibri entre vida familiar,
personal i laboral o que ha empitjorat aquest equilibri?

13. Considereu que l'ajuntament de I’Ametlla del Valles podria millorar les mesures
d’equilibri entre la vida familiar, personal i laboral? Teniu cap suggeriment quant
a aquest aspecte?

14. Quina és la vostra percepcié quant a I'Us inclusiu i no sexista del llenguatge a
I'ajuntament?

15. Coneixeu recursos per fomentar un Us no sexista del llenguatge?

16. Sabeu si hi ha cap informe d’avaluacié de riscos dels diferents llocs de treball
segons la normativa de prevencié de riscos laborals?

17. Sabeu si I'avaluacié s’ha fet amb perspectiva de genere? Coneixeu algunes de les
mesures correctores implantades?

18. Ha estat necessari instruir casos d’assetjament sexual i/o per rad de sexe, en
I"dltim any? En cas afirmatiu, quina ha estat la via de resolucid, interna o externa?

19. Sabeu si a I'Ajuntament hi ha un protocol de prevencié i actuacid davant
I"assetjament sexual o per rad de sexe? Quines mesures s’hi prenen per garantir
un entorn lliure d’assetjament sexual?

20. Hi ha un equip destinat a I‘atencié de les situacions d’assetjament? Sabeu quines
persones el formen?
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21. Creieu que el personal de I'Ajuntament coneix els mecanismes, actuacions,
criteris, per detectar, prevenir, actuar en cas d’assetjament sexual o per rad de
sexe’?

22. Teniu cap suggeriment o idea que vulgueu expressar en relacié amb |'elaboracid
i el desenvolupament del pla intern d’igualtat de genere de I’Ajuntament?
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ANNEX 4. INDEX DE TAULES
TAULA 1. RESPOSTES A L'ENQUESTA EN LINIA. -21-
TAULA 2. CULTURA | GESTIO ORGANITZATIVA. PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA -33-
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TAULA 13. MITJANES | MEDIANES DE LES RETRIBUCIONS, | BRETXA SALARIAL PER GRUP PROFESSIONAL,
AJUSTADES PER HORES DE TREBALL, DELS COMPLEMENTS VOLUNTARIS DE LES EMPLEADES |
EMPLEATS DE L'AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DEL VALLES, 2021. -67-
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ANNEX 5. INDEX D’IL-LUSTRACIONS

IL-LUSTRACIO 1. ENQUESTA, PREGUNTA 14: “L’AJUNTAMENT M’HA INFORMAT SOBRE L'INICI DE
L’ELABORACIO DEL PLA D’IGUALTAT”. OPCIONS DE RESPOSTA: Si, NO, NO RESPON. ELABORACIO
PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE LENQUESTA. ...vvuiueriereieecteeete ettt -24 -

IL-LUSTRACIO 2. ENQUESTA, PREGUNTA 15: “CONSIDERES QUE LA POSADA EN MARXA D’UN PLA
D’IGUALTAT DINS L’AJUNTAMENT ES NECESSARIA, MES ENLLA QUE SIGUI OBLIGATORIA PER LLEI?.
OPCIONS DE RESPOSTA: Si, NO, EN BLANC. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE
L'ENQUESTA. <.ttt ettt sttt ettt sttt bbb e s bt e st et e b e e bt e st e e e r e sbeeaeennennesre e e enee -24 -

IL-LUSTRACIO 3. ENQUESTA, PREGUNTA 1: “EN GENERAL, A 'AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DEL VALLES,
HI HA IGUALTAT DE TRACTE | D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES”. OPCIONS DE RESPOSTA:
1, TOTALMENT EN DESACORD; 4, TOTALMENT D’ACORD. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS
RESULTATS DE L'ENQUESTA. ...ttt ettt ettt ettt st sne e smnesnnesmne e -27-

IL-LUSTRACIO 4. ENQUESTA, PREGUNTA 11: “CONSIDERO QUE A L'AJUNTAMENT NO ES DONEN
CONFLICTES LABORALS PER RAO DE GENERE”. OPCIONS DE RESPOSTA: 1, TOTALMENT EN
DESACORD; 4, TOTALMENT D’ACORD. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE
LENQUESTA. ..ottt b s bbb bbb -28-

IL-LUSTRACIO 5. ENQUESTA, PREGUNTA 11: “CONEC ELS DRETS LABORALS ESPECIFICS QUE TENEN LES
DONES VICTIMES DE VIOLENCIA DE DE GENERE”. OPCIONS DE RESPOSTA: 1, TOTALMENT EN
DESACORD; 4, TOTALMENT D’ACORD. ELABORACIO PROPIA A PARTIR DELS RESULTATS DE
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