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ANUNCI 

 

 

I.- Antecedents de fet 

 

1. En data 15 de juny de 2022 en sessió ordinària de la Junta de Govern Local es van aprovar 

les bases i la convocatòria per la provisió definitiva mitjançant concurs per mobilitat 

interadministrativa del lloc de treball de Tècnic/a d’Administració General (TAG) de 

l’Ajuntament de Castellví de la Marca. 
 

2. En data 20 i 21 de juny es va publicar l’anunci sobre la publicació de les bases anteriorment 

indicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i en el Butlletí Oficial de la 

Província de Barcelona (BOPB), respectivament. 

 

3. En l’actual Relació de Llocs de Treball (RLT) consta el lloc SI013 Tècnic/a d’Administració 
General (TAG). 

 

4. En data 14 de setembre de de 2022, es reuneix el tribunal qualificador del procés de selecció 

per a la provisió del lloc de treball SI013, Tècnic/a d’Administració General (TAG), mitjançant 
concurs específic de mobilitat interadministrativa i es proposa a l’autoritat competent a la 
funcionària de carrera E.G.S.  per a proveir definitivament el lloc SI013 Tècnic/a 

d’Administració General (TAG) de l’Ajuntament de Castellví de la Marca. 
 

5. En data 21 de setembre de 2022 es publica a la web municipal (www.castellvidelamarca.cat) 

anunci del resultat del concurs i es dona un termini de vint (20) dies naturals des de l’endemà 
de la publicació de l’anunci per tal que la persona aspirant aporti la documentació acreditativa 

de complir amb els requisits de participació que consten en la Base 4 de la convocatòria. 

 

6. En data 27 de setembre de 2022 la persona aspirant aporta la documentació acreditativa 

dels requisits mencionats en l’apartat anterior. 
 

II. Fonaments de dret 

Primer.- El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 

text únics dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 

pública. 

 

Segon.- El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

 

Tercer.- El Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic. 
 

Quart.- Els articles 106 i 107 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat 

pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

 

Cinquè.- Els articles 100 a 102 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local (en 

endavant, LRBRL). 

 

http://www.castellvidelamarca.cat/
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Vist l’informe-proposta de la Secretària Interventora de data 27 de setembre de 2022 i d’acord 
amb la competència que tinc atribuïda de conformitat amb l’article 21.h) de la LRBRL i 53.i) del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de 

Règim Local de Catalunya, RESOLC: 

 

Primer. Adscriure definitivament a la senyora E.G.S. amb DNI número ****4373-X al lloc de 

treball SI013 de la Relació de Llocs de Treball, Tècnica d’Administració General, Grup A2 de 
l’Ajuntament de Castellví de la Marca amb efectes del 27 de setembre de 2022. 
 

Segon.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada. 

 

Tercer.- Comunicar aquesta resolució als serveis d’intervenció de l’Ajuntament. 
 

 
 
 
Castellví de la Marca, 28 de setembre de 2022 
 
 
L’Alcalde 
 
Xavier Ramos i Pujol 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2022-09-30T12:19:26+0000




