Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 5 d’agost de 2022, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acord
de la Comissié Negociadora de Modificacié del Conveni de la Universitat de Vic—Universitat
Central de Catalunya (Fundacié Universitaria Balmes) (codi de conveni nim. 08015422012008).

Vist el text de I'’Acord de la Comissioé Negociadora de Modificacié del Conveni col-lectiu de treball
de 'empresa de la Universitat de Vic—Universitat Central de Catalunya (Fundacié Universitaria
Balmes) (codi de conveni nim. 0801542208), subscrit pels representants de 'empresa i pels dels
seus treballadors el dia 14 de juny de 2022, i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i
3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021,
de 25 de maig, de creaci6, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg,
de reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'’Acord de la Comissio Negociadora de Modificacio del Conveni
col-lectiu de treball de la Universitat de Vic—Universitat Central de Catalunya (Fundacié
Universitaria Balmes) (codi de conveni num. 08015422012008) al Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACTA DE LA MESA NEGOCIACIO DEL Il CONVENI COL-LECTIU DE LA FUNDACIO
UNIVERSITARIA BALMES DEL CENTRE DE TREBALL DE LA UNIVERSITAT DE VIC-
UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA PER ALS ANYS 2017 | SEGUENTS

Assistents

Representacié empresarial:
Jordi Baiget

Marc Mussons

Albert Junca

Mireia Triquell

Assessor: Pedro Sanchez
Representacio social:
Josep Bisquert

Xavier Vicente

Irene Llop
Lluis Jurada

Reunida a Vic, el 14 de juny de 2022, la Comissié Negociadora del Il Conveni, per unanimitat
s’acorda nomenar el senyor Marc Mussons com a president i el senyor Josep Bisquert, com a
secretari de la reunié.

Ambdues parts es reconeixen la legitimaci6 i capacitat suficient per assolir aquest ACORD i
lliurement.

MANIFESTEN | ACORDEN:
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Primer. Es fa constar que en data de 25 d’abril de 2017 la direccié comunica a la part social la
dendncia del Il Conveni Col-lectiu, i que a partir del juliol de 2017 es constitueix la comissioé
negociadora del futur Ill Conveni col-lectiu (article 4, Prorroga, denuncia i revisié). Entre els
objectius de la negociaci6 per part de la Direccid, segons es va comunicar el 27 de setembre de
2017, s’hi troben els articles referents a la millora de les condicions salarials, de jornada i drets
socials del personal afectat per aquest conveni.

Segon. Es fa constar que les condicions pactades en el Il Conveni col-lectiu constitueixen un tot
organic i indivisible i que, a I'efecte de la seva aplicacid, son considerades globalment (article 5.2,
Prelacio de normes i valoracié normativa) i continuen vigents mentre no es formalitzi un Conveni
col-lectiu nou (article 4.2, prorroga, denuncia i revisio).

Tercer. En el dia d’avui s’ha reunit la Comissi6é negociadora del Ill Conveni col-lectiu per tal de
formalitzar un Acord parcial en el redactat dels articles que s’indicara amb efectes d’entrada en
vigor a partir del setembre de 2022.

Quart. Amb la legitimaci6 i capacitat suficient, en el marc de la negociacié del 1ll Conveni
Col'lectiu que s’esta desenvolupant, i amb el rang d’acord parcial de conveni, en la mateixa
sessio s’ha arribat a un acord per modificar els articles que s’indiquen i que queden redactats en
la forma seguent:

Quart. 1. Modificacié de l'article 21.1 Permisos remunerats, exclusivament en els apartats de
“Fidelitat” i Assumptes personals.

Aixi doncs, on deia:
“Article 21. Permisos
1. Permisos remunerats

Després d’avisar préviament 'Area de Recursos Humans, les treballadores o treballadors es
poden absentar de la feina, amb dret a remuneracid, pels motius i periodes segients:

Fidelitat: per cada dedicaci6 de 20 anys que acreditin a la institucié, tindran dret a gaudir, a partir
del mateix moment de I'acreditacio, d’'un mes de vacances, que a peticié expressa i d’acord amb
I'empresa podran ser substituides per I'import del salari corresponent a una mensualitat.

Els treballadors que, havent gaudit del permis dels primers 20 anys de dedicacio, finalitzin
voluntariament la relacié contractual abans dels 40 anys de dedicacid, podran gaudir d’'un dia de
permis retribuit per any treballat a partir del 20¢, just abans que s’acabi aquest any.

Assumptes personals: el personal treballador tindra dret a absentar-se tres dies I'any per a la
tramitacio d’assumptes personals, amb l'obligaci6 de comunicar-ho a I'Area de Recursos
Humans amb cinc dies d’antelacio.”

Ara quedi redactat en la forma seglent:
“Article 21. Permisos
1. Permisos remunerats

Després d’avisar préviament a I'’Area de Politiques del Talent, les treballadores o treballadors es
poden absentar de la feina, amb dret a remuneracid, pels motius i periodes segients:

Fidelitat: Per cada dedicacié de 15 anys que acreditin a la institucio, tindran dret a gaudir, a partir
del mateix moment de I'acreditacio, d’'un mes de vacances, que a peticié expressa i d’acord amb
I'empresa podran ser substituides per I'import del salari corresponent a una mensualitat. A tal
efecte 'empresa aprovisionara un import en el seu pressupost anual de minim 10 mensualitats
de I'import de categoria més alt i a inici de cada curs comunicara a la comunitat la seva
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disponibilitat i els criteris d’assignacié en forma de criteri Unic, homogeni i public per a tots els
treballadors que no sigui en perjudici de ninga.

El mes de vacances es pot gaudir en un periode de 30 dies naturals consecutius, en 2 periodes
de 15 dies naturals consecutius, en 4 periodes de 7 dies naturals consecutius i 2 dies de lliure
disposicido en un o en varis anys. El treballador ha de comunicar amb un minim d’'un més
d’antelacio el periode del permis que vol gaudir a la direccio del seu centre, area o servei i a
'Area de Politiques del Talent, que amb un termini de 15 dies fara arribar 'autoritzacié al
treballador. Si per motius organitzatius no es possible 'autoritzacio, la direccié decidira entre
abonar la retribucié d’aquest periode o acordar amb el treballador/a el periode de vacances.

Els treballadors/es que, havent gaudit del permis dels primers 15 anys de dedicacid, finalitzin
voluntariament o per jubilacié o per acomiadament, la relacié contractual abans dels 30 o 45
anys de dedicacid, podran gaudir de dos dies de permis retribuit per any treballat a partir del 15&
o del 30¢, just abans que s’acabi la relacio contractual.

Assumptes personals: El personal treballador tindra dret a absentar-se cinc dies I'any per a la
tramitacio d’assumptes personals, amb I'obligacié de comunicar-ho a I'Area de Gestié Econdmica
i de Personal amb cinc dies d’antelacié.”

Quart. 2. Modificacié de larticle 18 retribucions. Complement consolidables (del sistema
incentivacid) de forma que s’incorpori un apartat 6 a aquest article que digui:

“18.6 Complement Consolidables (del sistema incentivacié)

Els imports relacionats als complements del sistema d’incentivacio (Trajectoria professional PAS
(trienni), Mérits competencials PAS (quinquenni), Trajectoria professional PDI (trienni) , Mérits de
Docéncia (quinquenni), Mérits de Recerca (sexennis) seran actualitzats any rere any, en
aplicacio de 'art. 18.4, de forma idéntica als increments que s’acordin per les taules salarials.”

Quart. 3. Es modifica la Taula salarial referent als complements sistema incentivacio afegint un
nou Annex 5 que queda redactada en la forma seguent:

Annex 5

1. Els imports de I'acord de setembre 2016 s’incrementen en un 3,2% a partir de setembre de
2022 s’aplicaran amb els imports pactats.

2. Les Taules del curs 2022-2023 son les seglents:

Mensual Anual
Personal administracié i serveis (EUR) (EUR)
a) Complement de trajectoria professional (triennis) 4471 670,59
b) Complement per mérits competencials (quinquennis)
Técnic/a expert/a i técnic/a especialista 96,39 1.445,83
Especialista 82,56 1.238,40
Técnic/a superior 68,80 1.032,05
Técnic/a 34,41 516,10
Ajudant 27,562 412,85
Personal docent investigador
a) Complement de trajectoria professional (triennis) 43,64 654,65
b) Complement per mérits de docéncia (quinguennis) 103,20 1.548,00
c) Complement per mérits de recerca (sexennis) 103,20 1.548,00

Quart. 4. S’afegeix un nou article addicional (disposicié addicional cinquena) amb el redactat
seguent:

Pagina 3 de 4

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-4 https://bop.diba.cat

CVE 202210129161

Data 5-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



“Disposici6 addicional cinquena:

La UVic-UCC realitza la seva activitat en el marc del sector public amb clara vocacié de servei
public. Es compromis de les parts treballar conjuntament per aconseguir el reconeixement per
part de la Generalitat, respecte la importancia de reconeixer la UVic-UCC com a servei public pel
territori i per obtenir el finangament adequat que permeti reduir les diferéncies en relacié a la
jornada laboral entre el personal que treballa en el mateix ambit dins el sector public de les
universitats de Catalunya.

Per aquest motiu és voluntat de les parts iniciar un procés tendent a aquesta homologacioé de les
condicions de jornada laboral del personal laboral de les universitats publiques (PAS, PDI),
condicionat, en el seu ritme, a les disponibilitats pressupostaries.

Es per aixd que, a efectes d'iniciar aquesta homogeneitzacié, s’acorda concedir dies de permis
remunerat de millora de conveni al personal que ho sol-liciti:

1 dia durant el curs 2022/23

3 dies durant el curs 2023/24

4 dies durant el curs 2024/25

5 dies durant el curs 2025/26 i successius

S’estableix que el Pla de dedicacié academica (PDA) sera negociat entre les parts i aplicat
paulatinament al llarg de la vigéncia d’aquest conveni amb el compromis d’ambdues part de
debatre i buscar solucions a les dificultats econdmiques derivats de les decisions organitzatives
al respecte del PDA i atenent a les disponibilitats pressupostaries de cada curs académic.”

Cinque. Les parts es comprometen a realitzar la negociacio de la resta d’articles pendents en el
termini de 'any 2022, amb la intencié de formalitzar I'acord definitiu del 3r Conveni al gener del
2023.

Sise. Es faculta el senyor Pedro Sanchez Serrano per tal que pugui inscriure aquest acord parcial
del lll Conveni Col-lectiu al Registre de Convenis de Catalunya.

| perqué consti, i com a mostra de conformitat, es signa aquest Acord que té rang d’Acord parcial
de conveni en el lloc i data indicat a I'encapcalament.

Barcelona, 5 d’agost de 2022

El cap de Servei de Relacions Laborals (per supléncia de la directora dels Serveis Territorials,
d’acord amb la Resolucié del secretari general de 6 de juliol de 2022), Albert Hernandez
Romanillos
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