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PROCEDIMENT

Aprovacié de I'’Acord regulador de les condicions de treball dels/de les empleats/des
publics/ques de I'Ajuntament de Berga per als anys 2022-2025.

Exp. NUum.: X2022000193.
Servei: Recursos Humans.

Es fa public que el Ple en data 3 de febrer de 2022 ha aprovat I'acord la part dispositiva
del qual es transcriu a continuacié:

Primer.- Aprovar I'’Acord regulador de les condicions de treball dels/de les empleats/des
publics/ques de I'Ajuntament de Berga per als anys 2022-2025, que consta a I'expedient
administratiu referenciat a 'encapgalament.

Segon.- Declarar derogat I'’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats
publics de I'Ajuntament de Berga per als anys 2014-2015 (codi de conveni ndm.
08100042142014), aixi com les seves modificacions.

Tercer.- Comunicar mitjancant correu electronic corporatiu I'aprovacio del present Acord
de condicions 2022-2025 i el seu text integre a tot el personal d’aplicaci6.

Quart.- Notificar I'aprovacié del present Acord de condicions 2022-2025 i el seu text
integre al Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya als efectes
del seu registre i publicacié al Registre i Diposit de Convenis Col-lectius, Acords
Col-lectius de Treball i Plans d’lgualtat (REGCON), aixi com a la Junta de Personal i al
Comité d’Empresa.

Cinqué.- Publicar el present Acord de condicions 2022-2025 i el seu text integre al Portal
de Transparéncia de I'Ajuntament de Berga i al web de la Corporacid, aixi com al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

Sise i ultim.- Peu de recursos.

Per al personal funcionari

Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs
potestatiu de reposicié davant del Ple d’aquesta Corporacié, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques i en el termini maxim d’'un mes a comptar des de
I'endema de la seva notificacio, o en el seu cas, publicacié.
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El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d’aquest recurs sera d’'un mes a
comptar des del dia segiient a la data de presentacié del mateix en el registre
corresponent. Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del
mateix, no es pot interposar-se de nou el mateix recurs.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb l'article 8.1 i 46.1
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa en el termini maxim de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva
notificaci6 o sense termini per interposar-lo, des de I'endema de la desestimacio
presumpta del recurs interposat. No obstant, no es podra interposar aquest recurs fins
gue no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs
de reposicio.

Per al personal laboral

La qual cosa es notifica pel vostre coneixement i efectes oportuns, tot advertint-vos que
contra aquesta resolucié, que exhaureix la via administrativa, podeu interposar demanda
davant dels Jutjats del Social en el termini de dos mesos comptadors des de la data de
la notificacié de la present resolucié, d’acord amb I'article 69 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

En el supdsit que ens trobéssim davant d’accions derivades d’acomiadament o altres
accions subjectes a terminis de caducitat com vacances, mobilitat geografica,
modificacio substancial condicions treball, suspensié o reduccié jornada, conciliacio, i
altres segons preveu la Llei 36/2011, el termini d'interposicio de la demanda és de vint
dies habils o I'especial que sigui aplicable, comptats a partir del dia seguent a aquell en
qué s'hagués produit I'acte o la notificacié de la resolucié impugnada, o des que s'hagi
d'entendre esgotada la via administrativa en els altres casos, si bé la interposici6 de la
reclamacié prévia suspén el termini de caducitat, en els termes de larticle 73.
S'exceptuen del requisit de reclamacio prévia els processos relatius a la impugnacié de
I'acomiadament col-lectiu pels representants dels treballadors, gaudi de vacances,
matéria electoral, mobilitat geografica, modificacid substancial de les condicions de
treball, suspensié del contracte i reduccié de jornada per causes economiques,
técniques, organitzatives o de produccioé o derivades de forga major, drets de conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral als quals es refereix l'article 139, procediments
d'ofici, conflictes col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius, impugnacié d'estatuts
els sindicats o de la seva modificacié, tutela de drets fonamentals i llibertats publiques,
sent en aquests Ultims potestatiu, i reclamacions contra el Fons de Garantia Salarial, a
I'empara del que preveu l'article 33 del Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
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ANNEX: TEXT INTEGRE DE L’ACORD REGULADOR DE LES CONDICIONS DE
TREBALL DELS/DE LES EMPLEATS/DES PUBLICS/QUES DE L'AJUNTAMENT DE
BERGA PER ALS ANYS 2022-2025
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Article preliminar

Per tal d’aconseguir un redactat més fluid i entenedor del contingut d’aquest Conveni
col-lectiu, a tots els efectes, quan es faci referéncia als/les treballadors/es que prestin
serveis a I'Ajuntament de Berga s’utilitzara la forma de personal que comprendra tots dos
géneres sense que aixd suposi una situacio de sexisme.

Article 1. Finalitat

La finalitat d’aquest Acord de condicions/Conveni col-lectiu és la regulaci6 de les
materies i condicions de treball del personal al servei de I'’Ajuntament de Berga.

Article 2. Naturalesa

Aquest Acord de condicions/Conveni col-lectiu ha estat negociat a la Mesa General de
Negociacié de I'Ajuntament de Berga, regulada a I'article 36.3 del Real Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, per el que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (en endavant TREBEP), entre I'ajuntament de Berga i les organitzacions
sindicals legitimades, que son CC.O0O. UGT, CGT, i la representacié unitaria dels
empleats municipals.

Article 3. Ambit personal

Aquest Acord de condicions/Conveni col-lectiu sera d’'aplicacié a tot el personal que
presta serveis a I’Ajuntament de Berga, excepte quan de forma expressa aixi es determini
en aquest Acord/Conveni.

No sera d’aplicaci6 al personal eventual (de confianga, d’assessorament especial), ni al
personal amb contractes laborals d’alta direccid, ni al personal que pertanyi a iniciatives
d’ocupacié o promocié que necessitin aprovacio i/o subvencié d’altres administracions.

Article 4. Ambit temporal: vigéncia, prorroga i dentincia

4.1 Aquest Acord/Conveni entrara en vigor a partir de I'aprovacié expressa per I'organ
competent de la Corporacié i tindra una durada de 4 anys, de I'1 de gener del 2022 al 31
de desembre del 2025.

4.2. Si cap de les parts que concerten I’Acord/Conveni en denuncia la vigéncia,
s’entendra prorrogat per periodes successius d’'un any. Ambdues parts s’emplacen a
iniciar el mes d’octubre de cada any les negociacions per revisar aquest Acord/Conveni
i es comprometen a mantenir en aquest procés negociador un clima de respecte,
confianga, discrecié i disposicié a negociar, garantint el normal funcionament de la
Corporacio.

4.3. En cas que s’efectui dendncia, s’haura d’efectuar mitjangant comunicacié escrita i
certificada dirigida a l'altra part durant el mes de setembre. En el termini maxim de d’un
mes des de la recepcio de la comunicacié, s’haura de constituir la Mesa General de
Negociacié de I'’Ajuntament de Berga. Un cop denunciat el conveni, i mentre no s’aprovi
un nou Acord/Conveni de condicions de treball, aquest Acord/Conveni mantindra la seva
vigéncia en la seva totalitat i extensio.

Article 5. Modificacio i revisid.-

https://bop.diba.cat

Pag. 3-38

CVE 202210129028

Data 4-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Aquest acord/conveni no afectara les condicions més beneficioses per al personal que
estiguin vigents quan entri en vigor en virtut de les disposicions legals, normes
convencionals, usos o costums i es garanteix el respecte als drets adquirits que no
vulnerin el dret administratiu o el dret laboral. En cas de conflictes originats entre els
preceptes de dues 0 més normes, tant estatals, de la Generalitat de Catalunya o locals,
s'aplicara la norma que resulti d'aplicacié de conformitat al repartiment de competeéncies
normatives en la matéria.

Durant el darrer trimestre de cada any /o abans de tancar els pressupostos de la
Corporaci6 per al seglient exercici, es revisara I'acord/conveni vigent i, si s’escau, es
podra modificar els aspectes que es considerin oportuns mitjangant I'acord de les parts
negociadores.

No s’entendran emparades en aquesta clausula els acords que hagin estat presos amb
vulneracié de les normes reguladores del procediment establert per 'adopcié d’acords o
per organ incompetent.

Article 6. Interpretacid i vigilancia. La Comissié Paritaria de Sequiment (CPS

6.1 En el termini d’'un mes des de 'aprovacié d’aquest Acord/Conveni pel Ple municipal
es constituira una Comissié Paritaria de Seguiment.

6.2 La Comissi6 Paritaria de Seguiment es constitueix amb I'objectiu de verificar i
assegurar el compliment d’aquest Acord/Conveni, per tal de resoldre els conflictes
d’interpretacié6 de caracter general que sorgeixin o que li siguin sotmesos, fer el
seguiment, la vigilancia i resoldre les discrepancies sobre la interpretacié del contingut
d’aquest Acord/Conveni.

6.3 La Comissié Paritaria estara integrada per dos membres designats per I'Ajuntament
i dos membres designats pels representants dels treballadors, un per cada col-lectiu
(laboral i funcionari). Podran assistir un assessor per cada part i, excepcionalment, es
podra comptar amb la preséncia de tecnics assessors en matéries especifiques que
s’hagin de tractar, amb veu i sense vot. Podra assistir un empleat public designat per
I'Alcaldia que actuara com a secretari/a, sense veu ni vot. S’exigira un quorum minim
d’'un assistent per cadascuna de les parts.

6.4 La Comissio6 Paritaria de Seguiment realitzara dos reunions ordinaries a I'any, de
periodicitat semestrals.

També es podran convocar reunions extraordinaries, en les que s'ha de reunir a peticié
de qualsevol de les parts amb un termini maxim de 5 dies habils, podent reduir aquest
termini en la mesura del possible.

S'hauran d'elaborar les actes de les reunions i els seus acords seran de compliment
obligatori.

6.5 La Comissi6 Paritaria de Seguiment es podra dotar d’'un reglament intern per al seu
funcionament.

6.6 Els acords de la Comissi6 s’adoptaran per unanimitat. En cas de manca d’acord al
CPS, ambdues parts negociadores acorden expressament i voluntariament el
sotmetiment de la discrepancia als procediments de conciliacio i mediacié del Consorci
d’Estudis, Mediaci6 i Conciliaci6 a I’Administracié Local (CEMICAL) a petici6 de qualsevol
de les dues parts.

Article 7. Vinculacio a la totalitat

Aquest Acord/Conveni forma un tot Unic i indivisible, basat en I'equilibri de les reciproques
obligacions i mitues contraprestacions assumides per les parts i per a la seva aplicacio,
ha de ser objecte de consideracié global i conjunta. En conseqiiéncia, cap de les
obligacions, drets regulats i pactats no es poden considerar de manera separada.
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Si la jurisdiccié contenciosa administrativa o la jurisdiccié social deixa sense efecte
alguna quiestié6 de les compreses en I'Acord/Conveni s’haura de produir I'adaptacio,
mitjangant la corresponent Mesa Paritaria de Seguiment, i ratificacié posterior del Ple
Municipal.

Article 8. Organitzacié del treball

8.1 L’organitzacioé del treball és competéncia de I’Ajuntament de Berga per mitja dels
seus Organs de govern i direccié.

8.2 L’Ajuntament podra comptar, si ho considera oportt, amb la col-laboracié dels drgans
de representaci6é sindical legitimada del personal en aquelles decisions referides a
aquest ambit, que tinguin caracter estratégic o estructural, mitjangant la consulta prévia
al’adopcié de les mesures. Sens perjudici dels drets de participacio, consulta i negociacio
que la legislacié i aguest acord/conveni reconeixen als representants dels treballadors
publics.

Capitol I. Dels instruments d’ordenacié de recursos humans: la plantilla, la
classificacio professional, I'accés, la promocio interna, la carrera professional i
la provisio de llocs de treball

Article 9. El sistema d’ordenacio de recursos humans

9.1 La Relaci6 de Llocs de Treball (RLT) és I'eina organitzativa del sistema d’ordenacié
municipal, esdevenint I' instrument técnic a través del qual es conjuguen les necessitats
dels serveis precisant les condicions i requisits per al desenvolupament de cada lloc de
treball. S’incloura com a minim la denominacié del lloc, el grup de classificacio
professional, les categories o escales a qué estiguin adscrits, els sistemes de provisio i
les retribucions complementaries.

9.2 Seran objecte de negociacio les normes generals que fixin els criteris generals en
matéria de determinacio6 de les retribucions complementaries, provisio i classificacio dels
llocs, aixi com els ambits que determina la normativa d’aplicacié.

9.3 En els suposits en que els llocs de treball s'agrupin, en el sistema d’ordenacié de
'ocupacié municipal, en funcié de les seves caracteristiques podra ordenar-ne la
seleccid, la formacio i la mobilitat d’acord amb I'esmentada agrupacié.

9.4 D'altra banda, la Plantilla Organica disposa d'un ambit mes reduit ja que no determina
les caracteristiques del lloc, ni els requisits per a la seva ocupacié. La seva finalitat és
diferent, principalment d’ordenacié pressupostaria.

9.5 Amb caracter general i per ordenar la RLT, el sistema organitzatiu naixera de
l'organigrama municipal realitzat amb criteris de racionalitzacio, eficacia i competéncies
dels empleats municipals.

Article 10. Plantilla

La plantilla de personal al servei de la Corporacidé haura de respondre als principis de
racionalitat, economia i eficiéncia. La plantilla de personal recull les places existents
classificades per escales, sots-escales, classes o categories d’acord amb la seva
naturalesa juridica: personal funcionari, personal laboral o personal eventual (carrecs de
confianga o assessorament especial) a I'efecte de la seva quantificacié pressupostaria.

Article 11. Oferta Publica d’Ocupacio
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11.1 Constitueix I'oferta publica d’ocupacié totes aquelles les places dotades
pressupostariament de les diferents escales, subescales, classes i grups, tant de
personal funcionari com de personal laboral, que corresponguin a llocs de treball que no
s’han pogut cobrir a través dels sistemes reglamentaris. Inclou totes les places vacants
pressupostades que es considerin necessaries pel funcionament dels serveis publics,
dins de cada exercici pressupostari.

Amb la subjeccié al que disposi la normativa vigent, les ofertes publiques d’ocupacié
s'aprovaran, si es possible, el primer semestre de I'any de referéncia, tenint en compte
els criteris generals acordats, i en el seu defecte, els criteris seglents:

« L’atencié a les necessitats que no puguin ser satisfetes pel personal del moment.

« El foment de la promoci6 interna.

 L'impuls de la professionalitzaci6 i qualificacié dels empleats municipals.

« La substitucié del personal temporal per personal de plantilla en llocs de treball

estructural.

Tanmateix, I'actuacié en materia d’'ocupacié a I'Ajuntament en relacié amb l'accés a
I'ocupacié publica, promocio i carrera professional es regira pels principis d'igualtat, mérit,
capacitat i publicitat.

Igualment s'impulsaran els processos que permetin la progressid en la carrera
professional i promoci6 interna, d'acord amb els mateixos principis.

Durant la vigéncia d'aquest acord/conveni s'adoptaran les mesures necessaries per tal
que la incorporacié de personal a la corporacié es realitzi mitjancant la superacio de
processos selectius derivats de les ofertes publiques d’ocupacié que permetin
adquisicio de la condicié de funcionari carrera o personal laboral fix, d'acord amb la
tipologia de llocs a desenvolupar.

D’acord amb el que estableix l'article 37.1c) del TREBEP, I'ajuntament garantira la
participacio de la representacio del personal en la presa de decisions que afectin a I'oferta
publica d’ocupacid, aixi com les altres disposicions legals vigents, sense prejudici de la
comunicaci6 i informacio als representats del personal.

11.2 D'acord amb la legislacié vigent, I'Ajuntament es compromet a facilitar I'accés a
persones amb diversitat funcional o intel-lectual, mitjangant la reserva de places per
aquest col-lectius a l'oferta publica d'ocupacid, respectant en tot cas la normativa
d’'aplicacio.

Article 12. Relacié de Llocs de Treball (RLT)

L’Ajuntament de Berga estructurara la seva organitzacié mitjancant la relacié de llocs de
treball o instrument organitzatiu similar d’acord amb les normes que es dictin d’acord amb
el TREBEP i les disposicions legals vigents en cada moment.
S’adquireix el compromis politic per iniciar el projecte de realitzar una nova valoracié dels
llocs de treball, seguint el Manual de valoracié de la Diputacié de Barcelona actual, dins
del termini de vigéncia del present conveni, advertint que aquesta nova valoracié no
implica una aplicacié en matéria salarial de la nova relacié de llocs de treball resultant.
L’ instrument organitzatiu contindra com a minim:

+ Denominacié i caracteristiques essencials del lloc de treball.

+ Grup o grups de classificaci6 i retribucions complementaries del lloc de treball.

» Naturalesa juridica de la relacié.

» Funcions assignades al lloc de treball (codi de funcions).

* Regim de jornada del lloc de treball.

+ Codi d’identificacio.

+ Sistema de provisio.
L’expedient d’aprovacié de la relacié de llocs de treball o instrument organitzatiu similar

que suposi I'ampliacié, supressié o modificacié dels llocs existents o de les seves
determinacions sera trames, juntament amb els informes i antecedents a qué es refereix
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la normativa vigent, als organs de representaci6 del personal. La tramesa es fara com a
minim 15 dies habils abans de I'acord o resolucié que hagi d’adoptar I'd6rgan competent
L’instrument organitzatiu resultant de la negociaci6é sera public i estara a disposicié de
qualsevol empleat/da que el sol-liciti.

Article 13. Classificacid professional

La classificacié professional té per objecte la determinaci6 i la definicié dels diferents
grups en qué poden ser agrupats els/les empleats/ades publics d’acord amb la titulacio i
la formaci6 exigida, el lloc de treball i les funcions que exerceixen.

L’Escala, grup de titulacio, categoria i llocs de treball defineixen la prestacié de 'empleat
public i les funcions a determinar i determina la carrera i la promoci6 professional.

En matéria de classificacié del personal cal atenir-se al que disposa el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, que aprova el reglament del personal al servei de les Entitats Locals, el
TREBEP i la normativa vigent d’aplicacié en cada moment, aixi com totes les quiestions
pactades en aquest Acord/Conveni.

S’estableixen els seglients grups professionals, d’acord amb la normativa d’aplicacio:

» Grup A (titol universitari de grau o equivalent)

- Subgrup Af1: titol de doctor, de llicenciat, d’enginyer superior, d’arquitecte
superior o equivalent.

- Subgrup A2 (antic B): titol d’enginyer técnic, diplomat universitari de primer cicle,
d’arquitecte técnic, de formacio professional de tercer grau o equivalent.

» Grup B. Pendent de desenvolupament de la normativa (titol de técnic superior).

» Grup C1 (antic C): titol de batxiller o técnic i/o equivalent

* Grup C2 (antic D): titol de graduat en educacié secundaria obligatoria i/o
equivalent.

» Agrupacions Professionals (antic E): certificat d’escolaritat o experiéncia
acreditada, i/o d’acord amb el que disposa la Disposicié Addicional sisena del
TREBEP.

Article 14. L’accés a I’Administracié Municipal

L’ingrés a 'administracié publica municipal es realitzara mitjangant convocatoria publica
i a través dels sistemes de seleccié legalment previstos en els que es garanteixi el
compliment dels principis constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat, aixi com
tots aquells que marqui la normativa vigent.

Article 15. La Promocio interna

15.1 Els empleats publics municipals tenen dret a la promocié professional mitjangant la
promocié interna vertical i horitzontal.

L’Ajuntament de Berga facilitara la promocié interna dels seus empleats publics,
determinant d’acord amb les caracteristiques de cada plaga, el nombre de les mateixes
que es reservaran per a promocio interna en cada convocatoria. Sens perjudici dels drets
de participacio, consulta i negociacié que la legislacio reconeix als representants dels/les
empleats/ades publics.

A I'efecte de promocié interna, I'accés es fara pel sistema de concurs o concurs oposicio,
segons criteri de la corporacio i d’acord amb la normativa vigent d’aplicacié en cada
moment, subjecte als principis d’igualtat, de mérit, de capacitat i publicitat.

15.2 S’entén per promocié interna vertical I'ascens des d’un subgrup o grup de
classificacié professional a un altre superior al que pertanyi el treballador en questié. A
tal efecte, el personal funcionari haura de trobar-se en situacié de servei actiu o serveis
especials en I'escala de procedéncia, haura de posseir la titulacié requerida per l'ingrés
en el grup professional i haver prestat serveis efectius durant al menys dos anys com a

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 7-38

CVE 202210129028

Data 4-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



empleat public en el grup o subgrup de classificacié inferior al que pretengui accedir, aixi
com també reunir els requisits i superar les proves que en cada cas s’estableixin.

15.3 S’entén per promocié interna horitzontal la promocié des d'un grup o subgrup de
classificaci6 professional a un altre grup o subgrup de la mateixa classificacio
professional. A tal efecte, el personal funcionari haura de trobar-se en situaci6 de servei
actiu o serveis especials en lI'escala de procedéncia, haura de posseir la titulacié
requerida i haver prestat serveis efectius durant al menys dos anys com a empleat public
en el grup o subgrup de classificacié al que pretengui accedir, aixi com també reunir els
requisits i superar les proves que en cada cas s’estableixin.

15.4 El personal laboral fix que ocupi llocs propis de personal funcionari podran participar
en processos selectius de promocié interna d’acord amb el que s’estableix a la Disposicié
Transitoria Segona de I'TREBEP.

En el cas de personal laboral fix, s’hauran de reunir els mateixos requisits que els exigits
pel personal funcionari, amb excepcié d’aquells que, per la propia naturalesa juridica de
la relacio, no els hi puguin ser exigits.

15.5 Les vacants reservades a promocié interna que resultin desertes se sumaran a les
ofertes en torn lliure.

Article 16. Funcionaritzacio

La Corporacid, quan ho consideri oportd, procedira a definir tots els llocs de treball o
places que, en l'actualitat qualificats com laborals, incorporin funcions publiques que
hagin de ser desenvolupades per funcionaris d’acord amb la normativa vigent, sens
perjudici dels drets de participacio, consulta i negociacioé que la legislacié reconeix als
representants dels/les empleats/ades publics.

S’iniciaran els tramits per a portar a terme els processos de funcionaritzacié d’acord amb
els criteris organitzatius de la corporacié i d’acord amb la normativa vigent.

Article 17. La carrera vertical i la carrera horitzontal

Tal i com s’estableix a I'article 15 del present conveni, els empleats publics municipals
tenen dret a la promocio professional mitjangant la carrera vertical, consistent en I'ascens
en I'estructura dels llocs de treball existents a I'’Ajuntament, recollits en la relacié de llocs
de treball, mitjangant els sistemes de provisi6 legalment establerts.

D’acord amb les normes que s’elaborin producte del desenvolupament de 'TREBEP els
empleats publics municipals també podran promocionar professionalment mitjangant la
carrera horitzontal, consistent en la progressié de grau, categoria o estadi, sense
necessitat de canviar de lloc de treball, a través de sistemes d’avaluacié de I'actuacio
professional, la qualitat de les feines realitzades, els coneixements adquirits i del resultat
de I'avaluaci6 del desenvolupament.

L’Ajuntament, dins la vigéncia d’aquest acord/conveni, es compromet a iniciar un projecte
d’estudi per a la definicié d’'un pla de carrera professional per el seu personal, d’acord
amb l'organitzacié interna que es defineixi i d’acord amb la normativa d’aplicacié, amb la
participacié que la legislacié reconeix als representants dels/les empleats/ades publics.

Article 18. Seguiment de les contractacions/nomenaments

Semestralment o mitjangant notificacié cada cop que es realitzi una contractacié o un
nomenament, la Corporacié informara per escrit els representants sindicals dels
contractes temporals vigents, de la seva modalitat, antiguitat i durada previsible, aixi com
dels nomenaments dels funcionaris interins efectuats.

Article 19. Adscripcio als llocs de treball
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L’adscripcié als diversos llocs de treball es realitzara a través dels procediments
legalment establerts i d’acord amb I'organigrama de I'Ajuntament atenent criteris de millor
funcionament dels serveis, comunicant aquesta als representants sindicals. Per raons
organitzatives i per tal d’optimitzar els recursos humans de I'Ajuntament, es podran
efectuar trasllats de llocs de treball a un altre de vacant, respectant en tot cas els requisits
necessaris pel seu desenvolupament. En aquests casos i sempre que sigui possible es
donara prioritat a les peticions de trasllat que hagin pogut presentar els treballadors.
Per a la provisié dels llocs de treballs vacants que sigui necessari cobrir, es convocara
un concurs 0 concurs oposicid intern de provisié de llocs de treball, d’acord amb els
requisits que marca la normativa.

Per una millor optimitzacié de les plantilles s’intentara que els llocs denominats base
tinguin caracter polivalent.

Article 20. Sistemes de provisio de llocs de treball

La provisié dels llocs de treball dels empleats/ades publics s'ajustara a la normativa
d’'aplicacio i al que estableix la relacié de llocs de treball. Es portaran a terme pels
procediments que determina la legislacié d’aplicacié en cada moment, aixi com qualsevol
altre procediment que garanteixi la capacitat dels aspirant per el lloc de treball concret,
respectant en tot cas la normativa.

Els empleats percebran les retribucions complementaries i factors de complement
especific que corresponguin al lloc de treball que ocupin.

També es podran aplicar altres procediments de provisié de llocs de treball i mobilitat
previstos a la normativa vigent sobre funcié publica.

Article 21. Trasllats

L’empleat public pot demanar el trasllat a un altre lloc de treball vacant de I’Ajuntament
sempre que sigui de la mateixa naturalesa i categoria i compleixi els requisits exigits per
al seu exercici. Aquestes peticions es resoldran d’acord amb el que marca la normativa
d’aplicaci6 i d’'acord amb les necessitats organitzatives de la corporacio.

De la mateixa manera, I'Ajuntament té la potestat organitzativa per moure o traslladar el
personal entre els diferents llocs de treball, d’acord amb criteris d’eficiéncia, eficacia i
racionalitzacié de recursos humans i materials, justificant-se per necessitats de servei i
d’organitzacio interna, seguint els procediments legalment establerts i no podent
fonamentar-la en una mesura correctiva o sancionadora.

Els canvis es posaran en coneixement de la representacioé sindical, sens prejudici dels
drets de participacio, consulta i negociacié que la legislacio reconeix als representants
dels/les empleats/ades publics.

Article 22. Supléncies

L’Ajuntament, tenint en compte les necessitats dels serveis, ha d’establir els mecanismes
adequats en cada cas per cobrir, en la mesura necessaria i mitjangcant metodes legalment
establerts, les abséncies temporals superiors a 30 dies dels llocs de treball dels empleats
publics subjecte a aquest Acord/Conveni.

Article 23. Substitucié accidental.

Mitjancant Resoluci6é prévia de I'drgan competent, el treballador podra ser destinat
temporalment a llocs de treball de superior categoria amb dret a percebre les retribucions
complementaries establertes per al lloc de treball desenvolupat, pel que fa a les
retribucions complementaries del lloc. Aquesta situacié no consolidara el canvi de lloc,
aixi com tampoc les retribucions satisfetes per radé del lloc de treball ocupat
accidentalment.

Article 24. Assignacio _funcions de categoria superior
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Ajuntament
de Berga

Mitjangant Resolucié prévia de I'6rgan competent, I’Ajuntament, quan les necessitats del
servei ho justifiquin, podra assignar temporalment al seu personal funcions, tasques o
responsabilitats diferents a les corresponents al lloc de treball que ocupi, sempre i quan
resultin adequades a la seva classificacid, grau o categoria, i/o0 experiéncia professional
0 coneixements provats. Respecte de les seves retribucions, si es tracta d’un lloc de
superior categoria s’atendra al que estableix I'article anterior, incorporant la diferéncia
entre el lloc de treball ocupat i I'encarrec fet, en cas que aquest beneficii a 'empleat.
Quant es produeixi aquest fet es comunicara a la representacié dels empleats publics.

Article 25. Canvi en la gestio dels serveis

25.1 En el cas que es procedis a I'externalitzacié d’algun servei sera d’aplicacié allo que
estableixi la legislacié laboral sectorial, la Llei de Contractes del Sector Public i la
jurisprudéncia de referéncia, vigent i d’aplicacié en cada moment.

25.2 En el cas que es procedeixi a una externalitzacié de serveis i/0 a I'amortitzacio
d’algun lloc de treball no vacant, I’Ajuntament podra adscriure els empleats afectats a un
altre lloc de treball, sempre que existeixin vacants de la mateixa o similar categoria. Si
no fos possible aquesta adscripcio, la subrogacié del personal afectat es fara incloent en
el plec de clausules les condicions que garanteixin I'aplicacié del conveni col-lectiu de
'Ajuntament durant tot el temps que duri el contracte de prestacié del servei, excepte
que I'empleat renuncii expressament a I'aplicacié esmentada.

Article 26. La jornada de treball general

26.1 La jornada de treball ordinaria és la que s’estableix en el marc de la legislacié vigent
de I'Estat per a tot el sector public o, en el seu defecte, la que s’estableix en el marc
normatiu catala de referéncia. En tot cas, s’entén que la jornada anual és I'equivalent al
que s’acordi en jornada de treball efectiu setmanal de mitjana en comput anual. La
jornada sera de 37’5 hores setmanals d’octubre a maig i de 35 h setmanals de juny a
setembre, sens prejudici de poder-se negociar unes condicions diferents per a col-lectius
concrets de I'’Ajuntament.

26.2 Qualsevol modificaci6 legal en la determinaci6 de la jornada anual de treball sera
directament aplicable al personal inclds dins 'ambit d’aplicacié d’aquest acord/conveni i
la normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

26.3 Els horaris - jornades del personal, un cop establerts, podran ser canviats a
solslicitud de I'interessat o per necessitats del servei, si estan degudament motivats, previ
acord amb linteressat i havent informat posteriorment els representants del personal.
No obstant aixd, quan fruit d’aquesta negociacié s’estableixin torns de descans en
qualsevol servei, aquests es realitzaran de forma alternativa. Per sobre de qualsevol altra
circumstancia, prevaldra I’ interes del servei.

Article 27. Calendari de treball

27.1 El calendari anual i els horaris del personal municipal adscrits als diferents
departaments o serveis de [I'Ajuntament s’establiran mitjangant I instrument
corresponent, dins l'dltim trimestre de l'any, seguint les directrius del calcul anual
establert per la normativa aplicable i d’acord amb les necessitats del servei, prévia
negociacié amb el Comité d’Empresa i la Junta de Personal, segons correspongui.

27.2 El calendari laboral podra contenir també la distribuci6 de 'horari de treball que sera
I establert en funci6 de les necessitats particulars de cada servei i la seva adequacié a
les demandes ciutadanes sens perjudici de les mesures que es puguin adoptar per a
promoure la conciliacio de la vida laboral i personal dels empleats publics.
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27.3 El personal municipal gaudira dels dies festius oficials establerts legalment,
previstos en el calendari laboral que resulti aprovat per la Generalitat de Catalunya i les
festes Locals que es determinin anualment al Ple de I’Ajuntament de Berga.

El divendres de Corpus sera considerat no laborable i no recuperable. | el dimecres de
Corpus la jornada laboral finalitzara a les 12 h, essent no recuperables la resta d’hores
de la jornada. En el cas de no celebrar-se La Patum, ambdds dies seran laborables amb
la jornada corresponent.

També es gaudira com a dia no laborable el 24 i 31 de desembre.

27.4 Es facilitaran trimestralment les estadistiques sobre I'index d’absentisme i les seves
causes, aixi com les actuacions que es duguin a terme en relaci6 amb el control
d’assistencia i puntualitat.

Article 28. Definicio de conceptes: dia laborable, dia festiu, jornada laboral diaria,
prolongacidé de jornada, hora extra, hora de localitzacio, hores d’emergéncia i/o
urgéncia, nocturnitat, necessitats del servei.

28.1 Dia laborable: Quedara determinat pel calendari negociat anualment per a cada
servei i condicionara I'aplicaci6 dels ratios d’hores extres, hores d’emergéncia, hores de
localitzacio i prolongacié de jornada.

28.2 Jornada laboral diaria: Franja de temps que es considera de treball ordinari, que es
determina per I'hora d’inici i I'hora de finalitzaci6 de la jornada efectiva diaria. Es
determinara anualment pel calendari de treball anual i I'horari del personal segons les
especificitats concretes de cada servei. S’estableix de mutu acord entre 'empleat/ada, el
responsable del servei i Recursos Humans, fora de I'abast de negociacié d’aquest
conveni.

28.3 Dia festiu: Quedara determinat pels dies festius legalment establerts per la
normativa (publicats en el DOGC i AGE) i els dos festius locals establerts (que constaran
en el calendari laboral aprovat anualment). Seran consensuats amb cada servei atés que
existeixen serveis que per la seva naturalesa requereixen de la prestaci6 efectiva del
servei que poden condicionar I'aplicacié de les ratios d’hora extra, hores d’emergencia,
hores de localitzacié i la prolongacié de jornada.

Tindra la consideracié de festiu i per cada col-lectiu el segiient:

« Personal d’oficines i brigades: Totes els dissabtes i diumenges de I'any.

« Personal de I'Oficina de Turisme , Edificis Municipals i Biblioteca: Els resultants
de les festivitats establertes legalment i d’acord amb [I'horari d’obertura dels
mateixos.

* Pel personal de les instal-lacions esportives: Els resultants de les festivitats
establertes legalment i d’acord amb I'horari d’obertura dels mateixos.

* El col-lectiu de la policial local: Dissabtes, diumenges i festius oficials. Es
garantira el gaudi d'un cap de setmana alternatiu de festa. S’entén per caps de
setmana el divendres a partir del torn de nit (22:00 h), el dissabte i el diumenge.
S’intentara en la mesura del possible garantir una setmana sencera de festa pel
col-lectiu policial durant els dies en els quals es trobin inclosos el 24 i el 31 de
desembre.

28.4 Prolongacio de jornada: Prolongacio del temps realitzat a continuacié de la jornada
diaria d’'un empleat/ada sense que es produeixi pausa entre el final de la jornada diaria i
linici de la prolongacié. Aquesta té un temps maxim de realitzacié acordada per mutu
acord entre empleat/ada i el responsable del servei i s’ha de realitzar exclusivament per
necessitats del servei.
La prolongacio de jornada té les seglients caracteristiques:

* Es de realitzacié voluntaria
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* Ha d’estar autoritzada i ser de mutu acord entre el responsable de servei i
'empleat/ada

» Amb una relacio6 entre la hora realitzada i 'hora a compensar de 1:1

» Es compensara el 100%

+ | com a maxim amb 1 hora per prolongacio

28.5 Hora extra: Temps realitzat per 'empleat/ada fora de la jornada laboral diaria i la
prolongaci6 de jornada. S’ha de realitzar amb prévia planificacié i autoritzacié.
L’hora extra té les seglients caracteristiques:
* Es de realitzaci6 voluntaria
* Ha d’estar autoritzada i ser de mutu acord entre responsable de servei i
empleat/ada.
* Requereix de prévia autoritzacié escrita del responsable o referent del servei i
el/la regidor/a. Aquesta autoritzacié escrita s’haura de comunicar préviament a
Recursos Humans.
 Es poden fer un maxim 80 hores/any, pagades i compensades.
» Es pagara el 50% i I'altre 50% es compensara amb temps. Si el treballador ho
sol-licita es podra compensar la totalitat.
* Quan resulti a pagar les ratios seran:
- Realitzada en dia laborable -> 125%
- Realitzada en dia festiu -> 150%
- Amb nocturnitat: +25% sobre l'aplicacié de dia festiu o laborable
(laborable nocturna, 150%, festiva nocturna, 175%,).
» Quan resulti a compensar els ratios seran:
- Realitzada en dia laborable -> 150%
- Realitzada en dia festiu -> 200%
- Amb nocturnitat: +50% sobre l'aplicacio de dia festiu o laborable
(laborable nocturna 200%, festiva nocturna 250%).

28.6 Hora de localitzacié: Temps fora de la jornada laboral diaria en que I'empleat/ada
ha d’estar localitzable mitjangant un teléfon mobil. Es contempla que, durant aquest
temps, 'empleat/ada hagi de presentar-se presencialment, en cas de ser necessari.
L’hora de localitzacio té les segiients caracteristiques:
* Es de realitzaci6 voluntaria
* Ha d'estar autoritzada i ser de mutu acord entre responsable de servei i
'empleat/ada.
» Requereix de prévia autoritzacié escrita del responsable o referent de servei i
el/la regidor/a. Aquesta autoritzaci6 escrita s’haura de comunicar préviament a
Recursos Humans.
» Es computa una hora per cada 3 hores realitzades de localitzacié.
« Es liquidara igual que I'hora extra.
« Amb les seguents particularitats:
- Les que s’apliquin a la hora extra.
- S’estableix un temps max. de 30’ per respondre.
- S’estableix un temps max. de 1 h. per si cal presentar-se.
- En el moment de sortir de casa, deixa de computar com a hora de
localitzacio i passa a computar com a hora extra normal.
- A les hores extres presencials s’afegira el temps efectuat pel
desplagament, amb un maxim d’1 hora extra.

28.7 Hores d’emergéncia i/o urgéncia: Temps realitzat per I'empleat/ada fora de la
jornada laboral diaria, d’assisténcia obligatoria, derivat d’una situacié d’emergéncia i/o
urgéncia (emergencia sobrevinguda meteoroldgica, urbanistica, etc.), que ha estat
impossible de planificar i esdevinguda durant les Ultimes 48 hores.
L’hora d’'emergéncia i/o urgencia té les seglients caracteristiques:

* Es de realitzacié obligatoria

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-38 https://bop.diba.cat

CVE 202210129028

Data 4-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



" Ajuntament

13lll ¥ | de Berga

» Ha d'estar autoritzada per escrit pel responsable/referent i el/la regidor/a del
servei motivant la emergéncia i/o urgéncia i cal comunicar-ho a Recursos
Humans.

« La relacié entre la hora realitzada i I'hora a pagar sera idéntica a I'’hora extra.

* Es liquidara econdmicament el 100%.

28.8 Nocturnitat: Qualsevol hora realitzada entre les 22:00 h. i les 6:00 h. del dia seglent.

28.9 Necessitats del servei: Aquells fet sobtats o imprevistos coneguts amb una antelacié
inferior 48 hores, aliens a la planificacid, I'organitzacié i el funcionament dels diferents
col-lectius.

28.10 Flexibilitat de jornada: La jornada laboral podra tenir una part fixa i una flexible que
s’ajusti a la segUent definicio:
- Jornada matins:
- Part fixa: De dilluns a divendres, de 9h a 14h.
- Part flexible: De dilluns a divendres, de 7h a 9h i de dilluns a dijous, de 14:30h a
18h i el divendres de 14:30h a 15:30h.
- Jornada partida:
- Part fixa: De dilluns a dijous, de 9h a 17h i divendres de 9h a 14:30h.
- Part flexible: De dilluns a divendres de 7h a 9h, de dilluns a dijous de 17h a 18h
i divendres de 14:30h i 15:30h.
- Jornada tardes:
- Part Fixa: De dilluns a divendres 15h a 20:30h.
- Part flexible: De dilluns a divendres de 13h a 15h i de 20:30 a 22h.

La part flexible podra ser utilitzada a sol-licitud de l'interessat o per necessitats del servei,
si estan degudament motivats, previ acord entre linteressat i I'Ajuntament i havent
informat posteriorment els representants del personal.

28.11 Bosses d’hores: Si el calendari anual preveu bosses d’hores, es remunerara
segons els seglents trams:

- D’1 a 50 hores: un increment de 95 €/mes

- De 51 a 100 hores: un increment de 190 €/mes
Davant ambiguitats en les definicions prevaldra sempre el que dictamini el conveni.

Tot el que aqui s’acorda no s’aplica a les condicions per a les festes de La Patum.
Aquestes son especials i es negociaran a banda d’aquest conveni.

Article 29. Jornada de treball i condicions especials segons col-lectius.

La jornada ordinaria de treball sera la seguient per a cada col-lectiu:

29.1 Jornada a torns (policia local, a excepcié de la jornada de la prefectura policial):

« Cobertura del servei i canvis de torn:
- Els torns del personal, un cop establerts, poden ser canviats a sol-licitud
de linteressat o per necessitats del servei, sempre i quan aquest canvi
estigui degudament motivat per la prefectura del servei i amb previ acord
amb linteressat.
- S’entendra que el servei queda cobert ordinariament amb dos efectius.

» S’estableix el seglent per a determinats sup0sits en relacio a les particularitats

d’aquest col-lectiu:
- Compensacié amb 1 dia de descans (8,25h) per cada canvi de torn
voluntari fet de dilluns a divendres. Si el canvi és d’'una durada inferior o
superior, es donara de descans la part proporcional (per cada 5 dies -->
8,25h).
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- Les seglients ratios per prolongacié de jornada de la Policia Local:

- Per manca de relleu 1:2.

- Si hi harelleu 1:1.
- Donat el deure inexcusable d’assisténcia al Jutjat a requeriment judicial,
es determinen unes ratios per assisténcia de les actuacions judicials
realitzades amb motiu del carrec de funcionari de Policia Local

- A Berga: 90 €

- Fora de Berga: 120 €
En els desplagaments que, per raé de servei, excepcionalment es
realitzin en vehicle particular, s’abonara l'import del quilometratge
realitzat segons la normativa vigent o del bitllet o passatge utilitzat, aixi
com labonament d’estacionament i peatges d’autopistes si fossin
necessaris.
Per tenir dret a aquesta indemnitzacié, 'emplat/ada public/a haura de
justificar la despesa realitzada presentant els justificants dels pagaments
i detallant els quilometres realitzats signats pel/la Cap de la Policia Local.
En cas d’assisténcia a judici en torn de nit, es podra finalitzar el torn 11
hores abans de I'hora de citacié.

29.2 Jornada del personal técnic i administratiu:
De dilluns a divendres segons diferents tipologies (matins, jornada partida, tardes) que
constaran en el calendari laboral de cadascun dels serveis.

29.3 Jornada del personal tecnic dels serveis d’esports, joventut, cultura, festes,
participacio, educacio, serveis socials, centre obert i en general de tots serveis a les
persones incloses les instal-lacions esportives i el personal subaltern de les escoles
publiques:
« La jornada podra no adaptar-se als tres models de jornades definides a I'article
28.10 i sera considerada com a jornada especial. Anira adaptada als horaris de
cadascun dels serveis i la seva adaptacio es tractara com a calendaris especials
i es negociaran anualment.
Qualsevol canvi respecte les jornades i horaris planificades en el calendari
acordat haura de ser negociat de mutu acord entre ajuntament i treballadors
afectats, establint un nou calendari vigent.
Les jornades i els horaris s’adaptaran a les condicions del servei, sempre i quan
es respecti el segiient:
- La jornada setmanal sera de les mateixes hores que la dels tecnics i
administratius.
- La jornada diaria es podra dividir en un maxim de dos blocs de treball.
- El temps entre els dos blocs de treball sera com a minim d’1,5h i com a maxim
de 3h.

29.4 Jornada de la brigada municipal:
No s’aplica la flexibilitat horaria per la seva naturalesa. Aixi doncs, I'horari sera de dilluns
a divendres en horari de 7h a 14:30h.

29.5 Escola municipal de musica i Conservatori dels Pirineus:
Per la singularitat d’aquest col-lectiu es tractara la seva jornada i les peculiaritats
d’aquesta en les corresponents meses sectorials i generals.

29.6  Escola bressol Flor de Neu:
Per la singularitat d’aquest col-lectiu, es tractara la seva jornada i les peculiaritats
d’aquesta en les corresponents meses sectorials i generals.

29.7  Personal del departament de TIC.
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La part flexible de la jornada es podra realitzar fins a les 22h de dilluns a divendres només
amb la finalitat de realitzar actuacions planificades sobre les infraestructures que no
poden realitzar-se en horari d’activitat de I'ajuntament.

29.8  Personal de I'Oficina de Turisme.

L'horari fix de preséncia es de 9h a 14:30h de dilluns a dissabte. La part flexible de la
jornada es podra realitzar de 7h a 9h o durant les tardes de dilluns a divendres, fins a les
20h.

Article 30. Jornades especials.

Sense prejudici de l'establert a l'article anterior aquells serveis que, per les seves
particularitats aixi ho requereixin, podran establir jornades especials.

Les persones que per la naturalesa de la seva feina i/o bé per necessitats del servei
podran realitzar un horari diferent de la jornada establerta, a instancia del propi
empleat/ada i amb el vist i plau del/la superior (en cas de caps, responsables o
coordinadors o encarregats, amb el vist i plau del regidor). Les jornades especials es
faran respectant en tot cas el comput d'hores anuals.

Article 31. Descans entre jornades i el descans setmanal.

El descans entre jornades i el descans setmanal dels empleats municipals sera aquell
que prevegin els seus calendaris anuals. No obstant es tindra en compte el que dicti la
legislacio vigent per als empleats publics, i en tot cas, amb respecte a alld contemplat a
la Directiva 2033/88/CE de 4 de novembre, reguladora de determinats aspectes de la
ordenacié del temps de treball i al Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Article 32. Descans dins la jornada.

Totes les jornades amb una durada continua superior a 6 hores gaudiran d’una pausa
durant el treball de durada maxima de 30 minuts no fraccionada que es computara com
a treball efectiu. Aquesta pausa s’haura d’acomodar a les necessitats del servei, tenint
en compte el criteri de facilitar I'atencidé al public i quedant en tot moment el servei
garantit. Seran els diferents responsables de les unitats administratives o técniques els
que tindran la responsabilitat de que el personal doni estricte compliment a aquestes
instruccions. En qualsevol cas s’adequaran a la normativa de control horari.

Durant aquesta pausa el departament haura de quedar cobert, llevat dels departaments
unipersonals o en els que hi hagi treballant un Unic empleat/ada.

Les pauses de treball de la Policia Local s’hauran d’adequar a les necessitats del servei
i a la normativa especifica per aquest col-lectiu, perd en cap cas superaran el temps
atorgat a la resta de col-lectius.

Aquesta pausa no sera aplicable als treballadors que realitzin una jornada partida o a
aquells ens els quals la seva jornada sigui inferior a les 6 hores continuades.

En cas de realitzar jornada de 12 hores el descans sera d’1 hora. En aquest cas es podra
fraccionar en dos descansos de 30 minuts cadascun.

El temps entre els dos blocs de treball sera com a minim d’1,5h i com a maxim de 3h.

Article 33. Vacances

Seran les que legalment estableixi la normativa vigent. Si la normativa basica d’aplicacio
modifica aquest article, quedara automaticament modificat sense necessitat de
negociacio, previa informacio els representants del personal. El periode de gaudiment de
les vacances sera el legalment establert per la normativa vigent i d’acord amb els criteris
que publica la resolucié de I'Estat.
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Els empleats publics municipals tindran dret a gaudir, durant cada any complet de servei
actiu, d’unes vacances retribuides de 22 dies laborables o els dies que els corresponguin
proporcionalment si el temps de servei es inferior a I'any.
Per les jornades especials aquests 22 dies es traspassaran a hores (per exemple:
jornades parcials, jornades superiors a la jornada ordinaria, etc.).
Els caps dels departaments, i en el seu defecte el regidor corresponent, coordinaran els
periodes de vacances del personal a les seves ordres d’acord amb els criteris generals i
procediments establerts pel servei de Recursos Humans, garantint en tot moment el
correcte funcionament del servei.
L’empleat public haura de facilitar al seu cap de servei les dates en qué desitgi gaudir el
seu periode de vacances, d’acord amb el calendari de planificacié que realitzara 'area
de Recursos Humans, per a la seva posterior aprovacié per I'organ competent. En cas
d’existir coincidéncia de dates en les peticions de vacances, la distribucié es fara entre
el personal coincident. En el cas de no existir aquest consens s’iniciara una rotacié de
les vacances (el primer any es realitzara un sorteig).
Sempre es podra negociar un possible canvi a petici6 de I'empleat public i de
I'Ajuntament.
Les vacances comencgaran sempre en un dia laborable pel personal.
S’estableixen quatre dies addicionals de vacances anuals en funcié del temps de serveis
prestat pels empleats, d’acord amb el seguent:

- Quinze anys de servei: vint-i-tres dies habils

- Vint anys de serveis: vint-i-quatre dies habils

- Vint-i-cinc anys de serveis: vint-i-cinc dies habils

- Trenta anys de serveis: vint-i-sis dies habils

Article 34. Permisos i llicencies.

Els permisos als que tindra dret el personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d'aquest Acord
seran els que estableixi en cada moment la normativa basica de régim local, el TREBEP,
la resta de normativa basica de funcié publica i la normativa de funcié pablica i de régim
local de la Generalitat de Catalunya i que siguin d’aplicacié a les entitats locals. Aquests
permisos i llicéncies seran actualitzats en cada moment que es produeixi una modificacié
al respecte.

Qualsevol modificacié legal en la configuracié i regulacié dels permisos i llicéncies sera
directament aplicable al personal incldos dins I'ambit d’aplicacié d'aquest Acord i la
normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

34.1 Assumptes propis (AP). El permis per assumptes personals, de qué pot disposar el
personal inclos dins I'ambit d'aplicacié del present acord, sera de 6 dies complets o be
de forma fraccionada per un total de 45 hores en jornada ordinaria per a aquells
col-lectius de I'Ajuntament la jornada diaria dels quals sigui la mateixa al llarg de tot I'any,
o la part proporcional que correspongui en els casos de reduccié de jornada o quan el
temps de treball efectiu sigui inferior a I'any.
La concessié d'aquest permis, que no requereix de justificacié, queda subjecte a les
necessitats del servei en tot moment. El periode de gaudiment del permis per assumptes
personals és el comprés entre I'1 de gener d'un any i el 31 de gener de I'any seglent. Es
podran ajuntar entre ells i amb dies festius i vacances.
Les sol-licituds dels permisos s’hauran de sol-licitar a través del portal horari amb una
antelacié minima de 3 dies habils. La seva denegacié haura de ser motivada i resolta
amb un termini maxim de 3 dies. Per causes degudament justificades es podra reduir o
ampliar aquest termini. El permis per assumptes propis que ja estigui aprovat no es podra
revocar en menys de 48 hores anteriors a la data de gaudiment, a excepcié que la
revocacio sigui a instancia del personal.
» Assumptes propis per antiguitat: 2 dies addicionals en complir el sise trienni, que
s’incrementara com a maxim, en 1 dia addicional per cada trienni complert a
partir del vuité trienni.
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» Assumptes propis per antiguitat i vacances per antiguitat Policia Local: Les
vacances o APs tenen un valor diferent en base a la jornada ordinaria, quedant
de la segiient manera:

- Vacances: 8.25h.

- APs. 8.25h.

- Hores de conciliacié de la vida laboral i familiar: 4.5h per 4 dies (un total de 30
hores)

34.2 Conciliacié de la vida familiar i laboral: El personal inclos dins I'ambit d’aplicacié
d’aquest Acord podra gaudir de 4 dies a I'any (o I'equivalent en hores o bé la part
proporcional que correspongui en els casos de reduccié de jornada o quan el temps de
treball sigui inferior a I'any) per motius relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i
laboral, que es justificara mitjangant el justificant corresponent o la declaracié jurada del
personal, segons escaigui.

34.3 El permis per mort, accident, hospitalitzacié, malaltia greu o intervencié quirirgica
sense hospitalitzacié que precisi de repds domiciliari d’'un familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat: Té una durada de 3 dies habils. Aquest permis és ampliable a
5 dies si el fet es produeix en un municipi diferent al del lloc de treball. Excepcionalment,
i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a 6 dies habils.

34.4 El permis per mort, accident, hospitalitzaci6, malaltia greu o intervenci6 quirdrgica
sense hospitalitzacié que precisi de repds domiciliari d’'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat: Té una durada de 2 dies habils. Aquest permis és ampliable a
4 dies si el fet es produeix en un municipi diferent al del lloc de treball.

34.5 El permis per matrimoni o formacié de parella de fet: Té una durada de 15 dies
naturals consecutius que es podra gaudir dins el termini d’'un any a comptar des de la
data del casament o la formacié de parella de fet. S’haura d’acreditar d’acord amb els
termes legals establerts.

34.6 El permis per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat:
Té una durada d'1 dia d’abséncia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a 2 dies
si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

34.7 El permis per trasllat de domicili: Si el trasllat és dins de la mateixa localitat, és d’1
dia. Si comporta un canvi de localitat, fins a 4 dies.

34.8 El permis per concorrer a examens finals i altres proves definitives d’aptitud en
centres oficials: durant els dies de la seva celebraci6, i d’acord amb les seglents
especificacions:

» S’entenen compreses les proves selectives, incloent-hi els examens parcials
alliberadors, convocats per qualsevol administracio, institucié publica i centres
oficials d’ensenyament (entenent que aquest déna accés a I'expedicié d’un titol
academic per I'administracié educativa competent).

* No es pot concedir el permis quan els examens es facin a la mateixa localitat i
en dia inhabil per a la prestacioé del servei.

* Les abséncies derivades de la concessié s’han de justificar documentalment.

34.9 El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal: Aquest permis
es concedira quan no pugui efectuar-se fora de I'horari laboral, durant el temps
indispensable per complir-los. Es considerara a aquest efecte, com a deure inexcusable,
aquell 'incompliment del qual pot incérrer en responsabilitat, el qual no pot ésser portat
a terme mitjangant representant i que el seu compliment esta determinat per una norma
legal o decisié administrativa o judicial.

Tindran la consideracié de deures inexcusables, els contemplats en la Sentencia del
Tribunal Superior de Castella i Lle6, de 18 de gener de 2005:
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* Pertinéncia a un jurat (article 7.2 de la LO 5/1995, de 22 de maig).

 El compliment de la citacio per un jutge o tribunal en procediment penal (article
463 Codi Penal).

« El deure de comparéixer en aquells processos on els funcionaris publics actuin
en el procediment en qualitat de testimoni o perit (article 292 de la LEC).

» Comparéixer personalment com demandant en el procediment laboral o
contencids i igualment com a demandat.

» Comparéixer a Tribunals d’avaluacié en exercici d’'un deure civic.

» Genericament, el compliment de las resolucions judicials quan impliquin actes
que exigeixin absentar-se del lloc de treball. Aquest deure estaria constituit per
I'aplicacié dels articles 118 de la Constitucié Espanyola i 17.2 de la Llei Organica
del Poder Judicial.

« La participacioé en processos electorals i I'exercici del dret de sufragi.

« La visita a una persona amb diversitat funcional i/o intel-lectual internat en un
centre especial, sempre i quan 'empleat hagi estat nomenat tutor d’aquest.

+ El desplagament per fer efectiu el régim de visites a un menor.

 L’assistencia a sessions del claustre de la Universitat en qualitat de delegat
d’alumnes.

34.10 El permis per maternitat: Aquest permis té una durada de setze setmanes
ininterrompudes que sén ampliables a dues setmanes en els casos de part, acolliment o
adopcié multiple en suposits de diversitat funcional o intel-lectual del fill, i per cada fill o
filla a partir del segon. En pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L’altre progenitor o
progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de
maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare
o en el cas de guarda legal exclusiva.

» En el cas de filiacid biologica, el periode de permis pot comengar abans o
immediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part
sbén de descans obligatori per a la persona gestant.

 En el cas d’adopci6 o acolliment, el periode de permis per maternitat computa
a partir de la sentéencia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d’'una
adopcio internacional, el permis pot comencar fins a sis setmanes abans.

* La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial
d'una manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de
permis requereix I'acord previ entre la persona afectada i I'0rgan competent per
a la concessi6 del permis. En el cas de filiaci6 bioldgica, la mare pot gaudir del
permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El
permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

« El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar
perqué laltre progenitor o progenitora gaudeixi d’'una part determinada i
ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o
progenitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden
gaudir de la comparticié del permis d’'una manera simultania o successiva sense
superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de part,
acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacié biologica, si s’opta per gaudir
de la segona part del permis successivament al de la persona gestant, només
es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacio de la persona gestant
al treball no comporti un risc per a la seva salut.

* L’'opci6é exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de
permis per maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest
gaudeixi d’'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per
aquell si s’esdevenen fets que facin inviable I'aplicacié d’aquesta opcid, com ara
'abséncia, la malaltia o I'accident, o també I'abandonament de la familia, la
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violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin
imputables al primer progenitor o progenitora.

* Durant el gaudi d'aquest permis, es podra participar en els cursos de formacié
que convoqui I'"Administracié.

34.11 El permis per paternitat del progenitor diferent de la persona gestant per
naixement, guarda amb la finalitat d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o filla: Aquest
permis tindra una durada de setze setmanes de les quals les sis setmanes immediates
posteriors al fet causant seran, en tot cas, de descans obligatori. Aquest permis
s’ampliara en dues setmanes més, una per cadascun dels progenitors, en el cas de
diversitat funcional o intel-lectual del fill o filla i per cada fill o filla a partir del segon en els
casos de naixement, adopcid, guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment, o de resolucié
judicial per la que es constitueix I'adopcié.
» Aquest permis podra distribuir-se pel progenitor que gaudeixi del mateix,
sempre que les sis primers setmanes siguin ininterrompudes i immediatament
posteriors a la data del naixement, de la decisié judicial de guarda amb finalitat
d’adopcio6 o acolliment o decisio judicial per la que es constitueixi I'adopci6.

* En el cas en que ambdds progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres
setmanes, el periode de gaudiment d’aquest permis podra portar-se a terme de
manera interrompuda i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori
posterior al part fins que el fill o filla compleixi els dotze mesos. En el cas del
gaudiment interromput es requerira, per cada periode de gaudiment, un preavis
d’almenys 15 dies i es realitzara per setmanes completes.

* En el cas en que s’optés per el gaudiment del present permis amb posterioritat
a la setmana setze del permis per naixement, si el progenitor que gaudeix
d’aquest ultim permis hagués sol-licitat 'acumulaci6 del temps de lactancia d’un
fill menor de dotze mesos en jornades completes, sera a la finalitzacié d’aquest
periode quan es donara inici al comput de les deu setmanes restants del permis
del progenitor diferent de la persona gestant.

» Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, quan les
necessitats del servei ho permetin i en els termes que reglamentariament es
determinin, conforme als reglaments establerts en el present article.

* En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altre causa, el
nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis
s’ampliara en tants dies com el nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de
tretze setmanes addicionals.

* En el suposit de defunci6 del fill o filla, el periode de duracié del permis no sera
reduit, llevat que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori
es sol-liciti la reincorporacié al lloc de treball.

» Durant el gaudiment d’aquest permis, transcorregudes les sis setmanes
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es podra
participar en els cursos de formacié que convoqui I’Administracié.

» El gaudiment d’aquest permis es computara com a servei efectiu a tots els
efectes, i es garantira la plenitud dels drets economics del treballador en questié
durant tot el periode de duracié del permis, i, en el seu cas, durant els periodes
posteriors al gaudiment d’aquest, d’acord amb la normativa aplicable, el dret a
percebre algun concepte retributiu es determinara en funcié del periode de
gaudiment del permis.

« Els treballadors que hagin fet Us del permis per naixement, adopcio, guarda
amb finalitat d’adopci6 o acolliment, tant temporal com permanent, tindran dret,
un cop finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en els
termes i condicions que no resultin menys favorables al gaudiment del permis,
aixi com a beneficiar-se de qualsevol altre millora el les condicions de treball a
les qué haguessin pogut tenir dret durant la seva absencia.
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34.12 El permis per lactancia d’un fill menor de 12 mesos: Aquest permis suposa una
hora diaria d’abséncia del lloc de treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta
minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple, el permis és de dues hores
diaries, que es poden dividir en dues fraccions d'una hora. El periode del permis s'inicia
un cop ha finalitzat el permis per maternitat. A peticié de l'interessat o interessada, les
hores del permis de lactancia es poden compactar per gaudir-ne en jornades senceres
de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d'inici del
periode de permis.

34.13 El permis per I'atencié de fills/es prematurs/es o hospitalitzacié post part: En el cas
de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacié del
part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacié i fins a un maxim de 13
setmanes. Aquest permis s’inicia a partir de 'acabament del permis per maternitat o de
la setzena setmana posterior al part.

Per naixement d’un fill prematur o que per qualsevol motiu ha d’ésser hospitalitzat a
continuacioé del part, també tindra dret d’absentar-se del treball durant un maxim de dues
hores diaries percebent les retribucions integres. Aixi mateix es té dret a la reduccio
voluntaria de dues hores maxim, amb la reducci6 proporcional de les retribucions

34.14 El permis per a atendre fills amb diversitat funcional i/o intel-lectual: Aquest permis
permet als progenitors amb fills amb diversitat funcional i/o intel-lectual el gaudi
conjuntament de permisos d'abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o
visites als centres educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret
a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres
d'educacio especial o dels altres centres on el fill o filla rep I'atencié necessaria.

34.15 El permis prenatal: Per a les persones gestants consisteix en el dret d’absentar-se
del lloc treball per a assistir a examens prenatals i a técniques de preparacio per al part
durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié
prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.
« Els empleats publics municipals que optin per I'adopcié o I'acolliment permanent
o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els
tramits administratius requerits per I'administracio competent fets a Catalunya,
durant el temps necessari, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins la
jornada de treball.
» En cas d’adopci6 internacional, es tindra dret a un permis de fins a 2 mesos,
percebent les retribucions basiques, quan sigui necessari el desplagament previ
al pais d’origen de la criatura adoptada.
Per assistir a técniques de fecundaci6 assistida, el temps necessari per a la seva
realitzacio prévia justificacié de la seva necessitat dins de la jornada de treball.

34.16 El permis per atendre a un familiar:

« Per atendre un familiar de primer grau, els/les empleats/ades publics/ques
tindran dret a sol-licitar una reduccié de jornada de fins el 50% del la jornada
laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim
d’'un mes, que s’haura de justificar amb un document oficial acreditant aquesta
situacié. Si hi hagués més d'un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el
temps de gaudiment d’aquesta reduccié es podra prorratejar entre els mateixos,
respectant en tot cas el termini maxim d’un més.

+ Per atendre un familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que s’haura
d’acreditar amb un document oficial o mitjangant una declaracio jurada la durada
d'aquest permis sera d'un minim de deu dies i maxim de tres mesos.
Excepcionalment I'empleat public podra sol-licitar una prorroga de fins a tres
mesos més.

» La concessié d’aquest permis és incompatible amb qualsevol autoritzacié de
compatibilitat realitzada amb anterioritat per I’Ajuntament, la qual queda suspesa
d’ofici fins el seu acabament.
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34.17 Els permisos per situacions de violéncia masclista: Les treballadores que per
aquest motiu s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret a que aquestes faltes
d’assisténcia es considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials,
policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria
que, d’acord amb cada situacié concreta, siguin necessaries per a la seva proteccié o
assisténcia social.

Les empleades publiques victimes de violéncia masclista, per fer efectiva la seva
proteccid o el seu dret d’assistencia social integral, tindran dret a la reduccié de jornada
amb la disminucié proporcional de les retribucions o al reordenacié del temps de treball,
a través de l'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes
d’ordenacié del temps de treball que siguin d’aplicacié i en els termes que per aquests
suposits estableixi I’Administracié Publica competent en cada cas.

34.18 El permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu: Aquest
permis permet la cura durant el tractament continuat o hospitalitzacio del fill menor d’edat
afectat per cancer (tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra
malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada. La necessitat de la seva
cura directa, permanent i continua s’haura d’acreditar mitjangant un informe del servei
sanitari corresponent i es mantindra fins que el menor compleixi 18 anys. Es pren de
referéncia el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol, com a eina per a establir quines sén
les malalties que donen dret a percebre aquest permis.

» Aquest permis dona dret a una reduccié de la jornada d’almenys la meitat de la
durada, percebent les retribucions integres a carrec dels pressupostos de la
corporaci6 i sempre que ambdéds progenitors, adoptants o acollidors de caracter
preadoptiu o permanent siguin treballadors municipals.

Quan concorrin els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter
preadoptiu 0 permanent pel mateix subjecte i fet causant, el/la treballador/a
municipal tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps
que duri la reduccié de la jornada de treball i sempre que l'altre progenitor,
adoptant o acollidor de caracter preadoptiu 0 permanent, sens prejudici del dret
a la reducci6é de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions
integres per mitja d’aquest permis o com a beneficiari de la prestaci6 establerta
per a aquest fi en el Regim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacié. En cas
contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la conseqlent
reducci6 de retribucions.

En el cas de que ambdés prestin serveis en el mateix servei, aquest podra limitar
I'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte funcionament del
servei.

34.19 El permis per a treballadors/es en estat de gestaci6: Permis retribuit a partir del
primer dia de la setmana 37 de 'embaras, fins a la data del part. En el suposit de gestacié
multiple, aquest permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana 35 d’embaras, fins a
la data del part.

34.20 El permis en concepte de visita médica: Els treballadors/es municipals tenen dret
a assistir a les visites médiques necessaries dins de I'horari laboral. Aquestes s’hauran
de justificar degudament.

En el cas que la visita médica sigui al mati i afecti a un treballador en torn de nit,
s’autoritzara la sortida 7 hores abans de I'hora de la visita.

34.21 El permis de flexibilitzacié menstrual: Aquest permis permet a les treballadores
dones, homes trans i persones no binaries de I’Ajuntament de Berga a flexibilitzar la seva
jornada laboral per tal de poder conciliar el dret a la salut i al benestar amb el dret al
treball. Es tracta d’un permis de maxim 8 hores al mes retornables en un periode maxim
de 3 mesos.

Aquest permis no es podra denegar sense una causa justificada convenientment.
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Ajuntament
de Berga

El permis es computara per fraccions d’hores senceres i s’haura d’entrar al Portal Horari,
com a minim, el mateix dia de gaudi.

Article 35. Control i sequiment de la jornada i llicéncies i permisos

El servei de Recursos Humans portara a terme el control, la comprovacio i el seguiment
dels permisos gaudits pels empleats publics municipals comptant amb la total
col-laboracié per part dels responsables servei de cadascuna de les arees o els propis
caps de servei en que s’estructura I’Ajuntament d’acord amb els procediments interns
que s’estableixin. Aquests seran corresponsables del bon funcionament dels
departaments i serveis.

Article 36. Régim Juridic.

36.1 Les reduccions de jornada a qué tindran dret els/les empleats/ades publics inclosos
dins I'ambit d’aplicaci6 d’aquest Acord seran els que estableixi en cada moment la
normativa basica de regim local, el TREBEP, la restant normativa basica de funcio
publica i la normativa de funcié publica i de régim local de la Generalitat de Catalunya.

36.2 Qualsevol modificacié legal en la seva configuracio i/o regulacié sera directament
aplicable al personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord sense que calgui
procedir a una modificacié expressa del seu text.

36.3 Les reduccions de jornada establertes per la llei son incompatibles amb I'autoritzacié
de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reducci6.

36.4 No es pot concedir la reduccioé de jornada a dues persones pel mateix fet causant,
a excepcio que l'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi
l'establert com a maxim.

Article 37. Reduccio de jornada amb la reduccié proporcional retribucions.

Els empleats publics poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada
de treball, amb la disminucio proporcional de la retribucid, en els suposits seglents:

* Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda
legal.

+ Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

« Els empleats publics tenen dret a gaudir d’'una reduccié de la jornada, fins al
50%, amb caracter retribuit, per malaltia molt greu d’un familiar de primer grau i
per un periode maxim d’'un mes. Si hagués més d'un titular d’aquest dret pel
mateix fet causant, el temps de gaudiment es podra prorratejar entre els
mateixos, respectant el termini maxim d’un mes. S’entendran com a malalties
greus les contemplades en el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a
I'aplicacié i el desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la
prestacié economica per cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia
greu.

+ Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o0 amb un
grau de dependéncia que li impedeixi ésser autdbnom, o que requereixi dedicacié
o0 atencid especial.

Article 38. Reduccio de la jornada per cura de fill menor afectat per cancer o una
altra malaltia greu.
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38.1 La cura, durant I'hospitalitzaci6 i tractament continuat, del fill menor d'edat afectat
per cancer o per qualsevol altra malaltia greu que impliqui un ingrés hospitalari de llarga
durada i requereixi la necessitat de la seva cura directa, continua i permanent, acreditat
per l'informe del servei public de salut o, en el seu cas, de I'entitat sanitaria concertada
corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys, déna dret a una
reducci6é de la jornada de treball d'almenys la meitat de la durada d'aquella, percebent
les retribucions integres.

38.2 Quan concorrin en els dos progenitors (adoptants o acollidors de caracter preadoptiu
0 permanent) les circumstancies necessaries per a tenir dret a aquest permis pel mateix
subjecte i fet causant, 'empleat public tindra dret a la percepcié de les retribucions
integres durant el temps que duri la reduccié de la jornada de treball, sempre que l'altre
progenitor (adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent) no cobri les seves
retribucions integres per mitja d'aquest permis o com a beneficiari de la prestacio
establerta per a aquest fi en el Régim de la Seguretat Social que li sigui d'aplicacié. En
cas contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la consegiient reduccié
de retribucions.

38.3 Aixi mateix, en el cas que ambdds prestin serveis en el mateix organ o entitat,
aquesta podra limitar l'exercici simultani per raons fonamentades en el correcte
funcionament del servei.

Article 39. Reduccidé jornada per diversitat funcional i/o intel-lectual legalment
reconeguda.

39.1. Els empleats publics amb diversitat funcional i/o intel-lectual legalment reconeguda
que per aquest motiu han de rebre tractament en centres publics o privats, poden
sol-licitar una reduccié de jornada equivalent al temps que hi han de dedicar, sense
perdua de llurs retribucions integres.

39.2. Per a gaudir d’aquesta reduccié de jornada, cal un informe del servei médic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Article 40. Reducci6 jornada victimes de la violéncia masclista.

Per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a I'assisténcia social integra, les empleades
publiques tindran dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la
retribuci6 en els termes que estableixi la normativa especifica.

Article 41. Les excedéncies

41.1 El Regim Juridic

« El personal inclos dins 'ambit d’aplicacié d’aquest Acord tindran dret a les
excedeéencies que estableixi, en cada moment, la normativa vigent en matéria de
funcié publica de I'Estat i de la Generalitat de Catalunya, com també la normativa
de régim local estatal i catalana.

+ Qualsevol modificacié legal en la seva configuracié i/o regulacié sera directament
aplicable al personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord sense que
calgui procedir a una modificacié expressa del seu text.

* No es poden acumular dos periodes d’excedencia en el cas que s’esdevingui
una nova causa. Si durant el periode d’excedéncia, un nou subjecte causant
déna dret a un altre periode d’excedéncia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

« L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis
en el sector public per raé d'un mateix fet causant només és permés, amb
I'autoritzacié prévia, si ho sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i si
no afecta el funcionament del servei.
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* Les excedeéncies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars sén incompatibles
amb l'autoritzacié de la compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment
del termini d’excedéncia.

+ Si un cop finida la causa que ha originat la declaracié de I'excedéncia voluntaria
la persona afectada no sol-licita el reingrés en el termini d’'un mes, es declara
d’ofici la situacié d’excedéncia voluntaria per interes particular.

* En el cas d’excedéncia voluntaria per rad de violéncia masclista, I’Administracié
ha de notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelaci6, que finalitza
I'excedéncia i que disposa d’'un mes, a comptar des del finiment de I'excedéncia,
per a demanar-ne I'ampliacié o per a reincorporar-se.

41.2 Excedeéncia voluntaria per a tenir cura d’'un fill o filla menor de 3 anys. Es pot
sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucié
judicial de constitucié de I'adopcié o I'acolliment. Aquesta excedencia té una durada
maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de la senténcia o la resoluci6
judicial en el cas d’acolliment o adopci6.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio del grau personal i del sistema de previsid o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de
treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en que es resolgui la convocatoria de provisi6 corresponent.
El personal en aquesta situacié podra participar en els curos de formacié que convoqui
'Ajuntament.

41.3 Excedencia voluntaria per a tenir cura de familiars. Es pot sol-licitar per a tenir cura
d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb la condicié que no es
pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida. Aquesta excedéncia pot ésser
atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. El periode concret
d’excedencia és determinat segons I'acreditacié del grau de dependéncia i la durada
estimada d’aquesta.

El periode dexcedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacio del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi mateix,
durant tot el tot el periode d’excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc
de treball amb destinacié definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc
de treball amb destinacié provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al
cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisi6 corresponent.
El personal en aquesta situacié podra participar en els curos de formacié que convoqui
'Ajuntament.

41.4 Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia. Es pot sol-licitar, per
una durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, si el o la conjuge o el o la
convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.
El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

41.5 Excedéncia voluntaria per violencia masclista. S’atorga a les dones victimes de la
violencia masclista pel temps que ho sol-licitin. El periode d’excedencia computa als
efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de
previsié o drets passius, i comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos,
sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que disposa la
normativa sobre violéncia de génere.

41.6 Excedéncia voluntaria per interés particular. Es pot sol-licitar quan s’hagin prestat
serveis efectius en qualsevol de les Administracions Publiques per un periode minim de
cinc anys immediatament anteriors al moment de peticionar-la. S’haura de romandre en
excedeéncia almenys dos anys. La concessié de la present excedencia resta subordinada
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a les necessitats del servei degudament motivades. No podra declarar-se quan al
funcionari public se li instrueixi un expedient disciplinari.

Procedeix declarar d’ofici I'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada
la causa que va determinar, el passi a una situacié diferent a la de servei actiu o
s'incompleixi I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert
reglamentariament.

El personal que es trobi en aquesta situaci6 no té dret a percebre retribucions, ni li sera
computable el temps de permanéncia en I'esmentada situaci6 a efectes d’ascens,
triennis i drets en el régim de la Seguretat Social que li siguin d’aplicacié.

41.7 Excedéncia voluntaria per incompatibilitat. Es concedeix si els funcionaris publics
es troben en situacié de servei actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de
les administracions publiques o passen a prestar serveis en organismes o entitats del
sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra situacio i llevat que
hagin obtingut l'autoritzacié pertinent de compatibilitat, d'acord amb la legislacié
d'incompatibilitats. L'6rgan competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus
d'excedéncia.

Article 42. El réqim retributiu

42.1 Lincrement retributiu dels empleats publics als quals se’ls apliqui aquest Conveni
sera el fixat anualment per les respectives lleis de pressupostos generals de I'Estat.

42.2 Mentre no es desenvolupi la legislacié basica recollida al Capitol 1l — Drets
retributius- del Titol Il del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés
de I'Estatut Basic de lEmpleat Public, I'estructura i el regim de les retribucions seran els
establerts per la normativa aplicable a la funci6 publica local, a excepcié de l'article 25.2
Reconeixement triennis (TREBEP), i en particular, els que resulten del Reial decret
861/1986, de retribucions dels funcionaris de I’Administracioé local i del Decret 214/1990,
pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals.

42.3 En el cas de que durant la vigéncia d’aquest Conveni es modifiqués el sistema de
retribucions, es duran a terme les adaptacions necessaries al nou marc normatiu vigent.

42.4 El personal que realitzi una jornada inferior a I'ordinaria rebra la retribucié
proporcional a la mateixa.

42.5 Es reconeix el dret dels empleats publics locals a no ser discriminats retributivament
per rad de sexe, tal i com estableix la normativa.

Article 43. Estructura retributiva.

43.1 Les retribucions dels empleats publics tindran I'estructura legalment establerta per
a la funci6 publica, classificant-se en retribucions basiques i retribucions
complementaries.

43.2 Son retribucions basiques el sou, els triennis i les pagues extraordinaries:

» Sou: és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacié
professional (A1, A2, B, C1, C2 i, si escau, les diferents agrupacions
professionals sense requisit de titulacid que puguin crear-se) i la seva quantia
sera la que es fixi anualment a la Llei de pressupostos generals de I'Estat de
cada any.

« Triennis: consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos
generals de I'Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificacié
professional per cada tres anys de servei.

» Pagues extraordinaries: seran dues a I'any, per un import minim, cadascuna
d’elles, d’'una mensualitat sencera: sou, triennis, complement de destinacié i
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complement especific. Es percebran amb la nomina ordinaria de juny (meritacié
de desembre a maig) i durant els 3 primers dies habils de desembre (meritacié
de juny a novembre), i es reduira la part proporcional que correspongui si el
temps efectivament treballat fos inferior al periode de meritacié.

43.3 Son retribucions complementaries el complement de destinacid, el complement
especific i les gratificacions per serveis extraordinaris:

» Complement de destinacié (CD): retribueix el nivell del lloc de treball que es
desenvolupa. Consisteix en una quantia fixa per a cada nivell en qué es
classifiquen els llocs de treball (dels 30 existents a la normativa sobre funcié
publica). La seva quantia vindra fixada, per a cada nivell, a la Llei de
Pressupostos generals de I'Estat de cada any. L’assignaci6 a cada lloc de treball
del nivell de destinaci6 es realitzara d’acord amb els intervals maxims i minims
establerts per a cada grup de titulacié que fixa els requisits del lloc de treball,
d’acord amb la taula seglent:

Grup Nivell CD
Grup A1 22 a 30
Grup A2 18 a 26
Grup C1 14 a 22
Grup C2 12a18
Agrupacié professional 10a 14

Aquests intervals comprenen tota I'escala possible entre el nivell inicial o de
partida corresponent al lloc base de cada grup professional i el nivell maxim
factible d’assolir en funcio6 de les caracteristiques concretes i exigéncies peculiars
de cada lloc.

S’incrementara un punt del complement de desti d’'un treballador si pot acreditar
60 hores de formacié realitzades, relacionades amb el lloc de treball, durant
periodes de 3 anys, a comptar des de la entrada en vigor del conveni o des de
l'inici de la seva prestacié de serveis en aquesta Corporacié si és posterior, fins
arribar al maxim del seu grup de classificacidé professional. Aquest increment
s’aplicara a l'inici de cada nou periode de tres anys.

A I'entrada en vigor del conveni, s'incrementara un punt del complement de desti
de tots els treballadors.

Complement especific (CE): esta destinat a retribuir les condicions particulars
d’alguns llocs de treball atenent a diferents factors: I'especial dificultat técnica, el
grau de dedicacié, la responsabilitat, la incompatibilitat o les condicions en qué
es desenvolupa el treball (perillositat i/0 penositat: jornada partida, rotacid,
festivitat i nocturnitat). L'import d’aquest complement queda establert a la relacié
de llocs de treball (o en qualsevol altre instrument organitzatiu similar). Aquest
complement és d’'indole funcional i la seva percepci6é dependra exclusivament de
I'exercici de I'activitat professional i del lloc de treball assignat, per la qual cosa
no tindra caracter consolidable.

Dins del factor de la festivitat, es tenen en compte com a festius especials per
tots els col-lectius els dies: 1 de gener, 6 de gener, divendres sant, dilluns de
Pasqua Florida, 25 i 26 de desembre i 31 de desembre.

Personal de les instal-lacions esportives, tots els festius establerts per la
normativa i pel calendari laboral llevat dels diumenges. Aquests factors es
tindran en compte a I'hora de realitzar una nova valoracié dels llocs de treball.
Gratificacions per serveis extraordinaris / hores extraordinaries:

Las parts signants d’aquest Conveni, amb I'objectiu d’afavorir la creacié de llocs
de treball, manifesten la voluntat d’eliminar, en tot el que sigui possible, la
realitzaci6 de serveis extraordinaris, tot potenciant els mecanismes necessaris.
La compensacié economica ho sera en qualsevol cas en forma de gratificacio
per serveis extraordinaris o hores extraordinaries. Aquestes no podran ser fixes
en la seva quantia ni periddiques en la seva percepcio i respondran sempre a
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treballs o serveis extraordinaris fets pel personal fora de la jornada normal de
treball. La quantia global assignada en el pressupost municipal no podra superar
el limit establert a la normativa vigent en cada moment.

Només es realitzaran serveis extraordinaris fora de la jornada per raons
imprescindibles del servei. La seva realitzacio requerira I'autoritzacié previa del
cap o referent del servei i la seva aprovacio per I'organ competent, sempre que
sigui possible.

Tindran la condici6 de serveis extraordinaris les que es realitzin fora de la jornada
ordinaria de treball, calculada d’acord amb allo que disposa aquest text, i que no
siguin considerades hores d’escreix o prolongacié de jornada. Respondran
sempre a necessitats del servei com per exemple periodes d’acumulacié de
feina, abséncies o situacions d’emergéncia que puguin sorgir.

El calcul de I'hora ordinaria sera el resultat de dividir la jornada maxima anual per
la suma dels conceptes retributius seglients: Sou base + complement de desti +
complement especific en la seva part no variable, conceptes que
s’incrementaran d’acord amb la normativa vigent.

Sobre el preu de I'hora ordinaria s’aplicara la compensacié econdomica per
serveis extraordinaris\hores extraordinaries:

- Serveis extraordinaris\hores extraordinaries dilirnes: Segons el que es
defineix a l'article 28.

- Serveis extraordinaris\hores extraordinaries festiu i nocturn: Segons el que
es defineix a l'article 28. S’entendra hores extres festives les realitzades
dissabte, diumenge i festius, amb caracter general, excepte que el
calendari marqui alguna altra cosa diferent per ra6 del servei.

- S’entendra hores extres nocturnes les realitzades entre les 22:00hs i les
6:00hs.

- Les hores extraordinaries i gratificacions per serveis extraordinaris per la
Festivitat de la Patum, es negociaran a part, tenint en compte que no podra
ser mai inferior al preu de I'hora festiva més un 0,25 %.

Els serveis extraordinaris sempre tindran caracter voluntari, exceptuant
situacions de forga major o sobrevingudes on prevalgui l'interés general i public,
aixi com donar resposta els diferents serveis.

Es pot optar per compensar els serveis extraordinaris economicament o amb
temps de descans, tenint en compte que la compensacié amb temps de descans
s’ha de realitzar sempre i quan no s’alteri la prestacié del servei. En la mesura
del possible es prioritzara la compensacio dels serveis extraordinaris en temps
de descans i, només quan per motius de servei no es puguin compensar amb
temps de descans, es compensaran econdmicament, sens perjudici dels acords
que es puguin prendre per ambdues parts negociadores.

Els representants del personal rebran les notificacions dels acords aprovats
corresponents a les gratificacions extraordinaries i hores extraordinaries
realitzades pel personal. En tot cas, per assolir la maxima equitat, trimestralment
la comissié de seguiment de I'acord vetllara perqué existeixi un equilibri entre les
hores extraordinaries realitzades pels diferents empleats publics de la
corporacio.

No es podran realitzar hores extraordinaries ni serveis extraordinaris en jornades
que corresponguin a vacances, assumptes propis, ni altres permisos o llicencies.
Les retribucions diferides:

L’Ajuntament de Berga efectuara, com a retribucidé diferida, totes aquelles
aportacions contemplades en les lleis de pressupostos generals de I'Estat.
Aquests conceptes s’adequaran a l'estructura retributiva que estableixin les
normes de desenvolupament de I'TREBEP.

El complement de destinacié i el complement especific s’adequaran a les
previsions de la normativa basica de la funcié publica i la seva determinacio
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correspondra al Ple de I'Ajuntament. L'import del complement especific sera el
que en cada moment es determini a la relacié de llocs de treball.

L’empleat public que, a través del nomenament que aixi ho autoritzi, desenvolupi
funcions corresponents a un lloc de configuracié professional i econdmica
superior al seu, tindra dret a la percepcio de les retribucions corresponents al lloc
que desenvolupi (complement especific).

No obstant, el fet de desenvolupar un lloc de categoria superior no obtingut
mitjangant procediment legalment establert no donara dret a la consolidacié
d’aquest, no podent ser per un temps superior a sis mesos, sempre que sigui
possible i es regulara d’acord amb les normes de funcié publica vigents.

Article 44. Sistema de productivitat.

L’Ajuntament de Berga dotara d’'un complement de productivitat d’'un 0,006 % de la
massa salarial sobre la massa retributiva global de cada exercici. Per aquest concepte,
la massa retributiva global, s’entén el sumatori de les retribucions basiques (sou i triennis)
i les retribucions complementaries (complement de destinacid, complement especific).
De limport resultant se’n donara compte als representants dels empleats publics.
L’aplicacié del qual quedara definit per I'aprovacié d’'un reglament de regulacié d’aquest
complement, respectant en tot cas el que estableixi la Llei General de Pressupostos de
Estat i la normativa vigent de cada moment. La corporacié es compromet a definir i
redactar aquest reglament de regulacié d’aquest complement que haura de ser aprovat
en el termini de dos anys, des de la publicacié d’aquest conveni.

Article 45. Indemnitzacio per rad de servei. Dietes i desplacaments.

Les dietes de manutencié s’abonaran segons el seu cost real, previ el vist i plau del
responsable del servei, amb un maxim de 15€ i revisable anualment segons I'lPC.

Les despeses de viatge sén la quantitat que s’abona per a la utilitzacié de qualsevol mitja
de transport per dur a terme una comissié de servei o per motius de treball. Amb caracter
general queda autoritzada la utilitzacié de vehicles particulars en qualsevol comissi6 de
servei. Aquest concepte incloura:

« Bitllet del transport public

* Rebut de taxi (sempre i quan es pugui justificar la necessitat d'utilitzar el taxi
davant altres alternatives més econdomiques)

Quan s'utilitza vehicle propi es requerira el seglent:

* Rebut de peatge dautopista (amb la particularitat que s'utilitzaran
obligatoriament, sempre que existeixin, les aplicacions mobil que redueixen el
cost del peatge, com per exemple Satelise)

* Rebut de parquing

« Kilometres realitzats, per anar i tornar, des de I’Ajuntament fins a la ubicacié de
desti. El preu del kilometre estara determinat per la normativa vigent.

Article 46. Avancament reinteqrable

Els empleats publics podran sol-licitar quantitats avangades a compte del salari mensual
que I'organ competent de I'’Ajuntament concedira i es regularitzaran a final de mes amb
la ndmina ordinaria.

Article 47. Bestretes

Els empleats publics, funcionaris de carrera o laborals fixos i els empleats amb relaci6é
laboral temporal / funcionaris interins que ocupin una plaga de plantilla de durada superior
a un any, podran demanar, per causa degudament justificada mitjangant escrit presentat
en el registre de I'Ajuntament, una bestreta per un import maxim de dues mensualitats
de retribucions basiques (import brut Salari Base i Triennis) que es retornaran mitjangant
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Ajuntament
de Berga

descomptes mensuals a la ndmina i paga extra en un termini maxim de 14 mensualitats,
al qual se li aplicaran els interessos que marca la Llei.

Si finalitza la relacié d’ocupacié d’algun empleat que tingui pendent alguna bestreta
'haura de liquidar abans d’acabar la prestacié de serveis per I'Ajuntament.

L’organ competent de 'Ajuntament de Berga determinara la procedéncia o no de la seva
concessio, d’acord amb l'informe emeés pel servei de recursos humans. En casos
excepcionals, la Comissié de Seguiment del Conveni podra ser requerida per tal de que
emeti el corresponent informe. Llevat també de cassos excepcionals, degudament
fonaments, aquest dret no podra ser exercitat un altre cop per la mateixa persona si no
ha passat 1 any des de I'amortitzacié de la bestreta anterior.

Mentre hi hagi una bestreta pendent de liquidat no es podra concedir una altra.

Article 48. Fons Social

Es crea un fons social por import del 0,006% de la massa salarial sobre la massa
retributiva global de cada exercici per destinar-la al fons social. Pel concepte de massa
retributiva global s’entén el sumatori de les retribucions basiques (sou i triennis) i les
retribucions complementaries (complement de destinacié, complement especific,
complement de productivitat i serveis extraordinaris). Per tant, no s’incorporen conceptes
com prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social, cotitzacions a la Seguretat
Social a carrec de 'empresa, indemnitzacions per trasllat, suspensions i acomiadaments,
etc.

La seva distribucié i les normes de funcionament queden establertes a I'annex Il.

Al final de cada exercici es negociara la possibilitat d'aplicar aquestes ajudes socials a
I'any seglent i el percentatge d'increment, en el cas de no poder assolir el percentatge
anterior, si es donen les circumstancies financeres i economiques adequades d'acord
amb la normativa d'estabilitat pressupostaria.

Article 49. Permis de conduir.

L’Ajuntament es fara carrec dels costos de manteniment del carnet de conduir necessari
per als treballadors de I'’Ajuntament que hagin de conduir vehicles municipals.

Article 50. Jubilacié anticipada i premis de permanéncia.

50.1 Gratificacié de permanéncia i jubilacio: Els treballadors que, trobant-se en servei
actiu, hagin realitzat 25 anys de servei a I'’Ajuntament de Berga, tindran dret a gaudir de
cinc dies de permis retribuit. Aquest permis només es gaudira un sol cop.

50.2 Jubilacié ordinaria: La corporacio realitzara les previsions de jubilaci6 amb un any
d’antelacid i ho informara als representants dels treballadors, amb I'objectiu de planificar
la possible cobertura de futures vacants mitjangant la incorporacié a la seva oferta
d’ocupacioé publica segiient.

La jubilacio dels treballadors es declarara d’ofici d’acord amb la normativa vigent sempre
que es tingui la caréncia suficient per accedir a la prestacié esmentada.

50.3 Jubilacié parcial: L’Ajuntament facilitara la jubilacié parcial del personal laboral que
ho sol-liciti concertant un contracte de relleu amb excepcié d’aquests supodsits en que es
consideri que poden produir-se perjudicis per a I'entitat local o els serveis publics que es
presten. En tot cas la decisio denegatoria de la corporacié haura d’estar motivada.

Article 51. Polissa d’assequranca de vida i accidents

L’Ajuntament mantindra contractada una polissa d’'asseguranga de vida i d’accidents per
tots els seus empleats, els capitals indemnitzadors dels quals estaran en la mitjana dels
municipis de la provincia. Aquestes polisses poden regular indemnitzacions o
assegurances per accident o malaltia.
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L'Ajuntament de Berga mantindra contractada una polissa d'asseguranga per defuncié o
incapacitat permanent del personal amb una antiguitat superior a 24 mesos a
I'Ajuntament de Berga com a conseqiiéncia d'accident laboral.

El personal afectat tindra dret a unes indemnitzacions pels imports que s'assenyalen a
continuacio:

Eventualitat coberta Import

Mort 40.000 EUR
Incapacitat permanent en grau d'absoluta 40.000 EUR
Incapacitat permanent en grau de gran invalidesa 60.000 EUR
Incapacitat permanent en grau de total 30.000EUR
Incapacitat permanent parcial 15.000 EUR

Article 52. Millores voluntaries periode d’incapacitat temporal

El personal incldos dins 'ambit d’aplicacié d’aquest acord i que es trobi en situacié de
baixa per incapacitat temporal tindra dret a la percepcié d’'un complement sobre la
prestacié de la seguretat social, d’acord amb els segilents percentatges. Aquests
percentatge es veuran automaticament modificats si la normativa basica d’aplicacié en
determina uns altres.

* En la situacié d’incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la
retribucié mensual sera la seglent: Del primer dia fins el final de la situaci6 de
baixa fins el cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien
el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals la
retribucié mensual sera la seglient: La prestacié reconeguda per la Seguretat
Social es complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta incapacitat,
fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el
mes anterior a aquell en que va tenir lloc l'inici de la incapacitat.

S’estableix el concepte d’abséncia del lloc de treball per malaltia, el qual queda
regulat de la seglient manera: Es podra gaudir de 4 dies I'any o els dies que
correspongui proporcionalment si el temps de servei es inferior a I'any, dels quals
2 podran ser consecutius i que hauran de ser motivats mitjangant justificant
médic. En cas no aportar justificant meédic I'empleat/ada podra recuperar les
hores en el termini maxim de 2 setmanes, en cas contrari es descomptara de la
nomina el dies d’abséncia injustificada.

Article 53. La formacio

Les politiques de formacié, com a eina estratégica emmarcada dins les politiques de
recursos humans, té I'objectiu d’assegurar una concordanga entre els objectius de la
institucié i els interessos professionals dels empleats publics. Es garantira, en aquest
sentit, el dret del personal dins I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni a la formacié continua
i a 'actualitzacié permanent dels seus coneixements i capacitats professionals.
Dins d’aquest context, els objectius generals de la politica formativa municipal se situen
en els ambits seglents:
« La millora de la qualitat en la prestacié del servei public.
+ La millora o perfeccionament real del personal tant en els coneixements com en
les seves actituds i aptituds en relacié amb el servei pablic que es presta.
» L'impuls de la formacié per competéncies, cara a millorar la relacié del personal
amb el seu lloc de treball i el desenvolupament de les funcions d’aquest.
» L’afavoriment del caracter participatiu i transversal del treball.
+ L’adequacié a exigéncies de canvi, que la millora de 'administracié comporta, i
la utilitzacié de noves tecnologies.
» L’'adaptacié a una nova concepcidé del servei public, orientat tant cara els
ciutadans com a I'ética publica.
» L’afavoriment, a través de la formacié de la promocié professional i carrera
administrativa de tot el personal municipal.
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+ La continuitat de la formacié, de manera que es pugui planificar tant les
necessitats de I'organitzacié com les del mateix personal.
Sens prejudici del que s’estableix el present article, I'Ajuntament elaborara un reglament
0 annex on quedara regulat tot el tema formatiu del personal al servei de la corporacié.

Article 54. Pla de formacio

El Pla de Formacio6 és l'instrument basic per a gestionar la formacié municipal. La seva
elaboracié sera bianual i estara format pel conjunt coherent i ordenat d’accions formatives
previstes a realitzar en el periode de referencia.
El Pla de Formacié haura de concretar, per a cada accié formativa inclosa, les
caracteristiques i programa de 'actuacio, el grup d’empleats al qual esta destinada, aixi
com el temps i el lloc on es realitzara (quan es disposi d'aquestes dades).
El Pla de Formacio sera elaborat per I'Area de Recursos Humans en col-laboracié amb
la Diputacié de Barcelona en el marc del Pla Xarxa Governs Local — Cataleg de Serveis
— Assisténcia tecnica integral en formacié (conveni amb una vigéncia de 4 anys),
consistent en:

+ Suport en I'ordenaci6 del funcionament de la formacié

 Assisténcia en la deteccié i la diagnosi de necessitats formatives

» Acompanyament en la detecci6 i la diagnosi de necessitats formatives

« Acompanyament en la construccié d’itineraris formatius per als diferents

col-lectius professionals
 Assisténcia en la planificacié i el disseny de solucions formatives adaptades a
les necessitats de la Corporacio, ja sigui a nivell presencial 0 amb suport virtual

+ Altres assistéencies tecniques en formacio
L’ajuntament garantira per a cada treballador un minim de 60 hores a I'any en formacié,
en coneixements i habilitats relacionades amb el seu lloc de treball.
La formacio realitzada fora de la jornada laboral, essent d’interés per part de I'ajuntament,
es compensara amb un valor 1=1 i formara part del comput anual.

ANNEX |: DRETS | DEURES DELS/LES EMPLEATS/ADES PUBLICS/QUES | REGIM
DISCIPLINARI

El regim de deures dels empleats municipals, aixi com el seu codi de conducta, sera
establert en el capitol VI del Titol Il del TREBEP i la resta de normativa de
desenvolupament i/o aplicacié. Aixi com la normativa laboral d’aplicacid, si s’escau.

Article 55. Deures del personal public

El personal municipal haura de desenvolupar amb diligéncia les tasques assignades i
vetllar pels interessos generals amb subjecci6 i observanca de la Constitucié i de la resta
de I'ordenament juridic. Hauran d’actuar d’acord amb els principis d’objectivitat, integritat,
neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al servei public,
transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promoci6 de
'entorn cultural i mediambiental i respecte a la igualtat entre dones i homes, que inspiren
el Codi de conducta dels/les empleats/ades publics/ques configurat pels principis &tics i
de conducta regulats en els articles seglents.

Article 56. Principis étics

El personal municipal haura de respectar la Constitucid i la resta de normes que integren
l'ordenament juridic.

La seva actuacié ha de perseguir la satisfaccié dels interessos generals dels ciutadans i
s’ha de fonamentar en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i
linterés comu, al marge de qualsevol altre factor que expressi posicions personals,
familiars, corporatives, de client o qualsevol altres que puguin topar amb aquest principi.
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Han d’ajustar la seva actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb I'administracié en la
qual prestin els seus serveis i amb els seus/seves superiors, companys/es,
subordinats/ades i amb els ciutadans/es.

La seva conducta s’ha de basar en el respecte dels drets fonamentals i llibertats
publiques, evitant tota actuacié que pugui produir cap discriminacié per rad de naixement,
origen racial o étnic, génere, sexe, orientacié sexual, religi6 o conviccions, opinio,
discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

S’han d’abstenir en els assumptes en queé tinguin un interés personal, aixi com de tota
activitat privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos
amb el seu lloc public.

No han de contraure obligacions economiques ni intervenir en operacions financeres,
obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats quan aix0 pugui
suposar un conflicte d’interessos amb les obligacions del seu lloc public.

No han d’acceptar cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge
injustificat, per les persones fisiques o entitats privades.

Han d’actuar d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiencia, i vigilar la
consecucio de l'interés general i el compliment dels objectius de I'organitzacié.

No han d’influir en I'agilitaci6 o resolucié de tramit o procediment administratiu sense una
causa justa i, en cap cas, quan aixd comporti un privilegi en benefici dels titulars dels
carrecs publics o el seu entorn familiar i social immediat o quan suposi un
menyscabament dels interessos de tercers.

Han de complir amb diligencia les tasques que els corresponguin o se’ls encomanin i, si
s’escau, resoldre dins el termini escaient els procediments o expedients de la seva
competéncia.

Han d’exercir les seves atribucions segons el principi de dedicacio al servei public i
abstenir-se no només de conductes contraries a aquest principi, sind també de
qualssevol altres que comprometin la neutralitat en I'exercici dels serveis publics.

Han de guardar secret de les matéries classificades o altres la difusio de les quals estigui
prohibida legalment, mantenir la discreci6é deguda sobre els assumptes que coneguin per
rad del seu carrec, i no poden fer Us de la informacié obtinguda per a benefici propi o de
tercers, o en perjudici de I’ interés public.

Article 57. Principis de conducta.

Els/les empleats/ades publics/ques municipals actuaran d’acord amb els principis de
conducta fixats en les lleis, amb els protocols i procediments d’actuacié que estableixi
'Ajuntament i, en concret, amb els principis segiients:

» Han de tractar amb atenci6 i respecte els ciutadans, els seus superiors i la resta
de treballadors publics,

» L’acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball s’ha de fer de
forma diligent, complint la jornada i 'horari establerts.

» Han d’obeir les instruccions i ordres professionals dels superiors amb I'excepcid
de que constitueixin una infraccié manifesta de I'ordenament juridic, cas en qué
les han de posar immediatament en coneixement dels organs d’inspeccié
procedents.

» Han d’informar els ciutadans sobre les matéries 0 assumptes que tinguin dret a
conéixer i facilitar I'exercici dels seus drets i el compliment de les seves
obligacions.

» Han d’administrar els recursos i béns publics amb austeritat i no utilitzar-los en
profit propi 0 de persones proximes. Aixi mateix, tenen el deure de vetllar per la
seva conservacio.

» S’ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que
vagi més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que
estableix el Codi penal.

* Han de garantir la constancia i permanéncia dels documents per a la seva
transmissié i lliurament als seus responsables posteriors.

» Han de mantenir actualitzada la seva formaci6 i qualificacio.
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* Han d’observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

» Han de posar en coneixement dels seus superiors o dels drgans competents les
propostes que considerin adequades per millorar el desenvolupament de les
funcions de la unitat en qué estiguin destinats. A aquests efectes es pot preveure
la creaci6 de la instancia adequada competent per centralitzar la recepcié de les
propostes dels/les empleats/ades publics/ques o administrats que serveixin per
millorar I'eficacia en el servei.

* Han de garantir I'atencié al ciutada en la llengua que sol-liciti sempre que sigui
oficial en el territori, atenent sempre i en primera instancia en catala.

Article 58. Exercici potestat disciplinaria.

El regim disciplinari del personal funcionari de la Corporacié s’ajustara al que disposi el
TREBEP, a les lleis de la funci6 publica catalana en desenvolupament d’aquest, allo que
es disposa en el present Acord, aixi com també la normativa d’aplicacié pel personal
laboral.

La potestat disciplinaria s'exercira d'acord amb els principis segiients: Principi de legalitat
i tipicitat de les faltes i sancions; principi d'irretroactivitat de les disposicions
sancionadores no favorables i de retroactivitat de les favorables al presumpte infractor;
principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificacio de les infraccions i sancions
com a la seva aplicacio; principi de culpabilitat i principi de presumpcié d'innocéncia.
Quan de la instruccié d'un procediment disciplinari resulti I'existéncia d'indicis fundats de
criminalitat, se’'n suspendra la seva tramitacio i es posara en coneixement del Ministeri
Fiscal o de les autoritats competents.

Article 59. Les faltes disciplinaries

59.1. Es consideraran com a faltes lleus:

« El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

« La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de I'Administracio.

» La manca d’assisténcia al treball injustificada d'un dia.

* L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix
falta greu.

* Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

+ La negligéncia en la conservacié dels locals, del material i dels documents del
servei, si no causa perjudicis greus.

* L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
I'execucié de tasques incompatibles o que requereixen la comptabilitzacié prévia.

* L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta
molt greu o greu.

59.2. Es consideren com a faltes greus:

* L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que
pugui afectar la tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri del funcionari, siguin
contraries a la legalitat i impliquin la comissio de un acte penalment il-licit.

« L'abls d'autoritat en I'exercici del carrec.

» La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de
I'Administracioé en I'exercici de les seves funcions.

« El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

» La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus
dels seus subordinats.

* Les conductes constitutives de delicte dolés relacionades amb el servei o que
causin un dany a I'Administracid, als administrats o als companys.

+ L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que
coneix per rad del seu carrec, si causa perjudici a I'Administracié o s'utilitza en
benefici propi.
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+ La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencié
establerts per via legal.

La negativa a acomplir tasques que li s6n ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent, fins i tot fora del seu horari ordinari.
L'emissié d'informes, l'adopci6 d'acords o I'acompliment d'actuacions
manifestament il-legals, si causa perjudici a I'Administracié o als ciutadans i no
constitueix falta molt greu.

El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del
servei.

L'atemptat greu contra la dignitat dels funcionaris o de I'Administracié.

L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions
sense haver obtingut 'autoritzacié pertinent.

La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si ho
constitueix falta molt greu.

L'incompliment injustificat de la jornada i I'norari de treball que, acumulat, suposi
un minim de deu hores per mes natural.

La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos,
si les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o0 a
impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari
de treball.

La pertorbacié greu del servei.

En general, 'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de la funcié
encomanada al funcionari.

La utilitzacié o publicacié indegudes de dades dels quals tingui coneixement per
ra6 del seu treball.

« La reincidéncia en faltes lleus.

59.3. Es consideraran com a faltes molt greus:

« L’'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié o a I'Estatut d’autonomia de
Catalunya en I'exercici de la funci6 publica.

» Tota actuacio que signifiqui discriminacio per raé de I'origen racial o étnic, religio

0 conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, sexe, llengua, opinio, lloc

de naixement veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o

social aixi com I'assetjament per ra6 d’origen racial o étnic, religié o conviccions,

discapacitat, edat o orientacié sexual i 'assetjament moral, sexual i per raé de

sexe.

L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les

tasques o funcions que tinguin encomanades.

L'adopcié d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a

I'Administraci6 o als ciutadans.

La publicacié o la utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a que

tenen o hagin tingut accés per rad del seu carrec o funcié.

La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per Llei o

classificats com a tals, que sigui causa de la seva publicacié o que provoqui la

seva difusié o coneixement indegut.

El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o

les tasques encomanades.

La violacié de la imparcialitat, servint-se de les facultats atribuides per influir en

processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

La desobediencia oberta a les ordres o instruccions de un superior excepte que

constitueixin infraccié manifesta de I'ordenament Juridic.

La prevalenca de la condicié de empleat public per obtenir un benefici indegut

per a si mateix o per a un altre.

La obstaculitzaci6 de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

La realitzaci6 d’actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga, la lliure

expressio del pensament, de les idees i de les opinions.
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« L'incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

* L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una
situacié d’incompatibilitat.

+ La incompareixenca injustificada en les Comissions de Investigacié de les Corts
Generals i de les Assemblees Legislatives de les CCAA.

+ L’assetjament laboral.

« El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus en el
patrimoni i bens de la Corporaci6.

Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de 'EBEP s’estableixen noves sancions pels funcionaris locals de
Catalunya aquestes els hi seran directament d’aplicacié.

Els que induissin a altres a la realitzacid6 d’actes o conductes constitutius de falta
disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors de les faltes.
Igualment incorreran en responsabilitat disciplinaria els funcionaris que encobreixin les
faltes consumades de caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un
dany greu per a I’Administracio o els ciutadans.

L’abast de cada sanci6 s’establira tenint en compte el grau d’intencionalitat, descuranca
o negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a l'interés public, la pertorbacié dels
serveis, la reiteracié o reincidéncia aixi com el grau de participacié en la comissié o
l'omissié.

Article 60. Les sancions.

Per ra6 de les faltes comeses es poden imposar les sancions seglents:

» Separacié del servei dels funcionaris, que en el cas dels funcionaris interins
comporta la revocacié del nomenament, i que només pot sancionar la comissio
de faltes molt greus.

» Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només pot sancionar la
comissio de faltes molt greus i comporta la inhabilitacié per ser titular d’'un nou
contracte de treball amb funcions similars a les que s’exercien.

» Suspensi6 ferma de funcions, o de feina i sou en el cas del personal laboral, amb
una durada maxima de 6 anys.

« Trasllat forgés, amb canvi de localitat de residéncia o sense, pel periode que
s’estableixi en cada cas.

» Demeérit, que consisteix en la penalitzacié als efectes de carrera, promocié o
mobilitat voluntaria.

+ Adverténcia.

+ Qualsevol altra que s’estableixi per llei.

Escau la readmissi6 del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent
I"acomiadament acordat com a consequencia de la incoacié d’'un expedient disciplinari
per la comissi6 de una falta molt greu.

L’abast de cada sancio s’ha establir tenint en compte el grau d’intencionalitat, descuranga
o negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a I’ interés public, la reiteracié o
reincidéncia, aixi com el grau de participacio.

Per la comissi6 de faltes lleus es podran imposar Unicament les sancions d’amonestacio
i de la suspensi6 de funcions amb pérdua de retribucions que a continuacio es detalla:

« Faltes lleus: 15 dies

« Faltes greus: de 15 dies fins a 6 mesos

« Faltes molt greus: de 6 mesos fins a 'acomiadament

Article 61. Procediment disciplinari i mesures provisionals.

61.1. No podra imposar-se una sancié per la comissio de faltes molt greus o greus si no
és mitjancant el procediment préviament establert.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 35-38 https://bop.diba.cat

CVE 202210129028

Data 4-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



61.2. La imposicié de sancions per faltes lleus es dura a terme per procediment sumari
amb audiéncia a l'interessat/da.

61.3. El procediment disciplinari tindra presents els principis d'eficacia, celeritat i
economia processal, amb ple respecte als drets i garanties de defensa del presumpte
responsable. El procediment garantira la deguda separacié entre la fase instructora i la
sancionadora, encomanant-se a organs diferents.

61.4. Es podran adoptar, mitjangant resolucié motivada, mesures de caracter provisional
que assegurin l'eficacia de la resolucié final que pugui recaure.

61.5. La suspensid provisional com a mesura cautelar en la tramitacié d'un expedient
disciplinari no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacié del procediment
imputable a l'interessat. La suspensié provisional es pot acordar durant la tramitacié d'un
procediment judicial i es mantindra pel temps a que s'estengui la pres6 provisional o
altres mesures decretades pel jutge que determinin la impossibilitat d'exercir el lloc de
treball. En aquest cas, si la suspensié provisional passa de sis mesos, no suposara
pérdua del lloc de treball.

61.6. L'empleat/da publica suspés provisionalment tindra dret a percebre durant la
suspensio les retribucions basiques i, si escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

61.7. Quan la suspensi6 provisional s'elevi a definitiva 'empleat public haura de tornar
allo percebut durant el temps de durada de la suspensié. Si la suspensié provisional no
arriba a convertir-se en sanci6 definitiva, I'Administracié haura de restituir a 'empleat
public la diferéncia entre els havers realment percebuts i els que hauria hagut de
percebre si s'hagués trobat amb plenitud de drets.

61.8. El temps de permanéncia en suspensidé provisional sera d'abonament per al
compliment de la suspensi6 ferma.

61.9. Quan la suspensié no sigui declarada ferma, el temps de durada es computara com
de servei actiu, i s'acordara la immediata reincorporacié de I'empleat public al seu lloc de
treball, amb reconeixement de tots els drets economics i d'altres que siguin procedents
des de la data de suspensié.

Article 62. Prescripcio

A excepcib dels funcionaris que pertanyen a la Policia Local (que es regiran per la seva
normativa especifica), les infraccions comeses pels funcionaris prescriuran, les lleus als
sis mesos, les greus als dos anys i les molt greus al cap de tres anys.

El termini de prescripcié comengara a comptar des de que la falta s’hagués comés i des
que finalitzi la seva perpetracié quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis
quedaran interromputs per qualsevol acte propi de I'expedient instruit, aixi com per
qualsevol acte preliminar dirigit a 'esbrinament dels fets que seran objecte d'imputacié.
Les sancions imposades prescriuran: les lleus a I'any, les greus als dos anys i les molt
greus al cap de tres anys. Els terminis de prescripcié de les sancions comengaran a
comptar-se des de la fermesa de la resolucioé sancionadora.

Article 63. Inscripci6 i cancel-lacio

Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de
Personal i es cancel-laran d'ofici, o a petici6é del funcionari/a, un cop transcorregut un
periode equivalent al de la prescripcié de la falta, si durant aquest periode no hi ha hagut
cap nova sancio.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 36-38 https://bop.diba.cat

CVE 202210129028

Data 4-10-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



La cancel-lacié produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a I'apreciacié de
reincidencia.

Article 64. Extincio de la prestacio publica de serveis. El preavis i la liquidacid.

64.1. L’empleat public que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de
comunicar-ho per escrit i amb I'antelaci6é seglent:

+ Si ocupa una plaga de grup A1: un mes

« Si ocupa una plaga de grup A2: un mes

« Si ocupa una plaga de grup C1: quinze dies

+ Si ocupa una plaga de grup C2: quinze dies

« Si ocupa una plaga d’agrupacié professional: quinze dies

64.2. La inobservanga d'aquest preavis determina la perdua o el descompte, en la seva
liquidacié final i de parts proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que
s'hagi endarrerit el preavis.

64.3 La liquidacio de I'empleat public consistira a retribuir o descomptar la part
proporcional de vacances no realitzades o realitzades en excés i la part proporcional
corresponent a la paga extraordinaria de meritacio

immediata.

Article 65. Assisténcia juridica.

L’Ajuntament garanteix 'assessorament i defensa juridica de el personal municipal quan
es vegin inculpats en processos judicials per raé de I'exercici de les seves funcions,
incloses les sancions, fiances i els costos judicials, sense perjudici de les accions de
retorn corresponents contra 'empleat/ada public/a municipal responsable si es produeix
sentencia ferma condemnatoria. L’assisténcia a prestar inclou la preparacié o redaccié
de denuncies per part dels serveis juridics de la corporacio.

No s’inclouen en aquest article I'exercici d’accions, I'adquisicié d’'una posicioé processal
activa per part de I'empleat/ada public/a, sense perjudici de personar-se en el
procediment judicial de I’Ajuntament com acusacio particular o en exercici de I'accié
publica quan aixi ho consideri en virtut de la gravetat dels fets.

L’advocat i procurador seran designats per I’Ajuntament, per norma general.

Article 66. Asseguranca de responsabilitat civil

L’Ajuntament tindra contractada una polissa d’assegurances de responsabilitat civil per
cobrir els danys a tercers que puguin produir els seus empleats/ades publics/ques com
a consequeéncia del compliment de les seves funcions al servei de la Corporacié, i que
no puguin ésser imputables a imprudéncia temeraria amb infraccié6 de reglaments,
negligéncia o ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccié o incompliment voluntari
de les normes, provats per sentéencia judicial ferma. La mateixa asseguranga cobrira el
pagament de les costes i despeses judicials incloent-hi les fiances que pugin esser
exigides a I'assegurat per a garantir la seva responsabilitat.

En el suposit que el personal de I'Ajuntament sigui condemnat al pagament de quanties
economiques per via penal, en la realitzacié6 de les seves tasques administratives, i
sempre que no es pugui acreditar que s’ha actuat amb imprudéncia temeraria, amb
infracci6 de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infracci6 o
incompliment voluntari de les normes, I’Ajuntament assumira els costos del pagament de
les sancions imposades
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