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EDICTE

EDICTE sobre I’aprovacio del Conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del
Maresme i cada un dels segiients Ajuntaments d’Argentona i Vilassar de Dalt, per I'us
i gestio de les borses de personal d’ambit comarcal per ocupar temporalment llocs de
treball.

Per tal de donar compliment al que estableix I'art. 112 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, es publica que el Ple del
Consell Comarcal del Maresme, en sessi6 ordinaria de data 19 de juliol de 2022, va aprovar els
seglients convenis de col-laboracié, amb les seves corresponents formalitzacions en data de 22
de juliol de 2022 i 23 d’agost de 2022:

CONVENI DE COL'LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME | L’AJUNTAMENT
D’ARGENTONA PER L’US | GESTIO DE LES BORSES DE PERSONAL D’AMBIT COMARCAL PER
OCUPAR TEMPORALMENT LLOCS DE TREBALL.

REUNITS:

D’una part el Sr. Damia Del Clot i Trias, president del Consell Comarcal del Maresme, amb

domicili a Matard, Plaga Miquel Biada numero 1.

D’altra part la Sra. Georgina Sabadell Simé, alcaldessa d’Argentona, amb domicili a Argentona,

carrer Gran numero 59.

MANIFESTEN:

I.- Que en el Consell d’Alcaldies celebrat en data 22 de desembre de 2015, es va presentar el
projecte “BORSA COMARCAL DE PERSONAL”, en el marc del servei “Maresme Capacita”,
motivat per la necessitat copsada en diversos ajuntaments de tenir una borsa de personal
d’ambit comarcal que pugui ajudar, en moments puntuals, a cobrir necessitats de personal

no permanent a U’ens local, de forma agil i complint la legalitat vigent.

Il.- Que el Consell Comarcal del Maresme (en endavant CCM), a través del Servei “Maresme
Capacita”, va realitzar una enquesta a tots els municipis de la comarca, per detectar la
necessitat de personal no permanent. Els perfils professionals més demanats en aquell

moment pels ajuntaments van estar per ordre de més a menys de demanda els seglients:
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personal de Treball social, personal Administratiu, personal técnic de Promocié Economica,

personal técnic d’Informatica, personal de Manteniment i Consergeria.
Actualment el CCM disposa dels seglients perfils professionals :

Personal técnic de Treball social, personal técnic d’Educacié Social, personal Auxiliar
Administratiu, personal Administratiu, personal técnic mig de gestid, personal técnic superior,

Arquitectes, professionals de l’enginyeria i personal de manteniment i consergeria.

I1l.- Que el Consell Comarcal del Maresme elabora bases de seleccié de personal per ocupar
temporalment llocs de treball, a les quals se li ha donat el tractament de comarcal, amb
subjeccié a la normativa vigent de personal, i respectant i garantint els principis

constitucionals

d’igualtat, merit i capacitat; aixi com de publicitat de les convocatories i de les seves bases,
de transparéncia, imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid,
independéncia i discrecionalitat técnica en l'actuacié d’aquests, adequacioé entre el contingut
dels processos selectius i les funcions o tasques que s’han de desenvolupar, i agilitat, sens
perjudici de lobjectivitat, tots ells establerts pel RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el Text Refds de la llei de Estatut basic de 'empleat public (TREBEP).

IV.- Que en termes legals, el Consell Comarcal podra exercir les funcions d’assisténcia i
cooperacio, tenint en compte les necessitats dels diferents municipis, a 'empara d’allo
previst a l'article 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text

refés de la Llei de 'organitzacié comarcal de Catalunya.

V.- L’objectiu que es pretén és donar assisténcia a la part de seleccido de personal pels
processos de contractacié/nomenament de personal no permanent als ajuntaments de la

comarca.

VI.- Que per la seva part, U'Ajuntament d’Argentona té la necessitat de contractar/nomenar

personal per ocupar temporalment llocs de treball.

En virtut de tot el que precedeix, i a 'empara d’allo previst a larticle 303 i ss. del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals de Catalunya, ambdues parts, reconeixent-se mutuament plena capacitat per aquest
acte i de comu acord, estableixen el present conveni de col'laboracié que es regira per les

seglents

CLAUSULES:

PRIMERA.- Objecte.
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L’objecte d’aquest conveni és la col'laboracié d'ambdues administracions en el projecte de
"Borsa comarcal de personal”, i establir les condicions d’Us i gestio de les borses de personal

que convoqui el CCM, per ocupar temporalment llocs de treball.

Durant el temps de vigéncia d’aquest conveni, 'Ajuntament podra sol-licitar fer Us de les
borses de personal que el Consell Comarcal tingui actives, amb subjeccié de les instruccions
d’Us i gestio d’aquestes, sempre i quan li sigui necessari ocupar temporalment llocs de treball.
No obstant aix0, UAjuntament podra decidir lliurement utilitzar la seva/es borsa/es propia/es,
en cas de tenir-ne, o utilitzar la que el Consell Comarcal del Maresme posa a la seva

disposicio.

SEGONA.- Procés de creacié de la borsa i seleccié de candidats.

El Consell Comarcal del Maresme per tal d’assolir 'objecte d’aquest conveni, haura realitzat
les convocatories corresponents, i elaborat bases de seleccido de personal de caracter
comarcal, les quals segueixen la normativa vigent en materia de personal; aquesta informacio

estara a disposicié dels Ajuntaments en U'espai habilitat a ’'efecte en el web comarcal.

Per crear les borses de caracter comarcal, el Consell Comarcal del Maresme haura convocat
el procés, valorat la prova de coneixements professionals i tots els meérits al-legats pels

candidats/es, si s’escau.

TERCERA.- Sol-licitud d’utilitzacié de les borses.

Cada vegada que U'Ajuntament vulgui accedir a una de les borses, aquest ho sollicitara
mitjancant registre d’entrada per EACAT al Consell Comarcal del Maresme, concretant a quina
borsa de personal vol accedir i les funcions i condicions que ha establert pel lloc de treball

a cobrir.

El Consell Comarcal del Maresme atendra sempre la peticié de ’Ajuntament en el temps més
breu possible, tenint en compte que en cas de rebre sollicituds de varis ajuntaments,

aquestes sempre se li donaran sortida seguint U'ordre de registre d'entrada de les sol-licituds.

QUARTA.- “Instruccions d’accés i gesti6 de les borses” i Fase d’entrevista.

Amb lobjectiu d’ordenar tot el procediment, des de la sollicitud d’accés i fins la
contractacié/nomenament de l'aspirant, s’han establert unes instruccions d’accés i gestio¢ de
les borses, que les dues administracions es comprometen a complir i que figuren a 'annex 1

d’aquest conveni.

El compromis del Consell Comarcal del Maresme en la realitzacié d’aquesta entrevista, es

concreta en:
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-Facilitar a 'Ajuntament les dades necessaries de les persones aspirants interessades en la
oferta de treball que realitzi, previ consentiment d’aquestes.

-Proporcionar el disseny de Uentrevista amb l'objectiu d’assegurar la homogeneitat de criteris
de seleccid que utilitzen els ajuntaments

-Vetllar perqué s’apliquin els principis rectors dels processos de seleccid, d’acord amb el
TREBEP.

El compromis de U'Ajuntament es concreta en:

-Realitzar les entrevistes en el termini maxim indicat en 'annex | d’aquest conveni, per tal
de facilitar l’Us de la borsa als possibles ajuntaments que estiguin interessats en la mateixa
borsa seguint U'ordre de registre d'entrada de les sol-licituds.

-Realitzar 'entrevista personal a cada una de les persones candidates que li faciliti el Consell
Comarcal.

-Respectar l'ordre de puntuacié de les borses del CCM. No obstant, 'Ajuntament sera el
responsable final del resultat de 'entrevista a les persones candidates.

-Enviar l’acta un cop signada per tots els membres del Tribunal en el termini maxim indicat

en l'annex | d’aquest conveni.

CINQUENA.- Aportacié econdmica

Amb Lobjectiu de fer front a les despeses de gestié tant de la creacio de les diverses borses
comarcals com de la dedicacié del personal del Consell Comarcal del Maresme en
'assisténcia técnica i formativa que se’n derivi, el Consell Comarcal del Maresme ha establert
dos imports econdomics, el detall dels quals es troben especificats en 'annex Il del present

conveni:

-Un import anual per participar en el projecte de Borses comarcals, el calcul del qual es basa
en el cost de les borses realitzades durant l’any anterior (veure annex Il). Aquest import
s’actualitzara anualment i sera comunicat a U'Ajuntament en el darrer trimestre de l'any.
L’'import per l'any 2022 és de 1.515,03 € que sera liquidat a ’Ajuntament un cop s’hagi signat
el conveni (per l'any 2022i donat que el conveni no abasta tot l’any, es liquidara la part
proporcional en mesos a comptar a la data de signatura).

-Un import per cada vegada que U'Ajuntament faci Us d’una de les borses de 429,24 €, que
sera liquidat a 'Ajuntament en el mateix moment en que es trameti la llista de persones
candidates. En cas que UAjuntament finalment decideixi no seleccionar cap persona

candidata adient, aquest no queda eximit de liquidar U'import pactat en aquest conveni.

SISENA.- Mecanisme de seguiment, vigilancia i control.

Les parts poden constituir una comissioé de seguiment, vigilancia i control del present conveni,
que ha d’estar integrada per dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o,
en el seu defecte, designar una persona responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia

i control, essent els encarregats de portar a terme els convenis especifics.
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Aquest mecanisme té com a funcio:

1. EL seguiment i el control de les accions que es derivin de U'aplicacié d’aquest conveni, aixi

com la seva interpretacio i la proposta de possible modificacio, si escau.

2. Resoldre els problemes de compliment d’aquest conveni.

Les decisions i els acords de la comissié han de tenir la conformitat de les dues parts.

La comissié o, en el seu defecte, la persona responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control, es consideraran el mecanisme de seguiment, vigilancia i control de
I'execucid del conveni als efectes de la Llei 40/2015, d1 d’octubre, de régim juridic del sector

public.

SETENA.- Vigéncia.

Aqguest conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva signatura i la seva durada sera
d’un maxim de 4 anys, sent possible la seva finalitzacid abans d’aquest termini, si aixi ho
notifica de manera explicita qualsevol de les parts. En cas contrari, es considerara extingit

arribat als 4 anys de durada, sent necessari l’aprovacié d’un nou conveni.

VUITENA.- Causes d’extincid.

1.EL present conveni s’extingira per Uexpiracio del temps de vigéncia i, a més a més, en els

suposits seglents:

-Per la no realitzacié del seu objecte.

-Per denuncia de qualsevol de les parts signataries.

-Per incompliment per qualsevol de les parts signataries. En aquest cas, la resolucié del
conveni requereix que la part interessada o que es consideri lesionada formuli una sol-licitud
en aquest sentit davant laltra part.

-Per avinenga de les parts signataries.

-Per les causes susceptibles de determinar la resolucio dels contractes administratius, llevat
que siguin incompatibles amb les normes i principis que presideixen les relacions
interadministratives i de cooperacio.

-Per aquelles altres previstes legalment.

2. La part que proposi resoldre el present conveni ho ha de comunicar a l'altra part per escrit
amb dos mesos d’antelacid. Aquest procés [’ha de controlar la comissio o, en el seu defecte,
la persona responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control, havent de garantir
la correcta finalitzacié de les accions pendents d’execucid, d’acord amb l'article 52.3 de la

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.
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En defecte de constitucié formal de la comissid, la persona responsable del mecanisme de
seguiment, vigilancia i control, en decidira el més convenient, tenint en compte, entre d’altres,

els suposits anteriors.

NOVENA.- Jurisdiccié competent.

Les parts es comprometen a resoldre de forma amistosa en un primer moment a través de
la comissidé o, en el seu defecte, de la persona responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control, les possibles controversies que poguessin originar-se en la interpretacié

o aplicacio del present conveni.

Si no fos possible, les qliestions litigioses que puguin sorgir de l’aplicacié o interpretacio i
compliment d’aquest conveni, seran de coneixement i competéncia de l'ordre jurisdiccional

contencids-administratiu.

| perque aixi consti i en senyal de conformitat, ambdues parts ho signen per duplicat al lloc

i data assenyalats en ’encapgalament.

El president L’alcaldessa
Consell Comarcal del Maresme Ajuntament d’Argentona
Annex 1.

INSTRUCCIONS D’US | GESTIO DE LES BORSES DE PERSONAL D’AMBIT COMARCAL PER A
COBRIR LLOCS DE TREBALL DE CARACTER TEMPORAL:

1.-L’Ajuntament fara arribar al registre d’entrada del CCM una sol-licitud d’accés on es
concreti:

-El nom de la borsa de personal que en vol fer Us.

-El periode de temps i tipus de jornada que ha previst de contractacio.

-Les funcions i tasques del lloc de treball ofert.

2.- El Consell Comarcal del Maresme atendra les sol-licituds dels Ajuntaments per rigorés
ordre d’entrada de les seves sol-licituds al registre, i en un periode maxim de 10 d’habils
donara resposta a la sollicitud rebuda per I’ Ajuntament (a excepcidé dels periodes de

vacances, que es podra ampliar el periode de resposta).

3.- El Consell Comarcal del Maresme contactara, mitjangant els canals establerts en les bases
de creacio de les borses, amb les persones que han quedat seleccionades a la borsa, seguint

escrupolosament lordre establert, per informar-les del lloc de treball que pretén cobrir
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Ajuntament. La persona seleccionada ha de respondre en un temps maxim de 24 hores la

seva decisi6é de participar a l’entrevista.

4.- L’Ajuntament realitzara les entrevistes en el termini maxim de 10 dies naturals a partir
que el CCM informi que té persones candidates disponibles, per tal de facilitar I’Us de la borsa
als possibles Ajuntaments que estiguin interessats en la mateixa borsa seguint l'ordre de

registre d'entrada de les sol-licituds.

5.- El Consell Comarcal del Maresme fara arribar a UAjuntament el Curriculum Vitae
juntament amb la puntuacié obtinguda a la borsa de personal de les 5 persones candidates

interessades una vegada concretada el dia de U'entrevista.

6.- Prévia consulta amb UAjuntament el CCM informara als interessats del dia, hora i lloc on

es realitzara entrevista.

7.- L’Ajuntament comunicara al CCM l'acord de nomenament dels 3 membres que formaran
part de ’organ de seleccidé que qualificara la fase d’entrevista, i que s’haura de regir segons
les condicions fixades en I’Art.60.2 del TREBEP. També li comunicara, si s’escau, si sollicita

la presencia d’un representant del CCM, que sera amb veu pero sense vot.

8.- L’Ajuntament decidira si vol fer les entrevistes presencials o telematiques. En cas que
siguin telematiques U'Ajuntament facilitara al CCM la plataforma que faran servir per tal de
comunicar-ho als candidats/es i sera UAjuntament lencarregat d’enviar lUenllag als
candidats/es abans de 'entrevista. Les entrevistes presencials es realitzaran prioritariament
a les dependeéencies de 'Ajuntament, tot i que s’ofereix també la possibilitat de realitzar-les
a la seu del Consell Comarcal del Maresme (PL. Miquel Biada, n?1 de Mataro), si aixi ho sol-licita

explicitament UAjuntament.

9.- La puntuacié que UAjuntament aplicara en la fase de Uentrevista sera d’un maxim de 2
punts. El resultat obtingut de lentrevista se sumara a la puntuacié obtinguda per cada
aspirant a les borses i que el CCM haura facilitat amb anterioritat a "Ajuntament. No obstant,

Ajuntament sera el responsable final del resultat de ’entrevista a les persones candidates.

10.- D’acord amb el perfil del lloc de treball a cobrir i per assegurar que s’estableixi
homogeneitat de criteris de seleccid en tots els organs que valoraran aquesta fase, el Consell
Comarcal del Maresme facilitara a U'Ajuntament un model d’estructura per a realitzar
'entrevista. En aquest model hi figuraran aquells aspectes i competéncies personals i

professionals adients per a ser valorats.

11.- Un cop acabada la fase d’entrevista, ’Ajuntament informara al CCM per correu electronic
qui ha estat la persona seleccionada. Per una altra banda fara arribar al Consell Comarcal del
Maresme una copia del resultat de les entrevistes (segons model proporcionat) i una copia
de l'acta final signada per tots els membres de l’0rgan de seleccio, en el periode maxim de 7

dies laborables.
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12.- La persona finalment contractada passara a 'estat de “no disponible per altres ofertes”

de la borsa de personal, mentrestant duri la relacié laboral del/la treballador/a amb

UAjuntament.

13.- Si la persona contractada no superés el periode de prova establert en la relacié laboral

amb L’Ajuntament, aquest podra disposar, prévia notificacié al Consell Comarcal del Maresme,

del personal candidat que hagi quedat en segona posicid en el procés de seleccio, i aixi

successivament fins a esgotar els/ 5 candidats/es presentats/des.

14.- En el cas que cap del personal candidat estigués ja disponible o no superés el periode

de prova establert, el Consell Comarcal del Maresme sense cap cost addicional, tornaria a

presentar a 5 candidats/des més, si s’escau, segons aquest protocol.

’
Annex 2.1 COST PER REALITZACIO DE BORSES 2021
TEMPS DEDICACIO (unitat/hora) COSTTOTAL
Borsa
Categoria BorsaEShx BorsaTShx i [Enginyers
COST REALITZACIO BORSES 2021 personal | Preu/hora(€) | BorsaA2hx(178u) BorsaClhx (282u)  [BorsaAPhx(Siu)|  (34u) (650) ectes (44u) BorsaA2€)| CL(E) | AP(E) | s(g | TS(g) (
(Confeccid de les bases, aprovacid i publicacio Tecnic/a AL a71€ 25 15 15 15 15 15 119425€ | 716,55€ | 716,55€ | 71655€ | 71655€ | 71655€
secretaria 3535€ 2 2 2 2 2 2 70,70€ 70,70€ 70,70€ | 70,70€ | 70,70€ | 70,70€
(Gestio registre de sollicituds 10min (0,17) x sol licitud Tecnic/aA2 41,46€ 30,26 47,9 8,67 15,98 11,05 7,48 1254,58€ | 1.987,59€ | 359,46€ | 662,53€ | 45813€ | 31012¢€
Admissi6/validaci6 de sol-licituds 15min (0,25) xsol-licitud | Técnic/aA2 41,46€ 45 70,5 12,75 25 16,25 16,25 1844,97€ | 2922,93€ | 5862€ | 97431€ | 67373€ | 67373€
Gestio admesos i exclosos Tecnic/aA2 41,46€ 2 2 1 1 1 1 8,92€ 82,92€ 4146€ | 41,46€ | 4146€ | 4146€
|Atencid als candidats/es 5min (0,09) x sol-licitud Tecnic/aA2 41,86€ 16,02 2538 4,59 8,46 5,85 3,9% 664,19€ | 1.052,25€ | 190,30€ | 350,75€ | 242,54€ | 164,18€
Disseny de les proves de seleccio Técnic/aAl 4777€ Inclds en la confecci6 de bases
Execuci de les proves Tecnic/aAl 4,77€ 6 6 6 6 6 6 286,62€ | 28662€ | 28662€ | 28662€ | 28662€ | 28662€
Correccid Tecnic/aAl a7e 05 05 05 05 05 05 2389€ 2389€ 2389€ | 2389€ | 2389€ | 2389¢€
Listats aprovats Tecnic/aAl 4,77€ 1 1 1 1 05 05 4,77¢€ a77€ 4177€ | 4177€ | 389€ | 2389¢€
Gesti6 reclamacions i revisions 15min (0,25) x sol.licitud Técnic/aAl 47,77€ 4,5 70,5 12,75 235 16,25 16,25 2.12577€ | 3.367,79€ | 609,07€ |[1122,60€| 776,26€ | 776,26€
|Valoracid de mérits 20min (0,33) x sol licitud | Técnic/aAl a7e 0 93,06 1683 3,02 21,45 0 000€ |[444548€ | 80397€ |1481,83€|1.02467€| 0,00€
Tecnic/aAl 17,77€ 1 1 1 1 1 1 e | mne | ame | ame | wmme | ame
Tecnic EAP 08¢ 3 3 3 3 3 3 12849€ | 12849€ | 12849€ | 12849€ | 12849€ | 12849¢€
) . . Altres membres
Costdel tribunalde selecet {preusessic) tribunal (2un) | 42,83€ 3 3 3 3 3 3 368€ | :698€ | 25698¢ | 25698¢ | 256,98€ | 256.98¢
Tecnic catald 08¢ 1 1 1 1 1 1 2,8€ 08¢ DBE | HBE | BE | 08€
Lloguer de sala+despeses +higiene +vigilancia (preu mig per sessio
Fundacid tecnocampus) Sessio 171€ 1 1 1 1 1 1 171,00€ | 171,00€ | 171,00€ | 171,00€ | 171,00€ | 171,00€
COSTTOTAL REALITZACIO BORSA| 8.242,72€ | 15.651,55€ | 4.325,47€ | 6.426,07€ | 4.985,50€ | 3.734,46¢€)
INGRESSOS PERTAXES| 3.375,00€ | 2.540,00€ | 55500€ |1800,00€|1.02500€|  740,00€]
TOTAL COST BORSA - INGRESSOS TAXES| 4.867,72€ | 13.111,55€ | 3.770,47€ | 4.626,07€| 3.960,50€| 2.994,46€|
33.330,76 €|

Annex 2.2

COST PER GESTIO DE L’US DE LES BORSES

Repartit entre 22 Ajuntaments

Partcidpad6 Ajuntament
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COST PER GESTIO US DE LES BORSES

CALCUL DEDICACIO LABORAL BORSA AJUNTAMENTS

CATEGORIA
TASCA TEMPS ESTIMAT IMPORT HORA IMPORT TOTAL
PROFESSIONAL

Recepcid sol-licitud (mail,tf, EACAT) A2 60 min 41,46 € 41,46 €|

Buscar els candidats a la borsa sol-licitada i oferir I'oferta A2 90 min 41,46 € 62,19 €|

Resoldre dubtes dels candidats i concretar entrevistes A2 75 min 41,46 €] 51,83 €]

Trucades tf als candidats quan no responen a l'oferta A2 30 min 41,46 € 20,73 €|

Contacte amb I'ajuntament per informar de les entrevistes i CV [A2 60 min 41,46 € 41,46 €]

Rebuda de l'acta i introduccié d'ella a I'ABSIS (incidéencies) A2 45 min 41,46 € 31,10 €]

Comunicaci6 als candidats seleccionats i als que no i

comunicaci6 de la resposta a I'Ajuntament (possibles 60 min 41,46 € 41,46 €]

incidéncies) A2

Expedient ABSIS + liquidacié us borsa (tramit administratiu) A2 60 min 41,46 €] 41,46 €]

Tramits administratius d'intervencié Cl 60 min 35,35 €] 35,35 €]
367,04 €

CALCUL DEDICACIO BORSA CANDIDATS

TASCA s:.(r)iigserAL TEMPS ESTIMAT (dia) |IMPORT HORA IMPORT TOTAL

Gestid baixes temporals sol-licitades pels candidats A2 60 min 41,46 € 41,46 €]

Consultes posicid borses i altres A2 15 min 41,46 € 10,37

Recordatori caducitat baixes temporals candidats i respostes A2 15min 41,46 €| 10,37

62,20 €

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL MARESME | L’AJUNTAMENT
DE VILASSAR DE DALT PER L’US | GESTIO DE LES BORSES DE PERSONAL D’AMBIT COMARCAL
PER OCUPAR TEMPORALMENT LLOCS DE TREBALL.

REUNITS:

D’una part el Sr. Damia Del Clot i Trias, president del Consell Comarcal del Maresme, amb

domicili a Mataro, Plaga Miquel Biada numero 1.

D’altra part la Sra. Carola Llauré Sastre, alcaldessa de Vilassar de Dalt, amb domicili a Vilassar

de Dalt, plaga de la Vila, 1.

MANIFESTEN:

I.- Que en el Consell d’Alcaldies celebrat en data 22 de desembre de 2015, es va presentar el
projecte “BORSA COMARCAL DE PERSONAL”, en el marc del servei “Maresme Capacita”,
motivat per la necessitat copsada en diversos ajuntaments de tenir una borsa de personal
d’ambit comarcal que pugui ajudar, en moments puntuals, a cobrir necessitats de personal

no permanent a U’ens local, de forma agil i complint la legalitat vigent.

Il.- Que el Consell Comarcal del Maresme (en endavant CCM), a través del Servei “Maresme
Capacita”, va realitzar una enquesta a tots els municipis de la comarca, per detectar la
necessitat de personal no permanent. Els perfils professionals més demanats en aquell
moment pels ajuntaments van estar per ordre de més a menys de demanda els seglents:
personal de Treball social, personal Administratiu, personal técnic de Promocié Economica,

personal técnic d’Informatica, personal de Manteniment i Consergeria.

Actualment el CCM disposa dels seglients perfils professionals :
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Personal técnic de Treball social, personal técnic d’Educacié Social, personal Auxiliar
Administratiu, personal Administratiu, personal tecnic mig de gestio, personal técnic superior,

Arquitectes, professionals de l’enginyeria i personal de manteniment i consergeria.

I1l.- Que el Consell Comarcal del Maresme elabora bases de seleccidé de personal per ocupar
temporalment llocs de treball, a les quals se li ha donat el tractament de comarcal, amb
subjecci6 a la normativa vigent de personal, i respectant i garantint els principis
constitucionals

d’igualtat, merit i capacitat; aixi com de publicitat de les convocatories i de les seves bases,
de transparéncia, imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid,
independéncia i discrecionalitat tecnica en l'actuacié d’aquests, adequacidé entre el contingut
dels processos selectius i les funcions o tasques que s’han de desenvolupar, i agilitat, sens
perjudici de lobjectivitat, tots ells establerts pel RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que
s’aprova el Text Refdés de la llei de 'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP).

IV.- Que en termes legals, el Consell Comarcal podra exercir les funcions d’assisténcia i
cooperacio, tenint en compte les necessitats dels diferents municipis, a U'empara d’allo
previst a l’article 28 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text

refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya.

V.- L’objectiu que es pretén és donar assisténcia a la part de seleccido de personal pels
processos de contractacié/nomenament de personal no permanent als ajuntaments de la

comarca.

VI.- Que per la seva part, UAjuntament de Vilassar de Dalt té la necessitat de

contractar/nomenar personal per ocupar temporalment llocs de treball.

En virtut de tot el que precedeix, i a 'empara d’allo previst a larticle 303 i ss. del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens
locals de Catalunya, ambdues parts, reconeixent-se mutuament plena capacitat per aquest
acte i de comu acord, estableixen el present conveni de col-laboracidé que es regira per les

seglents

CLAUSULES:

PRIMERA.- Objecte.

L’objecte d’aquest conveni és la col-laboracié d'ambdues administracions en el projecte de
"Borsa comarcal de personal”, i establir les condicions d’Us i gestio de les borses de personal

que convoqui el CCM, per ocupar temporalment llocs de treball.

Durant el temps de vigéncia d’aquest conveni, 'Ajuntament podra sol-licitar fer Us de les
borses de personal que el Consell Comarcal tingui actives, amb subjeccié de les instruccions
d’Us i gestid d’aquestes, sempre i quan li sigui necessari ocupar temporalment llocs de treball.

No obstant aix0, UAjuntament podra decidir lliurement utilitzar la seva/es borsa/es propia/es,
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en cas de tenir-ne, o utilitzar la que el Consell Comarcal del Maresme posa a la seva

disposicio.

SEGONA.- Procés de creacié de la borsa i seleccié de candidats.

El Consell Comarcal del Maresme per tal d’assolir 'objecte d’aquest conveni, haura realitzat
les convocatories corresponents, i elaborat bases de seleccido de personal de caracter
comarcal, les quals segueixen la normativa vigent en materia de personal; aquesta informacio

estara a disposicié dels Ajuntaments en U'espai habilitat a 'efecte en el web comarcal.

Per crear les borses de caracter comarcal, el Consell Comarcal del Maresme haura convocat
el procés, valorat la prova de coneixements professionals i tots els meérits al-legats pels

candidats/es, si s’escau.

TERCERA.- Sol-licitud d’utilitzacié de les borses.

Cada vegada que U'Ajuntament vulgui accedir a una de les borses, aquest ho sollicitara
mitjangant registre d’entrada per EACAT al Consell Comarcal del Maresme, concretant a quina
borsa de personal vol accedir i les funcions i condicions que ha establert pel lloc de treball

a cobrir.

El Consell Comarcal del Maresme atendra sempre la peticié de UAjuntament en el temps més
breu possible, tenint en compte que en cas de rebre sollicituds de varis ajuntaments,

aquestes sempre se li donaran sortida seguint U'ordre de registre d'entrada de les sol-licituds.

QUARTA.- “Instruccions d’accés i gesti6 de les borses” i Fase d’entrevista.

Amb lobjectiu d’ordenar tot el procediment, des de la sollicitud d’accés i fins la
contractacié/nomenament de l'aspirant, s’han establert unes instruccions d’accés i gestio¢ de
les borses, que les dues administracions es comprometen a complir i que figuren a 'annex 1

d’aquest conveni.

El compromis del Consell Comarcal del Maresme en la realitzacié d’aquesta entrevista, es

concreta en:

-Facilitar a 'Ajuntament les dades necessaries de les persones aspirants interessades en la
oferta de treball que realitzi, previ consentiment d’aquestes.

-Proporcionar el disseny de ’entrevista amb l'objectiu d’assegurar la homogeneitat de criteris
de seleccié que utilitzen els ajuntaments

-Vetllar perqué s’apliquin els principis rectors dels processos de seleccid, d’acord amb el

TREBEP.

El compromis de 'Ajuntament es concreta en:
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-Realitzar les entrevistes en el termini maxim indicat en 'annex | d’aquest conveni, per tal
de facilitar l’Us de la borsa als possibles ajuntaments que estiguin interessats en la mateixa
borsa seguint U'ordre de registre d'entrada de les sol:licituds.

-Realitzar ’entrevista personal a cada una de les persones candidates que li faciliti el Consell
Comarcal.

-Respectar l'ordre de puntuacié de les borses del CCM. No obstant, UAjuntament sera el
responsable final del resultat de 'entrevista a les persones candidates.

-Enviar l'acta un cop signada per tots els membres del Tribunal en el termini maxim indicat

en l’annex | d’aquest conveni.

CINQUENA.- Aportacié econdmica

Amb lobjectiu de fer front a les despeses de gestié tant de la creacio de les diverses borses
comarcals com de la dedicacié del personal del Consell Comarcal del Maresme en
'assisténcia técnica i formativa que se’n derivi, el Consell Comarcal del Maresme ha establert
dos imports econdomics, el detall dels quals es troben especificats en 'annex Il del present

conveni:

-Un import anual per participar en el projecte de Borses comarcals, el calcul del qual es basa
en el cost de les borses realitzades durant l'any anterior (veure annex Il). Aquest import
s’actualitzara anualment i sera comunicat a Ajuntament en el darrer trimestre de l'any.
L’'import per 'any 2022 és de 1.515,03 € que sera liquidat a 'Ajuntament un cop s’hagi signat
el conveni (per l'any 2022i donat que el conveni no abasta tot l'any, es liquidara la part
proporcional en mesos a comptar a la data de signatura).

-Un import per cada vegada que ’Ajuntament faci Us d’una de les borses de 429,24 €, que
sera liquidat a ’Ajuntament en el mateix moment en que es trameti la llista de persones
candidates. En cas que UAjuntament finalment decideixi no seleccionar cap persona

candidata adient, aquest no queda eximit de liquidar U'import pactat en aquest conveni.
SISENA.- Mecanisme de seguiment, vigilancia i control.

Les parts poden constituir una comissié de seguiment, vigilancia i control del present conveni,
que ha d’estar integrada per dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o,
en el seu defecte, designar una persona responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia
i control, essent els encarregats de portar a terme els convenis especifics.

Aguest mecanisme té com a funcio:

1. EL seguiment i el control de les accions que es derivin de l'aplicacié d’aquest conveni, aixi

com la seva interpretacio i la proposta de possible modificacio, si escau.

2. Resoldre els problemes de compliment d’aquest conveni.

Les decisions i els acords de la comissio han de tenir la conformitat de les dues parts.
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La comissié o, en el seu defecte, la persona responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control, es consideraran el mecanisme de seguiment, vigilancia i control de
'execucid del conveni als efectes de la Llei 40/2015, d1 d’octubre, de régim juridic del sector

public.

SETENA.- Vigéncia.

Aqguest conveni entrara en vigor a partir de la data de la seva signatura i la seva durada sera
d’un maxim de 4 anys, sent possible la seva finalitzacié abans d’aquest termini, si aixi ho
notifica de manera explicita qualsevol de les parts. En cas contrari, es considerara extingit

arribat als 4 anys de durada, sent necessari l’aprovacié d’un nou conveni.

VUITENA.- Causes d’extincio.

1.EL present conveni s’extingira per Uexpiracio del temps de vigéncia i, a més a més, en els

suposits seglents:

-Per la no realitzacié del seu objecte.

-Per denuncia de qualsevol de les parts signataries.

-Per incompliment per qualsevol de les parts signataries. En aquest cas, la resolucié del
conveni requereix que la part interessada o que es consideri lesionada formuli una sol-licitud
en aquest sentit davant l’altra part.

-Per avinenga de les parts signataries.

-Per les causes susceptibles de determinar la resolucio dels contractes administratius, llevat
que siguin incompatibles amb les normes i principis que presideixen les relacions
interadministratives i de cooperacio.

-Per aquelles altres previstes legalment.

2. La part que proposi resoldre el present conveni ho ha de comunicar a l'altra part per escrit
amb dos mesos d’antelacid. Aquest procés [’ha de controlar la comissio o, en el seu defecte,
la persona responsable del mecanisme de seguiment, vigilancia i control, havent de garantir
la correcta finalitzacid de les accions pendents d’execucid, d’acord amb larticle 52.3 de la

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

En defecte de constitucio formal de la comissid, la persona responsable del mecanisme de
seguiment, vigilancia i control, en decidira el més convenient, tenint en compte, entre d’altres,

els suposits anteriors.

NOVENA.- Jurisdiccié competent.

Les parts es comprometen a resoldre de forma amistosa en un primer moment a través de
la comissio o, en el seu defecte, de la persona responsable del mecanisme de seguiment,
vigilancia i control, les possibles controversies que poguessin originar-se en la interpretacio

o aplicacio del present conveni.
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Si no fos possible, les questions litigioses que puguin sorgir de l’aplicacié o interpretacio i
compliment d’aquest conveni, seran de coneixement i competéncia de l'ordre jurisdiccional

contencids-administratiu.

| perque aixi consti i en senyal de conformitat, ambdues parts ho signen per duplicat al lloc

i data assenyalats en ’encapgalament.

El president L’alcalde
Consell Comarcal del Maresme Ajuntament de Vilassar de Dalt
Annex 1.

INSTRUCCIONS D’US | GESTIO DE LES BORSES DE PERSONAL D’AMBIT COMARCAL PER A
COBRIR LLOCS DE TREBALL DE CARACTER TEMPORAL:

1.-L’Ajuntament fara arribar al registre d’entrada del CCM una sol-licitud d’accés on es
concreti:

-EL nom de la borsa de personal que en vol fer Us.

-El periode de temps i tipus de jornada que ha previst de contractacio.

-Les funcions i tasques del lloc de treball ofert.

2.- El Consell Comarcal del Maresme atendra les sol-licituds dels Ajuntaments per rigoros
ordre d’entrada de les seves sol-licituds al registre, i en un periode maxim de 10 d’habils
donara resposta a la sollicitud rebuda per I’ Ajuntament (a excepcidé dels periodes de

vacances, que es podra ampliar el periode de resposta).

3.- El Consell Comarcal del Maresme contactara, mitjangant els canals establerts en les bases
de creacio de les borses, amb les persones que han quedat seleccionades a la borsa, seguint
escrupolosament l'ordre establert, per informar-les del lloc de treball que pretén cobrir
Ajuntament. La persona seleccionada ha de respondre en un temps maxim de 24 hores la

seva decisio de participar a entrevista.

4.- L’Ajuntament realitzara les entrevistes en el termini maxim de 10 dies naturals a partir
que el CCM informi que té persones candidates disponibles, per tal de facilitar I’Us de la borsa
als possibles Ajuntaments que estiguin interessats en la mateixa borsa seguint l'ordre de

registre d'entrada de les sol-licituds.

5.- EL Consell Comarcal del Maresme fara arribar a U'Ajuntament el Curriculum Vitae
juntament amb la puntuaci6 obtinguda a la borsa de personal de les 5 persones candidates

interessades una vegada concretada el dia de U’entrevista.
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6.- Prévia consulta amb UAjuntament el CCM informara als interessats del dia, hora i lloc on

es realitzara entrevista.

7.- L’Ajuntament comunicara al CCM l'acord de nomenament dels 3 membres que formaran
part de 'organ de seleccidé que qualificara la fase d’entrevista, i que s’haura de regir segons
les condicions fixades en I'Art.60.2 del TREBEP. També li comunicara, si s’escau, si sol-licita

la presencia d’un representant del CCM, que sera amb veu perd sense vot.

8.- L’Ajuntament decidira si vol fer les entrevistes presencials o telematiques. En cas que
siguin telematiques U'Ajuntament facilitara al CCM la plataforma que faran servir per tal de
comunicar-ho als candidats/es i sera UAjuntament lUencarregat d’enviar lUenllag als
candidats/es abans de 'entrevista. Les entrevistes presencials es realitzaran prioritariament
a les dependencies de 'Ajuntament, tot i que s’ofereix també la possibilitat de realitzar-les
a la seu del Consell Comarcal del Maresme (PL. Miquel Biada, n?1 de Mataro), si aixi ho sol-licita

explicitament UAjuntament.

9.- La puntuacié que UAjuntament aplicara en la fase de Uentrevista sera d’un maxim de 2
punts. El resultat obtingut de lentrevista se sumara a la puntuacié obtinguda per cada
aspirant a les borses i que el CCM haura facilitat amb anterioritat a "Ajuntament. No obstant,

Ajuntament sera el responsable final del resultat de ’entrevista a les persones candidates.

10.- D’acord amb el perfil del lloc de treball a cobrir i per assegurar que s’estableixi
homogeneitat de criteris de seleccid en tots els organs que valoraran aquesta fase, el Consell
Comarcal del Maresme facilitara a U'Ajuntament un model d’estructura per a realitzar
'entrevista. En aquest model hi figuraran aquells aspectes i competéncies personals i

professionals adients per a ser valorats.

11.- Un cop acabada la fase d’entrevista, 'Ajuntament informara al CCM per correu electronic
qui ha estat la persona seleccionada. Per una altra banda fara arribar al Consell Comarcal del
Maresme una copia del resultat de les entrevistes (segons model proporcionat) i una copia
de l’acta final signada per tots els membres de 'organ de seleccid, en el periode maxim de 7

dies laborables.

12.- La persona finalment contractada passara a 'estat de “no disponible per altres ofertes”
de la borsa de personal, mentrestant duri la relacié laboral del/la treballador/a amb

Ajuntament.

13.- Si la persona contractada no superés el periode de prova establert en la relacié laboral
amb UAjuntament, aquest podra disposar, prévia notificacié al Consell Comarcal del Maresme,
del personal candidat que hagi quedat en segona posicié en el procés de seleccid, i aixi

successivament fins a esgotar els/ 5 candidats/es presentats/des.
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14.- En el cas que cap del personal candidat estigués ja disponible o no superés el periode

de prova establert, el Consell Comarcal del Maresme sense cap cost addicional, tornaria a

presentar a 5 candidats/des més, si s’escau, segons aquest protocol.

Annex 2.1 COST PER REALITZACIO DE BORSES 2021
TEMPS DEDICACIO (unitat/hora) COSTTOTAL
Borsa
Categoria BorsaEShx BorsaTShx inyers/) [Enginyers
COST REALlTZAClO BORSES 2021 personal Preu/hora(€) | BorsaA2hx(178u) BorsaClhx (282u)  |Borsa AP hx (51u) (94u) (65u) ectes (44u) BorsaA2(€) | C1(€) AP (€) ES(€) TS(€) (€
Confeccidde les bases, aprovacs | publicacis Tecnic/aAL ame % 15 15 15 15 15 119425€ | 71655€ | 71655€ | 71655€ | 71655€ | 71655€
secretaria 35,35¢ 2 2 2 2 2 2 0706 | 7070€ | 7070€ | 7070¢ | 7070¢ | 7070¢
Gestio registre de sol-licituds 10min (0,17) xsollicitud | Teenic/aA2 41,46€ 3026 47,9 867 1598 11,05 748 1254,58€ | 1987,59€ | 35946€ | 662,53€ | 458,13¢ | 310,12€
Admissio/validacio de sol-licituds 15min (0,25) x sol licitud | Técnic/aA2 41,46€ 45 70,5 127 235 1625 16,25 184497€ | 2920,93€ | 52862€ | 97431€ | 673,73€ | 673,73€
Gestid admesos i exclosos Técnic/aA2 41,46€ 2 2 1 1 1 1 82,92€ 82,92€ 4,46€ 4146€ | 4146€ | 4146€
Atenci als candidats/es 5 min (0,09) x sol-licitud Técnic/aA2 41,46€ 16,02 25,38 4,59 846 5,85 3,9 664,19€ | 1.052,25€ | 190,30€ | 350,75€ | 242,54€ | 164,18€
Disseny de les proves de seleccid Técnic/aAl 47,77€ Inclos en la confeccié de bases
Execucio de les proves Tecnic/aAL ame 6 6 6 6 6 6 26,626 | 286626 | 286626 | 28662€ | 286626 | 28662€
Correccio Tecnic/aAl a7 05 05 05 05 05 05 2389€ | 2389€ | 2389¢ | 2389€ | 2389€ | 2389¢
Listats aprovats Tecnic/aAL a7 1 1 1 1 05 05 qne | ame | ame | 4ime | B89¢ | 389¢
Gestid reclamacions i revisions 15min (0,25) x sol.licitud Tecnic/aAl 47,77€ 45 70,5 12,75 235 16,25 16,25 212577€ | 3.367,79€ | 609,07€ |1122,60€| 776,26€ | 776,26€
Valoracié de mérits 20min (0,33) x sol-licitud | Técnic/aAl 47,17€ 0 93,06 16,83 31,02 21,45 0 0,00€ | 444548€ | 803,97€ |1481,83€|1.024,67€| 000€
Tecnic/aAL a7 1 1 1 1 1 1 qne | ame | ame | ame | ame | e
Tecnic EAP 08 3 3 3 3 3 3 12849€ | 12849€ | 12849€ | 12849¢€ | 12849€ | 12849€
B X Altres membres
Cost del tribunal de seleccid (preu/sessid) tibunal (2un) | 4283€ 3 3 3 3 3 3 2698€ | 25698€ | 25698€ | 256,08€ | 256,08€ | 25698€
Tecnic catal 28 1 1 1 1 1 1 QBE | 0Be | 08E | QB | QB¢ | 08¢
Lioguer de sala+despeses higiene +vigilancia (preu mig per sessio
Fundacié tecnocampus) Sessio 171€ 1 1 1 1 1 1 171,00€ | 171,00€ 171,00€ | 171,00€ | 171,00€ | 171,00€
COSTTOTAL REALITZACIO BORSA| 8.242,72€ [ 15.651,55€ | 432547€ |6.426,07€|4.985,50€| 3.73446¢
INGRESSOS PERTAXES| 3.375,00€ | 2.540,00€ | 555,00€ | 1.800,00€| L025,00€| 740,00
TOTAL COST BORSA - INGRESSOS TAXES| 4.867,72€ | 13.111,55€ | 377047€ |4626,07€| 396050€| 2.994,46¢
33,330,76¢]
Repartit entre 22 Partcicipacio Ajunt:
Annex 2,2 COST PER GESTIO DE L’US DE LES BORSES
COST PER GESTIO US DE LES BORSES
CALCUL DEDICACIO LABORAL BORSA AJUNTAMENTS
TASCA CATEGORIA TEMPS ESTIMAT IMPORT HORA IMPORT TOTAL
PROFESSIONAL
Recepci6 sol-licitud (mail, tf EACAT) A2 60 min 41,46 € 41,46 €
Buscar els candidats a la borsa sol-licitada i oferir 'oferta A2 90 min 41,46 € 62,19€
Resoldre dubtes dels candidats i concretar entrevistes A2 75 min 41,46 € 51,83 €
Trucades tf als candidats quan no responen a l'oferta A2 30 min 41,46 € 20,73 €
Contacte amb l'ajuntament per informar de les entrevistes i CV [A2 60 min 41,46 € 41,46 €
Rebuda de l'acta i introducci6 d'ella a 'ABSIS (incidéncies) A2 45 min 41,46 € 31,10€
Comunicaci6 als candidats seleccionats i als que no i
comunicaci6 de la resposta a I'Ajuntament (possibles 60 min 41,46 € 41,46 €
incidéncies) A2
Expedient ABSIS + liquidacié us borsa (tramit administratiu) A2 60 min 41,46 € 41,46 €
Tramits administratius d'intervencio Cl 60 min 35,35 € 35,35€
367,04 €
CALCUL DEDICACIO BORSA CANDIDATS
CATEGORIA .
TEMPS ESTIMAT (dia) |IMPORT HORA IMPORT TOTAL
TASCA PROFESSIONAL
Gestid baixes temporals sol-licitades pels candidats A2 60 min 41,46 € 41,46 €
Consultes posicié borsesii altres A2 15 min 41,46 € 10,37
Recordatori caducitat baixes temporals candidats i respostes A2 15 min 41,46 € 10,37
62,20 €

Mataré, 27 de setembre de 2022
La gerent

Anna Antoja Serra

Diputacio
Barcelona
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