Maite Vifials Clemente (1 de 1)
HASH: 9399409¢2c6f173893d73280bfd1cb8a

Alcaldessa
Data Signatura: 22/09/2022

Ajuntament
de Cabrils

&)

ANUNCI

Mitjancant acord de la Junta de Govern Local, de data 21 de setembre de 2022, s’han
aprovat les bases reguladores i la corresponent convocatoria del procés de seleccio,
mitjangant concurs oposicié per torn lliure, d'una plaga de Técnic/a d’Administracio
General, escala d’administracié general, subescala técnica, pertanyent al subgrup de
classificacié Al, vacant a la plantilla de personal funcionari d’aquest ajuntament, i
inclosa a I'oferta pablica d’ocupacio de I'any 2022.

A continuacié es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per
presentar les sol-licituds, que sera de vint dies naturals a comptar des de I'endema de
la publicacio al Butlleti Oficial de I'Estat.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO D'UNA PLAGA DE
TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE CABRILS,
MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LIURE, EN REGIM DE FUNCIONARI/A DE
CARRERA

1.- OBJECTE DELA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés de seleccié d'una placa de
Teécnic/a d’Administracié General, escala d’administracié general, subescala Técnica,
classe técnic/a superior, subgrup de classificacid Al, placa vacant a la plantilla de
personal funcionari de carrera i inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié 2022.

Aquestes bases també serviran per a la creaci6 d'una borsa de treball per al
nomenament de funcionaris interins en el cas de cobertures temporals per a
substitucions per baixes, permisos, llicencies vacances, acumulaci6 de tasques i
altres necessitats que es puguin produir.

* Plaga: Técnic/a d’Administracié General

= Reégim: funcionari/a de carrera (en el cas de nomenaments del personal de la
borsa el regim sera funcionari/a interi/na)

= Escala: Administracié General

= Subescala: Tecnica

= Subgrup de classificacié: Al

= Nivell de complement de desti: 22

= Complement especific: 24.289,58 euros

= Modalitat de seleccio: concurs-oposicio per torn lliure

= Nivell de titulacié: Titol universitari de Grau o equivalent.

= Coneixement de la llengua catalana: nivell de suficiencia C1

= Jornada laboral: jornada ordinaria de I'administracio.
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= Funcions: sén els corresponents a la fitxa descriptiva nim. IN16 mostrades a
continuacio:

1. Funcions propies de Coordinador/a d’Area:

11

1.2
13

14

15

1.6

1.7

Assessorar i donar suport a I'Alcalde/essa i a I'Equip de Govern en la definicio de
les linies estratégiques en les mateéries de la seva Area.

Assessorar I'Alcalde/essa i a 'Equip de Govern en matéries propies de I'Area.

Representar I'Ajuntament en totes aquelles guestions relacionades amb la seva
area.

Col-laborar amb I'Area corresponent en I'elaboracié del pressupost municipal
destinat a les activitats propies de la seva area.

Coordinar les tasques amb els professionals externs contractats per I'Ajuntament
en aquelles matéries relacionades amb la seva Area.

Coordinar la relacio amb altres departaments de I'Ajuntament quan sigui
necessari.

Dirigir i coordinar I'equip huma de la seva Area. Aixd comporta:

1.7.1 Supervisar i coordinar la gestié administrativa.

1.7.2 Organitzar, supervisar, donar suport i controlar les tasques del personal
de la seva Area.

1.7.3 Supervisar i actualitzar els procediments de treball dels quals és
responsable i formar el personal de la seva Area en aquesta linia.

1.7.4 Traduir les linies estratégiques de I'Equip de Govern en matéria de la
seva Area en objectius concrets i dirigir i coordinar el seu equip per assolir-los.

2. Funcions propies de TAG:

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7
2.8

Realitzar les funcions de suport i assessorament juridic de totes les materies i
procediments vinculats a I'’Area de Serveis Generals

Elaborar els corresponents informes juridics relatius als expedients que li siguin
assignats.

Instruir, controlar i tramitar expedients sancionadors per infraccions diverses
d'ordenances municipals, expedients de responsabilitat patrimonial, aixi com
resoldre recursos i escrits d’al-legacions d’aquests expedients

Controlar els tramits de tots els expedients que li siguin assignats

Vetllar per I'acompliment de la normativa i per I'aplicacié de les ordenances
relatives a I'ambit de la seva competéencia

Col-laborar amb la tramitacié dels expedients de compres i contractacio,
elaboraci6 dels plecs de clausules administratives i el que escaigui

Atendre i informar al pUblic sobre els temes pels que estigui facultat/da

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
als quals sigui designat/da en al seva materia competencial
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2.9 Mantenir els contactes necessaris per a la seva feina amb altres unitats
organitzatives de la Corporacid, altres Administracions, aixi com amb entitats i
associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes
aquelles tasques que d’aquesta activitat es derivi.

2.10Substituir en els casos de vacant al secretari de la corporaci6.
3. Emetre informes en la matéria de I'’Area a peticié de qualsevol Organisme Municipal.

4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

5. Altres tasques relacionades amb el lloc de treball que li puguin ser encomanades.

2.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants, han de complir els
requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res. Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que
impliquin una participacio en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per
objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Els/les estrangers/es no inclosos/es en I'apartat anterior també podran accedir a les
places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix la Llei Organica
4/2000, d'11 de gener.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio del titol de llicenciat/da o Grau universitari en Dret, Ciéncies
Politiques i de I'Administraci6, Economia, Administracio i Direcci6 d’Empreses o
equivalent.

En cas daccedir mitjangant un titol equivalent als exigits, haura d'acreditar-se
mitjangant la certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié que ho acrediti i estar en
condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de
presentacié de sol-licituds per a prendre part a les proves selectives.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura d'aportar el titol academic traduit per
intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacio per exercir la professio objecte de la
convocatoria.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies de la placa convocada, i no patir cap malaltia o disminuci6 fisica o psiquica
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que impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir. S’'acreditara
mitjangant I'aportacio del corresponent certificat medic.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/da per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per a I'accés al cos o0 escala de
personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracio publica o organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes.

f) No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, dincompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

g) Haver satisfet la taxa per drets d’examen que d'acord amb l'ordenanca fiscal
ndmero 15 és de 25,00 euros. S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu
del pagament en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1) de la
Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacio de sol-licituds un
dels documents segulents:

Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia
de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria
public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacio
Educativa.

Fotocopia confrontada de la documentacid acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell de suficiencia (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacio.
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L'acreditaci6 documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

i) Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola: Certificat de coneixements de
llengua castellana nivell C2 (superior).

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder
participar en els diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament
del termini de presentacié de sol-licituds.

Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que es
preveu a les bases

3.- DRETS D’EXAMEN

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d'acord amb l'ordenanca fiscal
nam. 15 és de 25 EUR. (subgrup de classificacio Al).

La taxa de drets d'examen que es fixa ha de ser satisfeta préviament pels aspirants
segons el seguent detall:

= Numero de compte: La Caixa ES09-2100-1370-1802-0003-2721
= Calindicar: “TAG”, nom i NIF de I'aspirant

S’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de
la presentacié de la sol-licitud.

D'acord amb el que estableix l'article 7& de I'ordenanca fiscal num. 15 “Quedaran
exemptes del pagament dels drets d'examen les persones que reuneixin de forma
acumulativa els dos requisits seglients:

1.- Trobar-se en situacioé de desocupacio, acreditant-ho mitjancant certificat de I'Institut
Nacional d'Ocupacio o del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya

2.- No percebre cap tipus de prestacions contributives, acreditant-ho mitjancant
certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social o altres organismes
publics.”

En cas que els aspirants estiguin exempts del pagament de la taxa caldra que sigui
acreditat mitjancant I'aportacié dels documents esmentats en el paragraf anterior.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | TERMINI

Les sollicituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d'adrecar a
'Ajuntament de Cabrils, s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament de
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Cabrils, ubicat a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania (c/ Doménec Carles, 1), o bé, de
manera telematica, a través de la seu electronica de I'Ajuntament si es disposa de
qualsevol dels mitjans d'identificacié requerits.

També, es poden presentar les sol-licituds en qualsevol de les formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Les persones que presentin la seva sol-licitud en un registre valid pero diferent al
Registre General de I'Ajuntament de Cabrils, per tal de facilitar la seva tramitacio dins
el termini establert, se’ls hi aconsella que comuniquin aquesta presentacid juntament
amb el seu resguard acreditatiu al correu electronic del Departament de Recursos
Humans (rrhh@cabrils.cat).

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per a prendre part a la convocatoria. La veracitat de les
dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la darrera publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) i/o al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Les bases integres es
publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i a la web d'aquest
Ajuntament i I'extracte de la convocatoria al DOGC i al BOE.

Dins el termini per a la presentacid d'instancies i acompanyat d'aquesta, els aspirants
hauran de presentar els seglients documents:

= Fotocopia del D.N.I.

= Fotocopia del Titol academic.

= [Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessid, si escau, del
nivell C1 de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent
o superior, d’acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

= Justificant del pagament de la taxa o del document acreditatiu d’exempcié del
pagament de la taxa d’acord amb el que estableix I'article 7& de I'Ordenanca
fiscal Numero 15, reguladora de la taxa per drets d’examen.

» Curriculum vitae

» Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
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= [Fotocopia de la documentacié acreditativa de tots aquells mérits avaluables
d’acord amb el barem establert a la base 7.2 (concurs de meérits).

Qui no hagi acreditat documentalment els coneixements exigits de llengua catalana,
haura de realitzar una prova en el moment del procés que es determini del mateix
nivell al requerit a la convocatoria la qual s’haura de superar amb la qualificacio d’apte.

5.- ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a dictara
una resolucié en el termini maxim d’'un mes, en la qual declarara aprovada la llista
d’aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les
proves i, si escau, la composicié nominal de I'6rgan de seleccio.

5.2. Aquesta resolucié sera exposada a la web municipal, per edicte al tauler municipal
i publicada edictalment al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Es concedira un
periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini de 30 dies seglients a la finalitzacié del termini
per a la presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

5.3. A l'efecte d’admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
gque aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les
mateixes. L'Alcaldia podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

6.- COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

D'acord amb el que estableix I'article 60 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els organs
de seleccid6 seran col-legiats i la seva composicid s'ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i homes en
el conjunt de les convocatories de I'oferta d'ocupaci6 publica respectiva.

El Tribunal qualificador sera constituit de la manera seguent:

Un ter¢ dels membres estara format per personal funcionari de carrera de I’Ajuntament
de Cabrils, un altre ter¢ estara format per personal técnic (funcionaris de carrera o
personal laboral fix) de I'Ajuntament de Cabrils 0 d’'una altra administracio, i I'altre terg
estara designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

La composicié del Tribunal qualificador estara formada com a minim per un/a

president/a, un/a vocal i un/ a secretari/a, i incloura la dels respectius suplents i
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atendra a criteris de paritat.

La pertinenca als organs de seleccio és a titol individual i no es pot dur a terme en
representacio o per compte de ninga.

Els vocals del Tribunal qualificador posseiran igual o superior titulacié academica que
I'exigida per als llocs de treball oferts.

El Tribunal qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a
minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre
necessaria la presencia de la Secretaria i la Presidéncia.

El personal component del Tribunal qualificador, podra ser recusat pels aspirants de
conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal qualificador queden autoritzats per a interpretar aquestes
bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com
per a resoldre totes les incidéncies que puguin produir-se.

El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, incorporar assessors/es especialistes
perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'Informe que
emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar
la puntuaci6 de les persones aspirants.

No sera membre del tribunal, perd podra estar present al procés de seleccié, amb veu
pero sense vot, un/a representant del personal laboral de I’Ajuntament.

7.- PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu sera el concurs oposici6 i consistira en la superacio dels exercicis
previstos a la fase d'oposici6 i en la valoracié dels merits de la fase de concurs i en la
superacio del periode de practiques.

7.1 FASE D’OPOSICIO: puntuacié total maxima 20 punts

Primer exercici: Prova de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d’aquesta
prova, estar en possessio del certificat de nivell de suficieéncia (C1) de coneixements
de la llengua catalana, o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de
realitzar una prova per avaluar dits coneixements que consistira en la realitzacié
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana exigit en la convocatoria.

La prova de llengua catalana sera realitzada i avaluada per una persona assessora
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Técnica del Consorci per a la Normalitzacio Linguistica.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO APTE,
guedant eliminades les persones aspirants amb qualificacio de no apte.

Segon exercici: Prova de coneixements de llengua castellana

(Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, i
gque no han estat declarades exemptes).

La prova consistira en la realitzacié d'una redaccio de 200 paraules, com a minim, i
mantenir una conversa amb les persones assessores especialistes designades pe
Tribunal.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova no podra ser superior a 45 minuts per a la
primera part i 15 minuts per ala segona part.

La qualificacié d'aquesta prova sera d’APTE o NO APTE, quedant eliminades les
persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Tercer exercici: Coneixements tedrics (maxim 10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a donar resposta breu, per escrit, quatre
preguntes de les sis que proposi el tribunal, sobre el contingut de I'’Annex del temari.
Seran preguntes curtes, no de desenvolupament de temes, de mitja pagina d’extensid
com a maxim cadascuna d’elles. El temps maxim per realitzar aquest exercici és d'una
hora. La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts. La puntuaci6 minima per a
superar-la és de 5 punts.

Per a la valoracid d'aquest exercici, el Tribunal qualificador tindra en compte els
coneixements sobre el tema, la capacitat analitica i de sintesi, aixi com la facilitat de
redaccio.

Quart exercici: prova practica (maxim 10 punts)

De caracter obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre dos casos practics, d’entre
els tres proposats pel Tribunal, relacionats amb I'’Annex del temari i amb el lloc de
treball. Per a la seva realitzacio, les persones aspirants podran consultar els textos
legals no comentats, en suport paper, que considerin necessaris i aportin per a
I'ocasio. El temps maxim per la realitzacié de la prova sera de 2 hores.

L'exercici haura de ser llegit per I'aspirant davant del Tribunal, que en la seva valoracio
apreciara fonamentalment la capacitat d'analisi i I'aplicacio raonada dels coneixements
teorics a la resolucid dels problemes practics plantejats, la claredat, I'ordre d'idees i la
capacitat d’expressio.

El Tribunal podra formular preguntes o demanar-li els aclariments que consideri

oportuns. Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 10 punts,
considerant-la no superada amb una puntuacid inferior a 5 punts. Sera necessari
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aprovar els dos casos practics triats.

Per a la valoracié6 d'aquest exercici, el Tribunal qualificador tindra en compte els
coneixements acreditats, i la capacitat i les aptituds per aplicar-los a situacions de la
practica professional, com també en el seu conjunt la capacitat analitica i de sintesi, i
la qualitat de I'expressi6 utilitzada i la presentacio.

7.2 FASE DE CONCURS: puntuacié maxima 10 punts
La fase concurs consistira en la valoracié per part del tribunal dels meérits al-legats,
justificats documentalment per les persones aspirants en el moment de la presentacio

de la instancia, segons el barem que consta a continuacio.

Els cursos de formacio i perfeccionament que documentalment no acreditin les hores
de durada no seran valorats.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori. La puntuacioé de la fase de concurs sera,
com a maxim, de 10 punts i es fara publica només quan hagi acabat la fase
d’oposicio.

Barem

1.- Antiguitat (maxim 5 punts)

En aquesta fase es valoraran els merits i condicions personals dels aspirants que
hagin superat la fase d'oposici6, d’acord amb la relacié que es detalla a continuacio:

a.) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a les de la
placa a cobrir en I'administracié publica o en empresa privada (fins a 5 punts).

Per a la valoracio dels treballs en el sector puablic, mitjangcant relacié funcionarial o
laboral: 0,5 punts per any treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

Per a la valoracid dels treballs a I'empresa privada: 0,25 punts per any treballat, les
fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

No es valorara com a «experiéncia professional» els treballs realitzats en virtut de
nomenaments o contractes amb caracter formatiu o de practiques, ni els de caracter

eventual.

L'experiéncia en l'administracié local s’acreditara mitjancant certificat, original o
confrontat, expedit per 'administracioé corresponent.
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2.- Formacio i perfeccionament (maxim 3 punts)

2.1. Pels cursos de formacio i perfeccionament seguits a I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya o altres institucions o empreses que tinguin relacié directa amb
la placa a proveir, (maxim 3 punts), en funcié del grau de dificultat dels cursos,
determinat pel sistema d'accés o de seleccié, de la durada del curs, de I'existencia de
proves qualificadores finals i altres de similars, segons el segient detall:

De deu a vint hores 0,08 punts

De vint-i-una a cinquanta hores 0,16 punts

De cinquanta-una a cent hores 0,28 punts

De cent una hores a dues-centes cinquanta hores 0,44 punts

De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores 0,64 punts
De cinc-cents una hores 0 més 0,88 punts.

Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de deu hores i una
antiguitat inferior a 10 anys.

2.2.- Titulacions académiques (maxim 1 punt)
Per les titulacions academiques, diferents de I'exigida per a prendre part en el procés
selectiu, que tinguin relacié directa amb la placa a proveir, segons el seglent detall:

* 1 punts per doctorat.

* 0,25 punts per mestratges.

* 0,15 punts per postgraus.

« 0,5 punts per llicenciatura universitaria diferent a I'acreditat a la convocatoria.
« 0,5 punt per grau universitari diferent a I'acreditat a la convocatoria.

Per tal d'avaluar els meérits a la fase de concurs, els aspirants, juntament amb la
sol-licitud, hauran de presentar documentacio justificativa dels mateixos en la forma
seguent:

a) Experiéncia: s’acredita amb I'Informe de vida laboral i a més:

- Serveis prestats a les Administracions Publiques: mitjangant certificat de I'd0rgan
competent, amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada i, si és possible les funcions desenvolupades, periode de temps i régim
de dedicacié.

b) Cursos de formacio, realitzats amb aprofitament, aixi com també per organismes
oficials, sindicats o académies homologades: fotocopia de la certificacid, denominacié
del curs i durada del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la durada en

hores, no es valorara el mérit.

2.3 Entrevista personal (maxim 1 punt)

Domenec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030 ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

Codi Validacié: AJT52T6JSF5DDZ5XLFMNL7F6K | Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 20

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-20 https://bop.diba.cat

CVE 202210127998

Data 29-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



||
] L]
———]

€% Ajuntament
*@’ de Cabrils

Les persones aspirants que superin la fase d’'oposicid seran convocades a una
entrevista personal amb I'drgan de seleccid, on s’avaluara l'adequacié del perfil
competencial de la persona al lloc de treball. La finalitat sera comprovar les habilitats i
les competéncies de les persones aspirants per ocupar el lloc de treball i constatar els
meérits al-legats.

Dins de les habilitats i competéncies es valoraran les seguents:

- Capacitat de treball en equip.

- Responsabilitat.

- Compromis amb l'organitzacio.

- Flexibilitat i capacitat d’adaptacio.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 1 punt.

8.- PERIODE DE PROVA

S’estableix un periode de prova de sis mesos d’acord amb I'establert a I'article 53
del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de
funcié publica.

A la finalitzaci6 d'aquest termini el/la Secretaria de 'Ajuntament emetra un
informe en relaci6 a la superaci6 o no d'aquest periode. L'informe es donara a
coneixer a la persona interessada, qui hi podra fer les al-legacions que consideri
oportunes. Tota aquesta documentacio s'incloura a I'expedient personal d ela persona
interessada i es trametra a I'organ competent.

9.- RELACIO D'’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

9.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica a la web
municipal i en el tauler d’edictes de la corporacio la relacié de persones aprovades per
ordre de puntuacio final. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’alcada
davant el/la president/a de la corporacio en el termini i amb l'efecte que estableix la
Llei 39/2015.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. De persistir I'empat, aixi com en
els procediments d’'oposicio, I'ordre s’establira segons la puntuacié obtinguda en la
prova practica. Si encara persisteix I'empat, es facultara I'd0rgan de seleccié per
ordenar una prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa
convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

9.2. L’'aspirant proposat ha de presentar als Serveis de Recursos Humans de la
corporacio, en el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de I'exposicié de la

Domenec Carles,1 08348 Cabrils  tel: 937539660 - fax: 937507030 ajuntament@cabrils.cat www.cabrils.cat

Codi Validacié: AJT52T6JSF5DDZ5XLFMNL7F6K | Verificacio: https://cabrils.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 20

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 12-20

CVE 202210127998

Data 29-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



||
] L]
———]

€% Ajuntament
*@’ de Cabrils

llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents referits a la
base segona.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a la base segona, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulard proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en la placa
convocada com a conseqiiéncia de I'esmentada anul-lacié, qui haura d'aportar la
documentaci6 abans esmentada.

9.3. Els/les aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin obtingut
placa, passaran a formar part d’'una borsa de treball que servird per cobrir les
necessitats de personal no permanent que es produeixin en un termini maxim de dos
anys a comptar des de la data de publicacio de la llista definitiva; llevat que la
respectiva convocatoria determini el contrari.

Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de
preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin d’acord amb la base
quinzena.

10.- NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacio presentada per I'aspirant,
sempre que siguin conformes al que disposen aquestes bases, el/la president/a de la
Corporacio6 resoldra motivadament el procés selectiu nomenant I'aspirant aprovat.

El nomenament sera com a funcionari/a de carrera.

Fins que no es formalitzi la presa de possessid, l'aspirant no tindra dret a cap
percepcié economica. La manca de presa de possessio, llevat casos de forga major
degudament acreditada, comportara la pérdua de tots els drets.

El nomenament es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.

11.- ASSISTENCIES

Els membres de l'dorgan de selecci6 que no pertanyin a la plantilla municipal de

I'Ajuntament de Cabrils, meritaran les assistencies a qué es refereix el capitol V del
Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, corresponents a la categoria tercera.
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El nombre maxim d'assisténcies que es poden meritar sera de dues per a cada
exercici de les proves selectives i en el cas que es correspongui en més d'una sessio
de I'drgan de selecci6 en diferents dies.

12.- INCOMPATIBILITATS

Abans d'incorporar-se al servei de la Corporacid, les persones nomenades han
d’efectuar una declaracié sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o
merament honorifiques i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcio
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relaciéo amb l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb l'article 337 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, en ser d'aplicacio la normativa vigent sobre regim d’incompatibilitats en el
sector public.

13.- INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicaci6 d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els supdsits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la constitucié del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

14.- REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

1. Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix
la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicaci6 integra al Butlleti Oficial de la Provincia, davant la sala d’aquesta jurisdiccio
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'drgan que ha pres l'acord en el termini d’'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia,
segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre
reguladora del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En
aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacid tacita del recurs de reposici6 interposat.

Tot aix0 sense perjudici d’interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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2. Contra les resolucions definitives del president de la Corporacid, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes
a comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs
contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la seva publicacié a tauler d’anuncis de la Corporacio.

3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de lI'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu i produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades podran interposar recurs d’algada davant I'alcaldia,
en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié a tauler
d’anuncis de la corporacio.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu,
podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el
moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

4. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

15.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL | VIGENCIA

Els aspirants que hagin superat el procés de seleccié perd que no hagin obtingut
placa, formaran part d'una borsa de treball, la vigencia de la qual sera de 2 anys amb
possibilitat de ser prorrogada per un termini de 6 mesos més.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir
una substitucio, on s'oferira als aspirants la seva incorporacié per rigorés ordre de
puntuacié de la borsa i es procedira de la forma seguent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment l'adreca de
correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a
la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta d'incorporacié podra

ser avisada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi
successivament.
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La persona que no accepti la proposta d’'incorporacié mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions
seglents:

* Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
* Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
* Intervencio quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals
seglients a la data en qué es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se
dins d'agquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, dins el termini maxim de 20 dies, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona. Si en aquest
termini esmentat, i tret dels casos de for¢ca major, els aspirants proposats no presenten
la documentaci6 o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris interins o contractats i deixaran de formar part de la borsa de treball, sens
perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renlncia de la persona aspirant
proposada, es proposara el nomenament a favor de la persona que ocupi el lloc
immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant que millori les condicions
de treball de les persones que estiguin en aquell moment prestant el seu servei a
través de la borsa, se'ls hi oferira el nou nomenament, respectant l'ordre de puntuacio.
En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Cinqué. Si durant la prestacié del servei, la persona presenta la rentncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Sisé. Quan la persona aspirant finalitzi la prestacié del servei mantindra la seva
posici6 a la borsa de treball.

Seté. En els casos en qué hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del

servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa
de treball.
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ANNEX

TEMARI

1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. La reforma
constitucional.

2. Drets i deures fonamentals. Drets fonamentals i llibertats publiques. Altres drets i
deures dels ciutadans. Garanties i suspensio dels drets i llibertats.

3. Organs constitucionals de control: El Tribunal de Comptes. El Defensor del Poble.

4. Les Corts Generals: composici6 i funcions.

5. El Govern:; composicid i funcions. Relacions entre el Govern i les Corts.

6. El Poder Judicial i la seva regulacié constitucional. EI Consell General del Poder
Judicial. Organitzaci6é de Jutjats i Tribunals. El Ministeri Fiscal.

7. La Potestat Legislativa. La Delegacid legislativa en favor del Govern. La Iniciativa
legislativa. Classes de Lleis.

8. El reglament: concepte i classes de reglament. Fonaments i limits de la potestat
reglamentaria.

9. La llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de Regim Juridic del Sector Public: els organs de les
Administracions Publiques. Organs administratius i organs col-legiats.

10. La potestat sancionadora de les administracions puabliques. Principis.

11. Fonaments juridics de I'administracid electronica. Sistemes d'identificacio i
signatura admesos per les administracions publiques. Us de mitjans d’identificacio i
signatura en el procediment administratiu. L'actuacio administrativa automatitzada.

12. El Registre electronic general. El registre electronic d'apoderaments. L'arxiu
electronic Unic. La seu electronica i el portal d'internet.

13. Transparencia: Obligacions minimes de publicitat activa. Dret d'accés a la
informacié publica.

14. L'Administracié local. Concepte. Entitats que comprén. El régim local espanyol.
Regulacio juridica.

15. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal: alteracions del terme
Municipal.

16. La Poblaci6 municipal: El padré d’habitants. Drets i deures dels veins. La
participacié ciutada.

17. Els regims municipals especials.

18. Organitzacié6 municipal(l): Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i
Junta de Govern Local.

19. Organitzaci6 municipal (Il): Organs complementaris: Sindic de Greuges.
Comissions d’Estudi. Sistemes de Participacié Ciutadana.

20. Les competencies municipals. Competéncies propies, delegades i competéncies
diferents a les propies.

21. La Provincia: organitzacio i competéncies.

22. Les comunitats autdnomes: Principis generals de I'Estat de les autonomies.
Constitucid i vies d'accés a I'autonomia.

23. Relacions entre l'estat i les comunitats autonomes. Els estatuts d’autonomia.
Distribucié de competéncies.
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24. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
rectors.

25. Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i
executives.

26. Organs institucionals de la Generalitat: El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell de Garanties Estatutaries.

27. L'Administraci6 institucional. Organismes autonoms, entitats publiques
empresarials, societats mercantils, fundacions publiques i consorcis.

28. Les persones davant I'activitat de I’Administracio: drets i obligacions. La persona
interessada: concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificacié dels
interessats i els seus drets en el procediment.

29. L'acte administratiu: concepte, elements, classes, motivacié i forma.

30. L'eficacia dels actes administratius. El principi d’autotutela declarativa. EI comput
de terminis.

31. Fases del procediment administratiu. La tramitacié simplificada.

32. L'obligacié de resoldre i la suspensio del termini maxim per a resoldre. Ampliacio
de terminis. Silenci administratiu.

33. La notificacié. Condicions generals per a la practica de notificacions. Practica de la
notificacio.

34. L'executivitat dels actes administratius. L'execucié forcosa dels actes
administratius. Suspensié dels actes administratius.

35. La invalidesa de l'acte administratiu. La nul-litat i l'anul-labilitat dels actes
administratius.

36. La revisi6é d’'actes i disposicions. L'accioé de nul-litat. La declaracié de lesivitat. La
revocacio d'actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.

37. Els recursos administratius: Classes i principis generals.

38. Les Hisendes Locals. Els ingressos: les seves classes.

39. Les ordenances fiscals. Contingut. Tramitacié. Sistema de Recursos.

40. Els Pressupostos Locals: concepte. Estructura pressupostaria: classificacio
organica, classificacié per programes, classificaci6 economica i classificacié del
Pressupost d’ingressos.

41. Elaboracié, formacié i aprovacido del pressupost a les entitats locals. Fases
d’execucio del pressupost d'ingressos i despeses.

42. Modificacions de credit: credits extraordinaris i suplements de crédit.
Transferéncies de credit.

43. El patrimoni privat de les administracions publiques. Regim juridic. Potestats de
I'administracié: investigacio, delimitacid i recuperacié d'ofici . Régim d’adquisicio, Us i
alienacio.

44. El Servei public. Concepte. Les formes de gestié del servei public.

45. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacio de la Llei de Contractes
del Sector Public. Negocis i contractes exclosos.

46. Execuci6 directa i encarrecs a medis propis: execucio directe de prestacions per
I’Administracié amb la col-laboracié d’empresaris particulars o a través de medis propis
no personificats, els sistemes de cooperacio publica vertical i horitzontal, els encarrecs
dels Poders Adjudicadors a medis propis personificats.
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47. Tipus de contractes del sector public.

48. Contractes administratius i contractes privats. Contractes subjectes a regulacio
harmonitzada.

49. Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: la necessitat i
idoneitat, la durada, perfecci6 i forma del contracte, contingut minim del contracte.

50. Regim d’invalidesa. Recurs especial en materia de contractacio.

51. Les parts en els contractes del sector pablic. Organs de contractacié. Competéncia
en materia de contractacio i normes especifiques de contractacié publica a les entitats
locals. EIl contractista: requisits previs. Capacitat i solvéncia de I'empresari,
classificacié. Prohibicions per contractar.

52. Organs d’'assisténcia: la mesa i el comité d’experts. Organs consultius.

53. Els instruments i els registres electronics: El Perfil del Contractant, la subhasta
electronica, els Registres, la tramesa de dades a la Sindicatura de Comptes, la
Plataforma de Contractacié del Sector Public i el DEUC.

54. Objecte, pressuposat base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisid. Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

55. Preparacié dels contractes de les administracions publiques: expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.
56. Els procediments de contractaci6 en general. Normes comuns a tots els
procediments.

57. Els procediments de contractacio en particular (I): procediments ordinaris.

58. Els procediments de contractacio en particular (ll): procediments especials.

59. La contractacié menor.

60. La racionalitzacid de la contractacio.

61. Criteris de valoracio de les ofertes. Les variants i alternatives.

62. Les politiques socials, ambientals i d'innovacio.

63. Ofertes anormalment baixes. Classificacié d’'ofertes i adjudicacio del contracte.

64. Execucio dels contractes. Demora en I'execucid. Condicions especials d’execucio.
Prerrogatives de I'’Administracioé Publica en els contractes administratius.

65. La cessid dels contractes i la subcontractacié. Pagaments a subcontractistes.

66. Compliment dels contractes i recepcid. Resolucié dels contractes.

67. Modificaci6 dels contractes.

68. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Execucié del
contracte d’obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucid.

69. El contracte de concessié d’obres: concepte i objecte. Actuacions preparatories del
contracte de concessié d’'obres. Construcci6 de les obres objecte de concessid. Drets i
obligacions del concessionari i prerrogatives de I'’Administracié concedent. Extinci6 de
les concessions.

70. El contracte de subministrament: concepte. Procediments d’adjudicacio del
contracte de subministrament. Durada del contracte de subministrament. Arrendament.
Execucidé i resolucid del contracte de subministrament. Regulacié de determinats
contractes de subministrament.

71. El contracte de serveis: Concepte. Procediments d’adjudicacié del contracte de
serveis. Durada del contracte de serveis. Extincid, modificacié i resolucié del contracte
de serveis. Especialitats del contracte d’elaboracié de projectes d'obres.
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72. El contracte de concessié de serveis: concepte. Actuacions preparatories del
contracte de concessio de serveis. Els procediments d’adjudicacié dels contractes de
concessid de serveis. Durada dels contractes de concessié de serveis. Execucio,
modificacié i resoluci6 dels contractes de concessié de serveis.

73. L'activitat subvencional de les administracions publiques. Les bases reguladores
de la concessio de subvencions i les convocatories de subvencions. Els plans
estrategics de subvencions.

74. El procediment de concessid de subvencions amb concurréncia : inici, instruccio,
resolucid i justificacio.

75. La concessio directa de subvencions: requisits i procediments. Modificacio de les
subvencions. la concessio en regim de concurréncia competitiva i la concessié directa.
76. Obligacions dels beneficiaris de subvencions i justificacié de les subvencions.

77. Els convenis en l'ambit local: definicid i tipus. Contingut minim del conveni.
Procediment de tramitacio.

78. L'encomana de gestio.

79. L'expropiacio6 forgosa: principis generals. El Procediment general.

80. Procediments especials d’expropiacio.

81. Reversid de béns expropiats. Garanties jurisdiccionals.

82. El régim juridic de la funci6 publica. Les Bases del regim estatutari dels funcionaris
publics: I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

83. El personal al servei de les Administracions Publiques: classes i régim juridic. Drets
i deures dels funcionaris publics locals.

84. Reégim d’incompatibilitats del personal al servei de les corporacions locals. Régim
disciplinari: faltes i sancions. Procediment disciplinari.

85. L'accés a l'ocupacio publica. L'oferta publica d'ocupacio. Sistemes de selecci6.
Situacions administratives dels funcionaris locals.

86. Protecci6 de dades: La protecci6é de dades de caracter personal.

87. Protecci6 de dades: Regim juridic, regulacio estatal i regulacié autonomica.

88. Proteccié de dades: Obligacions de publicitat derivades de la Llei 19/2013 i Llei
19/2014, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern.

89. Les llicencies urbanistiques i el régim de les comunicacions previes segons la
normativa urbanistica catalana.

90. El planejament urbanistic segons la normativa catalana.

Cabrils, a la data de la signatura electronica
L'alcaldessa,

Maite Vifials Clemente

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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