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ANUNCI g
©
La Regidora delegada, ha dictat el Decret seglient, que figura a I'expedient 1278/2022/eRH g
“Identificacié de 'Expedient E
Num. Exp. 1278/2022/eRH
[e2)
2
APROVAR LA CONVOCATORIA | LOFERTA DE TREBALL PER PROVEIR CINC LLOCS &
DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR D’INTEGRACIO SOCIAL C1-17, COM A PERSONAL 4
FUNCIONARI INTERI, PEL PROGRAMA “SERVEI DE CANGURATGE MUNICIPAL DE 3
VILANOVA I LA GELTRU”. 3
N
]
Relacio de fets =
O
1. El Departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de Catalunya a través de la
RESOLUCIO IFE/3877/2021, de 29 de desembre, per la qual s'aprova la transferencia §
destinada a finangar la prestacié del servei de cura puntual per a nenes i nens dels 0 als iy
14 anys als ajuntaments de més de 20.000 habitants i als consells comarcals per a A
I'exercici 2021, ha atorgat a aquesta corporacid, finangament per dur a terme el Programa g
“Servei de Canguratge Municipal de Vilanova i la Geltru”. e

2. En la sessi6 de la Comissié de Bases del 25 de juliol de 2022, es van consensuar amb la
representacio sindical, entre d’altres, I'Oferta de treball per proveir cinc llocs de treball de
Técnic/a Auxiliar d’Integracié Social C1-17.

Fonaments de dret

I.  Constitucié Espanyola (arts. 23 i 103).

II. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de
I'Estatut de 'Empleat Public.

[ll. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica
(arts. 141 42 a 58).

IV. Llei 7/85, de 2 d’abril, de Bases de Régim Local (art. 892911103 i 104).

V. Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les
Disposicions legals vigents en matéria de regim local (arts.177).
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VI. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya (arts. 286 a 290).

VII. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei
dels ens locals (arts. 63 a 93).

VIII. Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2022.
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Viabilitat pressupostaria: les despeses de sou i seguretat social dels 5 llocs de treball de
Técnic/a Auxiliar d’Integracié Social C1-17, esta consignat a la partida de sous i seguretat
social del Servei de Convivencia i Equitat, ateés que préviament s’ha fet la modificacio de
credit un cop rebuda la transferencia de la Generalitat de Catalunya. L’import d’aquests
nomenaments de setembre a desembre 2022 seran de 9.460,83€ de sou
(08.3270.12000) i 3.074,77€ de seguretat social (08.3270.16000) per cada
nomenament, quins imports pel total de les 5 contractacions sén 47.304,15€ de sou
(08.3270.12000) i 15.373,85€ de seguretat social (08.3270.16000).

Decret de I'Alcaldia, de delegacié de competencies a la Junta de Govern Local, de 25 de
juny de 2019, publicat al BOP de 03.07.2019.

Per tot aixd0, RESOLC:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria i I'oferta de treball per proveir cinc llocs de treball de
Tecnic/a Auxiliar d’Integracié Social C1-17, com a personal interi per dur a terme el Programa
“Servei de Canguratge Municipal de Vilanova i la Geltr(”, que quedara redactada de la forma
seglent:

“OFERTA DE TREBALL

Per proveir 5 places de funcionari interi de Técnic/a Auxiliar C1 pel programa
“SERVEI DE CANGURATGE MUNICIPAL DE VILANOVA | LA GELTRU”
per gestionar el projecte, atendre a infants d'entre 3 i 12 ANYS i donar
resposta al temps per cures adregat a les dones. Nomenament subordinat a
la formalitzaci6é de la RESOLUCIO IFE/3877/2021 de la Direccié General de
Cures, Organitzacié del Temps i Equitat en els Treballs de la Generalitat de
Catalunya i 'Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Funcions dels llocs de treball:

Les funcions, que dura a terme les persones técniques educatives es
desenvoluparan conjuntament amb els serveis municipals de I'Area de
Politiques de Ciutadania i del Servei de Convivencia i equitat de I’Ajuntament
de Vilanova i la Geltra, son:

1. Acolliri atendre els infants i les families a 'arribada al servei.

2. Fer-se carrec dels infants durant el servei.

(98]

Dinamitzar les activitats programades amb els infants.
4. Fer el seguiment de I'assisténcia dels infants i realitzar el registre.

Portar el seguiment de les incidéncies o altres situacions que es donin
durant l'activitat que siguin destacables.

6. Altres funcions que es puguin donar per tal de garantir el correcte
funcionament del servei i de les activitats programades.
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Condicions del lloc:
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- Nomenament funcionari interi de 4 mesos o fins la finalitzacid6 del

Programa, com a Técnic/a Auxiliar d’Integracié Social C1-17 d’Espais §

socioeducatius. 5

- Jornada laboral de 35 hores setmanals a distribuir segons necessitats del g

servei. z

- Sou brut anual 28.382,50€ (distribuit en 14 pagues) £
- Aplicacio de I'’Acord de funcionaris de I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

5

2

Requisits de I'aspirant: &

3

- Titulacié: cal tenir una des les dues opcions: 8

—

a) Titol de técnic/a superior en Integracié social g

o

b) Titol de Batxillerat i Titol de direcci6 i/o monitor de lleure. g

- Llengua catalana: els i les aspirants hauran d’acreditar el coneixement °

corresponent al nivell C1 de catala. En cas de no acreditar-lo hauran N

de realitzar la prova corresponent. §

- Llengua castellana: els i les aspirants que no tinguin la nacionalitat ON;

espanyola hauran de posseir els coneixements de llengua castellana B

de nivell superior. Llengua castellana: els i les aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell superior, mitjancant els certificats seglents:

¢ Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol.

e Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002,
de 31 d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat
totes les proves adregcades a la seva obtencid.

o Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

- No haver estat condemnat/da per sentencia ferma per algun delicte dels
que estableix I'article 13.5 de la Llei 26/2015 de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de proteccié a la infancia i adolescencia, per
'accés i exercici a les professions, oficis i activitats que impliquin
contacte habitual amb menors.
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- Es requisit indispensable adjuntar a la instancia un curriculum vitae, i
informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.
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- Pagament dels drets d’examen.

O

- Totes les condicions que s’estableixen en les bases generals aprovades
per la Junta de Govern Local de 19 de febrer de 2008, i publicades al

web municipal: http://www.vilanova.cat E

©

%

Qo

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de S
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i 2
per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa <
vigent i, especialment, la Llei organica de proteccioé de dades. o
<

. 2
Composicié del Tribunal qualificador: a
Estara format per les persones seguents: S
President/a: S

- Teécnic/a de Gestio del Talent i les Persones o persona en qui S
delegui w

O

Vocals: N

- 4 Técnics/ques municipals o tecnics/ques del sector public S

local (titular i suplent) Y

N

©

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es z

podra servir del personal administratiu que correspongui.

El tribunal podra requerir assessorament d’especialistes a totes o algunes
de les proves, que actuaran amb veu pero sense vot.

Proves de seleccio:

1. Coneixement de la llengua catalana
Constara d’'un exercici corresponent al nivell C de catala. Quedaran
exempts d’aquest exercici les persones que acreditin el nivell o equivalent
segons la Direccié General de Politica Lingtistica.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

2. Coneixement de la llengua castellana.
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Té caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola i no puguin acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell superior, mitjancant els certificats seglents:
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1. Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol.

2. Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de
31 d’octubre, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencié.

3. Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.
3. Prova practica:

Consistira en aportar els coneixements propis de les funcions del lloc de
treball i del el temari que s’annexa en un temps maxim de 60 minuts. La
prova es realitzara de manera escrita i el desenvolupament de la prova és
resposta oberta a tres questions relacionades amb el servei i les tasques
encomanades. Es valorara el coneixement del recursos, capacitat de
planificacié i eines en la intervencioé en de I'ambit d’actuacio, aplicacié de la
metodologia de treball, capacitat de sintesi i claredat expositiva. La
qualificacid de I'exercici sera de 0 a 30 punts en total, cada questio es
valorara sobre 10, per aprovar sera necessari obtenir una qualificacié
minima de 5 en cada una.

La no obtencié de la puntuacié minima exigida suposara no assolir el
resultat favorable, per tant sera no apte.

1. Llei 14/2010, 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
'adolescencia.

2. Llei organica 8/2021 de proteccié integral a la infancia i adolescéncia

davant la violéncia.

Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié

. Politiques locals per millorar les condicions, el reconeixement i la
provisio de cures des d’'una perspectiva feminista

. Educacié en el lleure

. Serveis socioeducatius.

. Conciliacio i corresponsabilitat

Coeducaci6 i interseccionalitat.

0. Atenci6 a dones en el municipi

o w

—~©oN®

Valoracio de mérits:
Es valorara la trajectoria professional segons el barem seglent:

a) Experiéncia professional:
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Per experiencia professional en un lloc de treball similar desenvolupant
tasques d'atencié en serveis socioeducatius i/o d’atencié a la infancia (a
rad de 0,25 punts per sis mesos complerts, amb un maxim 2,5 punts) en
els ambits:

Infancia

Dona

Persones immigrades

Refugiats/des

Aturats/des de llarga durada

Dones i persones LGBTI que han patit violencia masclista

b) Formacio especifica amb un maxim de 2 punts:

- Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no
siguin exigides a la convocatoria: 0,50 punts per a cadascuna.

- Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball
realitzats en els ultims 10 anys, d’acord amb els parametres seguents:

o Per curs fins a 20 hores: 0,10 punts
o Per curs fins a 40 hores: 0,20 punts
o Per curs fins a 60 hores: 0,30 punts
o Per curs superior a 60 hores: 0,40 punts

c) Coneixement de la Llengua anglesa: First Certificate in English (FCE) o
nivell B2 del Consell d'Europa o equivalent: 0,50 punts.

d) Coneixement de la llengua catalana: certificats superiors al nivell requerit, de
la Junta Permanent de Catala o els reconeguts per aquesta entitat com a
equivalents: Nivell superior C2 (antic D): 0.50 punt.

Entrevista personal:

L’entrevista tindra per objecte comprovar els mérits i els requisits presentat
pels aspirants. El tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments
que estimi oportuns referent a la trajectoria professional i académica dels
aspirants, a les funcions de lloc de treball o qualsevol altre aspecte
rellevant pel perfil del lloc de treball. Aquest exercici es valorara de 0 a 2
punts.

Els mérits s’hauran d’al-legar i calcular pels candidats i candidates en el
document detallat en lapartat Presentacido i admissi6 de sollicituds,
Declaraci6 al-legacié de mérits per les proves selectives (geneérica).
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https://seuelectronica.vilanova.cat/tramits/detall?id=17840#div_impresos_tramit

El dia de I'entrevista cal portar copies dels mérits al-legats per la revisio del
tribunal.

S’estableix per la persona contractada un periode de prova de 4 mesos.

La persona que tingui la millor puntuacié sera I'escollida per ocupar el lloc
de treball convocat, no obstant aix0, les persones que superin tots els
exercicis del procés selectiu i d’acord amb I'ordre de puntuacié obtinguda,
quedaran en una borsa de treball per cobrir necessitats temporals de llocs
de treball igual o similar i mentre no es faci una altra convocatoria publica
del mateix lloc de treball.

Presentacio de sol-licituds:

La presentaci6 de sol-licituds es fara mitjangcant el tramit en linia
Presentacié a les proves de seleccié de personal de I'Ajuntament i/o els
seus organismes dependents a partir del moment de la publicacié de
I'oferta de treball al web http://www.vilanova.cat i fins la data que estableixi
la mateixa oferta de treball.

Aixi mateix, es poden presentar:

- Al Registre General de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru, a I'Oficina
d’Atencié Ciutadana.

- A les Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta
(correu certificat administratiu)

- Per qualsevol de les altres modalitats establertes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’'1 d'octubre de Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

En les dues ultimes modalitats, caldra enviar copia escanejada de la
sol-licitud segellada per I'organisme receptor, dins el termini establert, a
I'adreca electronica personal@vilanova.cat

Documentacié que caldra presentar en el tramit en linia:

¢ Declaracio d’al-legacio i calcul de mérits Declaracié al-legacié de merits

per les proves selectives (generica) Les persones que resultin
seleccionades hauran de presentar copia dels merits al-legats el dia
de I’entrevista davant el tribunal de seleccié per a realitzar el concurs
de meérits. En el cas que no es presenti la documentacio acreditativa
dels merits o que aquesta sigui incorrecte o incompleta, es
considerara el merit no al-legat i es tornara a calcular el comput de
meérits amb les conseqiiéncies corresponents, amb relacié I'orde de
puntuacio i relacié de les persones candidates en el resultat final del
procés de seleccio.
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e Curriculum Vitae i informe de vida laboral.

¢ Rebut del pagament dels drets d’examen 21,45€ o acreditacio de I'exempcio.
Gaudiran d’exempcioé de pagament les persones que acreditin una discapacitat
igual o superior al 33%. Gaudiran d’'una bonificacié d’'un 50% les persones que
acreditin la condicié d’aturats degudament inscrits al Servei d’Ocupacié. El
pagament es pot realitzar per transferéncia bancaria al compte segulent:
ES2821000024990200725822.

Documentacié que caldra presentar si el tramit es realitza presencial al
Registre General de I'’Ajuntament, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana, a les
Oficines de Correus o per qualsevol de les altres modalitats establertes a
'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu
comu de les Administracions Publiques:

e Sol-licitud per prendre part en el procés selectiu. Sol-licitud presentacio
proves de seleccid

e Declaraci6 d’al-legacio i calcul de de mérits Declaracié al-legacié de mérits
per les proves selectives (genérica). Les persones que resultin
seleccionades hauran de presentar copia dels mérits al-legats el dia de
I’entrevista davant el tribunal de seleccié per a realitzar el concurs de
meérits. En el cas que no es presenti la documentacié acreditativa dels
merits o que aquesta sigui incorrecte o incompleta, es considerara el
merit no al-legat i es tornara a calcular el comput de mérits amb les
consequeéncies corresponents, amb relacié I'orde de puntuacié i relacio
de les persones candidates en el resultat final del procés de seleccié.

e Curriculum Vitae i informe de vida laboral.

¢ Rebut del pagament dels drets d’examen 21,45€ o acreditacio de I'exempcio.
Gaudiran d’exempcio de pagament les persones que acreditin una discapacitat
igual o superior al 33%. Gaudiran d’'una bonificacié d’'un 50% les persones que
acreditin la condicié d’aturats degudament inscrits al Servei d’Ocupacio6. El
pagament es pot realitzar per transferéncia bancaria al compte segulent:
ES2821000024990200725822.

Els/les aspirants seleccionats hauran de presentar els originals dels
documents que acreditin els requisits de la convocatoria i dels merits al-legats
en 3 dies, a comptar de 'endema de la publicacié del resultat final del procés
de seleccio al web municipal o en el lloc que indiqui el tribunal qualificador. En
cas que no es presenti aquesta documentacié en el termini establert o
que no sigui correcta la documentacié acreditativa presentada,
el/laspirant quedara exclos del procés de seleccid i es cridara a I’aspirant
seguent, per ordre de puntuacio.
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Les persones que no presentin la documentaci6 demanada en el termini

establert quedaran excloses del procés selectiu.

El termini per la presentacié de la sol-licitud és el XXXXXX. El calendari de les
proves i la relacié de persones admeses a la convocatoria es fara public al web
municipal www.vilanova.cat. Les proves es realitzaran entre el XXXXX i XXXX

de 2022.”

SEGON.- Publicar aquesta convocatoria i oferta de treball al BOPB, e-tauler i al web
municipal.

TERCER.- Avocar la competéncia de la Junta de Govern Local a I'Alcaldessa.

QUART.- Viabilitat pressupostaria: les despeses de sou i seguretat social dels 5 llocs de
treball de Técnic/a Auxiliar d’Integracié Social C1-17, esta consignat a la partida de sous i
seguretat social del Servei de Convivéncia i Equitat, atés que préviament s’ha fet la
modificacioé de credit un cop rebuda la transferéncia de la Generalitat de Catalunya. L’import
d’'aquests nomenaments de setembre a desembre 2022 seran de 9.460,83€ de sou
(08.3270.12000) i 3.074,77€ de seguretat social (08.3270.16000) per cada nomenament,
quins imports pel total de les 5 contractacions s6n 47.304,15€ de sou (08.3270.12000) i
15.373,85€ de seguretat social (08.3270.16000).

CINQUE- Peu de recurs:

“Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat amb els
arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, podeu interposar els seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicioé davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini d’un mes, a
comptar des del dia segiient a la recepcio de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins
el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a la recepcio de la seva notificacio, de conformitat amb els
arts. 846 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa

Contra la resolucié del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contenciés administratiu, davant els jutjats
contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a aquell en
queé rebi la seva notificacio, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir
del dia seglient a la qué es produis la desestimacio presumpta del recurs.

Tot aixo, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.”

Vilanova i la Geltra, 19 de setembre de 2022.

Isidre Marti Sarda
Secretari general
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