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BUTLLETÍ OFICIAL DE LA PROVÍNCIA DE BARCELONA 

CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS I MUSEU MARÍTIM DE BARCELONA 
 
ANUNCI 
 
Per Decret del director general del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de 
Barcelona, de data 9 de setembre de 2022, s’han aprovat les convocatòries de promoció 
Interna corresponents a l'Oferta Pública d'Ocupació dels exercicis 2020 i 2021, així com 
les bases específiques reguladores dels processos selectius inclosos en les Ofertes 
Públiques d’Ocupació dels anys 2020 i 2021 pel personal laboral del Consorci que 
s’annexen a aquesta resolució: 
 

“BASES ESPECÍFIQUES DELS PROCESSOS SELECTIUS DE PROVISIÓ DE LES 
PLACES RESERVADES A LA PROMOCIÓ INTERNA DEL PERSONAL LABORAL 
DEL CONSORCI DE LES DRASSANES REIALS I MUSUE MARÍTIM DE 
BARCELONA PER A L’ANY 2020 I 2021 
 
Procés selectiu PI01/2020 
 
És objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promoció interna, per  
proveir 20 places d’Auxiliars de museus, del subgrup de classificació C2, de la 
plantilla de personal laboral fix del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim 
de Barcelona, adscrites a la Unitat d’Assistents de Sala, que es regirà per les bases 
específiques següents: 
 
Primera. Requisits dels/ de les aspirants  
 
Per prendre part en aquest procés selectiu és necessari, a més de les condicions 
exposades en la base general segona, que en la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies, el personal compleixi els següents requisits: 
 
 Estar en possessió del títol de graduat en educació secundària obligatòria o 
equivalent. 
 
 
Segona. Procés selectiu 
 
1. El procés de selecció per aquesta convocatòria és el de concurs-oposició, que es 
regirà per la base general sisena.  
 
2. La fase d’oposició consta de tres proves obligatòries i eliminatòries: 
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La primera prova consisteix en exercici Coneixement de Català: Aquesta prova es 
qualificarà com APTE/NOAPTE, restant eliminats del procés els/les aspirants que 
resultin declarats/des NO APTES. Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova 
tots aquelles/es aspirants que hagin acreditat estar en possessió del certificat de 
coneixements de llengua catalana del nivell intermedi de català (B2) d’acord amb el 
Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació 
de llengües o d’aquells que la normativa vigent reconeix com a equivalents.  
 
No obstant això, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de català 
els/les aspirants que hagin participat i obtingut una plaça en processos anteriors de 
selecció de personal per accedir al Consorci de les Drassanes Reials i Museu 
Marítim de Barcelona, en que hi hagi hagut establerta una prova de català del mateix 
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la 
mateixa oferta pública d`ocupació.  
 
La segona és una prova teòrica de coneixements propis de l’especialitat de la plaça a 
proveir, es puntuarà amb un màxim de 10 punts i inclourà les matèries següents:  
 
1. El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona. Objectius i 

funcions. 
2. El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona. Organització. 
3. L’exposició permanent del Museu Marítim de Barcelona. 
4. L’extensió a l’aigua del Museu Marítim de Barcelona. 
5. Procediment de millora i qualitat en l’atenció al públic. 
6. Procediment de venda d’entrades. 
7. Procediment d’atenció a les persones amb capacitats diverses. 
8. Procediment d’atenció als clients dels espais d’ús ciutadà.  
 
La tercera prova consisteix en la resolució d’una activitat vinculada a l’àmbit d’actuació 
de les places vinculades. Aquesta prova es puntuarà amb un màxim de 10 punts.  
 
L’aspirant que no obtingui un mínim de 5 punts en la prova segona i un mínim de 5 
punts en la prova tercera en serà automàticament eliminat/da.  
 
3. La fase de concurs consisteix en la valoració de mèrits al·legats i acreditats 
documentalment pels/per candidats/es, fins a un màxim de 10 punts, d’acord amb 
l’escala de valoració dels mèrits establers a la base general sisena. 
 
  



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
14

-9
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
23

72
8

 

P
àg

. 3
-1

2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

3 / 12 

 

Procés selectiu PI02/2020 
 
És objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promoció interna, per 
proveir una plaça de Tècnic/a Mitjà/ana, del subgrup de classificació A2, de la 
plantilla de personal laboral del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de 
Barcelona, adscrita a la Sotsdirecció Gerència del Consorci que es regirà per les 
bases específiques següents: 
 
Primera. Requisits dels/ de les aspirants  
 
Per prendre part en aquest procés selectiu és necessari, a més de les condicions 
exposades en la base general segona, que en la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies, el personal compleixi els següents requisits: 
 
 Estar en possessió del títol de Grau o Diplomatura  
 
Segona. Procés selectiu 
 
1. El procés de selecció per aquesta convocatòria és el de concurs-oposició, que es 
regirà per la base general sisena.  
 
2. La fase d’oposició consta de tres proves obligatòries i eliminatòries: 
 
La primera prova consisteix en exercici Coneixement de Català: Aquesta prova es 
qualificarà com APTE/NOAPTE, restant eliminats del procés els/les aspirants que 
resultin declarats/des NO APTES. Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova 
tots aquelles/es aspirants que hagin acreditat estar en possessió del certificat de 
coneixements de llengua catalana del nivell intermedi de català (C1) d’acord amb el 
Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació 
de llengües o d’aquells que la normativa vigent reconeix com a equivalents.  
 
No obstant això, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de català 
els/les aspirants que hagin participat i obtingut una plaça en processos anteriors de 
selecció de personal per accedir al Consorci de les Drassanes Reials i Museu 
Marítim de Barcelona, en que hi hagi hagut establerta una prova de català del mateix 
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la 
mateixa oferta pública d`ocupació.  
 
La segona prova consisteix en la presentació i defensa d’una memòria: Els/les  
aspirants hauran de presentar i defensar una memòria sobre el següent tema: 
 
 Proposta d’un sistema integrat de gestió al Consorci de les Drassanes Reials i 

Museu Marítim de Barcelona. 
 
La memòria es puntuarà amb un màxim de 10 punts. Els aspirants han de presentar la 
referida memòria en format pdf. 
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Els aspirants han de presentar la referida memòria en la data i el lloc que assenyali la 
resolució on s’aprova la llista d’admesos i exclosos a què fa referència l’apartat 1 de la 
base general 4. 
 
La tercera prova consisteix en la resolució d’un supòsit pràctic o l’elaboració d’un estudi, 
informe o projecte vinculat a les funcions de la plaça a proveir. Aquesta prova es 
puntuarà amb un màxim de 10 punts.  
 
L’aspirant que no obtingui un mínim de 5 punts en la prova segona i un mínim de 5 
punts en la prova tercera en serà automàticament eliminat/da.  
 
3. La fase de concurs consisteix en la valoració de mèrits al·legats i acreditats 
documentalment pels/per candidats/es, fins a un màxim de 10 punts, d’acord amb 
l’escala de valoració dels mèrits establers a la base general sisena. 
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Procés selectiu PI01/2021 
 
És objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promoció interna, per 
proveir una plaça de Tècnic/a superior en dret, del subgrup de classificació A1, de la 
plantilla de personal laboral del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de 
Barcelona, adscrita a la Unitat de Recursos Humans i Organització del Consorci que 
es regirà per les bases específiques següents: 
 
Primera. Requisits dels/ de les aspirants  
 
Per prendre part en aquest procés selectiu és necessari, a més de les condicions 
exposades en la base general segona, que en la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies, el personal compleixi els següents requisits: 
 
 Estar en possessió de la titulació de Llicenciatura o Grau en Dret 
 
Segona. Procés selectiu 
 
1. El procés de selecció per aquesta convocatòria és el de concurs-oposició, que es 
regirà per la base general sisena.  
 
2. La fase d’oposició consta de tres proves obligatòries i eliminatòries: 
 
La primera prova consisteix en exercici Coneixement de Català: Aquesta prova es 
qualificarà com APTE/NOAPTE, restant eliminats del procés els/les aspirants que 
resultin declarats/des NO APTES. Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova 
tots aquelles/es aspirants que hagin acreditat estar en possessió del certificat de 
coneixements de llengua catalana del nivell intermedi de català (C1) d’acord amb el 
Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació 
de llengües o d’aquells que la normativa vigent reconeix com a equivalents.  
 
No obstant això, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de català 
els/les aspirants que hagin participat i obtingut una plaça en processos anteriors de 
selecció de personal per accedir al Consorci de les Drassanes Reials i Museu 
Marítim de Barcelona, en que hi hagi hagut establerta una prova de català del mateix 
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la 
mateixa oferta pública d’ocupació.  
 
La segona prova consisteix en la presentació i defensa d’una memòria: Els/les  
aspirants hauran de presentar i defensar una memòria sobre el següent tema: 
 
 Descripció dels diferents procediments a complir per la Unitat de Recursos 

Humans i Organització del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de 
Barcelona. 

 
La memòria es puntuarà amb un màxim de 10 punts. Els aspirants han de presentar la 
referida memòria en format pdf. 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
14

-9
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
23

72
8

 

P
àg

. 6
-1

2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

6 / 12 

 

Els aspirants han de presentar la referida memòria en la data i el lloc que assenyali la 
resolució on s’aprova la llista d’admesos i exclosos a què fa referència l’apartat 1 de la 
base general 4. 
 
La tercera prova consisteix en la resolució d’un supòsit pràctic o l’elaboració d’un estudi, 
informe o projecte vinculat a les funcions de la plaça a proveir. Aquesta prova es 
puntuarà amb un màxim de 10 punts.  
 
L’aspirant que no obtingui un mínim de 5 punts en la prova segona i un mínim de 5 
punts en la prova tercera en serà automàticament eliminat/da.  
 
3. La fase de concurs consisteix en la valoració de mèrits al·legats i acreditats 
documentalment pels/per candidats/es, fins a un màxim de 10 punts, d’acord amb 
l’escala de valoració dels mèrits establers a la base general sisena. 
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Procés selectiu PI02/2021 
 
És objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promoció interna, per 
proveir 5 places de Administratiu/va, del subgrup de classificació C1, de la plantilla de 
personal laboral del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona, 
adscrites a la Unitat de Recursos Econòmics, a la Unitat de Sistemes d’Informació i a 
la Sotsdirecció Gerència del Consorci que es regirà per les bases específiques 
següents: 
 
Primera. Requisits dels/ de les aspirants  
 
Per prendre part en aquest procés selectiu és necessari, a més de les condicions 
exposades en la base general segona, que en la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies, el personal compleixi els següents requisits: 
 
 Batxillerat, Formació Professional de segon grau, Cicle Formatiu de Grau Superior 

o equivalent. 
 
Segona. Procés selectiu 
 
1. El procés de selecció per aquesta convocatòria és el de concurs-oposició, que es 
regirà per la base general sisena.  
 
2. La fase d’oposició consta de tres proves obligatòries i eliminatòries: 
 
La primera prova consisteix en exercici Coneixement de Català: Aquesta prova es 
qualificarà com APTE/NOAPTE, restant eliminats del procés els/les aspirants que 
resultin declarats/des NO APTES. Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova 
tots aquelles/es aspirants que hagin acreditat estar en possessió del certificat de 
coneixements de llengua catalana del nivell intermedi de català (C1) d’acord amb el 
Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació 
de llengües o d’aquells que la normativa vigent reconeix com a equivalents.  
 
No obstant això, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de català 
els/les aspirants que hagin participat i obtingut una plaça en processos anteriors de 
selecció de personal per accedir al Consorci de les Drassanes Reials i Museu 
Marítim de Barcelona, en que hi hagi hagut establerta una prova de català del mateix 
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la 
mateixa oferta pública d`ocupació.  
 
La segona prova consisteix en la presentació i defensa d’una memòria: Els/les  
aspirants hauran de presentar i defensar una memòria a triar sobre un dels temes 
següent: 
 
 Procediment de tramitació de factures del Consorci de les Drassanes Reials i 

Museu Marítim de Barcelona i propostes de millora. 
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 Procediment de gestió de control econòmic d’ingressos i bestreta del Consorci de 
les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona, i propostes de millora.   

 Procediment de gestió del Registre general del Consorci de les Drassanes Reials i 
Museu Marítim de Barcelona, i propostes de millora.   
 

 Procediment de gestió de l’arxiu general del Consorci de les Drassanes Reials i 
Museu Marítim de Barcelona, i propostes de millora.   
 

 Procediment de gestió d’espais d’ús ciutadà del Consorci de les Drassanes Reials 
i Museu Marítim de Barcelona, i propostes de millora.  

 
La memòria es puntuarà amb un màxim de 10 punts. Els aspirants han de presentar 
la referida memòria en format pdf. 
 
Els aspirants han de presentar la referida memòria en la data i el lloc que assenyali la 
resolució on s’aprova la llista d’admesos i exclosos a què fa referència l’apartat 1 de 
la base general 4. 
 
La tercera prova consisteix en la resolució d’un supòsit pràctic o l’elaboració d’un estudi, 
informe o projecte vinculat a les funcions de la plaça a proveir. Aquesta prova es 
puntuarà amb un màxim de 10 punts.  
 
L’aspirant que no obtingui un mínim de 5 punts en la prova segona i un mínim de 5 
punts en la prova tercera en serà automàticament eliminat/da.  
 
3. La fase de concurs consisteix en la valoració de mèrits al·legats i acreditats 
documentalment pels/per candidats/es, fins a un màxim de 10 punts, d’acord amb 
l’escala de valoració dels mèrits establers a la base general sisena. 
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Procés selectiu PI03/2021 
 
És objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promoció interna, per 
proveir 2 places de Oficial/a especialista en instal·lacions, del subgrup de 
classificació C1, de la plantilla de personal laboral del Consorci de les Drassanes 
Reials i Museu Marítim de Barcelona, adscrites a la Unitat de Manteniment i 
Instal·lacions del Consorci que es regirà per les bases específiques següents: 
 
Primera. Requisits dels/ de les aspirants  
 
Per prendre part en aquest procés selectiu és necessari, a més de les condicions 
exposades en la base general segona, que en la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies, el personal compleixi els següents requisits: 
 
 Batxillerat, Formació Professional de segon grau, Cicle Formatiu de Grau Superior o 

equivalent. 
 
Segona. Procés selectiu 
 
1. El procés de selecció per aquesta convocatòria és el de concurs-oposició, que es 
regirà per la base general sisena.  
 
2. La fase d’oposició consta de tres proves obligatòries i eliminatòries: 
 
La primera prova consisteix en exercici Coneixement de Català: Aquesta prova es 
qualificarà com APTE/NOAPTE, restant eliminats del procés els/les aspirants que 
resultin declarats/des NO APTES. Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova 
tots aquelles/es aspirants que hagin acreditat estar en possessió del certificat de 
coneixements de llengua catalana del nivell elemental de català (B1) d’acord amb el 
Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació 
de llengües o d’aquells que la normativa vigent reconeix com a equivalents.  
 
No obstant això, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de català 
els/les aspirants que hagin participat i obtingut una plaça en processos anteriors de 
selecció de personal per accedir al Consorci de les Drassanes Reials i Museu 
Marítim de Barcelona, en que hi hagi hagut establerta una prova de català del mateix 
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la 
mateixa oferta pública d`ocupació.  
 
La segona és una prova teòrica de coneixements propis de l’especialitat de la plaça a 
proveir, es puntuarà amb un màxim de 10 punts i inclourà les matèries següents:  
 
1. El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona. Objectius i 

funcions. 
2. El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona. Organització. 
3. La il·luminació led, tècniques i components 
4. Conceptes bàsics de seguretat i higiene i prevenció d’accidents. Equips de 

protecció individual, protecció dels treballadors/es envers el risc elèctric. 
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5. Comunicació als usuaris de la realització de tasques de manteniment. 
6. Gestió i seguiment de les contractacions externes de proveïdors i empreses de 

manteniment. 
7. Treballs amb bastides. Norma UNE-1004 i RD2177/04. 
8. Treballs amb plataformes elevadores PEMP. Norma UNE 58923 IN. 

 
La tercera prova consisteix en la resolució d’un supòsit pràctic o l’elaboració d’un estudi, 
informe o projecte vinculat a les funcions de la plaça a proveir. Aquesta prova es 
puntuarà amb un màxim de 10 punts.  
 
L’aspirant que no obtingui un mínim de 5 punts en la prova segona i un mínim de 5 
punts en la prova tercera en serà automàticament eliminat/da.  
 
3. La fase de concurs consisteix en la valoració de mèrits al·legats i acreditats 
documentalment pels/per candidats/es, fins a un màxim de 10 punts, d’acord amb 
l’escala de valoració dels mèrits establers a la base general sisena. 
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Procés selectiu PI04/2021 
 
És objecte de les presents bases regular el procés selectiu, per promoció interna, per 
proveir una plaça de Oficial/a especialista en pintura, del subgrup de classificació C1, 
de la plantilla de personal laboral del Consorci de les Drassanes Reials i Museu 
Marítim de Barcelona, adscrita a la Unitat de Manteniment i Instal·lacions del 
Consorci que es regirà per les bases específiques següents: 
 
Primera. Requisits dels/ de les aspirants  
 
Per prendre part en aquest procés selectiu és necessari, a més de les condicions 
exposades en la base general segona, que en la data de finalització del termini de 
presentació d’instàncies, el personal compleixi els següents requisits: 
 
 Batxillerat, Formació Professional de segon grau, Cicle Formatiu de Grau Superior 

o equivalent. 
 
Segona. Procés selectiu 
 
1. El procés de selecció per aquesta convocatòria és el de concurs-oposició, que es 
regirà per la base general sisena.  
 
2. La fase d’oposició consta de tres proves obligatòries i eliminatòries: 
 
La primera prova consisteix en exercici Coneixement de Català: Aquesta prova es 
qualificarà com APTE/NOAPTE, restant eliminats del procés els/les aspirants que 
resultin declarats/des NO APTES. Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova 
tots aquelles/es aspirants que hagin acreditat estar en possessió del certificat de 
coneixements de llengua catalana del nivell elemental de català (B1) d’acord amb el 
Marc europeu comú de referència per a l’aprenentatge, l’ensenyament i l’avaluació 
de llengües o d’aquells que la normativa vigent reconeix com a equivalents.  
 
No obstant això, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de català 
els/les aspirants que hagin participat i obtingut una plaça en processos anteriors de 
selecció de personal per accedir al Consorci de les Drassanes Reials i Museu 
Marítim de Barcelona, en que hi hagi hagut establerta una prova de català del mateix 
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la 
mateixa oferta pública d`ocupació.  
 
La segona és una prova teòrica de coneixements propis de l’especialitat de la plaça a 
proveir, es puntuarà amb un màxim de 10 punts i inclourà les matèries següents:  
 
1. El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona. Objectius i 

funcions. 
2. El Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de Barcelona. Organització. 
3. Conceptes bàsics de seguretat i higiene i prevenció d’accidents. Equips de 

protecció individual. 
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4. Gestió i seguiment de les contractacions externes de proveïdors i empreses de 
manteniment. 

5. Treballs amb bastides. Norma UNE-1004 i RD2177/04. 
6. Treballs amb plataformes elevadores PEMP. Norma UNE 58923 IN. 
7. Empaperar paraments amb paper pintat, revestiments murals en fibra de vidre i 

vinílics 
8. Treballs complexes de pintura: daurat al mixtió, acabats decoratius, realitzar 

mostres de sanefes, paviments continus de resina 
 
La tercera prova consisteix en la resolució d’un supòsit pràctic o l’elaboració d’un estudi, 
informe o projecte vinculat a les funcions de la plaça a proveir. Aquesta prova es 
puntuarà amb un màxim de 10 punts.  
 
L’aspirant que no obtingui un mínim de 5 punts en la prova segona i un mínim de 5 
punts en la prova tercera en serà automàticament eliminat/da.  
 
3. La fase de concurs consisteix en la valoració de mèrits al·legats i acreditats 
documentalment pels/per candidats/es, fins a un màxim de 10 punts, d’acord amb 
l’escala de valoració dels mèrits establers a la base general sisena.” 

 
 

 
El termini per a la presentació de les sol·licituds serà de vint dies naturals a comptar des de 
l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria en el  Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya (DOGC) i en la forma prevista en les “Bases Generals que regeixen els 
processos selectius convocats per a la provisió de les places reservades a la Promoció 
Interna de la plantilla laboral del Consorci de les Drassanes Reials i Museu Marítim de 
Barcelona  per als anys 2020 i 2021”, publicades en el BOPB de 14 de març de 2022. La 
presentació de la sol·licitud fora de dit termini comporta l’exclusió de l’aspirant. En el cas que 
el termini per presentar sol·licituds finalitzi en dissabte, diumenge o festiu, l’esmentat termini 
finalitzarà el primer dia hàbil següent. 
 
 
 
Barcelona, 12 de setembre de 2022 
El secretari delegat 
 
 
 
 
Fernando Gonzalo Sánchez 
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