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ANUNCI sobre aprovacié de les bases que regiran la convocatoria per a la cobertura
d'una plagca de sergent de la policia local vacant a la plantilla del personal funcionari
vinculada a I'oferta publica de I'any 2022 per promocié interna de I'Ajuntament de Sant
Pere de Ribes.

La Junta de Govern Local, en data 12 de juliol de 2022 va aprovar, entre d'altres, les
bases que regiran la convocatoria per a la cobertura d’'una plaga de sergent de la policia
local vacant a la plantilla del personal funcionari vinculada a 'oferta publica de I'any 2022
per promocié interna de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes.

BASES GENERALS
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la cobertura d’'una
plaga vacanta la plantilla de personal funcionarivinculada a I'oferta pablica d’ocupacié
de I'any 2022, més les vacants que es puguin produir, adscrites a la Policia Local i atenent
a les consideracions que s'indiquen a continuacié:

Plantilla de personal funcionari

Denominacié: Sergent

Escala: Administracié Especial

Subescala: Serveis Especials

Classe: Policia local

Grup: C1

Nombre de places: 1, més les vacants que es puguin produir
Sistema de seleccid: Concurs - oposicio (promocid interna)

L’Ajuntament podra augmentar el nombre de places objecte de la convocatoria si es
produeixen noves vacants, abans del comengament de les proves selectives, mitjangant
un decret de la presidencia de la Corporacio.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la
necessitat, segons la plagca i la categoria professional i les retribucions vigents a
I'Ajuntament.

Les funcions sén les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i
altres normes de caracter legal i reglamentari, i s’exerciran en régim d’incompatibilitat.
Entre d’altres, sén funcions propies del carrec, les seglients:

- Coordinar i controlar els recursos materials i personals necessaris per al
desenvolupament del servei.

- Programar i inspeccionar els serveis encomanats.

- Executar la previsi6 dels serveis operatius.

- Preparar els serveis especials que es desenvolupin al municipi.

- Tramitar demandes, denlncies, informes i atestats derivats de I'activitat que es
desenvolupa.

- Establir i mantenir relacions interdepartamentals i amb altres organismes publics
i privats.

- Gestionar la formaci6 dels treballadors i les treballadores al seu carrec.
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- Elaborar la documentacié i els informes necessaris en la prestacié del servei.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Els aspirants hauran de reunir els requisits segiients en la data definalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponent a
cicles formatius de grau superior, técnic o técnica especialista corresponent a formacié
professional de segon grau o un altre d’equivalent o superior.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

d) Posseir els permisos de conduir de les classes B i A2 o els equivalents que assenyala
el RD 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors.
e) Conforme el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, el certificat exigit és el de nivell
intermedi de B2. En cas de no tenir-lo, es fara una prova, sota la supervisié del Servei
Local de Catala, préviament a la valoracié dels mérits. Quedaran exempts, aixi mateix,
de realitzar aquest exercici, els/les aspirants que, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de funcionari public o de provisié de llocs, hagin superat una prova
0 un exercici de coneixements de llengua catalana de nivell similar osuperior al que
s’esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.
Aquest exercici sera qualificat com a apte o no apte.

f) Tenir un minim de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en
la categoria de caporal de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes.

g) Estar en alguna de les segiients situacions administratives: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autonomes o serveis en altres administracions.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

Tots aquests requisits s’hauran de complir en la data que finalitza el termini de presentacié
de sol-licituds.

No poden prendre part en aquest concurs el personal funcionari que es trobi en alguna de
les situacions seguents:

a) Les persones suspeses, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

b) Les persones traslladades de llocs de treball i les destituides de carrecs de
comandament com a conseqliéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de
la sancio.

c) Les que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-ho
mitjangant instancia que es presentara en el Registre General d’aquesta Corporacié, en el
termini de vint dies naturals a partir del seglient al de I'Anunci d’aquesta convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, on s’indicara el nimero i data del Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona on s’hagin publicat aquestes bases integrament. També es
publicara una ressenya d’aquesta publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Les instancies també podran presentar-se en la forma autoritzada per I'article
16de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
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administracions publiques.

Els drets d'examen per a aquesta convocatoria es fixen en 5,50 €. El pagament de la taxa
d'inscripcié es fara efectiu en les Oficines d’Atencié al Ciutada un cop presentada la
sol-licitud, o mitjancant transferencia bancaria al seglent compte de CaixaBank ES33
2100 4568 1802 0003 6707 indicant el num. del DNI i nom de la persona en el cas de
presentar la sol-licitud per correu administratiu. Podran presentar-se les instancies a les
Oficines d’Atenci6 al Ciutada del municipi de 8,30h a 14 hores de dilluns a divendres. En
cas de voler presentar les instancies per les tardes podeu consultar els dies disponibles i
horaris a la web municipal www.santperederibes.cat , o al teléfon 938967300 o a les
propies Oficines d’Atencié al Ciutada

També poden presentar-se les instancies de forma telematica mitjangant la seu electronica
. https://seuelectronica.santperederibes.cat/seuelectronica/tramits/instancia-generica.

La persona interessada haura de facilitar en la instancia un teléfon mobil i una adrega de
correu electronica per tal que I’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

Les posteriors publicacions es faran en el taulers d’anuncis municipals i en la pagina web
municipal: <http:/www.santperederibes.cat>

A les instancies, les persones interessades hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions que s’estableixen a la base segona de la convocatoria, i la
documentacio6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin per la fase de concurs.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de:

1. Curriculum vitae datat i signat, amb una relacié dels merits al-legats.

2. Fotocopia del titol académic que es sol-licita com a requisit d’accés o resguard
d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

3. Fotocopia dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

4. Document oficial que acrediti estar en possessio del nivell de catala requerit, 0
superior.

5. Acreditacié dels merits al-legats al curriculum, mitjangant fotocopia dels titols o
certificats ’assisténcia.

6. Justificant del pagament dels drets d’examen, d’acord amb el que disposa
l'ordenanga fiscal 14-C de I'’Ajuntament de Sant Pere de Ribes

4. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, la presidéncia de la Corporacié
dictara una resoluci6 en el termini maxim d'un mes, en qué declarara aprovada la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Aquesta resolucié s'exposara a la web municipal, s'establira un termini de 10 dies habils
perque es puguin esmenar els defectes d'admissié.

Les reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades o rebutjades en la resolucié en la
qual s'aprovi la llista definitiva. En el cas de no presentar-se reclamacions es considerara
elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicaci6.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits d’algun dels seglients
documents: DNI, carnet de conduir o passaport en vigor. La manca de presentacié
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d’aquest document determinara I'exclusié6 automaticade l'aspirant del procediment
selectiu.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

Es constituira de conformitat amb el que disposa I'art. 60 del Reial decret 5/2015, de 30
d'octubre, que pel que s'aprova el Text refés de la Llei 7/2007 de 12 d'abril de I'Estatut
basic de I'empleat public, i el Decret 233/2002, de 25 de setembre, en el qual s'aprova el
reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la corporacié i formades per un/a president/a, vocals i un/a secretari/aria i tindra la
seglient composicio:

- Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aguesta materia.

- El terg restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi haura,
com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la
Direccié General d'Administracié de Seguretat.

En cas que el/la secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actuara amb veu perd sense
vot.

La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es publicara
en la llista d'admesos/es i exclosos/es d'aquest procés.

El tribunal podra requerir assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves,
que actuaran amb veu pero sense vot.

El tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de la majoria dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents, i en tot cas, del/de la President/a, i del/de la
Secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantila municipal o a organismes autonoms de ['‘Ajuntament, meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei d'acord amb el RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

6. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid, d’acord amb l'article 6.2 del Reglament d’accés, promocié i
mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, sera el
de concurs oposicié i constara de les fases seglients: exercicis de I'oposicid, concurs,
curs selectiu i periode de practiques.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
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proposar, amb audiencia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran
en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

A. Fase d’Oposicio

Tots els exercicis d’aquesta fase sén obligatoris. En cas de no obtenir la puntuacio
minima establerta en aquestes bases, el/la aspirant quedara eliminat del procés selectiu.
El tribunal qualificador podra determinar I'ordre de realitzacié dels diferents exercicis.
1er Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Conforme el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, sobre
avaluacio6 i certificacid de coneixements de catala, el certificat exigit és el de nivell
intermedi de B2. Quedaran exempts d'aquest exercici qui presenti certificat de nivell de
suficiencia de catala (B2) de la Junta Permanent de Catala o titol equivalent, i els/les
aspirants que, en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari public
o de provisio de llocs, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que s’esmenta, sempre iquan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia dins del termini de presentacié de
sol-licituds.

Aquest exercici sera qualificat com a apte 0 no apte. Aixi mateix, podra disposar-se que
es realitzi separadament de la resta, sota la supervisio directa del Servei Local de Catala,
donant-se compte posteriorment del resultat al tribunal.

2on Exercici. Prova teorica

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, una bateria de 50 preguntes,
amb quatre respostes alternatives, relacionades amb els temes que figuren a I'annex 1.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori, essent la puntuacié minima necessaria per
superar-la de 5 punts sobre el total maxim de 10. Les respostes incorrectes restaran.

- Per cada resposta encertada 0,2 punts.
- Per resposta erronia, es restara 0,05 punts.
- Respostes en blanc, 0 punts.

3r Exercici. Prova practica

El tribunal ha de proposar als aspirants un 0 més suposits practics relacionats amb les
funcions propies del carrec i amb el temari que consta a les bases (annex I), per tal
d’avaluar les capacitats i aptituds dels/ de les aspirants, per exercir les funcions propies
de la categoria objecte de convocatoria, i que hauran de resoldre per escrit en el temps
maxim de 90 minuts.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori, essent la puntuacié minima necessaria per
superar-la de 5 punts sobre el total maxim de 10.

El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns.

4r Exercici. Projecte.

Els aspirants han de presentar un projecte sobre creacid i organitzacié d’una unitat de
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proximitat, tenint en consideracié les funcions que li atribueix la legislacié i les
caracteristiques i necessitats que planteja el municipi.

L’extensié maxima del projecte sera de 30 pagines més annexes, s’haura de redactar en
lletra Arial 12, interlineat 1,5 .

El projecte s'ha d'entregar al registre d'entrada de la corporacid en sobre tancat i en el
termini que es fixi a I'anunci en el qual es publiqui el llistat d'admesos i exclosos.

L'ajuntament ha de lliurar a cada membre del tribunal una copia dels projectes presentats,
com a minim, en quinze dies d'antelaci6 a la data de comengament de les proves.

El tribunal pot sol-licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns sobre
els projectes presentats.

El projecte es valorara de conformitat amb el barem d’elements a considerar seglents:

1.- Coneixements professionals.........c.ccceveeeeiieeiiieeiiceeneenns maxim 3 punts.
2.- COMUNICACIO. ... eeeeieieee ettt maxim 1 punt.
3.- Viabilitat/ implantacio...........ccccoviiiiiiiiee maxim 3 punts.
4.- Orientaci6 al servei intern/ extern...........cccvceeevcee e maxim 1,5 punts.
5.- Innovacié i dinamisSme..........cooieiriiiiiiieeieee e maxim 1,5 punts.

Aquest exercici tindra caracter eliminatori, essent la puntuacié minima necessaria per
superar-la de 5 punts sobre el total maxim de 10.

5é. Exercici. Prova psicotécnica i entrevista competencial

Aquest exercici consta de I'aplicacié d’'una bateria de tests psicotécnics i d’'una entrevista
competencial individual, que serveixi per complementar els resultats obtinguts dels test,
aixi com l'acreditacié de les competéncies que més endavant es detallen.

Els tests psicotécnics administrats tenen com a objectiu explorar les arees segients:
aptituds, personalitat, estat psicologic adequades al perfil requerit per a I'exercici de les
funcions policials de la categoria objecte de la convocatoria. Compliran els requisits de
validesa i fiabilitat i hauran estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra
de poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de tests
psicotécnics realitzats a I'aspirant amb el seu grau d’adequacié al perfil competencial de
la categoria objecte de la convocatoria.

Es valoraran les competéncies seglients: Motivacié i identificaci6 amb I'organitzacio,
jerarquia i disciplina, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i
resisténcia a la pressid, habilitats socials i comunicatives, orientacié de servei a les
persones, lideratge i direccid de persones, planificacié i presa de decisions.

Per realitzar aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dbéna publicitat al protocol pel qual
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluaci6 psicoldgica per a I'accés, la promocié i la
mobilitat de les policies locals de Catalunya.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja
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estableix l'article 18.3 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

L’entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 5 punts i es realitzara a carrec
de persones tecniques especialitzades. Les persones aspirants que tinguin una puntuacié
de 0 punts en alguna competéncia o no arribin al 2,5 en el total de la puntuacié obtinguda,
seran declarades no aptes resultant excloses del procés de seleccio. La falsedat
demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

6é Exercici. Reconeixement médic (de caracter obligatori i eliminatori)

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex 3 d'aquesta convocatoria.

No obstant el que disposa aquest apartat, aquest exercici es dura a terme una vegada
finalitzada la fase de concurs, i 'organ qualificador cridara a les persones aspirants que
hagin obtingut la millor puntuacié en el procés selectiu, resultant del sumatori conjunt de
les fases d’oposicié i concurs.

En base a l'art. 19.5 del Decret 233/2002, pel qual s'aprova el reglament d'accés,
promocié i mobilitat dels i les policies locals, la qualificacié de les proves médiques és
d'apte/a o no apte/a.

Les persones que no superin aquesta prova seran excloses de la convocatoria.
B. FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjangant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem seglent:

A) Experiéncia professional:

A.1  Per serveis prestats com a agent en qualsevol cos de Policia Local o en la resta
de cossos i forces de seguretat:
Per cada any complet o fraccié superior als 6 mesos........... 0’2 punts
Com a maxim 1 punt

A.2  Per serveis prestats com a Caporal en qualsevol cos de Policia Local o en la
resta de cossos i forces de seguretat:
Per cada any complet o fraccié superior als 6 mesos........... 0’4 punts
Com a maxim 2 punts

La puntuacié total per aquest apartat no podra superar els 3 punts entre la suma dels dos
items exposats.

Formacio professional:
B.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publicade Catalunya,
realitzats amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per a
l'accés a la categoria de sergent, ni cap altre que sigui obligat segons les bases d’accés
0 promocio:

- Per cursos de durada fins a 25 hores lectives: ................ 0,20 punts per curs.
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0,40 punts per curs
0,60 punts per curs
- Per cursos de més de 100 hores lectives:.......ccccevvviuveennne 0,80 punts per curs

B.2 Per altres cursos relacionats amb la professid, realitzats amb aprofitament, i
expedits per organismes oficials com la Diputacié de Barcelona, Escola d’Administracié
Publica de Catalunya, Generalitat de Catalunya, o homolegs d’altres
provincies/comunitats):

- Per cursos de durada fins a 25 hores.........ccccceveveveieciieene 0,10 punts per curs..
- Percursos de 26 a 40 hOres.......occveviiieiiiiieen e 0,20 punts per curs.
- Percursosde 41 a 100 hores.....occueveeiiiiieeiiiee e, 0,30 punts per curs.
- Percursos de més de 100 hores........ccoevceeeeieiiieeeiniieeenee 0,40 punts per curs.

Els aspirants han d’acreditar documentalment la durada dels cursos realitzats. Si no ho fan
aixi, es computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

La puntuaci6 total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

C) Titulacions académiques:

D’acord amb alld establert a l'article 23.2 b) del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
nomeés es valorara estar en possessioé d'alguna de les seguents titulacions: - Grau en
Dret, Grau en Criminologia. Grau en Psicologia, Grau en Treball Social o Educacié Social
o titulacions equivalents, entenent equivalent Gnicament les titulacions esmentades
expressament obtingudes amb anterioritat a la implantacié de 'ECTS.

- Grau universitari o Llicenciatura universitaria............ccccocceeeenee 1 punt
- Diplomatura universitaria o equivalent...........ccccccoeioeeiieinennns 0,75 punts

Fins a un maxim d'1 punt
D) Experiéncia en tasques de doceéncia policial:

Per haver impartit cursos a membres de cossos policials, 0'1 punt per cada 20 hores
fins un maxim de 0’'70.

Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada relacionats amb
temes policials i de seguretat, 0'05 punts per cada 20 hores fins un maxim de 0'30.

La puntuacié maxima per aquest apartat és d'1 punt.
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

- Per certificat de nivell de suficiéncia de catala, C1......... 0,25 punts
- Per certificat de nivell superior de catala, C2.................. 0,5 punts

Només puntuara el nivell més alt acreditat.
F) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat, aixi com les felicitacions publiques rebudes quan
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siguin rellevants en relacié amb les funcions policials.

S’entendra que concorren els requisits establerts en aquest paragraf, en els seglents
casos:

- Felicitacions emeses per I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes.
- Felicitacions emeses per altres forces i cossos de seguretat.
- Felicitacions emeses per altres organismes o autoritats oficials.

No es tindran en compte aquelles felicitacions que no siguin individuals ni les medalles per
antiguitat.

La puntuacié maxima per aquest apartat és d'1 punt.
G) Altres merits
G.1 Acreditacié en competéncies de les Tecnologies i la Comunicacié (ACTIC)

- Pelnivell ACTIC DASIC ....c.ueveiiieiiiiiiie e 0’10 punts
- Pelnivell ACTIC Mifj......coeiiie e 0’20 punts

Només puntuara el nivell més alt acreditat.

G.2. Acreditaci6 de coneixement de llengles estrangeres: (acreditacio segons la
catalogacio de nivells MERC)

- Per l'acreditaci6 del nivell de coneixement A2...........cccceeeneee. 0’10 punts
- Per l'acreditaci6 del nivell de coneixement B1 o superior.......... 0,20 punts.

Només puntuara el nivell més alt acreditat.
Fins a un maxim d'0,50 punt

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.
7. QUALIFICACIO DEFINITIVA.

Per obtenir la puntuacié final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels punts
obtinguts en la fase d’oposicié i en la fase de concurs. El tribunal qualificador aixecara la
proposta corresponent a I'organ competent perqué es formalitzi.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
NOMENAMENT.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal qualificador publicara la
llista de persones aprovades, per ordre de puntuacid, il'elevara a I'6rgan competent de la
Corporacio, perqué formuli la corresponent proposta de nomenament com a
funcionaris/aries en practiques.

Els/les aspirants proposats/ades presentaran davant el Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament, en el termini de 20 dies naturals des que es faci publica la llista de persones
aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a
la base segona de la convocatoria. Llevat dels casos de forga major, aquelles persones
que en el termini indicat, no presentin la documentacié, no podran ser nomenades i
s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de tenir en compte la

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix la Llei 15/1999 de Proteccié de Dades.
Per més informacié adrecar-se a http://www.santperederibes.cat o directament a I’Ajuntament.

Pag. 917 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202210122170

Data 14-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=\ Ajuntament
b, Sant Pere de Ribes
\,

responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en la instancia. En aquest
cas, I'organ competent formulara una proposta a favor de qui, havent superat el procés
selectiu, tingués accés a la plagca convocada com a conseqiiencia de I'esmentada
anul-lacié.

Els/les candidats que tinguin la condici6 de funcionaris/aries publics/iques estan
exemptes de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacio.
Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condici6 i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

Les persones aspirants que hagin superat les diferents fases del procés selectiu i no
hagin obtingut placga, constituiran una llista d’ordre de preferéncia per disposar d'una
bossa de treball per tal de cobrir i realitzar possibles nomenaments temporals de places
vacants per necessitats del servei. La finalitat d’aquesta llista és assegurar-se la
cobertura de forma temporal de les vacants del lloc de treball de sergent que es puguin
generar. L’ordre de crida de la borsa de reposicio sera per ordre numéric correlatiu de la
puntuacié obtinguda.

9. CURS SELECTIU.

Consisteix en la superaci6 del curs per a Sergent/a de policia que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts/es de fer-lo els/les aspirants que
aportin la certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta
sotmés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim
interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs per a Sergent/a de policia sera d’apte o no apte. El/la aspirant
declarat/da no apte/a queda exclosos/a del procés selectiu.

El/l'aspirant que hagi superat el curs sera proposat/ada a I'd6rgan competentper a ser
nomenat/ada funcionari/aria en practiques, d’acord amb I'Art.30 del Decret 232/2002.

10. PERIODE DE PRACTIQUES.

De conformitat amb el que preveu l'article 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
es determina que, dins del procés de seleccié de la plaga convocada, estableixi un
periode de practiques de sis mesos, per tal de garantir la idoneitat del/s candidat/s a les
places convocades.

La realitzaci6 efectiva del 80 % del periode de practiques establert es considerara el temps
minim necessari per tal de donar com acomplerta la fase de nomenament com a funcionari

en practiques, per la qual cosa el periode de sis mesos pot ser prorrogat fins a completar

aquest minim en els casos que la persona aspirant, per motius justificats, no I’hagi pogut
realitzar en el termini previst.

D’acord amb l'article 29.4 del Decret 233/2002, s’emetra un informe valoratiu del periode
de practiques, d’acord amb els items recollits a I’Annex 2 i elaborat pel Cap de la Policia
Local, on es determinara la superacié o no de 'esmentat periode. El tribunal, un cop rebi
I'informe, es reunira i realitzarala proposta definitiva de nomenament a I'Alcaldia.

11. REGIM DE SERVEI.

Pel que fa a la determinacié del lloc de treball i la seva adscripcid, les funcions i el régim
horari i de jornada, s'aplicaran els acords i les resolucions que adopti la Corporacié o la
seva presidéncia o, per delegacié expressa, els membres de la Corporacio.
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INCIDENCIES.

El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
necessaris per aconseguir el bon ordre i el correcte desenvolupament del procés selectiu,
de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions de general aplicacié.

13.

IMPUGNACIONS.

Aquestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se'n derivin i de
I'actuacié del tribunal, podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els casos i
de la manera que estableixen les lleisreguladores del procediment administratiu.

Sant Pere de Ribes, 6 de setembre de 2022

L’Alcaldessa, Abigail Garrido Tinta

ANNEX 1

Temari general

10.

La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Estructura i contingut essencial.
Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc constitucional.
L’Estatut de Catalunya: organitzacié politica i competéncies de la Generalitat en relacié
al sistema de seguretat publica i la coordinacié de les policies locals.

El municipi, territori i poblacio. Competencies municipals. L'organitzacié municipal.
Organs necessaris: I'alcalde/sa, tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local.
Atribucions i delegacions. Reglament organic municipal de I’Ajuntament de Sant Pere
de Ribes.

L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits. Motivacié i forma.
L’acabament convencional de I'acte administratiu.

Deontologia policial: normes basiques d’actuacié i codis de conducta; especial
referéncia als drets humans.

Policia comunitaria i policia de proximitat: conceptes i funcions. Els ciutadans com a
receptors dels serveis policials.

Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura
de les denuncies i regim sancionador.

Coneixements generals del municipi: nuclis rurals i nuclis urbans; disseminats i masies.
Cultura i patrimoni historic. Caracteristiques socials. Dades estadistiques.

Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/86, de 13 de marg, de
forces i cossos de seguretat. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’'ordenacié del sistema de
seguretat publica de Catalunya.

Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable. El
procediment disciplinari i les mesures cautelars .Decret 179/2015, de 4 d’agost, pel
qual s’aprova el Reglament del procediment de régim disciplinari aplicable als cossos
de Policia Local de Catalunya.
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Competencies i funcions de les policies locals a Catalunya segons la Llei 16/91.
Escales i categories dintre de les policies locals de Catalunya. Decret 233/2002, de 25
de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals
La policia local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova
el Reglament d’armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’armament de les policies locals de Catalunya. Disposicions generals, armes,
mesures de seguretat, control de les condicions per portar armes.
Formes d’inici del procés penal: la dendncia, la querella i 'atestat. El dret i el deure de
denunciar; persones que estan exemptes de denunciar. L'oferiment d’accions; especial
referéncia al deure d’informaci6 a les victimes de delictes violents i contra la llibertat
sexual.
La detenci6: concepte. Suposits legals en que procedeix la detencié. Excepcions per
rad de les persones. Els drets dels detinguts i la seva materialitzacio.
Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d’habeas corpus. El
procediment d’habeas corpus. Concepte i finalitat. Persones que el poden instar i
davant de quina Autoritat. Supdsits i procediment.
El delicte. Formes d’aparicié del delicte. Persones responsables criminalment. L’acci6.
El bé juridic protegit. Subjectes actius i subjectes passius del delicte. Circumstancies
que eximeixen o modifiquen la responsabilitat criminal. Circumstancies mixtes.
Delictes contra les persones: especial referéncia a la violéncia de génere, i els delictes
comesos en I'ambit familiar.
Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes de la
violéncia domestica.
Delictes contra el patrimoni i 'ordre socioecondmic: robatori i furt. El robatori i el furt
d’Us de vehicles. L’estafa. L’apropiacié indeguda. Els danys.
Delictes en qué poden incorrer els funcionaris de policia en I'exercici de les seves
funcions. Especial referéncia a I'agreujant de I'abls de superioritat i de prevalenga de
caracter public que ostenti el culpable. Especial referéncia a la circumstancia de
compliment del deure. Delictes de qué poden ser objecte els funcionaris de policia en
I'exercici del seu carrec.
Delictes contra la seguretat del transit.
Llei d’enjudiciament criminal, procediment per I'enjudiciament rapid e immediat de
determinats delictes.
Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei Organica 4/2015.
La Llei organica reguladora de la responsabilitat penal dels menors. La detencié del
menor.
Estrangeria: drets i llibertats dels estrangers, situacions d’irregularitat, actuacions
policials.
Protocol per a I'abordatge de les infraccions d’odi i discriminacié per a les policies locals
de Catalunya.
La Llei de Seguretat Viaria. Objecte de la Llei i ambit d’aplicacié. Competéncies dels
municipis.
El Reglament General de Circulacié.
Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, Reglament General de Vehicles.

Articles 1 a 10.

Capitol V. Matriculacié especial.

Capitol VI. Autoritzacions temporals de circulacié

Capitol VII. Plaques de matricula.
Reial Decret 818/2009, de 8 de maig, Reglament General de Conductors. Articles 1, 4,
5,6,7,15,18,19, 21, 22, 31, 32, 33, 35 38.
Regulacio juridica i procediments d’actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota
els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents. Vies administrativa i
penal.
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La infracci6 de transit: conceptes i classes. Reglament del Procediment Sancionador.
Recursos que es poden interposar. Procediment especial per a conductors estrangers.
La immobilitzacié i retirada de vehicles de la via publica: suposits i regulacié. Els
vehicles abandonats.
L’accident de transit. Concepte. Classes. Fases. ll-licits penals. Competencies
territorials. La instruccié d’atestats per accidents de transit. L'oferiment d’accions. La
investigacio de I'accident. La reconstruccio de I'accident.
Taxis. Normativa sobre autotaxis i autoturismes. Competéncies de les administracions
locals. La llicéncia. Vehicles. Tarifes.
Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova el reglament d’espectacles publics i
activitats recreatives:
Articles 1i 3
Mesures per a la proteccié de la seguretat i la salut. ( Article 47).
Capitol Ill:
Seccié Primera (articles 50 a 53).
Seccié Segona. Personal de control d’accés (articles 56 a 60)
Horaris. Articles 71 a 73.
Garanties i responsabilitats. Articles 76,77 i 80.
Mesures provisionals immediates. Articles 167 a 171
Annex |. El cataleg d’espectacles publics, activitats recreatives i dels establiments
i espais oberts al public on aquests es duen a terme.
Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels
establiments oberts al public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives,
sotmesos a la Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles
publics i de les activitats recreatives, i al seu Reglament.
Proteccio civil, plans de Proteccié Civil, personal que els integren, actuacions,
autoritats responsables.
Normativa reguladora de la tinenga de gossos i d’altres animals potencialment
perillosos. Requisits i infraccions. Actuacions policials.
Ordenances municipals: classes. Tipificaci6 de les infraccions. Procediment
sancionador. Ordenances municipals de Sant Pere de Ribes:
a. Ordenancga general per la Convivéncia i el Civisme i Convivéncia
b. Ordenanca municipal reguladora de l'ocupacié de I'espai public per
terrasses
c. Ordenanga reguladora de la concessié de llicencies de reserva de
domini public per a I'entrada i sortida de vehicles a un local a través de
les voreres i per a estacionament regulat.
d. Ordenancga reguladora del soroll i les vibracions.
e. Ordenanga municipal sobre la tinenga d’animals
Ordenanga municipal de circulacié

—h

ANNEX 2
ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN
COMPTE EN ELS INFORMES DE LA PREFECTURA

a) Competéncies actitudinals

Sén aquelles competéncies en les quals predomina la dimensié actitudinal.

- Adaptacio

Capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el lloc de treball amb
predisposicié a I'aprenentatge i flexibilitat davant les exigéncies dels canvis.
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Autocontrol
Capacitat per controlar i regular les emocions i la propia conducta davant de situacions
d'alt nivell d'ansietat i/o conflicte real o potencial en el desenvolupament de les funcions.

- Compromis amb I’organitzacio
Capacitat d'alinear la conducta professional amb les necessitats, prioritats i objectius de
l'organitzacid, mostrant i promovent una actitud positiva envers aquesta en qualsevol
situaci6é. Capacitat d’aconseguir que altres persones alinein la seva dinamica de treball i
els seus objectius amb els de I'organitzacid, tot ajustant els recursos i mitjans al seu abast
cap a aquests.

- Iniciativa
Capacitat per actuar de manera autdbnoma aixi com prendre i assumir decisions per compte
propia sense dependre de les instruccions dels altres en la realitzaci6 de les
responsabilitats propies.

- Innovacié
Capacitat de transformar i generar noves formes d'actuar que suposin una millora per a
I'organitzacio6 a partir dels recursos, procediments i les circumstancies existents. Capacitat
de qlestionar els procediments i metodologies de treball propis per tal d'identificar
aspectes susceptibles de millora i fer-ne les propostes adients.

- Recerca de solucions
Capacitat de trobar alternatives viables, Optimes i eficaces als problemes, situacions i
requeriments que es produeixen en el seu ambit d'actuacio.

b) Competéncies relacionals
Sén igualment competéncies amb una preeminéncia actitudinal perd, que per la
importancia que tenen, mereixen un estatus diferencial en el perfil.

- Comunicacio
Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara, precisa i adaptada al
context i a I'objectiu de la comunicacié. Capacitat de generar un clima de comunicacié
positiu per tal d’evitar una posicié defensiva en els interlocutors, oferint la retroinformacio
necessaria per tal d’'assegurar-se que entenen correctament el missatge transmes.

- Persuasié i influéncia
Capacitat d'influir en altres persones de l'organitzacié o alienes per tal que aquestes
contribueixin, en alguna mesura, a I'assoliment d'objectius, respectant en tot moment els
principis étics i morals.

c¢) Competéncies funcionals
So6n aquelles competéncies vinculades a la funcié i en els quals el component que
sobresurt és el cognitiu (relatiu als coneixements)

- Coneixements del territori
Capacitat per identificar els punts geografics del municipi, aixi com per donar informacié
basica dels serveis i equipaments principals de I'ajuntament. Capacitat de comprendre i
interpretar la realitat socioecondomica del municipi i la ciutadania i coneéixer el teixit
econdmic i associatiu i els recursos i serveis existents, ja siguin del propi centre, de les
diferents arees de I'Ajuntament, d'altres administracions, associacions, entitats, serveis,
etc.

- Domini professional
Capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa que es presentin
en el context professional propi, amb els mitjans adequats i en base als coneixements i
habilitats tecniques i/o operatives per tal d'assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.
Capacitat de dur a terme activitats complexes amb diferents possibilitats de d'actuacid,
aplicant correctament les novetats, tendéncies i canvis relacionats amb el seu ambit de
treball (normativa, nous métodes, sistemes de gestio...), mostrant interés en 'aprenentatge
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i la incorporacié de noves formes de treballar que suposin una millora en el seu ambit de
treball.

- Gesti6 de conflictes
Capacitat per detectar, prevenir i resoldre una situacié dificil o complexa derivada
d'interessos contraposats en el context de I'organitzacié. Capacitat d’analitzar i resoldre
conflictes de diversa naturalesa sota el paradigma del guany compartit per a totes les parts.

- Organitzacio del treball
Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d'assegurar
la consecuci6 dels objectius esperats. Capacitat d'establir, de manera autbnoma, objectius
i terminis per a la realitzaci6 de les tasques, tot definint les prioritats del treball dins del seu
ambit i assegurant-se que s'hagi obtingut la qualitat del treball esperada i s'hagin dut a
terme totes les actuacions revistes.

- Orientaci6 al client intern i extern
Capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels clients, ja
siguin interns o externs (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o
futures necessitats. Capacitat d'adaptar la propia conducta per tal de satisfer les demandes
del client, utilitzant els recursos i la informacié necessaris, més enlla de les preestablertes
a priori.

- Redaccié de documents especifics
Capacitat d'elaborar documents en I'ambit professional propi utilitzant el llenguatge
d'especialitat de manera sintética i comprensible.
Capacitat d'identificar basicament el llenguatge d'especialitat idoni per a cada situacié i ser
capag d'incorporar-ho de forma basica als documents que elabori.

d) Competéncies directives
Sén aquelles associades especificament amb la funcié directiva i de comandament.

- Direccio de persones
Capacitat per assolir resultats en el equips de treball mitjancant la coordinacié de les
persones que els integren, aconseguint que aquestes contribueixin de manera efectiva en
la consecucié dels objectius.
Capacitat d’aplicar correctament els mecanismes de seguiment i supervisié del treball de
les persones d’un equip que siguin necessaris, mantenint un clima de cooperacio i vetllant
per les necessitats de les persones de I'equip.

- Presa de decisions
Capacitat d'escollir entre diferents alternatives, aquelles que sén més viables per a la
consecucid dels objectius, basant-se en una analisi dels possibles efectes i riscos de les
possibilitats d'implementacié.
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ANNEX 3

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

L'aspirant ha d'estar exempt/a de tota malaltia organica, de tota sequlela d'accident i de
qualsevol deficiencia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la
practica professional, tenint com a base els criteris seglents:

a) Exclusions circumstancials:

Malalties o lesions agudes de soluci6 médica o quirdrgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir seqlieles capaces de dificultar, limitar o
impedir el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc de treball sol-licitat. En
aquest cas el Tribunal qualificador de I'oposicié, amb el degut assessorament, podra fixar
un nou termini per comprovar l'estat de I'aspirant. Finalitzat aquest termini I'assessoria
medica valorara si persisteix la situacio, si resten seqiieles o si han desaparegut els motius
d'exclusié circumstancial.

b) Exclusions definitives de caracter general:

Defectes fisics congenits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que disminueixin o
dificultin la funcio publica i les realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten,
encara que sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussio
sobre les realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten, encara que sigui
parcialment.

c) Exclusions definitives de caracter especific:

1.- Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la realitzaci6 del servei
encomanat i puguin agreujar-se a judici del Tribunal medic, amb el desenvolupament del
lloc de treball (amputacié de ma o peu o els dits; retraccions o limitacions funcionals de
causa muscular ossia o articular; peu pla i els seus defectes, deficiencies en I'estatica de
la columna vertebral, prescindint de la seva intensitat).

2.- Dismorfies en general, defectes o perdues totals o parcial congenites o adquirides de
qualsevol part del cos que alterant la morfologia normal confereixin un aspecte inadequat,
tal com cicatrius, anquilosis o un altre tipus d'afeccions que tinguin repercussio sobre I'estat
general.

3.- Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorns psiquics de
qualsevol classe, o del sistema nervids en general, que disminueixi o incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

4.- Sistema cardio-vascular. La tensio arterial de I'aspirant sera mesurada en descans i en
posici6 asseguda no havent de ser superior a: Pres sistolica=145mm Hg i pressié
diastolica=80 mm Hg.

Les variacions que puguin existir respecte a aquestes xifres es valoraran atenent criteris
clinics, psiconeurologics o personals de I'aspirant.

Varius o insuficiéncia venosa periférica, prescindint de la seva intensitat.
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ECG, si la clinica o auscultacié de l'interessat/da ho requereixen.

5.- Aparell respiratori. Anomalies o patologia d'aquest, tant des del punt de data clinic com
radioscopic o radiologic.

6.- Audicio. No acusar patent disminucié de I'audicié no sentint una veu normal a quatre
metres de distancia, aixi com pérdues auditives accentuades, tartamudesa exagerada o
trastorn de I'equilibri.

En el cas de comprovacié per audiometria sera objecte d'exclusié una agudesa auditiva
que suposi una perdua entre 1000 i 3000 hertzs a 35 decibels o de 4000 hertzs a 45
decibels.

7.- Proves de laboratori. Sang: Hemograma complet.
V.S.G.

Glucemia

Urémia

Transaminases/GOT/GPT

Orina: Albumina

Glucosa

Sediment

8.- Ull i visio.

Agudesa visual.

- Sense correccid: no inferior a 0'3 en I'ull pitjor i 0'7 en el millor.

- Amb correccié: no inferior a 0'7 en I'ull pitjor i 1 en el millor.

Nombre de dioptries admeses: miopia 2'50 hipermetropia 4 i astigmatisme 3.

La correcci6 optica s'admet amb lent cornial o ulleres de muntura i vidres irrompibles.
- Camp visual:

Binocular: no inferior a 140 graus.

Monocular: no inferior a 50 graus.

S'exclouen hemianopsies temporal superior al 50%

- Sentit cromatic:

S'exclouen les cegueses absolutes per a un color.

- Estereopsis:

No s'admeten pérdues de visié binocular (estereopsis), que tinguin menys d'un any
d'evoluci6.

La comprovacio i valoracio de les distintes exploracions a que fa referéncia aquest quadre
es fara unicament i exclusivament en el centre meédic designat pel Tribunal Qualificador i
els seus resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracié.
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