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ANUNCI

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que
la Junta de Govern Local, en la sessié ordinaria del 5 de setembre de 2022, va aprovar
les bases que han de regir el procés de seleccid per a la creacié d’una borsa de treball
d’agents interins de la Policia Local, pel sistema de concurs oposicié lliure.

Les bases de la convocatoria sén les que a continuacio es relacionen:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL D’AGENTS INTERINS DE LA POLICIA LOCAL | PEL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE

1. OBIJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la constitucié d’'una
borsa d’agents interins pel cos de la Policia Local, pel sistema de concurs-oposici6 lliure,
per a nomenament de funcionaris interins per tal de garantir el servei, com pot ser la
cobertura de possibles necessitats de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes i per
atendre necessitats urgents, o per atendre les circumstancies especials i extraordinaries,
enquadrades dins de I'Escala d’Administracié Especial, Subescala Basica, Classe Agent,
corresponents al Grup C2, amb pagues extraordinaries, triennis i altres emoluments
establerts per la legislacié vigent.

Aquesta borsa quedara sense efectes en el moment en que es realitzi un nou procés
selectiu de la mateixa tipologia de places o quan hagi transcorregut un maxim de 2 anys
des de la seva constitucio.

L'objecte de les bases de seleccio es realtiza d’acord amb el suposit previst en I'article
31.2) del Decret letgislatiu 233/2002, de 25 de setembre pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. Un extracte d’aquesta, amb els requisits exgits a I'article 6.2 del R.D. 896/91,
de 7 de juny, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, tot incloent-
hi I'avis que els successius anuncis es publicaran en el E-taulell de I'’Ajuntament de
Premia de Dalt.
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2.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb
I'article 34.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals:

~

10.

11.

12.

3.

Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies d’aquestes corporacions.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que
estableixen les normes de circulacio.

Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, de
les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes,
municipals, d’acord amb la normativa vigent.

Dur aterme diligencies de prevencié i actuacions destinades a evitar que es cometin
actes delictius. Comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o als cossos de
seguretat competents.

Col-laborar amb les forces o cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia
Autonomica en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en
grans concentracions humanes quan siguin requerits a fer-ho.

Cooperar en la resolucié dels conflictes privats quan siguin requerits a fer-ho.
Vigilar els espais publics.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant d’acord
amb allo que disposen les lleis, en I'execucioé dels plans de proteccid civil.

Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de
proteccid de I'entorn (controls preventius de soroll, etc.).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzar i mantenint
adequadament el material i els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en materia
de proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relaciéd a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per a prendre part en aquesta convocatoria els aspirants hauran de reunir, a la data de
finalitzacid del termini per a la presentacido de sol-licituds, els seglients requisits i
condicions, que hauran de mantenir durant el procés selectiu:
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a)
b)
c)

d

~

~
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Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

Haver complert 18 anys i no superar |'edat legal de jubilacié.

Estar en possessid del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da
escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar
corresponent a formacid professional de primer grau o un altre d’equivalent o
superior.

Posseir el certificat de coneixements del nivell intermedi de catala (nivell B2) de la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o un dels reconeguts
per aguesta com a equivalents. L’acreditacié del requisit de coneixements linglistics
es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que
deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacid corresponent, I'aspirant sera
convocat per a la realitzacié d’una prova que, de no superar-se, comportara la seva
exclusié del procés de seleccid.

No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracid publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document
oficial.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Posseir la capacitat funcional per a I’exercici normal de les funcions propies del lloc
de treball.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’ Incompatibilitats
del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el reglament del cos de la policia local.

Tenir una alcada minima de 1,55 m. les dones i 1,65 m. els homes.

Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

El permis de conduir vehicles de la classe A2 podra ajornar-se fins el darrer dia abans
del nomenament d’agent interi, d'acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals. En conseqiiéncia, sense aquest permis de conduir, la persona no podra
ser nomenat/da i perdra tots els drets inherents a la convocatoria.
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[) Satisfer els drets d’examen, dintre del termini_de presentacié de sol-licituds de
participacid.

Els requisits esmentats anteriorment s’han de complir en la data d’acabament de
presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié de la contractacio, a
excepcio del certificat de catala, el qual haura de presentar-se abans de la realitzacié de
la prova corresponent, i el permis de conduir vehicles de la classe A2, que podra ajornar-
se fins el darrer dia abans del nomenament d’agent interi, d'acord amb I'article 13.2 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid
i mobilitat de les policies locals.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment
de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés
selectiu.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS

4.1 Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar
telematicament les sol-licituds i la documentacid a través de la seu electronica
https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt triant I'opcid instancia geneérica, havent-
se d’adjuntar el model especific de sol-licitud que es facilitara al tauler d’anuncis de
la mateixa seu.

Les sol-licituds i la documentacié per prendre part en el procés de seleccié també
es podran presentar a |'Oficina d’Atencid al Ciutada de I’Ajuntament de Premia de
Dalt (Pl. de la Fabrica, num. 1) mitjancant la corresponent cita prévia (consultar
pagina web municipal), la sol-licitud s’haura de presentar en el model oficial i
normalitzat, que es facilitara gratuitament a les dependéencies municipals i a la seu
electronica https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt, i s’haura d’adrecar a
I'll-lustrissim Sr. Alcalde-President d’aquesta corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar un correu
electronic adjuntant, la sol-licitud amb el segell de correus a I'adreca
recursoshumans@premiadedalt.cat, per tal de poder-ne tenir constancia de la seva
presentacid dins del termini de presentacio d’instancies.
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4.2

4.3
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Transcorreguts 5 dies de la data de finalitzacid del termini atorgat per a la
presentacio de la documentacié sense que s’hagi rebut, aquesta documentacid no
sera admesa en cap cas.

El termini de presentacid d’instancies sera de vint dies habils comptats a partir de
I’endema de la dltima publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

La presentacio de les sol-licituds fora de I’'esmentat termini comporta I'exclusié de
I'aspirant.

En la sol-licitud per prendre part en les proves selectives, els aspirants han de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
tercera de la convocatoria i, hi hauran d’adjuntar la documentacié segilient:

a) Fotocopia del Document Nacional d’Identitat o qualsevol altre document oficial
acreditatiu de la personalitat.

b) Fotocopia del titol académic exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per a la seva expedicid. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal que estigui homologat per part de I'’Administracié General de
I’'Estat o I’Administracié autonomica competent i, si és necessari, que se’'n
presenti la corresponent traduccid jurada.

¢) Curriculum vitae i certificat de vida laboral actualitzat, aixi com els documents
acreditatius dels merits al-legats en la fase de concurs.

El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit.

Es recomana aportar informe actualitzat "de la vida laboral" expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i/o certificats de serveis prestats,
juntament amb documentacio acreditativa del contracte (full de salari, contracte...).

En relaci6 amb I'acreditacié dels cursos de formacié caldra que en els mateixos
consti la denominacio del curs i la seva durada expressada en hores lectives i, si és
possible, el programa formatiu.

Per tal de facilitar I'avaluacié dels meérits a I'organ de seleccié i que aquest pugui
gualificar-los correctament, caldra acompanyar la documentacié d’una relacié amb
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els merits al-legats ordenant-los, en paragrafs separats i degudament numerats
segons es classifiquen a la fase de concurs.

L'experiencia laboral, la formacié o els altres meérits que s’al-leguin en el procés,
perd que no resultin acreditats mitjangant la documentacié adient, no seran objecte
de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres
merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

d) Certificat del nivell intermedi de catala (certificat B2) de la Direccido General de
Politica Lingtistica, equivalent o superior.

En cas de no presentar-se I'acreditacié documental corresponent, caldra realitzar
el segon exercici de la fase d’oposicidé previst a la base setena relatiu als
coneixements de la llengua catalana.

e) Fotocopia dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

El permis de conduir vehicles de la classe A2 podra ajornar-se fins el darrer dia abans
del nomenament d’agent interi, d'acord amb I'article 13.2 del Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals. En conseqliencia, sense aquest permis de conduir, la persona no
podra ser nomenat/da i perdra tots els drets inherents a la convocatoria.

f) Documentacio acreditativa de I'abonament dels drets d’examen, fitxats en 30,47
€ i han de ser satisfets previament pels aspirants, que han d’adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié
de la sol-licitud. Aquest pagament es podra efectuar personalment o mitjangant
transferéncia a 'oficina del BBVA de Premia de Dalt, del carrer Teixidores, num.
7, al IBAN ES78018260354802 0008 2127.

Estaran exempts del pagament de la taxa per drets d’examen les persones que es
trobin en situacié d’atur i que no rebin cap prestacié econdmica i que justifiquin
aquesta situacié aportant el certificat emes per I'Oficina de Treball de la Generalitat
(OTG) o de 'INEM que aixi ho acrediti.

g) Qualsevol altre document que acrediti els aspectes a valorar.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.
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Tots els documents s’han de presentar mitjancant originals o fotocopies. La
documentacio presentada de forma telematica s’haura de presentar en format PDF
o similar (no editable), tenint en compte que el DNI, NIE, Passaport..., el permis de
conduir, la titulacié academica i el nivell de catala s’hauran d’adjuntar en fitxers
separats i el nom del fitxer haura d’indicar el seu contingut.

Tots els requisits s’han de complir abans de la finalitzacié del termini establert per
a la presentacio d’instancies, durant la vigencia del procés i fins al nomenament dels
aspirants que hagin estat seleccionats.

4.4, Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

5. ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacio,
o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d’un mes aprovant les llistes
d’aspirants admesos i exclosos, amb les causes d’exclusio, i fixara la data, hora i lloc del
comengament de les proves. Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la
Corporacid, ial de la seu electronica https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt efectes
de notificacions d’acord amb I’art 19 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista provisional disposaran d’un termini de
deu dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de la resolucio al taulell
d’anuncis, per esmenar els defectes que hagin estat la causa de I'exclusié o omissié de
la referida llista. Les errades materials o de fet es podran esmenar, en qualsevol
moment, d’ofici 0 a peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes
en el termini maxim de 30 dies transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio,
les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es sense cap més tramit.
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6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La designacié nominal dels seus membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara conjuntament amb la resolucié d’admesos/eses i exclosos, ajustant-se a les
regles establertes a I'article 60 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i normativa concordant, a la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, al Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i
normativa concordant.

L’abstencié i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Els
membres hauran d’abstenir-se d’intervenir notificant-ho a I'autoritat convocant i els
aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a I’art. 24 de la
referida normativa. L'Organ seleccionador s’ajustara als principis d’imparcialitat i
professionalitat i es constituira de la seglient manera:

- President: El cap de Recursos Humans i el seu suplent

- Vocals: Dos vocals designats per I’Alcaldia, com a personal técnic especialitzat en
la materia, i els seus suplents

Un membre a proposta de la Direccid General d’Administracié de
Seguretat i el seu suplent

Un membre a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunyaii el
seu suplent

- Secretari/aria: Un/a treballador/a de la Corporacid i el seu suplent

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, excepte el secretari/a del Tribunal que
tindra veu pero sense vot.

Per a la valida constitucio del tribunal, a efectes de celebracid de sessions, deliberacio,
presa d’acords i actuacions posteriors, es requerira la preséncia del/de la president/a i
secretari/a o, en el seu cas, dels seus suplents i, com a minim, més de la meitat dels seus
membres titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de téecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero
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sense vot per debatre en les sessions del tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié aixi com per apreciar lliurement els
meérits dels aspirants i per decidir si els considera suficientment provats. El Tribunal
també podra alterar I'ordre dels exercicis quan aixi ho cregui convenient.

Els membres de I'0rgan de seleccié meritaran les assisténcies a que es refereix el capitol
V del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, excepte si formen part del personal de
I’Ajuntament i realitzen les seves funcions dins la seva jornada laboral.

7. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccio s’iniciara amb la corresponent convocatoria, que sera publicada al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i exposada al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament de Premia de Dalt i al de la seva seu electronica https://www.seu-
e.cat/web/premiadedalt.

La fixacié de les dates de les proves correspondra al Tribunal Qualificador i es publicaran
en el taulell d’anuncis i al de la seva seu electronica https://www.seu-
e.cat/web/premiadedalt.

Les persones seran convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos de
forca major degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador. La no
presentacio en el moment de ser cridat/da determinara automaticament la pérdua del
dret a participar en I'exercici i els successius i, en consequéncia, quedara exclos/a del
procediment selectiu.

En el cas que el dia i I'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu (cultural,
teorica, llengua catalana i psicotecnic) alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors
a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la
realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit
territorial de la comarca del Maresme, sempre que sigui factible que aquesta execucié
es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants
convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin
trobar-se el dia o dies de realitzacié de les dites proves en la situacid esmentada al
paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el Tribunal mitjangcant un correu
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electronic enviat a l'adreca prmd.recursoshumans@premiadedalt.cat indicant a
I'assumpte: “Aspirant en previsid de part”. En aquest correu hauran d'especificar les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i
I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aguesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En relacié amb les proves d'aptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin
embarassades o no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill o filla
podran:

a) Fer la prova, prévia presentacié el dia de la seva execucié d'un certificat medic on
consti expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica recollides a I'annex
5 no representa cap perill per al seu estat fisic o de gestacid. Aquest certificat sera
obligatori i haura d'estar emées com a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacid
de les proves d'aptitud fisica.

b) Sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica a una data posterior a la data
convocada. En aquest cas el tribunal assenyalara una nova data que, en tot cas, haura
de ser anterior a la fase de concurs. Per fer aquesta prova s'ha de presentar igualment
el certificat médic indicat a I'apartat anterior i amb les mateixes caracteristiques. Les
proves s'ajornaran per una sola vegada i les persones aspirants que no hi compareguin
guedaran decaigudes en els seus drets i es considerara que no han completat la fase
d'oposicio.

El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacid, per tant,
hauran de concdrrer a cada exercici amb el document nacional d’identitat. La manca de
presentacid d’aquest document determinara I'exclusid automatica de l'aspirant del
procediment selectiu.

La data, I'horai el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats pel
tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per
gualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié.
Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

L'ordre d’actuacid dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’establira per sorteig, que es realitzara préeviament.

La publicacié dels resultats de les diferents proves i valoracions de merits es faran
publics en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Premia de Dalt i al de la seva seu
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electronica https://www.seu-e.cat/web/premiadedalt. El tribunal podra acordar fer
més d’una prova el mateix dia, en aquest cas el resultat de cada exercici es dira in voce
i a 'acabament s’exposara I'acta de les proves realitzades al taulell de I’Ajuntament. Aixi
mateix el tribunal podra alterar I'ordre de les proves a realitzar.

La data de I'exposicié publica de la resolucié al tauler d’anuncis sera indicativa dels
terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos. L'organ que hagi resolt,
estimara o desestimara les reclamacions formulades.

La seleccié pel sistema de concurs oposicid consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacid, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase
de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicid.

Els/les aspirants vindran obligats/des a realitzar les proves que s’indiquen a continuacié
per tal que el Tribunal pugui contrastar i valorar que gaudeixen de les condicions

d’aptitud, coneixements o experiéncia requerides i constara de les fases seglients:

A. FASE D’OPOSICIO:

Constara dels exercicis de caracter obligatori i eliminatoris seglients:

1r. Exercici. Aptitud fisica:

Aguesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en
I’Annex 1 d’aquestes bases. Per la realitzacid d'aquesta prova es obligatori que els
aspirants portin roba i cal¢at esportiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal, abans
d’iniciar la prova, un certificat médic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme, aixi com que compleixen amb
I'apartat j) de la base tercera que fa referéncia a I'al¢cada exigida, lliurat pel facultatiu
dins els 90 dies anteriors a la seva presentacid. La no presentacio d’aquest certificat
comporta I'exclusié automatica de I’aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacid fisica.
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Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte. Per ser declarat/da apte/a cal
obtenir cinc o més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves. Una
subprova puntuada en zero punts comporta I’eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

2n. Exercici. Coneixement de la llengua catalana:

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana equivalents al nivell intermedi de catala (B2) i, si escau, en la realitzacié
d’una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

D’acord amb el que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, les persones aspirants han
d’acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita. En aquest sentit, els aspirants hauran d’acreditar, dins el termini de presentacié
de les sol-licituds, el coneixement suficient de la llengua catalana mitjancant qualsevol
document que acrediti el nivell intermedi de catala (certificat B2) segons el que disposa
I’Ordre 197/2002, de 12 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Linglistica.

Poden restar igualment exemptes de la prova de coneixements de llengua catalana les
persones que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'administracié publica, si aquests processos incloien una prova
de catala del mateix nivell o superior, o les que hagin superat la prova esmentada en
altres processos selectius, cosa que caldra acreditar de manera fefaent.

En cas que no es compti amb els certificats esmentats, es realitzara una prova de llengua
catalana de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié d’aquesta prova és d’apte/a
o no apte/a. Els/les aspirants que no assoleixin la qualificacié d’apte quedaran eliminats
del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacid lingistica.

3r. Exercici. Cultura general:

Consisteix en contestar, en un periode maxim d’una hora, un gliestionari de preguntes
tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcid segiient: 50% de
preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el
titol académic requerit a la base tercera, i el 50% restant relatives a coneixements sobre
I'actualitat politica, social i cultural, aixi com de la historia, cultura de Catalunya i de
Premia de Dalt.
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Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte, i per tant no resten, i les respostes erronies es
valoraran de manera negativa. Per cada resposta erronia es descomptara una tercera
part del valor d’una resposta encertada.

Aquest exercici es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacio final inferior a 5 punts.

4rt. Exercici. Prova teorica:

Consisteix en contestar, en un periode maxim d’una hora, un qlestionari tipus test o
diverses preguntes elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren a
I’Annex 2 d’aquestes bases. El tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les
respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

Aguest exercici es puntuara entre zero i deu punts. Quedaran eliminats els opositors que
obtinguin una qualificacid final inferior a 5 punts.

5e. Exercici. Psicotécnic:

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aguest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I’exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En

aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I’eliminacié de I’aspirant.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte i les persones que obtinguin la qualificacié
de no apte quedaran eliminades del procés de seleccid.
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6é. Exercici. Reconeixement medic

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existencia de cap de les exclusions
médiques establertes en I’Annex 3 d’aquesta convocatoria.

Aquest reconeixement médic es realitzara als aspirants que formin part de la borsa de
treball que es constitueixi a I'efecte, una vegada siguin cridats per rad de necessitats del

servei.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte. En cas que algun candidat no obtingui
I’aptitud medica, el tribunal convocara al candidat seglient.

B. FASE DE CONCURS (fins a 8 punts):

Consistira en la valoracié dels mérits acreditats documentalment, dins el termini atorgat
a l'efecte, pels aspirants que hagin superat els exercicis de la fase d’oposicid i
conjuntament amb el curriculum vitae, d’acord amb el barem seglient:

1. Experiéncia Professional (fins a 2,5 punts):

1.1. Experiéncia professional per haver exercit com agent de la policia local, a raé de
0,1 punts per cada mes complert, fins a un maxim de 1,5 punts.

1.2. Experiéncia professional en altres cossos policials a raé de 0,1 punts per cada mes
complert, fins a un maxim d’1 punt.

La puntuacié establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria
de treball. En el cas que la jornada sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié
proporcional que correspongui.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent amb indicacié expressa de
I’escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, data de finalitzacid, regim de dedicacid i experiéncia adquirida.

L’antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Premia de Dalt sera suficient amb
esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment, s’"admetran i valoraran
en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.
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Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoraran.

2. Formacié académica (fins a 1 punt):

2.1 Batxillerat o equivalent.................... 0,50 punts.
2.2 Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,75 punts.
2.3 Llicenciatura universitaria o equivalent.......... 1,00 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacid.

3. Formacié professional (fins a 2 punts):

Per cursos o seminaris de formacié o perfeccionament, realitzats amb aprofitament,
en centres oficials o privats, que tinguin relacié directa amb la placa i les funcions del
lloc de treball objecte de la convocatoria, valorats d’acord amb el barem seglient:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,15 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,25 punts per curs.

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,5 punts per curs.

L’acreditacido de la formacidé es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio i durada del curs en hores.

Els cursos o seminaris amb una durada inferior a 10 hores, no es computaran, aixi
com aquells que no especifiquin la durada.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 2 punts.

4. Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins a 0,5 punts):

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de
Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya, o altres equivalents, fins a un maxim
d’0,5 punt:

a) Nivell de suficiéncia C1: 0,25 punts.
b) Nivell superior C2: 0,50 punt.

En aquest apartat només podra puntuar un certificat de nivell.
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5. Recompenses i distincions (fins a 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions
de la categoria d’agent. Fins a un maxim d’1 punt.

a) Felicitacions signades pel/la cap de la policia del municipi corresponent o
comandaments responsables de la resta de forces i cossos de seguretat => 0,10
punts.

b) Felicitacions signades per Ialcalde/alcaldessa o regidor/a delegat/da de
seguretat ciutadana del municipi corresponent => 0,20 punts.

c) Felicitacions signades per autoritats amb rang superior a I'alcalde/alcaldessa =>
0,50 punts.

6. Altres merits justificats documentalment (fins a 1 punt):

Es valoraran els merits al-legats pels aspirants que tinguin relaci6 amb funcions
inherents al lloc de treball i que no s’hagin valorat en apartats anteriors, fins a un maxim
d’1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 8 punts.
8. QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

La qualificacio final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d’oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

Préviament a la realitzacié del sisé exercici, el tribunal fara public una llista ordenada
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells per tal de constituir
una borsa de treball, i cridara els primers del llistat, d’acord amb les necessitats del
servei, per tal que passin el reconeixement medic.

Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el sisé exercici, el tribunal cridara el seglient de la
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran proposats a |I’Alcaldia
per al seu nomenament com a funcionaris interins.
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9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Les persones que siguin cridats per ser nomenades com agents interins presentaran al
Registre General de I’Ajuntament, dins el termini maxim de 10 dies naturals comptats a
partir del dia seglient a la notificacié a I'aspirants, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits a la base tercera de la convocatoria, aixi com
tota la documentacié original aportada amb la sol-licitud (DNI, titulacié académica,
certificats...) i, en particular:

a) El Numero d’Afiliacio a la Seguretat Social.

b) Certificat de titularitat del compte bancari on figuri el BIC i I'IBAN.

c) Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de cap Administracioé Publica, que es completara amb un certificat personal
d’antecedents del Registro Central de Penados y Rebeldes en els casos de
funcionaris de nou ingrés, que se sol-licitara des de la mateixa corporacio.

d) Declaracié de no estar inclos/a en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o
que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

e) Declaracid de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sollicitud de
compatibilitat.

Les persones que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

No es podra efectuar la proposta de nomenament de I'aspirant proposat si aquest, dins
el termini indicat, llevat de casos de for¢ca major degudament justificats, no presenta la
documentacio exigida, o si del seu examen se’n dedueix que hi manca un o més requisits
essencials. Si aixd0 s’esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incdrrer I'aspirant per falsedat en la
sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona proposada renuncia o és declarada exclosa del procés selectiu, el president
de la corporacio resoldra el nomenament del seglient aspirant aprovat que hagi obtingut
la seglient puntuacié més alta del procés de seleccid, i aixi successivament.
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10.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA

L'ordre de preferéncia per al nomenament que correspongui vindra determinat per
I'ordre de puntuacid final. A igualtat de puntuacio, I'ordre de prioritat vindra donat per
aquell que hagi obtingut millor puntuacié en el quart exercici de la fase d’oposicid.

Els/les aspirants que hagin superat el procés de seleccid passaran a formar part d’'una
borsa de treball per substituir empleats amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, a la categoria objecte
d’aquesta convocatoria. Aquesta borsa tindra una durada de dos anys a comptar des de
I’endema de la data de la seva constitucid.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

a)

b

~

d

~

L3

El nimero de teléfon i el correu electronic al qual s’adrecara I’Ajuntament quan es
produeixi la necessitat de substitucié sera I'indicat per les persones aspirants en la
sol-licitud per prendre part en el procés de seleccid, essent responsabilitat seva
mantenir actualitzades les seves dades de contacte. Amb la seva presentacio les
persones aspirants reconeixen expressament la suficiencia d’aquest mitja de
comunicacié com a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les
vacants, deslliurant I’Ajuntament de tota responsabilitat en cas que, per qualsevol
causa no derivada d’avaria técnica o forca major, no arribés al seu coneixement
I'oferta de treball.

S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del
dia, al telefon i/o correu electronic facilitat per I’aspirant.

Si al tercer intent no s’ha pogut establir el contacte o bé I'aspirant rebutja I'oferta,
aquesta es proposara a la seglent persona en ordre de puntuacié i aixi
successivament.

La persona que no respongui en el termini de 24 hores després de ser requerida,
s’entendra que rebutja I'oferta i es criara al seglient candidat. La no localitzacié per
una vegada no comportara canvis en la situacio d’actiu de I'aspirant, si en una segona
ocasidé no fos possible contactar amb aquella persona, passaria automaticament a la
darrera posicié de la borsa de treball.

Un cop finalitzada la substitucid, les persones que havien ocupat les vacants de forma
provisional, s’'incorporaran de nou a la borsa de treball. Quan els periodes dels
nomenaments hagin estat superiors a 3 mesos s’incorporaran de nou a la borsa de
treball a darrera posicid, si el periode de contractacié és inferior a 3 mesos
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s'incorporaran a la borsa de treball amb la mateixa puntuacié obtinguda en el procés
de seleccid.

f) També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en
aquest lloc de treball i no hagi superat el periode de practiques o prova.

g) Els aspirants que hagin sigut cridat per cobrir vacants de fomra interina, haura de
ralizar una prova psicotecnica si el termini entre la finalitzacié del proces i la data en
gue s’gui cridat ha superat I'any. Aixi mateix sera obligatoria la realitzacié d’un prova
medica.

11.- CAUSES DE CESSAMENT
El cessament com a funcionari interi es podra produir per les seguents circumtancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris i fucionaries de carrera els i les aspirants
aprovats en la convocatoria en que s’incloguin les places ocupades pel personal
interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que
estiguin en situacié adminsitrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.

d) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenants.

e) Per renuncia de la persona itneressada.

f) Per aplicacié de la sancié de suspensidé de funcions per falta qualificada com a
greu o molt greu o per la separacié del servei acreditada mitjancant la instruccié
d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals.

12. INCIDENCIES | RECURSOS

Contra els actes de I'organ de seleccié podra interposar-se recurs d’alcada davant
I'alcaldia en el termini i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre tots els dubtes o les discrepancies
gue es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els
acords necessaris pel bon ordre del mateix.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de |'assumpte, determinen Ia
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
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I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de
les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicid, en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'alcalde, o bé recurs contencids administratiu d’acord amb I’article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencids-administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord
amb el que preveu I'article 10 de la Llei esmentada.

En tot allo no previst en les bases sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I’Acreditacié del Coneixement del Catala i de I'Aranes en els
Processos de Seleccid de Personal i Provisio de Llocs de Treball de les Administracions
Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de les Bases del Régim Local; el Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local i, la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals.
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ANNEX 1 - PROVES FiSIQUES

1. Course navette

Consisteix a recoérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d’anada i tornada de 20 metres.

2. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues
mans i, de darrera el clatell, es llan¢a cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els
talons ni les puntes dels peus (2 intents).

3. Abdominals en 1 minut

Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al
clatell i els peus subjectats.

4. Salt vertical

Dempeus davant d’una paret i amb el brag estes. Flexié profunda de cames i extensié
fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d’aptitud fisica homes

Punts Course Llancament |Abdominals Salt vertical |Velocitat |Punts
Navette

10 11°0 12 65 50 6"7 10

9 9’5 11 60 48 6"9 9

8 9’0 10.5 55 46 7"1 8

7 8’5 10 50 44 7"4 7

6 8’0 9 45 42 7"8 6

5 7'5 8 40 40 8"4 5

4 7’0 7.5 35 38 8"8 4

3 6’5 7 30 36 9"1 3
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2 6’0 6.5 25 34 9"3 2
1 5’5 6 20 32 9"6 1
Barem d’aptitud fisica dones
Punts Course Llangcament |Abdominals Salt vertical |Velocitat |Punts
Navette

10 10 8 55 44 7"6 10
9 9 7 50 42 8" 9
8 8 6.5 45 40 8"4 8
7 7 6 40 37 9" 7
6 7.5 5.8 35 35 9"2 6
5 6 5.5 30 30 9"5 5
4 5.5 5 25 28 9"7 4
3 5 4.5 20 24 9"8 3
2 4.5 4 15 20 9"9 2
1 4 3.5 10 18 10 1

Els opositors que superin els trenta anys d’edat se’ls aplicara les seglients bonificacions
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a les puntuacions establertes en els quadres anteriors:

de 31 a 35 anys se sumara el 5% de la puntuacié obtinguda.
de 36 a 55 anys se sumara el 10% de la puntuacio obtinguda.”
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ANNEX Il - TEMARI

PART COMUNA

La Constitucié espanyola de 1978. Principis fonamentals. Drets i deures fonamentals
dels espanyols.

2. LaCorona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: idees generals. Organitzacié de la Comunitat
Autonoma. El Consell Executiu. El Parlament.

4. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

5. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracié i
aprovacio.

6. El municipi. Elements del Municipi. Competéncies i organitzacio.

7. Historia, cultura i societat del municipi de Premia de Dalt.

PART ESPECIFICA

1. Elmarclegal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat.

2. Llallei 16/1991 del Parlament de Catalunya: les escales i les categories dels cossos
de la policia local. Funcions de la policia local. Régim disciplinari dels policies locals.

3. Lalleide seguretat viaria. El Reglament General de Circulacié. Senyals de circulacié:
preeminencia. Classes de senyals.

4. Normes generals de circulacié. Especial referéncia a la circulacié urbana.

5. L'accident de transit. Atestats per accidents de transit. Alcoholémies. Normativa
reguladora i procediment.

6. Dret penal i dret processal: consideracions sobre els seus principis i normes
fonamentals. Textos legals basics.

7. Lainfraccio penal. Concepte. El delicte i delicte lleu. Els responsables criminals dels
delictes i dels delictes lleus. Les causes que eximeixen de la responsabilitat criminal
i les circumstancies que I'atenuen o I'agreugen.

8. Principals delictes contra les persones. La llibertat, la propietat i la seguretat.

9. Delictes contra la seguretat del transit.

10. Les detencions. Qui pot i qui ha d’efectuar detencions i quines soén les
circumstancies que permeten o obliguen a efectuar-les. Forma i durada de les
detencions. La detencio dels menors d’edat segons la LO 5/2000.

11. La Llei Organica 4/2015, de 30 de mar¢ de protecci6 de la seguretat ciutadana.

12. Actuacions per al manteniment i el restabliment de la seguretat ciutadana.

13.

Actuacid en els casos de violéncia domestica.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 23-27 https://bop.diba.cat

CVE 202210121899

Data 13-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



ANNEX 3 - QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamomeétrica, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la
ma dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i
inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els
homes, i als 3 litres en les dones.

ll.  MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1. Aparell circulatori

1.1

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

Malformacions de cor o de grans vasos.

Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

Insuficiéncia coronaria.

Pericarditis activa o residual.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiéncia venosa periférica.

Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
Hipertensid arterial. Hipotensid simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima,
pulmoé, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

Disfuncions urogenitals croniques.

Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
Litiasi del tracte urinari cronica.
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3.5.  Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars,
el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestid o
I’excrecid.

4.3.  Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4.  Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7.  Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de
la funcié policial.

6. Aparell locomotor

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I’agilitat
de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I’exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1.  Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que
afecti un adequat comportament social i laboral.

7.2.  Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3.  Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacid exogena
(deteccid de metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5. Epilépsiai/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8.  Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.
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8. Glandules endocrines

8.1.
8.2.

Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1.

10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica
o del funcionalisme neuromotor.

Agudesa visual monocular sense correccid inferior a 4/10.

Queratotomia radial.

Despreniment de retina.

Estrabisme manifest i no corregit.

Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

Discromatopsies.

Glaucoma.

Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.
Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.
11.6.

Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estetica puguin
comprometre la funcié policial o facilitar la identificacid.

Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcid policial.

Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcid policial.
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12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

Diputacio
Barcelona

O

X2022005004

https://bop.diba.cat

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3. Malalties autoimmunes.
12.4. Diatesi al-lergica.

12.5. Qualsevol afeccid, lesié o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui

comprometre la funcié policia

Premia de Dalt, 6 de setembre de 2022

L’Alcalde

Josep Triadd i Bergés
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