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Ajuntament de Viladecans 
 
Extracto de la convocatoria registrado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
 
 

 
ANUNCIO 

 
 
Extracto de las bases reguladoras específicas y convocatoria para el otorgamiento de subvenciones 
destinadas a empresas y otros tipos de entidades para participar en el programa “Viladecans Women 
Meetup”, en el marco de los programas del plan APROPAMB, línea “Emprende e innova en femenino” del 
Área Metropolitana de Barcelona, aprobadas por Acuerdo número 11 del Pleno Municipal en sesión 
ordinaria de 30 de junio. 
 
 BDNS(Identif.): 644872. 
 
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede 
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones: 
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/644872.  
 
El texto íntegro de las bases y convocatoria se puede encontrar en: 
 
https://www.seu-e.cat/documents/4123793/14113111/Bases+especificas/29f167c9-f811-4568-9150-
3ad5908a99bc  
 
1. BENEFICIARIOS 
 
Podrán obtener la condición de beneficiarias de estas subvenciones las empresas y entidades que 
cumplan las condiciones y requisitos siguientes: 
 
Ser persona física autónoma con trabajadores a cargo o persona jurídica (sociedades mercantiles, 
laborales y cooperativas) con sede social, delegación o centro de trabajo en el municipio de Viladecans 
con una antigüedad de 6 meses desde su publicación en el BOPB de la aprobación inicial de estas Bases. 
 
La persona trabajadora que participará en el programa “Women Meetup” debe estar dada de alta en la 
empresa una duración mínima de 6 meses antes de la publicación en el BOPB de la aprobación inicial de 
estas bases 
 
La trabajadora haya recibido formación especializada en centros de formación o similares en el período 
comprendido entre el 1 de enero de 2021 y 28 de febrero de 2022, en horario laboral, dentro del ámbito 
de mejora de competencias vinculadas a puestos dirección, mediante la participación en programas 
formativos de desarrollo directivo con un mínimo de 50 horas de formación. Esta formación debe incluir 
temáticas vinculadas con: • Visión estratégica de la empresa • Creatividad e innovación • Liderazgo y 
gestión de equipos • Habilidades comunicativas y negociación 
 
No haber realizado despidos de personal, calificados de improcedente o nulo por el órgano judicial 
correspondiente, a partir del 14 de marzo de 2020. 
 
Nunca haber sido sancionada, en resolución firme, por la comisión de infracción grave en materia de 
integración laboral de discapacitados o muy grave en materia de relaciones laborales o en materia de 
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre infracciones y 
sanciones en el orden social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. 
 
Cumplir con la cuota de reserva para la integración de personas con discapacidad, de acuerdo con la Ley 
19/1982, de 7 de abril, o aplicar las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de 
abril, y el Decreto 246/2000, de 24 de julio. 
 
Cumplir con las obligaciones de la legislación que le corresponda en el ámbito de prevención de riesgos 
laborales, primeros auxilios y sensibilización medioambiental en lo que se refiere a la gestión de los 
residuos generados 
 
Cumplir con la obligación de respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ámbito laboral y la 
adopción de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación entre mujeres y hombres. 
 
No estar afectadas por ninguna de las prohibiciones contenidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones. 
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Ajuntament de Viladecans 
 
Extracto de la convocatoria registrado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
 
 
No podrán ser beneficiarias de estas subvenciones las sociedades mercantiles públicas y/o sociedades 
mercantiles privadas en las que la mayoría de su capital social o la mayoría de los miembros del máximo 
órgano de gobierno sean de titularidad pública o nombrados por un ente público. 
 
La trabajadora objeto de esta subvención económica no podrá ser: - El cónyuge, ascendiente, 
descendiente ni otros parientes, por consanguinidad, afinidad o adopción, hasta el segundo grado 
inclusivo de la persona titular de la empresa o de trabajo autónomo. - Personas miembros de los órganos 
de administración de las empresas que tengan la forma jurídica de sociedad mercantil o tengan una 
participación del capital de la empresa igual o superior al 25% antes de la fecha de la solicitud de la 
subvención. - Personas miembros de los órganos de dirección y administración del resto de entidades con 
anterioridad a la fecha de la solicitud de la subvención. - Personal de alta dirección antes de la fecha de 
solicitud de la subvención. 
 
2. OBJETO 
 
El objeto de la presente convocatoria es regular y fijar los criterios y el procedimiento de solicitud, 
tramitación, concesión, pago y justificación de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento, 
destinadas a financiar a las empresas que incentiven que mujeres trabajadoras empresa con sede social, 
delegación o centro de trabajo en el municipio de Viladecans participen en el programa de “Women 
Meetup”. 
 
3. FINALIDAD 
 
Esta subvención se enmarca en el subprograma 3 del Programa ApropAMB, llamado "Apoyo a las Redes 
de Actividad Económica del municipio" dentro de la "Línea B. Emprende e innova en femenino". Esta 
Línea tiene como finalidad impulsar proyectos y ayudas a la empreneduría y el talento femenino, con un 
máximo de 5.000,00 euros por organización o empresa, para el mantenimiento de puestos de trabajo, 
siempre que no se hayan producido despidos de personal de la propia organización o empresa a partir del 
14 de marzo de 2020. 
 
En el marco de esta convocatoria, el Ayuntamiento de Viladecans subvencionará económicamente, con 
una dotación máxima de 2.000,00 euros, a empresas o entidades que tengan en su plantilla con una 
antigüedad mínima de 6 meses antes de la publicación de estas bases una mujer trabajadora que 
participe en el Programa “Women Meetup”, que hayan favorecido a la formación de mujeres trabajadoras 
y que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases. 
 
4. BASES REGULADORAS 
 
Publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) del día 18 de julio de 2022, las 
cuales devinieron definitivas en fecha 17 de agosto de 2022, circunstancia acreditada mediante 
Certificado del Secretario General de la Corporación publicado en el BOPB de fecha 22 de agosto de 
2022.  
 
5. CUANTÍA 
 
El Ayuntamiento de Viladecans, con la financiación del AMB, subvencionará hasta un 50% de los gastos 
elegibles, con un tope máximo de 2.000 euros por empresa o entidad. 
 
El importe máximo de esta subvención es de 16.000€. 
 
6. PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
 
El plazo de presentación de las solicitudes, junto con la documentación exigida en el apartado 
decimotercer, se iniciará a partir del día siguiente de la publicación de las presentes Bases y convocatoria 
en el Boletín Oficial de la Provincia, y hasta el 14 de septiembre de 2022 
 
7. OTROS DATOS 
 
La presentación de las solicitudes, y la documentación exigida con la misma, deberá realizarse a través 
de la Sede electrónica del Ayuntamiento, en virtud del artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
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El modelo normalizado de la solicitud y de las declaraciones responsables, así como otra documentación 
exigida por estas bases, podrán encontrarse en la Sede electrónica del Ayuntamiento de Viladecans, en la 
siguiente dirección: 
 
https://seuelectronica.viladecans.cat/es/tramites/tramites-por-temas/subvenciones-y-ayudas  
 
Viladecans, 1 de septiembre de 2022 
 
La teniente de alcalde de los Servicios de Empresa e Innovación, Joana Sánchez Morillo 
 

ANUNCI 
 
 
Extracte de les bases reguladores específiques i convocatòria per a l'atorgament de subvencions 
destinades a empreses i altres tipus d'entitats per a participar en el programa “Viladecans Women 
Meetup”, en el marc dels programes del pla APROPAMB, línia “Emprèn i innova en femení” de l'Àrea 
Metropolitana de Barcelona, aprovades per Acord número 11 del Ple Municipal en sessió ordinària de 30 
de juny. 
 
 BDNS(Identif.): 644872. 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, es publica l'extracte de la convocatòria el text complet es pot consultar a la Base 
de Dades Nacional de Subvencions: 
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/644872.  
 
El text íntegre de les bases i convocatòria es pot trobar en: 
 
https://www.seu-e.cat/documents/4123793/14113111/Proposta+bases/27c44dca-6603-4a81-b316-
a45ae445cd2b  
 
1. BENEFICIARIS 
 
Podran obtenir la condició de beneficiàries d'aquestes subvencions les empreses i entitats que compleixin 
les condicions i requisits següents: 
 
a) Ser persona física autònoma amb treballadors a càrrec o persona jurídica (societats mercantils, 
laborals i cooperatives) amb seu social, delegació o centre de treball en el municipi de Viladecans amb 
una antiguitat de 6 mesos des de la seva publicació en el BOPB de l'aprovació inicial d'aquestes Bases. 
 
b) La persona treballadora que participarà en el programa “Women Meetup” ha d'estar donada d'alta en 
l'empresa una durada mínima de 6 mesos abans de la publicació en el BOPB de l'aprovació inicial 
d'aquestes bases 
 
c) La treballadora hagi rebut formació especialitzada en centres de formació o similars en el període 
comprès entre l'1 de gener de 2021 i 28 de febrer de 2022, en horari laboral, dins de l'àmbit de millora de 
competències vinculades a posats direcció, mitjançant la participació en programes formatius de 
desenvolupament directiu amb un mínim de 50 hores de formació. Aquesta formació ha d'incloure 
temàtiques vinculades amb: • Visió estratègica de l'empresa • Creativitat i innovació • Lideratge i gestió 
d'equips • Habilitats comunicatives i negociació 
 
d) No haver realitzat acomiadaments de personal, qualificats d'improcedent o nul per l'òrgan judicial 
corresponent, a partir del 14 de març de 2020. 
 
e) Mai haver estat sancionada, en resolució ferma, per la comissió d'infracció greu en matèria d'integració 
laboral de discapacitats o molt greu en matèria de relacions laborals o en matèria de seguretat i salut en el 
treball, de conformitat amb el Text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat 
per Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost. 
 
f) Complir amb la quota de reserva per a la integració de persones amb discapacitat, d'acord amb la Llei 
19/1982, de 7 d'abril, o aplicar les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril , 
i el Decret 246/2000, de 24 de juliol. 
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Extracto de la convocatoria registrado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
 
 
g) Complir amb les obligacions de la legislació que li correspongui en l'àmbit de prevenció de riscos 
laborals, primers auxilis i sensibilització mediambiental pel que fa a la gestió dels residus generats 
 
h) Complir amb l'obligació de respectar la igualtat de tracte i oportunitats en l'àmbit laboral i l'adopció de 
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació entre dones i homes. 
 
i) No estar afectades per cap de les prohibicions contingudes en l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre , General de Subvencions. 
 
j) No podran ser beneficiàries d'aquestes subvencions les societats mercantils públiques i/o societats 
mercantils privades en les quals la majoria de la seva capital social o la majoria dels membres del màxim 
òrgan de govern siguin de titularitat pública o nomenats per un ens públic. 
 
k) La treballadora objecte d'aquesta subvenció econòmica no podrà ser: - El cònjuge, ascendent, 
descendent ni altres parents, per consanguinitat, afinitat o adopció, fins al segon grau inclusiu de la 
persona titular de l'empresa o de treball autònom. - Persones membres dels òrgans d'administració de les 
empreses que tinguin la forma jurídica de societat mercantil o tinguin una participació del capital de 
l'empresa igual o superior al 25% abans de la data de la sol·licitud de la subvenció. - Persones membres 
dels òrgans de direcció i administració de la resta d'entitats amb anterioritat a la data de la sol·licitud de la 
subvenció. - Personal d'alta direcció abans de la data de sol·licitud de la subvenció. 
 
2. OBJECTE 
 
L'objecte de la present convocatòria és regular i fixar els criteris i el procediment de sol·licitud, tramitació, 
concessió, pagament i justificació de les subvencions atorgades per l'Ajuntament, destinades a finançar a 
les empreses que incentivin que dones treballadores empresa amb seu social, delegació o centre de 
treball en el municipi de Viladecans participin en el programa de “Women Meetup”. 
 
3. FINALITAT 
 
Aquesta subvenció s'emmarca en el subprograma 3 del Programa ApropAMB, anomenat "Suport a les 
Xarxes d'Activitat Econòmica del municipi" dins de la "Línia B. Emprèn i innova en femení". Aquesta Línia 
té com a finalitat impulsar projectes i ajudes a la emprenedoria i el talent femení, amb un màxim de 
5.000,00 euros per organització o empresa, per al manteniment de llocs de treball, sempre que no s'hagin 
produït acomiadaments de personal de la pròpia organització o empresa a partir del 14 de març de 2020. 
 
En el marc d'aquesta convocatòria, l'Ajuntament de Viladecans subvencionarà econòmicament, amb una 
dotació màxima de 2.000,00 euros, a empreses o entitats que tinguin en la seva plantilla amb una 
antiguitat mínima de 6 mesos abans de la publicació d'aquestes bases una dona treballadora que participi 
en el Programa “Women Meetup”, que hagin afavorit a la formació de dones treballadores i que 
compleixin amb els requisits establerts en les presents bases. 
 
4. BASES REGULADORES 
 
Publicades en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) del dia 18 de juliol de 2022, les quals 
van esdevenir definitives en data 17 d'agost de 2022, circumstància acreditada mitjançant Certificat del 
Secretari General de la Corporació publicat en el BOPB de data 22 d'agost de 2022. 
 
5. QUANTIA 
 
L'Ajuntament de Viladecans, amb el finançament del AMB, subvencionarà fins a un 50% de les despeses 
elegibles, amb un topall màxim de 2.000 euros per empresa o entitat. 
 
L'import màxim d'aquesta subvenció és de 16.000€. 
 
6. TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
El termini de presentació de les sol·licituds, juntament amb la documentació exigida en l'apartat tretzè, 
s'iniciarà a partir de l'endemà de la publicació de les presents Bases i convocatòria en el Butlletí Oficial de 
la Província, i fins al 14 de setembre de 2022 
 
7. ALTRES DADES 
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La presentació de les sol·licituds, i la documentació exigida amb aquesta, haurà de realitzar-se a través 
de la Seu electrònica de l'Ajuntament, en virtut de l'article 14 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
El model normalitzat de la sol·licitud i de les declaracions responsables, així com una altra documentació 
exigida per aquestes bases, podran trobar-se en la Seu electrònica de l'Ajuntament de Viladecans, en la 
següent adreça: 
 
https://seuelectronica.viladecans.cat/ca/tramits/tramits-per-temes/subvencions-i-ajuts  
 
Viladecans, 1 de setembre de 2022 
 
La tinenta d’alcalde dels Serveis d’Empresa i Innovació, Joana Sánchez Morillo 
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