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Per Decret d'Alcaldia 228/2022, de data 24 d'agost de 2022 es van modificar les BASES
REGULADORES PER AL A SELECCIO D’UN/A RESPONSABLE DE L'ESPAI MUNICIPAL DE
CAL SALVADOR EN MODALITAT DE CONTRACTE TEMPORAL LABORAL DE
L'AJUNTAMENT DE CASTELLCIR, EN EL MARC DELS PLANS LOCALS D’OCUPACIO 2022,
DINS EL PLA DE MANDAT 2020-2023 DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA, aprovades pel
Decret d’Alcaldia namero 206/2022, de data 13 de juliol, que tenen el segiient contingut:

BASES REGULADORES PER AL A SELECCIO D'UN/A RESPONSABLE DE L’ESPAI
MUNICIPAL DE CAL SALVADOR EN MODALITAT DE CONTRACTE TEMPORAL LABORAL
DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLCIR, EN EL MARC DELS PLANS LOCALS D'OCUPACIO
2022, DINS EL PLA DE MANDAT 2020-2023 DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Base 1a.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés per a seleccionar un/a responsable de
I'espai municipal de Cal Salvador, en el marc del Pla local d’ocupaci6 de 2022 de la Diputaci6
de Barcelona.

Aquest Pla té per objecte cooperar amb els municipis per tal que puguin comptar amb recursos
suficients per cobrir les seves necessitats i reforcar la prestacié dels serveis municipals
mitjancant la contractacio de persones en situacio d’'atur.

Aixi mateix es constituira una bossa de treball amb vigéncia fins al 2023 per les possibles
necessitat de serveis que pugui tenir I’Ajuntament de Castellcir.

Base 2a.-Descripcio del lloc de treball

— Realitzar tasques de vigilancia i acompanyament general a les persones que utilitzin
I'espai de Cal Salvador.

— Responsabilitzar-se de l'espai, de la seva obertura i tancament en els horaris
establerts.

— Orientar i atendre a les persones usuaries dels serveis de la sala.

— Vetllar pel manteniment i I'ordre de la sala i els documents, instruments informatics i
mobiliari que conté.

— Vetllar pel compliment de les normes de convivéncia de la sala.

— Donar suport als usuaris en temes d'ofimatica i Us general de les eines d'internet (nivell
basic, usuari).

Base 3a.- Caracteristiques i funcions del lloc

Places convocades: 1.

Denominaci6 del lloc: Responsable Sala Cal Salvador.

Durada del contracte: 3 mesos.

Jornada laboral: 10 hores setmanals.

Tipologia: personal laboral.

Salari brut: 321,00.-euros mensuals.

Modalitat: Contracte temporal, inclos en els “Plans locals d’ocupacié” per al 2022 de la
Diputacié de Barcelona. D’acord amb la Disposicio addicional 9a del Reial decret legislatiu
3/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei d’ocupacio.

Categoria: AP. Responsable de I'espai municipal de Cal Salvador.

Sistema selectiu: Concurs de merits

Base 4a.- Requisits d’accés

Els requisits que es detallen s’hauran de complir en tot cas en el moment de presentacio de les
sol-licituds d’admissi6 al procés selectiu.
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1. Ser ciutada/na espanyol/a d’acord amb les lleis vigents o ser ciutada/na d’algun dels estats
membres de la Unio Europea o dels estats que, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

2. Haver complert 16 anys, i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa, a la
finalitzacié del termini de presentacio de les instancies.

3. Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques propies de la plaga convocada.

4. Estar inscrit a I'oficina del servei de I'ocupaci6 de Catalunya (SOC) com a demandants
d’ocupacio i que no cotitzin a cap dels regims de la Seguretat Social. Aquest requisit s’haura de
mantenir fins la contractacio del personal seleccionat.

5. No haver estat separat/da per resolucié disciplinaria del servei de qualsevol Administracié
publica i no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques.

6.- Estar en possessi6 del graduat escolar
Base 5a.- Presentacio de sol-licituds i documentacio:

Les persones interessades en patrticipar en la convocatoria presentaran sol-licitud conforme el
model que es facilitara, en el termini improrrogable de 20 dies naturals a partir de I'endema de
la publicacié de la convocatoria en al Butlleti Oficial de la Provincia.

Els interessats podran presentar les sol-licituds i la documentacid, preferentment mitjancant
instancia general electronica de la corporacié (www.castellcir.cat), a les oficines municipals de
10 a 14 hores, o per qualsevol altre mitja previst a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
de procediment comu de les administracions publiques.

Quan les sol-licituds s’enviin per correu o qualsevol altre sistema que no sigui el presencial a
les oficines de I'Ajuntament o telematiques a través de I'e-Tram, el sol-licitant ha de justificar la
data de presentacié de la documentacié o de I'enviament a I'oficina de Correus i informar a la
Corporacié al seguent correu: castellcir@castellcir.cat, dins del termini de presentacio
d’instancies.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de natificacions. Sén responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de
qualsevol canvi d'aquestes.

Amb la presentacié de la sol-licitud, que s'adjunta model en annex, l'aspirant declara que
compleix amb els requisits generals i especifics d'acord amb la base quarta i caldra adjuntar la
documentacio segient:

a) Model sol-licitud degudament complimentat.

b) Curriculum vitae actualitzat on constara tots aquells meérits i capacitats que tinguin
relacio amb el lloc a proveir degudament especificats.

c) Fotocopia del DNI/NIE.

d) Titulaci6 exigida en els requisits per participar en la present convocatoria (base 5.7)

e) Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual (DNS)

f) Document actualitzat justificatiu d'estar inscrit al Servei Catala d'Ocupacié com a
demandant de treball.

g) Informe de la vida laboral actualitzat.

h) Justificants acreditatius dels meérits al-legats i que es concreten en els criteris de
valoracié de la fase de concurs, sense que I'organ seleccionador pugui valorar altres
meérits que els al-legats en aquest moment.
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i) Documentacié per poder valorar I'aplicacid dels criteris socials, segons la base 9a punt
c).

Amb la presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant accepta les bases que regeixen aquest
procés selectiu i dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés
selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

Base 6a. Admissi6 dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini
maxim de 5 dies, en la que declarara la llista de persones admeses i d’excloses.

Aquesta resolucié es publicara al tauler electronic de I'ajuntament.

En aquesta relacié constara de cada persona, les inicials del nom i cognoms, les tres ultimes
xifres del DNI amb la lletra del NIF o de la documentacié d’identificacié personal.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils, a partir de 'endema de la
publicacié de la resolucié indicada, per formular davant del President de la Corporacio,
esmenes i possibles reclamacions.

Si no es presenten al-legacions a la llista d'aspirants admeses i excloses aquestes es
consideraran elevades a definitives. En el cas que es presentin al-legacions, es resoldran en el
termini maxim de 10 dies segients a la finalitzacio del termini per presentar-les.

La resolucio de la llista definitiva de persones admeses i excloses es publicara al tauler
d'edictes electronic de la Corporacié. En la mateixa resolucié es designaran els membres del
tribunal, el lloc, la data i I'hora de la valoracié del concurs de merits i entrevista personal.

Amb la publicacié de les resolucions indicades es considerara realitzada la notificacié a les
persones interessades i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos.

Base 7a. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador dels aspirants es designara segons el que disposa l'art. 60 de Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public. La designacié nominal dels membres s’ajustara a les regles establertes a
I'article 72 del Decret 214/1990 i es constituira de la seguent forma:

8.1.Presidéncia: Secretari/a-interventor/a de la Corporaci6 o en qui delegui.

8.2.Dos vocals: personal de la propia corporacio, llevat que no n’hi hagi cap que reuneixi els
requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

8.3.Secretaria: Personal funcionari de I'ajuntament.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius suplents,
es publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

L'abstencio i recusaci6 dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant,
LRJISP).
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Els membres del tribunal (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les
indemnitzacions i assistencies que mereixin per rad del servei, d’acord amb el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual,
sense que es pugui ostentar en representacio o per compte de ninga.

Base 8a. Procés selectiu

El sistema de selecci6 sera la de concurs de mérits

Fase de concurs.

Aguesta fase consisteix en I'avaluacié dels meérits sobre la documentaci6 acreditativa aportada
en el moment de presentar la instancia. Es valoren els merits al-legats i acreditats

documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem de merits seglents i fins a un maxim de

28 punts.

a) Experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball fins a un maxim de 12
punts.

Per serveis prestats a I’Administracié publica o a 'empresa privada en un lloc igual o similar
categoria i en funcions analogues a la placa a cobrir, a raé de 0,5 punts per mes complert
treballat.

Per serveis prestats a I'empresa privada en un lloc igual o similar categoria i en funcions
analogues a la placa a cobrir, a raé de 0,25 punts per mes complert treballat.

La valoracié dels serveis prestats es fara a través de 'informe de la vida laboral actualitzat i
expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, juntament amb els corresponents contractes de
treball i/o en el seu cas certificat de serveis prestats.

b) Formacio i titulacié relacionada amb el lloc de treball fins a un maxim de 4 punts.

Cursos relacionats amb les funcions a desenvolupar i fins un maxim de 4 punts, d’acord amb
els seglients criteris:

Cursos de finsS @ 10 hOreS .......ccevvvieiiiieice e 0,5 punt per curs
Cursos de 11 @ 60 NOES ....c..evevieieriiieniee e 1 punts per curs
Cursos de més de 60h 1,5 punts per curs

c) Criteris socials a tenir en compte en base als criteris del projecte i fins a un maxim de

12 punts.

1.Temps de situaci6 d’atur:
= Menys de 6 mesos: 1 punt.
= De 6 mesos a1l any: 2 punts.
= D'l any a2 anys: 3 punts.
= Meés de 2 anys: 4 punts.

2.No percebre cap tipus de prestacié contributiva, ni altres prestacions ni subsidis: 2 punts.
La valoracio de la situacio s’'acreditara mitjangant certificat del SEPE

3.Per familiars al seu carrec (menors de 18 anys):
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Un fill: 2 punts.
Dos fills: 4 punts.
Tres fills 0 més: 6 punts.

La valoraci6 dels fills a carrec s’acreditara mitjancant llibre de familia i certificat de convivéncia
que, en cas de persones empadrones a Castellcir, sera comprovat directament per
I’Ajuntament. La situacio de conviveéncia es comprovara a data de presentacio de la sol-licitud i
documentacié requerida per la present convocatoria.

No es tindran en consideracié moviments de padré posteriors.
Base 9a. Resolucié del concurs

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal fara public en el periode maxim de 5 dies, la
resolucié del concurs i entrevista, en el taulell d'edictes electronic de 'ajuntament. Si cap de les
persones aspirants supera el procés selectiu, el tribunal declarara desert el procediment de
seleccio.

La resolucio del concurs sera un llistat, ordenat per la puntuacié obtinguda de cada participant
en ordre descendent. En aquesta relacié constara de cada persona, el numero d'ordre per la
puntuaci6 obtinguda, les inicials del nom i cognoms, les tres Ultimes xifres del DNI amb la lletra
del NIF o de la documentacio6 d'identificacié personal i la puntuacio que li pertoca.

Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, a partir de 'endema de la publicacio
de la resoluci6 esmentada, per formular davant del President de la Corporacid, les
reclamacions que creguin escaients.

Si no es presenten al-legacions a la resolucio, aquesta es considerara elevada a definitiva i
'esmentada relacié s’elevara al President de la corporacié per a que procedeixi a la
formalitzaci6 del corresponent contracte.

En cas que es presentin al-legacions, es resoldran en el termini maxim de 2 dies segients a la
finalitzacié del termini per presentar-les.

La resolucid de la llista definitiva es publicara al tauler d'edictes electronic de la Corporacié. En
la mateixa resolucio, I'alcaldia aprovara la contractacié dels aspirants seleccionats pel Tribunal i
guedaran citats a fi i efecte d’aportar la documentacié necessaria per a la contractacié (originals
del titols i meérits al-legats) i incorporar-se al seu lloc de treball.

En cas de que alguna de les persones seleccionades no es presentin, el dia i a I'hora citada, de
manera injustificada i/lo sense previ avis, o no arribi a incorporar-se al servei ja sigui per
rendncia o per altra causa, llevat els suposits de for¢ca major, perdra tots el drets derivats del
procés de seleccio i l'alcaldia formulara proposta a favor de I'aspirant que el segueixi en la
puntuacio i es procedira a la contractacio d’aquest sense més prova i aixi successivament fins a
cobrir la plaga motiu d’aquest concurs.

Amb la publicacié de les resolucions indicades es considerara realitzada la notificacié a les
persones interessades i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos.

Base 10a. Periode de Prova de la persona candidata contractada en régim de personal
laboral

S'estableix un periode de prova d’'un mes, finalitzat el qual, en cas de no superar-se, suposara
I'extincio de la relacié laboral amb I'Ajuntament.

El periode de prova forma part del procés selectiu i, si no es superés, el candidat perdria tots
els drets derivats de la convocatoria i es contractaria en les mateixes condicions les persones
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que el segueixen per ordre de puntuacid, sempre que hagin superat el procediment de selecci6
i no hagin obtingut plaga.

El periode de prova sera avaluat per la recursos humans de I'Ajuntament.

El personal no contractat inicialment formara part d’'una borsa de treball, per a cobrir les
possibles abséncies o renincies que es produeixen al lloc de treball.

Base 1l1a. Funcionament de la Borsa de Treball

1.- Si es produeixen necessitat de contractacio es donara avis a la primera persona que figuri a
la llista durant la vigéncia de la mateixa.

2.- La crida per cada candidat sera Unica. La seva localitzaci6 s’efectuara mitjangant notificacio
a la adreca que hagi indicat I'aspirat a la seva sol-licitud i en casos urgents es podra efectuar
mitjangant trucada telefonica que en cas de no ser atesa, es repetira una sola vegada, el dia
seglient en horari diferents. Complerts els requisits anteriors, procedeix localitzar al seglent
candidat segons I'ordre de prelacio establert.

Els aspirants es troben obligats a comunicar qualsevol variacio en el domicili notificat, que sera
atesa sempre que es garanteixi la constancia de la seva recepcid formal per part d’aquest
ajuntament.

3.- La no acceptacio de la crida o la seva renuncia, formulada expressament suposara la baixa
a la bossa de treball llevat causa justificada tal com: malaltia, maternitat, adopcié, compliment
d'un deure inexcusable de caracter public, la prestacié de serveis en altres administracions
publiques o altres raons de forga major apreciades per aquest Ajuntament.

4.- Finalitzat el contracte, la persona treballadora s’incorporara automaticament a la bossa de
treball ocupant el lloc corresponent a la seva puntuacio tret que hagi superat el termini establert
a l'article 15 Reial Decret Legislatiu 2/2015 “els treballadors que en un periode de trenta mesos
haguessin estat contractats durant un termini superior a vint, amb o sense solucié de continuitat
per al mateix o diferent lloc de treball amb la mateixa empresa o grup d’empreses, mitjangant
dos 0 més contractes temporals”, en aquest cas passara a formar part de I'Gltim lloc de la bossa
de treball i només podra ser contractat en els suposits legalment previstos.

5.- Quan I'Ajuntament necessiti realitzar una contractacié sempre es formalitzara amb I'aspirant
que ocupi el primer lloc de la llista, sense perjudici d'allo establert a I'apartat anterior i sense
perjudici, de que en cas d’informe desfavorable de la persona de 'area corresponent a la qual
hagi estat adscrit, es proposi la seva no contractacié per no haver satisfet de forma adient, les
anteriors contractacions que s’haguessin formalitzat.

Base 12a. Incidéncies i régim d'impugnacions

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta plenament facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra proposar al Ple I'adopcio dels acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en aquestes per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

Les resolucions de I'Alcaldia, podran ser impugnades per les persones interessades mitjangant
la interposicié de recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu
d’aquesta jurisdiccié en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacié o
notificacié, sens perjudici de la interposicié prévia de recurs potestatiu de reposicié davant de
'Alcalde d'aquest Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'drgan de seleccio
no continguts en l'apartat anterior, quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la
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confecci6 dels llistats, errors mecanografiats en la transcripcio de publicacions, errors aritmétics
en les qualificacions, etc. Aquests errors també podran ser rectificats d'ofici pels organs de
seleccio.

En aquests casos, es resoldran les reclamacions presentades o s’acordara la rectificacio de
I'error en sessi6 convocada a l'efecte, comunicant als interessats la resolucié i esmenant, si
s'escau, les llistes corresponents, que seran objecte de nou anunci.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public; en el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions aplicables.

Els actes de I'dorgan de seleccié vinculen directament al Ple de I'ajuntament de Mediona, encara
gue aquest podra procedir a la seva revisio de conformitat amb allo que preveuen els articles
106 i seguents de la Llei 39/2015 de I'octubre, del Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

Base 13a. Protecci6 de dades

El responsable dels tractaments de dades realitzats és I'Ajuntament de Castellcir amb seu a la
Placa de I'Era, 5, 08183 Castellcir. Telefon: 938668151 Web: castellcir.cat. La finalitat del
tractament de dades correspon exclusivament al procés selectiu d’aquestes bases.

El tractament de les seves dades es realitza per al compliment d'obligacions legals per part de
I'ajuntament, de funcions realitzades en interés public o en I'exercici de poders publics que li
son atorgats.

Les dades personals proporcionades es conservaran durant el temps necessari per a complir
amb la finalitat per la que es recullen i per determinar les possibles responsabilitats que es
pugessin derivar de la finalitat, a més dels periodes establerts en la normativa d'arxius i
documentacio.

Amb caracter general no es comunicaran les dades personals a tercers, excepte per obligacio
legal.

Podeu contactar Delegat de protecci6 de dades (DPD) mitjancant : Correu electronic:
castellcir@castellcir.cat

Servei d’Assisténcia Municipal i Suport Estratégic — DPD ENS LOCALS, Diputacié de
Barcelona, Recinte Mundet. Ed Migjorn, bloc B, 2a planta. Passeig de la Vall d’Hebron, 171.
08035 Barcelona. Teléfon: 93 472 65 00

La persona interessada pot exercir els drets ARCO mitjangant instancia generica, a través de la
seu electronica o presencialment o per correu a I'Ajuntament de Castellcir i caldra acreditar-ne
la identitat de la persona interessada.

Eduard Guiteras Paré
L'Alcalde

Castellcir. Document signat electronicament al marge.

Plaga de I'Era, 5 - 08183 CASTELLCIR
Tel. 93 866 81 51 - Fax 93 866 64 28
castellcir@diba.cat - www.castellcir.net
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AJUNTAMENT
DE

CASTELLCIR

ANNEX

DECLARACIO RESPONSABLE | SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROVES SELECTIVES DE
PERSONAL PER L’AJUNTAMENT DE CASTELLCIR

= 1N = N , amb
domicili als efectes de notificacions SitUal @ ...oooiiiiiiiiiiiiieeeee e ,
............................... ,ndm...........pis.....porta.....CP ....., amb document d’identitat

,nimero de teléfon de contacte............cccocvvevvereennnn. i adreca de

COITEU ElECIIONIC: ..vvviiee et e e s e e e e e
DECLARO sota la meva responsabilitat:

Que en relacié per la SELECCIO D’UN/A RESPONSABLE DE L’ESPAI MUNICIPAL DE
CAL SALVADOR EN MODALITAT DE CONTRACTE TEMPORAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE CASTELLCIR, EN EL MARC DELS PLANS LOCALS D'OCUPACIO
2022, DINS EL PLA DE MANDAT 2020-2023 DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA:

Primer.- Que tinc coneixement i accepto les bases reguladores de la convocatoria esmentada
les quals han estat publicades i que les accepto plenament.

Segon.- Que em comprometo a acreditar documentalment els requisits de I'apartat anterior.

Tercer.- Que soOn certes les dades que s'hi consignen i que compleixo les condicions exigides
per treballar en una Administraci6 Publica i les previstes en les corresponents bases
especifiques.

Quart.- Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni he estat separat/da per resolucid disciplinaria ferma del servei de cap
administracio publica.

Cinque.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides
al lloc de treball.

Sisé.- Que aquesta manifestacido es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.

| per tot aixo,

SOL-LICITO ser admeés/sa al procés selectiu esmentat i adjunto la documentacié requerida
en les bases.

Signatura

Llocidata .....ccooeevrvvvvnnnnnn. R de/d............... de 2022

AVIS LEGAL

D’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa el tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades i per la que es deroga la Directiva 95/46/CE; i d'acord amb el que estableix la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, vosteé omplint
aquest formulari dona el consentiment exprés per tal que les seves dades seguin incorporades a la base
de dades d’aquest convocatoria per la finalitat de procedir a la seleccié de personal. Aquestes dades no
seran cedides. Podeu exercir els vostres drets ARCO davant del responsable de PDCP d’'aquest

Plaga de I'Era, 5 - 08183 CASTELLCIR
Tel. 93 866 81 51 - Fax 93 866 64 28
castellcir@diba.cat - www.castellcir.net
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AJUNTAMENT
DE

CASTELLCIR
Ajuntament a través de la seu electronica del web municipal o a les oficines situades a la Plaga de I'Era, 5,
08183 Castellcir mitjangant instancia geneérica. El delegat de protecci6 de dades és el Servei d'Assistencia
Municipal i Suport Estratégic — DPD ENS LOCALS, Diputacié de Barcelona, Recinte Mundet. Ed Migjorn,
bloc B, 2a planta. Passeig de la Vall d’Hebron, 171. 08035 Barcelona. Teléfon: 93 472 65 00.
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