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Ajuntament
d’Artés

RH-44/2022
ANUNCI
Convocatoria de procés selectiu i bases

Per Decret d’Alcaldia del dia 30 d’agost de 2022 s’ha aprovat la convocatoria de dues places
d’agent de la policia local, de I'escala d’administracié especial, subescala serveis especials,
classe policia local i els seus vigilants, categoria d’agent, de la plantilla de personal funcionari
de 'Ajuntament d’Artés, la qual cosa es fa publica de conformitat amb el que disposa I'article 76
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, en els termes seguents:

“Primer.- Aprovar les bases selectives que han de regir el procés de seleccié per cobrir
dues places d'agent de la Policia Local, de I'escala d’administracié especial, subescala serveis
especials, classe Policia Local i els seus vigilants, categoria agent, incloses a I'Oferta Publica
d’'Ocupacié del 2021 i 2022, vinculades al lloc de treball d’agent de la Policia Local, i alhora
crear una borsa de treball del lloc d’agent de la Policia Local.

La vigéncia de la borsa de treball sera de dos anys, a no ser que en aquest periode es dugui a
terme una convocatoria del lloc de treball d’agent de la Policia Local que en prevegi alhora la
creacio d’'una borsa nova, o bé s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a terme
una nova convocatoria durant aquest termini de dos anys.

Segon.- Convocar el procés selectiu per cobrir les segiients places vacants a la plantilla
de personal funcionari de I'Ajuntament d’Artés incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacio dels anys
2021 i 2022 amb subjecci6 a les bases esmentades, les quals seran d'obligatori compliment per
a ’Ajuntament, per a I'0rgan de seleccid i per als aspirants que hi participin:

Denominacio de les places: Agent

Classificacio: Escala d’administracio especial, subescala serveis especials, classe Policia
Local i els seus vigilants, categoria agent

Grup: C2

Nombre de vacants: 2

Sistema selectiu: Concurs oposicio

Torn: Lliure

Tercer.- Publicar la convocatoria i les bases selectives integrament al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al
tauler electronic d’anuncis de la corporacio, aixi com un extracte de la convocatoria i les bases
en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Quart.- Disposar que el termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el
proceés selectiu és de vint (20) dies habils segiients a la publicacié de la convocatoria al Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE).

Cinque. Disposar que els successius anuncis es publicaran exclusivament en el tauler
electronic d’anuncis de I'Ajuntament d’Artés. ”

Les bases son les que a continuacio es relacionen:
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA DE DUES
PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, EN REGIM DE FUNCIONARI/ARIA DE
CARRERA, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, | CREACIO DE
BORSA DE TREBALL

1.- OBJECTE:

1.1. Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccid, mitjancant el sistema de concurs oposicio
lliure, de dues places vacants d’agent de la Policia Local, de I'escala d’administracio especial,
subescala serveis especials, classe Policia Local i els seus vigilants, categoria agent, del grup
de classificacié C, subgrup C2 a qué es refereix I'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
(TREBEP), de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament d’Artés, una de les quals esta
inclosa a I'Oferta Publica d’'Ocupacio6 de I'any 2021 i I'altra a la del 2022.

Fins a la resolucié d’aquesta convocatoria no es poden amortitzar, transformar ni modificar
substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes de procediment
administratiu.

Atés que el nombre de places convocades és inferior a tres, no s’incorporen les previsions de la
disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, introduida
per la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, pel
gue fa referéncia a la igualtat entre homes i dones i la reserva d'un percentatge de places a
dones en la convocatoria de processos selectius.

1.2. Alhora, es constituira una borsa del lloc de treball d’agent de la Policia Local que
I'Ajuntament d’Artés utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin en aquest lloc
de treball per necessitats urgents i conjunturals, amb la qual cosa les persones que no siguin
proposades per ser nomenades funcionari/aria de carrera s’incorporaran a aquesta borsa de
treball.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de dos anys, a no ser que en aquest periode de temps es
digui a terme una nova convocatoria del lloc de treball d’'agent de la Policia Local que prevegi
alhora la creacid d'una borsa d'interins, o bé s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui
dur a terme una nova convocatoria durant aquest termini de dos anys.

1.3. Les funcions que corresponen al personal funcionari de I'escala d’administracio especial,
subescala serveis especials, classe policia local, categoria agent, son les previstes a l'article
39.2.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals (RPSEL), i les previstes als articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals de Catalunya, a més de les que figurin detallades a la fitxa
descriptiva del lloc de treball d’agent de Policia Local de I'Ajuntament d’Artés.

1.4. La convocatoria d'aquestes places esta vinculada a la provisié per adscripcio inicial de dos
llocs de treball d’agent de la Policia Local, de I'Area de Seguretat Ciutadana, reservats a
personal funcionari, de I'escala d’administracié especial, subsescala serveis especials, classe
Policia Local i els seus vigilants, categoria agent. Les funcions que corresponen especificament
a aquest lloc de treball es detallen a ’Annex I.

Les retribucions que corresponen al lloc de treball d’agent de la Policia Local associat a les
places convocades son les establertes per al subgrup C1 d’acord amb la disposicié addicional
setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, complement de desti 15 i
complement especific de 1.050,35.-€, el que representa un salari brut anual de 30.865,52.-€ per
a l'any 2022.

Malgrat I'anterior, durant el seu nomenament com a funcionaris/aries en practiques durant les
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fases de curs selectiu i practiques que es fara referéncia als apartats 6.8 i 6.9 d’aquestes
bases, les persones aspirants percebran les retribucions basiques corresponents al subgrup C2
d’acord amb I'apartat 4t de la disposicié addicional setena de la Llei 16/1991 abans esmentada.

Aixi mateix, fins que no es produeixi el homenament com a funcionari/aria de carrera, el
complement especific sera de 948,35.-€ enlloc de 1.050,35.-€ (imports aprovats per |'exercici
2022, sense perjudici de posteriors increments retributius a conseqiiéncia de les futures LPGE),
ja que no es retribuira el subfactor corresponent a la responsabilitat per portar armes de foc.

1.5. L’Ajuntament d’Artés tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament Europeu 2016/679, de 27 d’abril, General de Proteccid
de Dades (RGPD en endavant), i la resta de normativa complementaria. L’Ajuntament realitzara
les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones
sol-licitants i de les persones seleccionades. Les dades personals facilitades en els processos
selectius regulats per aquests bases seran tractades per I'Ajuntament d’Artés amb la Unica
finalitat de gestionar-les. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament
d'aguestes dades, les persones interessades tenen dret a contactar amb el delegat de
proteccid de dades a través de la bustia: dpd.ajartes@diba.cat, o a I'adre¢a de contacte
DSTSC-SAMSE, Recinte Mundet-Migjorn, Bloc B (2a planta). Pg. Vall d’'Hebron, 171 (08035
Barcelona) i teléfon 93.472.65.00. Si ho consideren oportd, també poden presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT). Les dades facilitades
per les persones interessades no es cediran ni es transferiran sense en consentiment
d'aguestes o una previsid legal, i aquestes persones podran exercir els drets d'accés,
rectificacid, supressio, oposicid, portabilitat i limitacio al tractament de dades d’acord amb la
legislacio vigent. Les dades referents a domicili, telefon i adreca que apareixen en la sol-licitud
es consideraran Uniques valides als efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva
de les persones interessades dels errors en la seva consignacio i la comunicacid a I’Ajuntament
d’Artés de qualsevol canvi.

2-  REQUISITS

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
seglents el darrer dia de presentacié de sol-licituds:

2.1. Requisits generals:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, de conformitat amb la legislacio vigent.

b) Edat. Haver complert 18 anys, com a minim, abans de l'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i no excedir I'edat establerta com a maxima per a la jubilacio
forcosa.

c) Titulacié. Estar en possessio del titol de graduat/da en Educacié Secundaria
Obligatoria (ESO), graduat/da escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau
mitja (CFGM), tecnic/a auxiliar corresponent a formacio professional de primer grau
(FP-l), o una titulaci6 académica equivalent o superior a aquestes (art. 11.2.a del
Decret 233/2002). Si es tracta d'una titulaci6 obtinguda a I'estranger, cal aportar
I’'homologacio corresponent del Ministeri d’Educacio.

d) Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic
o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e) Habilitacié. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari
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del servei de cap administracié puablica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacio, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document
oficial.

f) Incompatibilitat. No trobar-se afectat/da per cap causa d’'incompatibilitat establerta per
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Publiques.

2.2. Requisits especifics:

a) Exercici de funcions. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els
pugin ésser encomanades d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

b) Carnets de conduir. Estar en possessid dels permisos de conduir de les classes
seguents:

e Classe B: s’haura d’'acreditar com a molt tard el darrer dia de presentacié de
sol-licituds de participaci6 al procés selectiu.

e Carnet A2: la presentacié d’aquest permis podra ajornar-se improrrogablement
fins a la data de finalitzacié del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya, d’acord amb [larticle 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les
policies locals.

c) Llengua catalana. Acreditar un coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell
intermedi (B2) de la Direccié general de Politica Lingiistica de la Generalitat de
Catalunya. Les persones aspirants que no acreditin documentalment aguest requisit,
hauran de realitzar la prova que a tal efecte disposa I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

d) Compromis de portar armes de foc. Declaracio jurada segons model normalitzat per
I’Ajuntament per la qual s’assoleix el compromis de portar armes de foc.

e) Taxa. Abonar la taxa de drets d’examen per import de 45,00.-€, la qual es fara efectiva
mitjancant ingrés al compte corrent de I'Ajuntament d’Artés segiient: ES46 2100 0134
1502 0000 0397. En el moment de la presentacié de la sol-licitud de participacio al
procés selectiu caldra adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament i en
el concepte caldra que consti el nom de I'aspirant que ha realitzat el mateix.

3.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les sol-licituds d’admissié per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al
Registre General de I'Ajuntament d’Artés dins del termini improrrogable de vint (20) dies
habils, a comptar des del dia seglient al de la publicacié de la convocatoria del procés selectiu
al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

3.2. Les bases especifiques i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al
tauler electronic d’anuncis de I'Ajuntament, i en extracte al Butlleti Oficial de I'Estat, on
constaran el nimero i la data d’aquestes publicacions en les que apareixen integrament les
bases de la convocatoria.

3.3. La resta d'actes, notificacions, publicacions i anuncis successius relacionats amb aquesta
convocatoria es publicaran exclusivament al tauler d’anuncis municipal.

3.4. Les sol-licituds de participacid6 es podran presentar de forma presencial o de forma

Codi Validacié: GTLWS65Z9QYE5RJYJMM4KPWFQ | Verificacio: https://artes.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 24

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 4-24

CVE 202210120229

Data 5-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d’Artés

electronica.

Per presentar la sol-licitud electronicament, s’haura de fer a través de la seu electronica
(https://artes.eadministracio.cat), obrint el tramit anomenat “Procés de seleccié de dues places
d’agent de la Policia Local” dins de I'apartat “Tramits destacats” o bé dins el cataleg de tramits —
Administracié General — Recursos Humans. En la fitxa informativa del tramit hi ha disponible el
model d’instancia per descarregar en cas d’optar per la presentacié presencial.

En cas de tramitacié presencial, el model d’'instancia especific per participar en aquest procés

de seleccid es pot descarregar des de la fitxa del tramit disponible a la Seu Electronica. La
sol-licitud s’haura de presentar a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'’Ajuntament d’Artés:

Carrer Barquera, 41, baixos

08271 Artés - Barcelona

Tel. 93 830 50 01
Horari: Dilluns a divendres de 9:00 a 13:00 hores, i els dilluns a la tarda de 15:00 a
17:30 hores.

Les sol-licituds de participacié també es podran presentar en altres registres publics habilitats i
a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen I'art. 16 de la
Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del Procediment Administratiu Com0 de las Administracions
Publiques i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99). En el cas que s’opti
per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del de
'Ajuntament o a les oficines de correus, s’haura de trametre un correu electronic
(recursoshumans@artes.cat) amb copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada i
de la documentacio presentada.

3.5. Les persones aspirants hauran de manifestar en la sol-licitud que accepten el contingut de
les bases especifiques, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base segona
d’acord amb les condicions establertes en la legislacié vigent.

3.6. A les sol'licituds de participacié caldra adjuntar inicament la documentacié segiient
acreditativa del compliment dels requisits de participacié en el procés selectiu, és a dir:

Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat

Fotocopia del titol académic exigit a la base segona

Fotocopia del carnet de conduir de la classe B.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell de intermedi
(B2) de catala de la Direccié General de Politica Linguistica.

Declaraci6 jurada del compromis de portar armes de foc.

e Justificant d’haver abonat la taxa de drets d’examen.

3.7. La documentacio acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs no s’ha de
presentar per les persones aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que una vegada finalitzada la fase d’oposicié s’obrira un termini d’almenys
tres (3) dies habils per presentar aquesta documentacié, només per aquelles persones

aspirants que hagin superat les proves de la fase d’oposicio.

Aquesta documentacio es podra presentar de forma presencial o electronica en la forma que es
preveu en l'apartat 3.4. anterior.

Als efectes d’'acreditar els meérits, les persones aspirants hauran de presentar la seglent
documentacio:

a) Els serveis prestats a una administracio publica s’hauran d’acreditar exclusivament a
través de la certificacio de secretaria o de I'd0rgan competent en matéria de personal, en
el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el lloc de treball, el grup, régim
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juridic, jornada desenvolupada i periode concret de prestacio dels serveis.

b) Pel que fa la valoracié dels mérits académics, nhomés tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials,
administracions publiques, col-legis professionals o centres d’ensenyament oficial
autoritzats. Per acreditar aquestes titulacions, aquests documents poden ser substituits
pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa oficial per a la seva expedicio.

c) Per acreditar qualsevol altres merits (formacio, cursos, etc.) n’hi haura prou amb
I'aportacio de la fotocopia el document que acrediti haver realitzat la mateixa expedit
per I'drgan competent, on consti la durada en hores dels cursos al-legats.

3.8. Les persones aspirants no hauran de presentar documentacié ja aportada amb anterioritat
a 'Ajuntament d’Artés, sempre i quan es compleixin els segiients requisits:

e La documentacio ja consti efectivament en expedients del servei de recursos Humans
de I'Ajuntament d’Artés, ja sigui en l'expedient personal o en altres processos
selectius.

e S’indiqui de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin expedient
especific es pot consultar.

4.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de trenta (30) dies el
President de la corporacid dictara una resoluci6 en la qual es declarara aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses i d’exemptes d’haver de fer la prova
de coneixements de llengua catalana, juntament amb la composicié del Tribunal qualificador, i
es fixara la data d'inici de les proves de la fase d’oposicié. Aquesta resolucié es publicara al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu (10) dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la resolucié indicada en el tauler d’anuncis, per formular davant el
President de la corporacié les reclamacions i/o al-legacions que estimin oportunes, amb la
intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o bé per adjuntar documentacio que
es requereix a la convocatoria.

Si en aquest termini de deu (10) dies habils no s’ha produit cap reclamacié o al-legacié,
s’adverteix a les persones aspirants que la llista passara a ser definitiva sense necessitat de
nova publicacio.

Pel cas que les persones aspirants presentin al-legacions i/o0 esmenes en el termini indicat, el
President de la corporacié disposara d'un termini de trenta (30) dies per dictar una nova
resolucio aprovant la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses i de les
exemptes de fer la prova de coneixements de llengiies. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entenen desestimades.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador estara constituit per cinc titulars, un dels quals sera nomenat
president i un altre secretari amb veu i vot, i haura de tendir a la paritat entre homes i dones. El
tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

El tribunal tindra la seguent distribucié:

President/a: Un/a funcionari/aria de la mateixa corporacio.

Vocalies:
e Un/a vocal a proposta de I'Institut de Seguretat PUblica de Catalunya.
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e Un/a vocal a proposta de la Direccié General d’Administracio de Seguretat.
e Un/a vocal funcionari/aria designat/da per qualsevol Administracié Publica.

Secretaria: Un/a funcionari/aria de la mateixa corporacio.

5.2. La designacié nominal del tribunal es fara publica en la resolucié del President de la
corporacio a qué s’ha fet referéncia en la base quarta.

5.3. El tribunal comptara amb la incorporacié de técnics/es especialistes per a algunes de les
proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
glestions que se’ls sotmetin relatives a materies de la seva competéncia:

e En la prova de llengua catalana, a proposta del Consorci per la Normalitzacio
Lingtistica, per a la realitzaci6 i correccié de la mateixa, si s’escau.

e En la prova d’educaci¢ fisica per tal d'assessorar a I'organ de selecci6 en I'execucio i
valoracid de les proves.

e En la prova psicotécnica per realitzar i valorar la bateria de tests i I'entrevista.

e En qualsevol altra de les proves a consideracio del tribunal.

5.4. El tribunal no pot constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, i sense la presencia del la presidéncia i secretari o secretaria,
o de les persones que els substitueixin.

El funcionament del tribunal s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats.

5.5. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a I'drgan
convocant, quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, del régim juridic del sector public, o bé quan hagin impartit cursos o
treballs per a la preparacio d'aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la
publicacié6 de la convocatoria. Igualment, les persones aspirants podran recusar-los quan
concorrin les circumstancies previstes.

5.6. L'organ de seleccio actuara amb plena autonomia i els seus membres seran plenament
responsables de l'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i qualificacié de les proves i publicacié
dels resultats.

Els membres del tribunal hauran d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en
tot el que fa referéncia a les guiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

5.7. Els membres de I'drgan selectiu meritaran les indemnitzacions i assisténcies que determina
el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei, i posteriors
actualitzacions.

6.- PROCES SELECTIU

6.1. El procediment de seleccio sera el de concurs oposicié lliure, d’acord amb el que
estableix l'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Pablic i I'article 6.1 del Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’accés, promocidé i mobilitat de les policies
locals.

El procés selectiu constara de les segiients fases:
1. Fase d'oposicié

2. Fase de concurs
3. Fase de reconeixement médic
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4. Fase de curs selectiu de I'ISPC
5. Fase de periode de practiques a la corporacio

6.2. El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara juntament amb la resolucié que
aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses a qué s’ha fet referéncia a la base
cinquena, i es publicara al tauler d’anuncis, com a minim, amb deu (10) dies d’antelacié a I'inici
de les proves.

La data, I'hora i I'inici de les proves successives seran determinats pel tribunal i se’n donara
publicitat juntament amb la publicacié de les puntuacions i resultats de la prova anterior al tauler
d’anuncis, per facilitar-ne la maxima divulgaci6. Amb aquesta publicacid6 es considerara
realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, data i hora assenyalats seran definitivament excloses del procés
selectiu. Les persones aspirants han de compareixer a les diferents proves amb el DNI o
document identificatiu analeg (passaport), ja que si no el presenten no podran dur a terme les
proves i seran definitivament excloses del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement en algun moment del procés selectiu que algun dels aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, podra proposar, amb
l'audiencia prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si s’escau, es posaran en
coneixements de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

L'ordre d'actuacié dels aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s’establira per sorteig, que es realitzara préviament.

6.3. Estan totalment prohibida la utilitzaci6 per part dels aspirants de qualsevol aparell
electronic o analogic que permeti tot tipus de gravacio i reproduccié de so i imatges, aixi com
els aparells de telefonia mobil, durant el transcurs de les proves selectives de la present
convocatoria.

L’incompliment d’aquesta norma comportara I'expulsio directa de Il'aspirant de les proves
selectives d’aquesta convocatoria.

6.4. D'acord amb 14.a) del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals, les proves selectives per I'accés
a la categoria d’agent, com a minim, han de constar: de proves culturals, de coneixements de
llengua catalana, fisiques, psicotécniques i mediques.

6.5. FASE D’OPOSICIO (70 punts):

Aquesta fase constara de cinc (5) exercicis obligatoris i eliminatoris:

Exercici Sistema valoracié Valoracié minima
1. Prova cultural 30 punts 10 punts
2. Prova tedrica-practica 40 punts 20 punts
3. Proves fisiques Apte/a — No apte/a Apte/a
4. Prova llengua catalana nivell B2 Apte/a — No apte/a Apte/a
5. Prova psicotécnica Apte/a — No apte/a Apte/a
Total | 70 punts

Els exercicis de la fase d'oposicio es desenvoluparan de la manera seguent:

Primer exercici: Prova escrita de cultura general. De caracter obligatori i eliminatori.

(30 punts)
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Aquesta prova consistira en contestar, en un periode maxim de 30 minuts, un questionari tipus
test de 30 preguntes amb respostes alternatives, que seran proposades pel tribunal qualificador
basades en coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el del titol académic
requerit per a la l'accés a la convocatoria, i també d’actualitat politica, social i cultural per
valorar el coneixement de les persones aspirants, en la proporcido segient: un 50% de
preguntes relatives a cultura general, i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat
social, cultura i politica.

L’exercici es valorara de 0 a 30 punts. Per a la superacio de la prova I'aspirant haura d’obtenir
una puntuacié minima de 10 punts, i per tant les persones que no obtinguin la qualificacio
minima de 10 punts restaran excloses de la convocatoria.

Cada pregunta tindra quatre respostes alternatives, de les quals només una sera correcta. Per
la puntuacié d’aquest exercici s'utilitzara la formula seguent:

Puntuacié =[C - (Ex 0,25)/ P ] x 30

C= Respostes correctes

E= Respostes erronies (les preguntes no _contestades no es consideren erronies i no resten
puntuacio)

P= Total de preguntes

Segon exercici: Prova escrita tedrica-practica. De caracter obligatori i eliminatori.
(40 punts)

Aquesta prova consistira en el desenvolupament per escrit, en el termini maxim de 90 minuts,
de diverses preguntes curtes de caracter teoric-practic relacionades amb el temari que consta a
I’Annex Il de les bases d’aquesta convocatoria i les funcions del lloc de treball d’agent de la
Policia Local. El Tribunal podra disposar que les persones aspirants llegeixin les respostes
davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

Per a la correccio de I'exercici es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar
pel tribunal: el nivell de formacié general, el rigor de la resposta, la profunditat en el
coneixement de la matéria, la sistematica i claredat en les respostes i la forma de redaccié dels
aspirants.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 40 punts. Els/les aspirants que no obtinguin la qualificacio
minima de 20 punts en aquesta prova seran qualificats com a no aptes, quedant exclosos/es
automaticament del procés selectiu.

Tercer exercici: Proves d’aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.
(Apte/no apte)

Agquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de les persones aspirants. Constara de les subproves que s’especifiquen
a I’Annex lll d’'aquestes bases:

a) Course navette

b) Llangcament de pilota medicinal
c) Abdominals en minut.

d) Salt vertical

e) Velocitat

Per dur a terme les proves és obligatori que les persones aspirants portin roba i calgat esportiu.
Per a la realitzacid6 d’aquesta proves les persones aspirants hauran de lliurar al tribunal el

mateix dia de la prova un certificat médic oficial en el que es faci constar que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme, de data no superior a 3 mesos
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anteriors a la realitzaci6 de la prova efectivament. La no presentacié d'aquest certificat
comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Aixi mateix, les persones aspirants assumeixen la responsabilitat de complir les condicions
fisiques necessaries per desenvolupar els exercicis fisics que es descriuen a 'Annex lll.

Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert 16
setmanes des del naixement del fill/a:

o Podran realitzar la prova, prévia presentacié el dia de la seva execucié d'un certificat
médic oficial on consti expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica del
present procés selectiu no representen cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacio.
Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies habils
abans de la realitzacio de les proves d'aptitud fisica.

0 Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la segient
convocatoria, mitjangant instancia. En aquests casos, la instancia haura d'anar
obligatoriament acompanyada d'un certificat medic oficial, expedit com a maxim 7 dies
habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada o en
situacio de postpart de fins a 16 setmanes de I'aspirant sol-licitant. El termini maxim per
formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de la realitzacio de les
proves d'aptitud fisica. La presentacid d'aquesta documentacié en temps i forma
correctes sera obligatoria per tal dacceptar l'ajornament de la prova. En cas
d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les
proves ja realitzades, amb el valor que proporcionalment correspongui a la nova
convocatoria si hi ha modificacié en la nota de la prova ja realitzada. Les aspirants amb
reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta de proves no
realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les bases de la nova convocatoria.

Aquest exercici es qualifica d’apte o no apte. Per a la qualificacié d’apte caldra obtenir 5 0 més
punts de mitjana aritmetica de les puntuacions obtingudes a les diferents subproves. Una
subprova puntuada en 0 punts comporta I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

Quart exercici: Prova de coneixements de llengua catalana. De caracter obligatori i
eliminatori. (Apte/no apte)

Per tal d’acreditar els coneixements de la llengua catalana exigits a la base segona d’'aquestes
bases especifiques, les persones aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de
comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement d’aquesta llengua adaptat al nivell
intermedi (B2), d’acord amb els criteris emprats per la Direccié General de Politica Linglistica
de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacio d’aquesta prova és d’apte o no apte. Les persones que obtinguin una qualificacié
de no apte seran excloses de la convocatoria.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, abans de la realitzacié de la prova, posseir el certificat de nivell intermedi de
catala (B2) emes per la Direccio General de Politica Linglistica en base a [I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511, de 23-11-2009), per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19-04-2010), o bé aportant certificat expedit per I'Institut
public, especificant el nivell d’equivaléncia. En cap cas, les notes, o el titol de Graduat/da
Escolar, 'ESO, Batxillerat o FP, no serviran per demostrar I'equivaléncia del nivell de catala

Codi Validacié: GTLWS65Z9QYE5RJYJMM4KPWFQ | Verificacio: https://artes.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 24

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210120229 Pag. 10-24

Data 5-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d’Artés

Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en
algun procés de seleccid per a I'accés a llocs de treball a I'Ajuntament d’Artés, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que
s’esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia emesa
per I'drgan competent.

Per a la resta d’aspirants, aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.

Per realitzar aquest aprova el tribunal comptara amb I'assessorament d’'una persona técnic
especialitzada en normalitzacié linguistica.

Aquesta prova consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca dels resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades a l'exercici de les funcions policials, que podra ser complementada amb una
entrevista personal a criteri dels técnics que I'examinin. A les entrevistes hi assistira com a
minim un membre del tribunal qualificador.

La qualificacio d’aquesta prova és d’apte o no apte. Les persones que obtinguin una qualificacié
de no apte seran excloses de la convocatoria.

Per la realitzacié d’aquesta prova en contractaran serveis psicologics especialitzats per a la
valoracio i correccio dels tests i la realitzacio de les entrevistes. Els técnics experts podran ser
designats per I'ISPC o bé psicolegs degudament acreditats per aquest organismes i inscrits al
Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya. Els técnics faran un dictamen succint del perfil
caracterologic de cada persona aspirant i la proposta de qualificacié. Aquest dictamen sera
vinculant pel tribunal.

En la prova psicotécnica es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s'estableixen
els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les
policies locals de Catalunya

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de I'aspirant.
6.6. FASE DE CONCURS (maxim 30 punts):

La fase de concurs, que sera posterior a la d'oposicid i no tindra caracter obligatori ni
eliminatori, consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment per les
persones que hagin superat la fase d’oposicio, essent la data limit fins a la qual es valoraran els

meérits el dia en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds per participar en el procés
selectiu, amb la qual cosa el tribunal qualificador no valorara cap document de data posterior a

la finalitzacio d’aquest termini.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase
d'oposicid, cadascun dels exercicis de la qual s'ha d'aprovar previament.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s’hagin al-legat o
presentat en el termini atorgat a aquest efecte.

La puntuacié de la fase de concurs es fara publica quan finalitzi el periode de presentacio de
merits a que fa referéncia I'apartat 3.7 d’aquestes bases.
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Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu (10) dies habils, comptats a partir de

'endema de la publicacié de la valoracié provisional, per presentar davant del Tribunal les

al-legacions juntament amb la documentacié acreditativa que considerin oportunes. Un cop

analitzades les al-legacions presentades, el Tribunal qualificador publicara la valoracio definitiva
dels meérits.

Resum de la valoracié de merits:

Meérits Valoracié maxima
Antiguitat 15 punts
Titulacions académiques 6 punts
Formacié professional 6 punts
Llengua catalana 2 punts
Recompenses i distincions 1 punt

Total | 30 punts

El barem de valoracié de merits és el segient:

a) Antiguitat (maxim 15 punts): es valorara de la forma segient:

- Per haver exercit com a agent de la Policia Local a I'’Ajuntament d’Artés, per cada
mes complet, 0,15 punts.

- Per haver exercit com a agent de la Policia Local a qualsevol altre Ajuntament, per
cada mes complet, 0,10 punts.

- Per haver exercit com a agent en altres cossos policials, per cada mes complet,
0,05 punts.

Es considera que un mes complet comprén 30 dies.

b) Titulacions académiques (maxim 6 punts) rellevants per al lloc de treball. Es

<)

considera rellevant pel desenvolupament de la funcié policial la formacié en els ambits
de: Dret, Ciéncies Politiques, Sociologia, Psicologia, Criminologia o Gestio i
Administracié Publica.
- Batxillerat o equivalent: 2 punts
- Grau universitari dels ambits esmentats, o equivalent: 4 punts
- Postgrau oficial d’ambit relacionat: 6 punts
En cas de presentar diverses titulacions académiques, es valorara exclusivament la
titulacio académica de nivell superior. Per tant, per exemple, si es presenta la titulacié
de batxillerat o equivalent i la titulacié de grau universitari, Gnicament es valorara el
grau universitari (4 punts), ja que la titulacio de batxillerat o equivalent és pressuposit
necessari per accedir al estudis de grau, i aixi successivament.

Formacié professional (maxim 6 punts): per l'assisténcia a cursos, seminaris i
jornades organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i la
Diputacié de Barcelona, i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per
I'accés a Agent de Policia, segons I'escala seguent:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,20 punts per curs

- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,40 punts per curs

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0,60 punts per curs

- Per cursos de 101 a 150 hores: 0,80 punts per curs

- Per cursos de més de 151 hores: 1 punt per curs

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi es computaran com a cursos amb una durada de fins a 25
hores.

d) Coneixement de llengua catalana (maxim 2 punts): es valoraran els certificats
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superiors al nivell intermedi (B2) de la forma seguent:
- Nivell de suficiencia de catala (Nivell C1): 1 punt
- Nivell superior de catala (Nivell C2): 2 punts

e) Recompenses i distincions (maxim 1 punt): es valoraran les recompenses i
distincions propies dels cossos de la policia local o la resta de forces i cossos de
seguretat quan siguin rellevants en relacié6 amb les funcions de la categoria d’agent,
fins a un maxim d'1 punt.

Finalitzada la valoracié de mérits de forma definitiva, es publicara una llista al tauler electronic
de I'Ajuntament amb les puntuacions globals obtingudes per cadascuna de les persones
aspirants a les fases d'oposicié i concurs, ordenada de forma decreixent de major a menor

puntuacid, tal com es fa referéncia a la base setena.

6.7. FASE DE RECONEIXEMENT MEDIC. De caracter obligatori i eliminatori.
(Aptelno apte)

Aquesta fase consisteix en una prova de reconeixement medic, feta per metges o metgesses
col-legiats, per comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de
les exclusions mediques establertes a I’Annex IV d’aquestes bases.

Aquesta prova la realitzaran exclusivament les persones dues (2) persones aspirants amb
millors qualificacions després de sumar les puntuacions obtingudes a les fases d’oposici6 i
concurs, segons consti a la llista que es publicara al tauler d’anuncis de la corporacio en els
termes exposats a I'apartat 6.6. d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, les persones aspirants seran convocades individualment
amb expressio de la data, I'hora i el lloc on es dura a terme.

Aquesta prova és eliminatoria i les persones aspirants es declararan apte o no apte. Els
professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova medica lliuraran al Tribunal un
informe de la persona aspirant indicant si és apte o no apte, essent declarades automaticament
excloses del procés | esperones que hagin obtingut la qualificacié de no apte.

Pel cas que alguna de les persones cridades per la realitzacié d'aquest aprova obtingui una
qualificacido de no apte i sigui exclosa del procés de seleccio, es procedira a la crida de la
seglient persona de la llista amb millors qualificacions, i aixi successivament fins que dos
aspirants obtinguin la qualificacié d’apte/a.

6.8. FASE DE CURS SELECTIU DE L’ISPC. De caracter obligatori i eliminatori.
(Aptelno apte)

Aquesta fase consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica especifica que organitza
I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya per a I'accés a la categoria d’agent de la Policia
Local.

Queden exemptes de fer aquest curs les persones aspirants que acreditin documentalment la
certificacié d’haver-lo superat amb anterioritat.

Les aspirants embarassades poden sol-licitar a I'drgan convocant I'ajornament de la realitzacié
del curs selectiu fins a la propera convocatoria, o la immediatament posterior, en el cas que es
convoqués abans que no s’haguessin complert setze setmanes des del naixement del seu fill o
filla.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya, I'alumnat restara sotmes al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de

Codi Validacié: GTLWS65Z9QYE5RJYJMM4KPWFQ | Verificacio: https://artes.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 24

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210120229 Pag. 13-24

Data 5-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d’Artés

Policia de Catalunya, sense perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que va a la
seva vinculacié administrativa amb I'Ajuntament d’Artés.

La qualificacié del Curs de Formacid Basica sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que
obtingut la qualificacié de no apte seran excloses definitivament del procés de seleccio.

De conformitat amb el que preveuen els requisits de la convocatoria, abans de la finalitzacio del
curs selectiu de I'IPSC els aspirants en practiques hauran de presentar el carnet de conduir de
la classe A2. Pel cas que, arribada la data de finalitzacié del curs selectiu, els aspirants no
disposin d’aquest carnet, se’ls excloura de la convocatoria i perdran tots els drets derivats del
procés de seleccio.

6.9. FASE DE PRACTIQUES A LA CORPORACIO. De caracter obligatori i eliminatori.
(Aptelno apte)

Un cop superat el Curs de Formacio Basica, les persones aspirants hauran de realitzar un
periode de practiques de sis (6) mesos al municipi. El periode de practiques és obligatori i
eliminatori, i la seva qualificacié sera d’apte o no apte.

Aguest periode comencara a comptar des de I'acabament del curs selectiu de I'I'SPC o des de
I'inici de la prestacié del servei actiu a I'Ajuntament d’Artés, en cas d’haver certificat la
superaci6 d’aquest curs amb anterioritat a qué es produis el nomenament com a funcionari/aria
en practiques.

A les persones que hagin prestat serveis anteriorment a I'’Ajuntament d’Artés com a agents del
cos de la policia local en alguna de les situacions administratives establertes al Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de
les policies locals, se’ls descomptara aquest temps del periode de practiques, havent de
complir com a minim els tres mesos que assenyala aquest Reglament. Per tant, en qualsevol
cas, les persones que hagin prestat serveis anteriorment en aquesta corporacié hauran de
complir un periode de practiques minim de tres mesos.

En cas d’'incapacitat laboral transitoria de la persona aspirant per un temps igual o superior a un
mes en el decurs del periode de practiques, aquest periode es perllongara per igual temps del
periode d’incapacitat.

Les practiques es realitzaran sota la supervisio de les dues persones de major graduacio del
cos de la Policia Local, que emetran un informe motivat fent constar expressament si I'aspirant
supera o no el periode de practiques, és a dir, si és apte o no apte, basant-se en els segients
items: coneixements del treball, habilitats socials i de comunicacié, compliment de les ordres i
disciplina, disposicid personal vers el treball, responsabilitat, adaptacié a I'organitzaci6 i
desenvolupament de les funcions com a agent.

Les persones que hagin superat aquesta darrera fase del procés de seleccié seran proposades
a 'alcaldia per ser nomenades funcionaries de carrera.

A les persones declarades no aptes se’ls donara un tramit d’audiéncia prévia i, rere el mateix,
pel cas que es mantingui la qualificacié de no apte, per resolucio de l'alcaldia s’aprovara el seu
cessament com a personal funcionari en practiques i es declarara la pérdua de qualsevol dret
que els pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

7.-  QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT EN
PRACTIQUES

7.1. Una vegada finalitzada la fase de valoracié de merits (base 6.6), I'drgan de selecci6 fara
publica al tauler electronic de la corporacié una llista de persones aprovades per ordre
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decreixent amb els resultats globals obtinguts per cada aspirant en les fases d'oposicio i
concurs.

En cas d’empat en les qualificacions obtingudes per diferents aspirants, I'ordre s’establira
atenent:
- En primer lloc, a la persona que hagi obtingut millors qualificacions a la prova escrita
tedrica-practica (segon exercici);
- En segon lloc es resoldra el mateix en favor de la persona que hagin obtingut millors
qualificacions en la prova escrita de cultura general (primer exercici);
- En tercer lloc, si persisteix 'empat, es resoldra el mateix en favor de la persona que
hagi obtingut les millors puntuacions en I'apartat d’antiguitat de la valoracié de merits.
- Finalment, si tot i aixi persisteix 'empat entre diferents aspirants, el tribunal establira un
altre criteri de desempat entre els mateixos.

Contra la llista amb les puntuacions globals les persones aspirants poden interposar recurs
d’algada davant del President de la corporacié en el termini que s’estableix a la Llei 39/2015,
d’'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

7.2. Les dues persones que hagin obtingut les millors qualificacions seran cridades per dur a
terme la fase de reconeixement médic en els termes exposats a la base 6.7.

7.3. Finalitzat el reconeixement medic amb resultat d’apte/a, el Tribunal del procés de seleccid
proposara el nomenament de les dues persones que hagin superat el mateix per al seu
nomenament com a funcionaries en practiques.

El tribunal no pot proposar el nomenament en practiques d’'un nombre superior de persones al
nombre de places objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la seva proposta no pot
contenir més de dues aspirants per les places a cobrir.

7.4. Quan es produeixi la rentncia de la persona proposada pel Tribunal, abans del seu
nomenament, I'organ convocant podra requerir del Tribunal que proposi la seglient persona de
la llista global de persones aprovades per al seu nomenament com a funcionari/aria en
practiques, prévia superacioé de la prova de reconeixement medic, a fi d’assegurar la cobertura
de les vacants.

8.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENT EN PRACTIQUES

8.1. La persona aspirant proposada pel Tribunal haura de presentar al servei de recursos
humans de la corporacio, en el termini maxim de vint (20) dies des de la publicacié de la
proposta de nomenament, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
segona (s’hauran de presentar els originals de la documentacio, advertint als aspirants que si
no coincideixen amb les fotocopies presentades quedaran exclosos del procés selectiu) i la
resta de documentacié que es detalla a continuacio:

a) DNI o altra documentaci6 que acrediti la seva nacionalitat

b) Titulacié

c) Carnet de conduir B, ja que la presentacio del carnet de classe A2 es podra presentar
com a molt tard fins a la data de finalitzaci6 del curs selectiu de I''SPC.

d) Certificat de nivell intermedi B2 de catala

e) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari
del servei de I'administracio publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per a
exercir carrecs publics, que es complementara amb un certificat personal d’antecedents
del Registre Central de Penados y Rebeldes que es sol-licitara des de la mateixa
corporacio.

f) Declaracié d'incompatibilitats.
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Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de
I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condici6 i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, les persones aspirants proposades
no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades
funcionaries en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas el Tribunal
proposara la segiient persona que superi el reconeixement medic.

8.2. Exhaurit el periode de presentacié6 de documentacio, i en el termini maxim d'un mes, el
president de la corporacié nomenara els/les funcionaris/aries en practiques segons la proposta
del Tribunal.

Durant el periode de nomenament com a funcionari/aria en practiques, que correspondra a les
fases de curs selectiu de I'I|SPC i fase de practiques a la corporacié, les persones nomenades
percebran les retribucions basiques corresponents al subgrup C2 que en cada moment siguin
aplicables en base a la normativa a aprovada per I'Estat, és a dir, la LPGE o la normativa que
en el futur la substitueixi.

Aixi mateix, als/a les funcionaris/aries nomenats/des en practiques tampoc se’ls retribuira el
subfactor del complement especific relatiu a la responsabilitat per portar armes de foc, que per
a lany 2022 és de 102.-€ (sense perjudici dels increments retributius que s’'acordin amb
posterioritat en aplicacié de la normativa estatal).

9.- NOMENAMENT DEFINITIU COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA | PRESA DE
POSSESSIO

9.1. Les persones aspirants que hagin superat les fases de curs selectiu de I''SPC i periode de
practiques a la corporacié seran proposades pel Tribunal per ser nomenades funcionari/aria de
carrera.

El president de la corporacié haura de resoldre motivadament el procés selectiu, nomenant
funcionari/aria de carrera les persones aspirants proposades, en el termini d’'un mes des de la
proposta realitzada pel Tribunal.

En aquesta resolucid el president de la corporacié adjudicara definitivament el lloc de treball al
qual es troba vinculada la placa de la plantilla objecte d’aquesta convocatoria.

9.2. El nomenament com a funcionari/aria de carrera es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

9.3. L'aspirant nomenat/da funcionari/aria de carrera disposara d'un (1) mes des de la
publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el Decret
359/1986, de 4 de desembre, i prendre possessio de la plaga davant del secretari de la
corporacid. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de
forca major que seran degudament comprovats per la corporacid, comportara la perdua de tots
els drets.

10.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

10.1. Les persones aspirants que figurin a la llista global de persones aprovades per haver
superat les fases d’oposicio i concurs a qué es fa referéncia a la base 7.1, i no hagin estat
proposades per al seu nomenament com a funcionaris/aries en practiques, passaran a formar
part d’una borsa de treball per I'ordre de la puntuacié obtinguda.
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La durada de la borsa de treball sera de dos anys des de I'endema de la publicacié de la llista
ordenada de persones aspirants que han superat el procés selectiu. No obstant, quedara sense
efecte en el moment en que ja no es disposi de candidats.

Les relacions administratives s'iniciaran tan aviat com es requereixi en funcio de les necessitat
d’'incorporacié de nou personal a I’Ajuntament.

En el moment que sorgeixi una substitucio s’oferira als aspirants sempre per ordre de puntuacié
dins la borsa, i s'oferira també als aspirants que en aquell moment estiguin prestant serveis a
I’Ajuntament d’Artés si aix0 suposa una millora en les seves condicions.

Les persones que formin part de la borsa seran cridades per ordre de puntuacio, i en funcié de
la seva disponibilitat, de manera que el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a
primer criteri selectiu quan les persones de major puntuacié no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida.

A aquest efecte, es contactara amb l'aspirant via telefonica i, en el cas que no s'obtingui
comunicacid, dins el mateix dia es tornaran a realitzar dos intents més. També es contactara
via correu electronic, d'acord amb I'adrec¢a indicada en la instancia de participacié en el procés.
Si en el termini de 24 hores des de la primera comunicacio via telefonica no s'obté resposta, es
passara a cridar a la segiient persona del llistat per ordre de puntuacio i aixi successivament.
Les persones aspirants seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de
contacte.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment justificant-lo degudament mantindra el
seu lloc dins la borsa. En el cas que una persona refusi I'oferta de treball per segona vegada,
perdra la prioritat que li atorgava la seva puntuacio i passara a ocupar el darrer lloc a la llista de
persones disponibles a la borsa.

La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu.

La no superacio del periode de prova del nomenament celebrat, aixi com les possibles faltes
disciplinaries o informes negatius, comportara I'expulsié de I'aspirant de la borsa.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant periode limitat si ho justifica degudament.

Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d’una expectativa de
dret a ser nomenades, per ordre de puntuacié, per a casos de substitucions, refor¢ o de
vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir
'esmentat lloc de treball, amb les limitacions que larticle 10 del TREBEP preveu pels
nomenaments temporals.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que el
nomenament interi que se’n derivi no impliqui la superacié del periode legal maxim establert per
als nomenaments interins. En aquest suposits, es cridara al seguent aspirant de la borsa,
respectant I'ordre de puntuacio, sense que aixo afecti a I'odre de la persona que no ha pogut
ser cridada.

10.2. Abans del nomenament, la persona que accepti I'oferta haura de passar el reconeixement
medic (apartat 6.7 de les bases) i també haura de presentar en el termini maxim de deu (10)
dies naturals els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona en els
termes exposats al punt 8.1 d’aquestes bases.

11.- INCOMPATIBILITAT | REGIM DE SERVEI
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En l'exercici de les funcions atribuides a la plaga i lloc de treball adjudicats s’aplicara la
normativa vigent sobre regim d’incompatibilitats en el sector public determinat a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i
la resta de normativa complementaria.

12.- INCIDENCIES

12.1 El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el correcte funcionament del procés selectiu.

Abans i/o un cop finalitzada la constitucio del tribunal posteriorment a que aquest hagi efectuat
la seva proposta, aquesta facultat correspondra al president de la corporacio o regidor/a en qui
delegui.

12.2. Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera la que
disposa el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el text refés de la Llei de funcié publica de la Generalitat de
Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, al Reglament del personal al
servei de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, al Decret 233/2022, de
de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals, i a la resta de normativa aplicable a I'administracié publica.

13.- RECURSOS

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid, davant 'alcaldia, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'article 77
de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, o bé directament recurs contencids administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona o Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant del
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en els termes regulats en aquesta Llei.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que es resolgui expressament o es produeixi la desestimacio
presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests Gltims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar la convocatoria o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar, en el termini d'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant I'Alcaldia, d’acord amb
I'article 121 de la Llei 39/2015 esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX I: FUNCIONS LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball d’agent de la Policia Local que consten a la fitxa de la Relaci6
de Llocs de Treball aprovada pel Ple de I'Ajuntament d’Artés son les seguents:

e Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida, i, en especial, qualsevol de les

previstes pels articles 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.
Protegir les autoritats de les corporeacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i
les dependéncies d’aquestes corporacions.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que estableixen les normes de
circulacio.

Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins del nucli urba, en le qual cas han de
comunicarles actuacions dutes a terme a les forces o0 cossos de seguretat competents.

Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment des reglaments, de les ordenances,
dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d’acord amb la
normativa gigent.

Exercir de policia judicial, auxiliant els jutges, tribunal i el ministeri fiscal en la investigacié dels
delictes i en el descobriment i detencié dels delinglients, quan siguin requerits a fer-ho; i practicar,
per iniciativa propia o a requriment de l'autoritat judicial, del miniestri fiscal o dels superiors
jerarquics, les primeres diligencies de prevencio i de custodia de detinguts i la prevencio i la
custodia dels objectes provinents d’'un delicte o relacionats amb I'execucié d'aquest, de les quals
actuacions d’ha de donar compte a I'autoritat judicial o al ministeri fiscal.

Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions detsinades a evitar la comissié d'actes
delictuosos, en els quals han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos
de seguretat competents.

Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia autonomica en la
proteccié de le smanifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes
quan siguin requerides a fer-ho.

Coopear en la resolucié de conflictes privats, quan sigui requerit a fer-ho.

Vigilar els espais publics.

Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, patricipant, d’acord amb el que
disposen les lleis, en I'execuc6 dels plant de proteccié civil.

Vetllar pel compliment de la normativa gient en matéria de medi ambient i de proteccid de I'entorn.
Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole operatiVom——
organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria de proteccit s
dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a |—
mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral / funcionarial amb ==
Corporacio.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacion s
amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la hormativa vigent en matéria
prevencié de riscos laborals.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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ANNEX II: TEMARI

El programa del temari del segon exercici de la fase d’oposicié (base 6.5) d’acord amb I'article 8
del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a que s’ha d’ajustar el procediment de funcionaris de I'’Administracié Local,
és el seglent:

Tema 1. Els drets fonamentals i les llibertats publiques a la Constitucié Espanyola de 1978.

Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Naturalesa juridica, contingut i estructura.

Tema 3. La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de
la Generalitat de Catalunya sobre I'’Administracié de Justicia.

Tema 4. L’organitzacié municipal: 0rgans necessaris. L’alcalde, els tinents d’alcalde, el ple i

la junta de govern. Organs complementaris: comissions informatives i d'altres
organs. Els grups politics.

Tema 5. Organitzaci6 de I'Ajuntament d’Artés: Ple municipal, Junta de Govern Local i
Regidories. Arees de gestid i serveis que es presten a la ciutadania. Informacio:
https://www.artes.cat/

Tema 6. El procediment administratiu: concepte, principis generals i importancia. Estructura
del procediment administratiu coma regulat a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu coml de les administracions publiques: iniciacio,
ordenacio, instruccid i finalitzacié.

Tema 7. Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat: Concepte, missio i objectius
de la policia. Normes basiques d’actuacié. Els diferents cossos policials a I'Estat
Espanyol.

Tema 8. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Disposicions generals. Principis

d’actuacio i funcions. La coordinacié de les policies locals i la col-laboracié amb els
altres cossos policials. Estructura i organitzacid6 de la policia local. Régim

disciplinari.

Tema 9. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'Ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Tema 10. La policia judicial. La detencio. Els drets del detingut. El procediment d’habeas
corpus.

Tema 11. L’atestat policial. El procediment abreujat per a determinats delictes i les
competéencies de la policia local. Els judicis rapids.

Tema 12. La inviolabilitat del domicili. Suposits d’entrada i registre. Domicili de les persones
juridiques.

Tema 13. El Codi Penal (I): Els delictes. L'accié. El bé juridic protegit. Les formes de
comissio del delicte i les persones criminalment responsables.

Tema 14. EIl Codi Penal (ll): El delicte per imprudéncia. L’'omissié del deure de socors. Les
circumstancies modificatives de la responsabilitat criminal.

Tema 15. La funcioé policial en matéria de seguretat ciutadana. Llei Organica 4/1015, de 30
de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.

Tema 16. La funcio policial en seguretat viaria i transit. Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30
d’'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei sobre transit, circulaci6 de
vehicles de motor i seguretat viaria. Normes generals de circulaci6. Permisos i
llicencies per conduir. Condicions dels vehicles per poder circular. Les multes
municipals. Mesures cautelars. Responsabilitat. Procediment sancionador.

Tema 17. Els accidents de transit: normes per a evitar accidents. Normes en cas d’accident.
Responsabilitat objectiva en I'ambit de la circulacié. Conductes delictives.

Tema 18. Coneixement del municipi d’Artés: dades basiques, informacio d'interes, historia i
patrimoni, festes, entitats, llocs d’interes i economia del municipi (comerg, serveis i
empreses). Informacid: https://www.artes.cat/

Tema 19. Codi d'ética de la Policia de Catalunya (l): Principis generals, drets i deures.
Principis rectors en relacio a I'actuacio del policia. Prevencio, auxili i informacio.
Diligencia d’identificacié i escorcoll de persones i vehicles. La investigacid. La
detencio i custodia de persones detingudes. Us de la forca i de les armes de foc.
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Tema 20. Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Il): Actuacions especials en ambits

d’especial vulnerabilitat: drogues, salut mental, violencia masclista i familiar i
immigracié. Formacio del personal de policia. Responsabilitat i control.

ANNEX lll: PROVES FiSIQUES

COURSE NAVETTE: Consisteix en recérrer, durant el temps maxim possible i a una
velocitat progressiva marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i
tornada de 20 metres. La velocitat sera imposada mitjangant una banda sonora que
emet sons a intervals regulars. S’ha d’'ajustar la velocitat de manera que es coincideixi
amb un costat o en l'altre del tracat de 20 metres quan s’emeti el so.

La velocitat és lenta al principi, perd augmentara progressivament cada minut. La
dificultat de la prova sera diferent segons la capacitat del subjecte.

L'objectiu de I'aspirant és completar el major nombre possible de rectes, o bé seguir el
ritme imposat durant el maxim de temps possible. En aquest moment s’'anotara el
nombre de rectes anunciat i aquest sera el resultat.

LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL: la persona aspirant es col-locara dempeus i
amb les campes separades darrera una linia de llangament sense trepitjar-la en cap
moment, amb els peus separats en paral-lel a I'amplada de les espatlles.

les dues mans, una pilota medicinal de 3 kg per sobre i per darrera i cap i
simultaniament podra estirar el tronc, flexionar els bracos i les cames, i haura de llangar
endavant la pilota per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus,
tant lluny com sigui possible.

Per realitzar aquesta prova les persones aspirants disposaran de 2 intents consecutius,
i es comptabilitzara la millor marca dels dos intents efectuats. El mesurament de la
distancia es fara des de la linia de llangament fins a I'empremta més propera deixada al
terra per la pilota.

ABDOMINALS: La persona aspirant es col-locara estirada a terra amb les cames
flexionades a 90 graus, els peus una mica separats i els dits de les mans entrellacats
darrera del clatell. Els peus estaran subjectes per un company/a, que podra asseure’s
sobre els peus de la persona que fa la prova.

Després del senyal de la persona que avalua, la persona aspirant haura de fer el major
nombre de vegades el cicle de flexio i extensio de la cintura (abdominal) durant 1 minut.
Es fara un sol intent i es registrara el nombre total de cicles, és a dir, abdominals,
efectuats durant el minut de durada d ela prova.

SALT VERTICAL: Per al marcatge de l'alcada la persona aspirant es col-locara
lateralment a la paret, de manera que tot el dors hi estigui en contacte. Els peus
estaran junts, el tronc recte i un dels bragos (amb el que es fara la marca) estara
completament estirat.

Per al salt, la persona aspirants es col-locara lateralment la costat de la paret, a un 20
cm aproximadament. El tronc ha d’estar recte, els bragos caiguts al costat del cos i les
cames estirades. Els peus, paral-lels a la part, amb una obertura aproximada a
'amplada de les espatlles. La persona aspirants podra inclinar el tronc, flexionar
diversos cops les cames (sense desenganxar els peus del terra) i balancejar els bragos
per fer un moviment de salt cap amunt. Durant al fase de vol, I'aspirant haura
d’estendre al maxim el tronc i el bragc més proper a la paret, i fer una marca amb un
guix tant amunt com sigui possible.

Per realitzar aquesta prova les persones aspirants disposaran de 2 intents consecutius,
i es comptabilitzara la millor marca dels dos intents efectuats.

VELOCITAT: Consisteix cOrrer al maxim de les possibilitats 50 metres. La sortida es
dona em posicié6 dempeus, ambdds peus per darrere de la linia de sortida i sense
tocar-la. El cronometre es posara en marxa quan la persona aspirant inicii la cursa, i es
parara quan travessi la linia d’arribada.
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Barem d’aptitud fisica homes

Punts Punts Punts
Course | Llangamen Abdominals Salt Velocitat edat 18 | edat30 | edat4l
Navette t pilota vertical az29 a40 en
anys anys endavant
12 12 65 50 6”7 10
11 11 60 48 6”9 9
10 10,5 55 46 71 8 10
9 10 50 44 74 7 9
8,5 9,5 45 42 78 6 8 10
8 9 42 40 8”0 5 7 9
7,5 8,5 40 38 84 4 6 8
7 8 37 36 8”8 3 5 7
6,5 7,5 35 34 9”1 2 4 6
6 7 32 32 9”3 2 3 5
5,5 6,5 30 30 9”6 1 2 4
5 6 25 28 9”9 1 2 3
4,5 55 20 27 10”0 0 1 2
4 5 15 26 1072 0 1 2
3,5 4,5 10 25 1074 0 0 1
3 4 5 24 10”5 0 0 0
Barem d’aptitud fisica dones
Punts Punts Punts
Course | Llangamen Abdominals Salt Velocitat edat 18 | edat 30 | edat4l
Navette t pilota vertical az29 a40 en
anys anys endavant
10 8 55 44 76 10
9 7,5 50 42 8”0 9 10
8 7 45 40 874 8 9 10
7 6,5 40 37 9 7 8 9
6,5 6 35 35 972 6 7 8
6 55 30 30 9’5 5 6 7
5,5 5 25 28 9”7 4 5 6
5 4,5 20 24 10 3 4 5
4,5 4 15 20 102 2 3 4
4 3,5 10 18 104 1 2 3
3,5 3 8 17 10”76 0 1 2
3 25 6 16 108 0 0 1
2 2 4 15 1170 0 0 0
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ANNEX IV: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. Antropometria:
1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a

les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. Malalties, lesions i defectes fisics:

1. Aparell circulatori

1.1 Insuficieéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmo, pleures
o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio
policial.

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i l'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussi6 estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.
7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdogena (deteccié de
metabolits de drogues d'abus en Il'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

Codi Validacié: GTLWS65Z9QYE5RJYJMM4KPWFQ | Verificacio: https://artes.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 24

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210120229 Pag. 23-24

Data 5-9-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d’Artés

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféeric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

Signat: L’Alcalde
Enric Forcada i Valiente
(Document signat electronicament)
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