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Exp. X2022000721 

ANUNCI 

 

Aprovació inicial de la modificació de la plantilla de l’Ajuntament de Sant Pere de 

Torelló 

 

El Ple d’aquesta Corporació en data 27 de juny de 2022, el Ple en sessió ordinària, va 

aprovar per unanimitat, entre d’altres, el següent acord: 

“... 

PRIMER. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal municipal que té 
per objecte la creació de les següents places: 
 

Denominació: Peó de Jardineria adscrita a l’Àrea d’urbanisme 

Núm. de places: 1 

Situació: vacant 

Règim Personal laboral 

Grup/Subgrup AP 

Complement de Destí 10 

Complement específic 6.569,64  €/any a jornada complerta  

Titulació Acadèmica Graduat en ESO o titulacions que oficialment siguin 
equivalents 

Forma de provisió Concurs oposició lliure 

Jornada laboral 37,50 hores setmanals 

Centre de Treball Brigada municipal 
 

 

Denominació: Personal de neteja 

Núm. de places: 1 

Situació: vacant 

Règim Personal laboral 

Grup/Subgrup AP 

Complement de Destí 11 
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Complement específic 2.856,00 €/any a jornada complerta de 37,52 h 

Titulació Acadèmica Graduat en ESO o titulacions que oficialment siguin 
equivalents 

Forma de provisió Concurs oposició lliure 

Jornada laboral 37,50 hores setmanals 

Centre de Treball Dependències municipals de l’Ajuntament de Sant Pere 
de Torelló Oficina  

 

SEGON. Sotmetre el present acord a informació pública per termini de quinze dies 
mitjançant anunci a l’e-tauler i al Butlletí Oficial de la Província, durant aquest termini 
els interessats podran examinar l'expedient i presentar les reclamacions que estimin 
pertinents. 

 
Transcorregut dit termini, si no s'han presentat al·legacions, s'entendrà elevat a 
definitiu aquest acord d'aprovació inicial. 
 
TERCER.- Una vegada esdevingui definitivament aprovat, es remeti copia a 
l’Administració de l’Estat i a la Generalitat de Catalunya així com publicació al BOPB. 
 
...” 

 

 

Jordi Fàbrega Colomer 

Alcalde 

 
Sant Pere de Torelló, Osona, a data de signatura electrònica 
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