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E D | C T E de I'’Ajuntament de Cervellé sobre aprovacié d’'una convocatoria i de les Bases reguladores
que han de regir la seleccio per contractar amb caracter temporal un/a Agent d’Ocupacié i
Desenvolupament Local

Es fa public que per Decret de I'alcaldessa accidental 1465/2022 de 8 d’agost, s’han aprovat les Bases i la
convocatodria per contractar temporalment un Agent d’Ocupacié i Desenvolupament Local per executar el
Pla d’acci6 de desenvolupament econdomic local de Cervell6 pel periode 2022-2026 i el Pla de treball
anual de 'AODL pel periode 2022-2023, aprovats en el marc de la Resolucié EMT/1794/2022, de 3 de
juny, per la qual s’obre la convocatoria per a 'any 2022 per a la concessio de subvencions destinades a la
contractacié de nous agents d’ocupacié i desenvolupament local. El contingut de les Bases és el segiient:

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 Aspectes generals

L’objecte de la convocatodria és la contractacié laboral temporal d’'una persona com Agent d’Ocupacié i
Desenvolupament Local per executar el Pla de treball anual de 'AODL per al periode 2022-2023 aprovat
per Decret d’Alcaldia 1272/2022 de 15 de juliol sota la modalitat de contracte laboral de durada
determinada per millora de I'ocupabilitat.

Les activitats previstes en aquest pla de treball que 'AODL desenvolupara, basicament, s’'inclouen en els
seglents ambits d’actuacio:

0 Desenvolupament social del territori.
0 Organitzacio i cooperacié pel desenvolupament.
0 Sistemes d’informacié territorial.

1.2 Condicions resolutdries d’aquest procés selectiu

La contractacié de I'aspirant que hagi quedat en primera posicié restara condicionada a I'atorgament de
I'’Ajuntament de Cervelld de la subvencié que ha sol-licitat al Servei d’Ocupacié de Catalunya prevista a la
Resolucié EMT/1794/2022, de 3 de juny i a l'acceptacid per part del mateix organisme de la persona
proposada per I'’Ajuntament.

1.3 Condicions laborals

Contracte: laboral temporal per millora de I'ocupabilitat
Jornada: completa, de dilluns a divendres

Salari mensual ( x 14 pagues): 1.889,60 EUR

Periode contractacié: 12 mesos

Previsio inici: abans de I'1 de novembre de 2022

L’import de les retribucions fixades es mantindra inalterable durant tot el periode de contractaci6. A les
persones contractes els hi sera d’aplicacié I'Acord regulador de les condicions del personal funcionari i
laboral de I'Ajuntament de Cervelld, llevat d’aquelles gliestions en les que estiguin exclosos per aquest
document en virtut de la seva condicié de personal temporal de plans d’ocupacio.

1.4 Publicitat de la convocatoria

Les Bases de la present convocatdoria es publicaran a la web  municipal
https://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio/ i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. Els successius anuncis es publicaran tnicament a la web municipal.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aguesta convocatoria i ser admes, les persones aspirants hauran de complir els
requisits:

Requisits generals

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o la de qualsevol
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificat per
Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es en els termes en qué s’hagi definit
en el tractat constitutiu de la Unié6 Europea. O bé, tenir la condicié de conjuge de qui tingui la
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nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, o la condicié de descendents de qualsevol dels conjuges, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec. O bé, en la resta de casos en qué no es tingui la
nacionalitat espanyola, estar en possessi6 de la residencia legal en Espanya.

Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Estar en possessié d’una titulacio universitaria ( diplomatura, llicenciatura o grau). Les persones
aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar estar en possessié de la
corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti 'homologacié del titol, i si s’escau, de la
traduccio6 jurada.

Estar en possessi6 del permis de conduir B.

Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de
suficiencia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell esmentat
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en processos
anteriors de selecci6 de personal per accedir a I'’Ajuntament de Cervelld, en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria.

No estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d'un altre
Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria
o0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat.

Satisfer la taxa d’inscripcié a les convocatories de seleccié de personal determinada a 'Ordenanca
fiscal nim. 06 reguladora de la taxa per expedici6 de documents administratius, epigraf nove,
processos de seleccié per import de vint-i-set euros ( 27,00 EUR)

Requisits especifics

La persona aspirant ha d’estar inscrita com a demandant d’ocupacié. Aquest requisit haura de subsistir en
el moment previ a la seva contractacio.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar una instancia
segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de I'’Ajuntament a través dels mitjans

descrits a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els seglents:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I’Ajuntament de Cervelld, al carrer Major, 146-
148 (Oficina d’Atencié al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els dijous de
17 a 20 hores (consultar horaris en dies especials)

c) A les oficines de Correus.
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d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger.

EL TERMINI MAXIM DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS SERA EL DILLUNS 12 DE SETEMBRE DE
2022.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de
I'’Ajuntament de Cervell6 o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic a I'adrega
crvl.rrhh@cervello.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Cervelld de
qualsevol canvi en les mateixes.

Juntament amb la sol:licitud caldra presentar la seglient documentacié:

1) Copia del DNI/NIE
2) Copia de la titulacié
3) Copia del permis de conduir de la classe B.

4) Document acreditatiu de la inscripcio de la persona com a demandant d’ocupacio ( en situacié
d’atur o bé com a demandant de millora d’'ocupacio)

5) Documentaci6 acreditativa del nivell de catala i de coneixements de castella pels aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola.

6) Copia dels documents acreditatius dels merits que es volen al-legar per la fase de concurs,
juntament amb un curriculum vitae i un informe de vida laboral actualitzat.

7) Document acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen per import de vint-i-set
euros (27,00 EUR). El pagament de la taxa es pot realitzar de la segiient manera:

- Mitjancant ingrés en efectiu 0 amb targeta bancaria a la Caixa municipal.

- Mitjangant transferéncia o ingrés a un dels comptes titularitat de I'Ajuntament de
Cervell6 que quedaran degudament especificats en el model de sol-licitud
normalitzat que es posara a disposicié dels aspirants a la web municipal

Cal especificar el NIF, el nom del subjecte passiu i el concepte.

Advertencia: L’ingrés es considera efectuat a la data valor en que hagi tingut entrada I'import al compte
bancari de I'Ajuntament, i no en la data d’emissi6é de I'ordre de transferéncia. (RD 939/2005, de 29 de
juliol, Reglament General de Recaptaci6 - Art.37 “Pagament mitjangant transferéncia bancaria”)

D’acord amb que el que estableix la Ordenanga Fiscal, no procedira la devolucié del pagament de la taxa
pels drets d’examen en el suposits d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a I'interessat.
Per tant, en el suposit de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents
exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucioé dels drets d’examen.

La manca de pagament de la taxa dins del termini establert a la convocatoria de seleccié de personal
determinara la no admissié de I'aspirant a les proves selectives.

Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la sol-licitud el certificat
de l'equip oficial de valoracié, d'un centre d'atencié6 a les persones amb discapacitat dependent del
Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti aquesta condicio i la capacitat d'exercir les
tasques propies del lloc de treball objecte de la convocatodria, aixi com I'adaptacié o adequacié de temps i
mitjians materials per a la realitzacié de les proves i exercicis. El dia de les proves caldra aportar el
certificat original per tal que el tribunal qualificador pugui comprovar la seva validesa.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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En el cas que alguna de les persones aspirants no aporti algun dels documents assenyalats en els
apartats 1 a 4 de la Base tercera se li atorgara un termini de 3 dies per esmenar-los.

QUARTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i si s'escau el termini atorgat per esmenar es
dictara una resolucié mitjangant la qual es declarara quines son les persones admeses, la data de
celebracié de les proves i la designaci6é nominal del Tribunal.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal de seleccié estara composat per un President i dos vocals, que hauran de ser funcionaris/es de
carrera o personal laboral fix, Els vocals poden ser del mateix Ajuntament o d’'una altra entitat local. Fara
les funcions de secretaria, qualsevol de les funcionaries del Departament de Recursos Humans

En la composicié del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat
més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les
proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la
convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira
a la paritat entre dona i home.

La pertinencga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representaci6 o
per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l|'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/ de la president/a i del secretari/a. El tribunal
acordara la forma en que s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o
algunes de les proves, amb veu perd sense vot.

Es podra integrar en el tribunal un membre de la Junta de Personal, prévia decisié del mateix, que podra
estar present en el procés de seleccio, amb veu pero sense vot.

L'abstenci6 i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla
municipal, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per ra6 del servei d'acord amb el RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié constara de les seglients fases:

6.1 Prova teorica i/o practica de coneixements. Maxim 30 punts

Prova de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié d’'un o varis casos de naturalesa teoria
i/o practica plantejats pel Tribunal relatiu a les funcions propies a desenvolupar i relacionat amb el temari
annex a la present convocatoria. Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 30 punts i caldra obtenir
un minim de 15 punts per superar-lo. En el cas que es plantegin varis suposits, cada un d’ells tindra la
mateixa puntuacio i sera necessari obtenir al menys la meitat de la puntuacié maxima en cada un d’ells.

6.2 Prova d’acreditacié de coneixement del catala i castella:

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua catalana exigits per la
convocatoria, hauran de realitzar una prova escrita i oral per avaluar els coneixements sintactics i de
comprensio6 de la llengua catalana, dirigida per una persona experta. Aquesta prova té caracter eliminatori
i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.
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Queden exempts de realitzar-la els/les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia (C1) de la Direcci6 General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linguistica, que no tindran la condicié de membres del Tribunal.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici de caracter obligatori
i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua castellana que consistira en la
realitzacié d’una redaccié de 200 paraules com a minim i en mantenir una conversa amb els membres del
Tribunal de seleccid i si s’escau, amb els assessors que aquest organ en delegui. Aquesta prova té també
caracter eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

6.3 Valoracio de mérits

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat les fases anteriors.
Només es valoraran els documents que hagin estat aportats amb la sol-licitud inicial.

A. El tribunal valorara els merits al-legats per experiéncia professional i justificats en I'exercici de
funcions coincidents o analogues amb les del lloc a proveir, a ra6 de 0,20 punts per mes treballat.

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjangant I'informe de la vida laboral i I'aportacio dels
contractes de treball o fulls de nomina o certificat de I'empresa que acrediti les tasques
realitzades a I'empresa. El comput de mesos treballats es realitzara mitjangant un sumatori dels
dies treballats en feines analogues i que figuren a l'informe de vida laboral dividint-se per 30 i
arrodonint a la baixa. La qualificacié6 maxima per aquest apartat sera de 4 punts.

B. El tribunal valorara la documentacié acreditativa de titulacions académiques superiors a la
titulacio universitaria exigida per I'accés a la convocatodria, tals com masters o postgraus
relacionats amb el lloc de treball. La qualificaci6 maxima per aquest apartat sera de 2 punts.

C. Eltribunal valorara la documentacié acreditativa d’assisténcia i superacié d’altres cursos, cursets,
jornades i sessions relacionades amb el lloc de treball objecte de selecci6. La qualificacié
maxima per aquest apartat sera d’1 punt el qual es distribuira de la segiient manera per a cada
candidat:

De durada inferior a 5 hores: 0,00 punts

De durada entre 5i 20 hores: 0,10 punts
De durada entre 21 i 40 hores: 0,20 punts
De durada entre 41 i 80 hores: 0,40 punts
De durada entre 81 i 100 hores: 0,80 punts
De durada superior a 100 hores: 1,00 punts

VVVVYVYY

Només es valoraran els cursos impartits per les universitats, diputacions, instituts, escoles oficials,
col-legis professionals i altres entitats homologades. Hi haura de constar la duracié en hores i I'assisténcia
i en el seu cas, I'aprofitament. Si a més de I'assisténcia consta I'aprofitament s’incrementara la puntuacié
per cada curs en 0,05 punts.

D. El tribunal valorara la documentacié acreditativa de coneixement d’idiomes. Els criteris de
puntuacié es faran en base a la classificacié Marc Europeu de Referéncia per a les Regions. La
qualificacio maxima per aquest apartat sera d’1 punt el qual es distribuira de la segiient manera
per a cada candidat:

» Frances
Acreditacié nivell B2: 0,25 punts
Acreditacié nivell C1 o més: 0,50 punts

» Anglés
Acreditacié nivell B2 :0,25 punts
Acreditacié nivell C1 o més:0,50 punts

E. El tribunal realitzara una entrevista personal que constara de I'exposicié curricular per part dels
candidats i on es mantindra un dialeg sobre qliestions vinculades a les funcions a desenvolupar,
a I'experiéncia, formacié i condicions dels aspirants. La qualificaci6 maxima per aquest apartat
sera 2 punts el quals es distribuiran de la seglient manera per a cada candidat:
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- Molt adequat: 2,00 punts

- Forga adequat: 1,50 punts

- Adequat: 1,00 punts

- No gaire adequat: 0,50 punts
- Gens adequat: 0,00 punts

SETENA.- RELACIO DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO

Finalitzat el procés selectiu, I'’Ajuntament requerira a la persona candidata que hagi obtingut la millor
puntuacio la presentacié en format fisic de la documentacié indispensable i de valoracié de merits per a la
seva verificacié. Quan es tracti de documents els quals existeixi un original, s’haura de presentar I’original
del mateix. En cas que la persona candidata no pugui aportar la

documentacio original, I’Ajuntament no podra procedir a la seva contractacio.

Posteriorment, abans d’iniciar el tramits de contractacio, per tal de donar compliment al punt 2.3 de
’Annex 4 de ORDRE TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la
concessid de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local., el Servei Public
d’Ocupaci6 de Catalunya comprovara la idoneitat de la persona candidata proposada. A tal efecte, un cop
realitzat el procediment de seleccié i amb anterioritat a I'efectiva contractacio, I'entitat beneficiaria —en
aquest cas I'Ajuntament- haura de presentar davant del Servei de Desenvolupament Econdmic Local del
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya la documentacié relativa a la persona candidata. En cas que el
criteri técnic d’aquesta unitat sigui contrari a la seleccio de la persona candidata, podra requerir a I'entitat
sol-licitant per tal que presenti una altra persona candidata. Els agents seleccionats han de ser contractats
a temps complet per I'entitat beneficiaria, d’acord amb la normativa laboral vigent i amb el conveni
col-lectiu corresponent, per un periode que no podra ser inferior a 12 mesos.

Posteriorment, I'Ajuntament comunicara a I'Oficina de Treball del Servei d’'Ocupacié de Catalunya que
correspongui les dades de les persones contractades com a agents d’ocupacié i desenvolupament local
per tal que es puguin codificar.

Seguidament I'Ajuntament publicara el resultat del procés selectiu a la pagina web i procedira a la seva
contractacio.

No es generara cap dret pels aspirants si I'’Ajuntament no obté finalment la subvencié del Servei
d’Ocupacié de Catalunya que motiva la tramitacid del procés selectiu, si la persona seleccionada es
considera no idonia per aquell organisme, o per qualsevol altra causa que, de forma anterior a la
formalitzacié del contracte de treball, suposi la no execucié del programa de treball al qual estan vinculats
els llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria.

VUITENA- PROTECCIO DE DADES

Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales”, s'informa del
segulent:

Informacié basica Informacié addicional
Responsable Ajuntament de Dades de contacte del responsable:
Cervelld. - Ajuntament de Cervelld.

- Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.
- Teléfon 936600070.
- Correu electronic ajuntament@cervello.cat

Dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades (DPD):
- Nom/Departament: Delegat de Proteccié de Dades.

- Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.

- Teléfon 936600070.

- Correu electronic crvl.dpd@cervello.cat

vostra sol-licitud. vostre tramit sol-licitat.

Finalitat Tramitacié de la Les dades personals recollides en aquest formulari sén tractades amb la finalitat de tramitar el

Termini de conservaci6 de dades:

finalitat i del tractament de les dades. Sera d’aplicacié alld que disposi la normativa d’arxius i
documentacié.

Les dades personals es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per la
qual es van recollir i per determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar d’aquella

Elaboraci6 de perfils: no aplica.

Tractament totalment automatitzat: no aplica.

Observacié sistematica d'una zona d'accés public: no aplica.
Tractament a gran escala: no aplica.

VVVYVY

penals: no aplica.

Tractament a gran escala de categories especials de dades/condemnes i infraccions

Legitimacio Tractament Base juridica del tractament:
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‘C’éW’éllé

necessari per al - Art. 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016,

compliment d'una relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i

°b|'ga°1'° legal per a la lliure circulaci6 d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).

%Zr; dc?nsable - Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
P : garantia dels drets digitals.

- Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
publiques.

- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Obligacié o no de facilitar les dades i consequiéncies de no fer-ho: les dades personals recollides

s6n necessaries per a la finalitat del tractament, per tant si no es faciliten no es podra tramitar la

sol-licitud.
Destinataris Cessions de Cessions de dades: no es preveuen.
dades: no es Encarregat de tractament: Ajuntament de Cervelld.
preveuen.
Transferéncies Transferéncies internacionals: no es preveuen.
internacionals: no
es preveuen.
Drets Accés, rectificacio, Pot exercir els drets seglients sobre les seves dades personals:
supressio, oposicio | - Accés: dret a obtenir del responsable del tractament confirmacié sobre si s’estan tractant o
i limitacio. no les dades personals que us afecten.

- Rectificacié: dret a obtenir del responsable del tractament la rectificacié de les dades
personals inexactes que us afecten.

- Supressié: dret a obtenir del responsable del tractament la supressié de les dades
personals que us afecten.

- Oposicid: dret a oposar-se que les dades personals que us afecten siguin objecte d'un
tractament basat en alld que disposen els arts. 6.1.e i 6.1.f del RGPD, inclosa I'elaboraci6
de perfils.

- Limitacié: dret a obtenir del responsable del tractament la limitacié del tractament de les
dades, si es compleix alguna de les condicions de I'art. 18 del RGPD.

Com pot exercir els seus drets:

- Per mitjans electronics https:/www.seu-e.cat/web/cervello

- Mitjangant una sol-licitud escrita i signada dirigida al Delegat de Proteccié de Dades,
Ajuntament de Cervelld, Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.

Teniu dret a reclamar davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (https://seu.apd.cat).

TEMARI

1. La figura dels Agents d’Ocupacié i Desenvolupament Local.

2. Pla de treball d’'un Agent d’ocupacio i desenvolupament local. Projectes, accions i resultats.

3. Caracteristiques i funcions d’'una area de Promocié Econdomica.

4. El paper de dinamitzador econdmic de I'administracio local.

5. La participacié publica en la planificaci6 estratégica.

6. Concepte de les politiqgues de desenvolupament local. Instruments i metodologia

7. Desenvolupament d’'un Pla Estratégic; utilitats i finalitats d’aquest document.

8. Diagnosi. Caracteristiques economiques, socials i demografiques del territori vinculat al Pla d’accié de

de
pe

25.

26

senvolupament economic local de Cervell6 pel periode 2022-2026 i el Pla de treball anual de 'AODL
| periode 2022-2023 de Cervell6.

. El foment del teixit comercial i empresarial

. Les fires comercials i/o artesanals.

. La promocié6 de les activitats artesanals

. La promoci6 de les activitats turistiques

. La dinamitzacié comercial

. Urbanisme comercial.

. L’activitat artesanal.

. Disseny, creacié i comercialitzacié de paquets turistics.

. Procés de creacidé i implantacié d’'una marca de territori.

. Organitzacio6 i potenciacié d’actes de promoci6.

. Organitzacio de visites guiades.

. Analisi d’experiéncies i propostes de futur en la relacié sector privat i sector public.

. Estratégies per a la millora del posicionament turistic del territori.

. El'turisme actiu i familiar. Oferta i demanda

. El mercat de treball. Conceptes basics i principals indicadors d’analisi.

La xarxa Xaloc. Funcionament i organitzacio de la eina d’intermediacioé Laboral.

. La organitzacié municipal. Els municipis de regim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents

d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres
organs.

27
la

. Les competéncies municipals d’acord amb la LLei 7/1985 de 2 d’abril i el Decret Legislatiu 2/2003 de
Llei Municipal i de Régim local de Catalunya.
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28. El pressupost general de les entitats locals. Elaboracié i aprovacié. Les bases d’execucié del
pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucid del pressupost de despeses i ingressos: les seves
fases.

29. Principis basics de la Llei de contractes del sector public. Tipus de contractes. Preparacié i adjudicacio
dels contractes.

30. El municipi de Cervelld. Geografia fisica i social. LLocs d’interés. Vies publiques. Noms i situacio.
Equipaments i serveis locals.

Contra la convocatoria i les seves bases, d'acord amb la LPAC i disposicions concordants, podra
interposar-se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacié, davant del Jutjat Contencidés Administratiu. Alternativament i de manera potestativa, es pot
interposar un recurs de reposici6é davant la presidéncia de la corporacio o de I'autoritat en qui hagi delegat,
en el termini d'un mes a comptar del dia habil seglient al de la publicaci6.

Cervelld, 10 d’'agost de 2022

L’alcaldessa accidental, Silvia Mufioz Almirante

La secretaria accidental, Lourdes Planas Carrasco
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