Cervell6

E D | C T E de I'’Ajuntament de Cervellé sobre aprovacié d’'una convocatoria i de les Bases reguladores
que han de regir la seleccié mitjangant concurs oposicio lliure, per cobrir, en regim interi, una plaga de
I'escala d’administracié especial, subescala tecnica, enginyer técnic (grup de titulacié A2)

Es fa public que per Decret de I'alcaldessa accidental 1459/2022 de 5 d’agost, s’han aprovat les Bases i la
convocatoria per seleccionar un/a enginyer/a técnic/a, d’acord amb el contingut seglent:

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte regular el procediment de seleccié per cobrir, en regim interi, una plaga
de I'Escala d’Administracio Especial, subescala técnica, enginyer técnic vacant a la Plantilla del personal
funcionari de I’Ajuntament de Cervelld.

Alhora amb les persones que superin el procés de seleccid es constituira una borsa de treball per la
cobertura provisional de vacants, substitucions o altres situacions temporals que posin de manifest la
necessitat justificada de contractar o nomenar personal temporal i en el marc del que, en cada moment,
permeti la normativa aplicable.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

El/la professional que resulti seleccionat/da sera nomenat/da com a funcionari/a interi/na d’acord amb
I'article 10.1.a) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de
I'Estatut basic de 'empleat public i proveira de manera provisional el lloc de treball existent a la Relacié de
Llocs de Treball d’enginyer técnic mig amb adscripcié a I’Area de territori i sostenibilitat

Les condicions del lloc de treball, segons la vigent Relacié de Llocs de Treball son:

Salari Base Import corresponent al grup de titulacié A2 segons LPGE

Complement desti Import corresponent al nivell 22 segons LPGE

Complement especific 6.568,94 EUR (import anual a distribuir en 14 pagues)
Fins a la seva cobertura definitiva o en qualsevol cas el nomenament tindra
Durada g
una durada maxima de 3 anys
Jornada Completa
Departament d’adscripcio Area de territori i sostenibilitat/ Departaments: varis
Previsi6 horaria De dilluns a divendres pel mati.

Les funcions a desenvolupar son les que I'habilita la seva titulacid, entre d’altres: es responsabilitzara de
I'elaboracid, seguiment, direccié i valoracié dels projectes que li siguin assignats; realitzara aquelles
inspeccions, comprovacions , valoracions i visites que li siguin assignades per a vetllar i controlar pel
compliment de la legalitat i de la qualitat técnica dels assumptes encomanats; s’encarregara de la gestio
tecnica de les llicéncies d’activitats; executara i seguira projectes d’obres, d’instal-lacions i de seguretat i
salut en I'obra, portara a terme el control i supervisié de les empreses subministradores i concessionaries
de serveis municipals; redactara memories d’activitats, estadistiques, documents i informes relatius al seu
ambit competencial; emetra certificacions dins de I'ambit de la seva competéncia; atendra i informara al
public en matéries de la seva competéncia; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li
poden ser assignades pels seus superiors.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria i ser admeés, les persones aspirants hauran de complir els
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i
els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
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b)

d)

e)

de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec
dels seus progenitors.

Haver complert els 18 anys i no excedir 'edat maxima de jubilacié forgosa.
Estar en possessié del permis de conduir B.
Estar en possessié d'un grau en enginyeria o d’'una enginyeria técnica.

Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell de
suficiéncia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell esmentat
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat en processos
anteriors de seleccié de personal per accedir a I'’Ajuntament de Cervelld, en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades aptes.

Tenir coneixements de llengua castellana, per a aquelles persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola. Als efectes de I'exempcio, els aspirants hauran d'acreditar documentalment una
de les tres opcions segients:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de llengua
castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a. Aquesta prova
consistira en un exercici de comprensioé oral i un altre de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

9)

h)

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal
de les funcions propies de la plaga i del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo
de forma permanent o transitoria.

No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o
dels dorgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucioé judicial, per a I'accés al cos o
escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal
laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

QUARTA.- SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el procés de seleccid hauran de presentar una instancia
segons model normalitzat que estara disponible a la pagina web de I'’Ajuntament a través dels mitjans

descrits a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, essent els seglents:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'’Ajuntament de Cervelld, al carrer Major, 146-
148 (Oficina d’Atencié al Ciutada), en horari de 8 a 14 hores de dilluns a divendres i els dijous de
17 a 20 hores (consultar horaris en dies especials)

c) Ales oficines de Correus.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger.

e) Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de
I’Ajuntament de Cervell6 o a les oficines de Correus, s’haura de trametre via correu electronic a I'adreca
crvl.rrhh@cervello.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.
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Cervell6

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament de Cervell6 de
qualsevol canvi en les mateixes.

En cas que les persones amb discapacitat necessitin adaptacions per la realitzacié de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud a part d’aportar el corresponent certificat tal i com s’indica a I'apartat seguent.

Juntament amb la sol-licitud caldra presentar la segiient documentacio:

1) Copia del DNI i del permis de conduir
2) Copia de la titulacié i curriculum vitae actualitzat.

3) Documentacio acreditativa del nivell de catala (nivell C1 o superior) i de coneixements de
castella pels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

4) Les persones amb discapacitat que sollicitin alguna adaptacié hauran d'adjuntar a la
sol-licitud del certificat de I'equip oficial de valoracio, d'un centre d'atencié a les persones amb
discapacitat dependent del Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti
aquesta condicio i la capacitat d'exercir les tasques propies del lloc de treball objecte de la
convocatoria, aixi com l'adaptacid o adequacié de temps i mitjans materials per a la
realitzacié de les proves i exercicis. El dia de les proves caldra aportar el certificat original per
tal que el tribunal qualificador pugui comprovar la seva validesa.

5) Les certificacions i altres documents acreditatius dels meérits al-legats per a la fase de
concurs, juntament amb I'informe de vida laboral actualitzat

6) Document acreditatiu del pagament de la taxa per drets d'examen corresponents a la seleccio6
de personal del grup A2 que és de vint-i-set euros (27,00 EUR). El pagament de la taxa es
pot realitzar de la segiient manera:

- Mitjangant ingrés en efectiu o amb targeta bancaria a la Caixa municipal.

- Mitjangant transferéncia o ingrés a un dels comptes titularitat de I'Ajuntament de
Cervelld que quedaran degudament especificats en el model de sol-licitud normalitzat
que es posara a disposicio dels aspirants a la web municipal

Cal especificar el NIF, el nom del subjecte passiu i el concepte.

Advertencia: L'ingrés es considera efectuat a la data valor en que hagi tingut entrada I'import al compte
bancari de I'Ajuntament, i no en la data d’emissié de I'ordre de transferencia. (RD 939/2005, de 29 de
juliol, Reglament General de Recaptacié - Art.37 “Pagament mitjangant transferéncia bancaria”)

D’acord amb que el que estableix la Ordenanga Fiscal, no procedira la devolucié del pagament de la taxa
pels drets d’examen en el supodsits d’exclusié de les proves selectives per causa imputable a l'interessat.
Per tant, en el suposit de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o no aportar els documents
exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucio dels drets d’examen.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

El termini per a la presentacié d'instancies sera de 20 dies habils, a comptar des del dia seguent a la
publicacié de la convocatoria al BOPB.

CINQUENA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la corporacié o I'autoritat
delegada dictara una resolucié en el termini maxim de 30 dies en la qual declarara aprovada la llista
d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades
de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les
proves i la composicid nominal de I'organ de seleccid. S’assenyalaran les causes d’exclusié de les
persones aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al web municipal. Amb aquestes publicacions es considerara realitzada
'oportuna notificacié a les persones interessades. Es concedira un periode de deu dies habils a comptar

Diputacio
Barcelona

Pag. 3-11 https://bop.diba.cat @

CVE 202210116990

Data 16-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



des del seguent a la publicacié al web municipal per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 15 dies seglents a la finalitzacié del termini per a
la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses
i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la llista de persones
admeses i excloses i I'esmena es publicara en els mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista
d’admissié.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, sera presidit
per un dels seus membres, i tindra la composicié seglent:

e Un terg a proposta de I'Escola d'Administracioé Publica de Catalunya.

e Un terg entre empleats/des de la Corporacid que reuneixi els requisits d'imparcialitat i
professionalitat requerits legalment.

e Un ter¢ de personal técnic en la materia que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

Les funcions de secretaria del tribunal recauran en la funcionaria del Departament de Recursos Humans.

En la composicio del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat
més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les
proves i perque tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s'exigeix a la
convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es tendira
a la paritat entre dona i home.

La pertinenga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacio o
per compte de ningu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/ de la president/a i del secretari/a. El tribunal
acordara la forma en qué s'adoptaran les decisions.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o
algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

Es podra integrar en el tribunal un membre de la Junta de Personal, prévia decisié del mateix, que podra
estar present en el procés de seleccid, amb veu perd sense vot.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

Els membres del tribunal i, si s'escau, els assessors/es especialistes que no pertanyin a la plantilla
municipal, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei d'acord amb el RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio.

7.1 Fase d’oposicié. MAXIM 40 PUNTS

7.1.1 Primer exercici. Prova de coneixements generals (obligatoria i eliminatoria). Maxim 10 punts
Consistira en respondre en un temps maxim de 30 minuts un qliestionari de 20 preguntes tipus test que
versara sobre el contingut del temari general fixat en aquestes Bases. Aquest exercici sera qualificat de 0
a 10 punts, i quedaran eliminades les persones que no tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts.

Les respostes incorrectes o no contestades no restaran.
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Cervell6

7.1.2 Segon exercici. Prova practica (obligatoria i eliminatoria). Maxim 30 punts

Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements tedrics de les persones aspirants
mitjangant la resolucié d’un suposit practic vinculat a les funcions propies de la plaga a proveir, relacionats
amb les matéries que figuren al temari especial. El temps d’aquesta prova sera de dues hores. Es
qualificara de 0 a 30 punts. Per superar-la sera necessari obtenir un minim de 15 punts.

Durant el seu desenvolupament, I'opositor podra fer Us dels textos legals sense comentar i també
escalimetre, calculadora cientifica i documents técnics de caracter normatiu. En el moment de fer la prova
es decidira quins d’aquests elements sén o no necessaris utilitzar.

En aquest exercici es valorara fonamentalment:

a) Competencia escrita: la capacitat de redaccid dels/de les aspirants (que sigui ordenada, clara i
professional).

b) Competéncies técniques: la sistematica en el plantejament, formulacié de conclusions i el coneixement i
adequada aplicacio dels continguts teorics i la normativa aplicable.

Per a la resolucié de I'exercici practic en cap cas es podra fer Us, durant la realitzacié de les proves, de
dispositius mobils o electronics, amb connexié a Internet.

L’organ seleccionador, de forma potestativa, podra demanar la defensa oral d’'un o diversos punts dels
suposits plantejats i sotmetre a totes les persones aspirants a les preguntes que considerin oportunes en
relacié a 'exercici realitzat. En aquest cas, la puntuacié de la prova es realitzara un cop feta la defensa
oral. La incompareixenga comportara la no superacio de la prova.

7.1.3 Tercer exercici.- Prova de catala (obligatoria i eliminatoria)

Consistent en valorar els coneixement de catala del nivell C de la Junta Permanent de Catala.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, i en cas d’estar en possessio del nivell C,

s’estara exempt/a de realitzar-la.

7.1.4 Quart exercici.- Prova de castella (obligatoria i eliminatoria)

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici obligatori i
eliminatori. La qualificacié dels/de les aspirants sera la d’apte/a o no apte/a. Restaran exempts/exemptes
de realitzar aquest exercici els/les aspirants que d’acord al que s’estableix a les bases generals acreditin

el nivell corresponent.

7.2 Fase de concurs. MAXIM 10,20 PUNTS

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié.

Només es valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentacié de sol-licituds
establerta a la base tercera.

El tribunal podra demanar formalment a els/les interessats/des els aclariments o, si s'escau, la documentacio
addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels merits al-legats.

El barem és el seglent:

7.2.1 Experiéncia professional: maxim 6 punts

a. Per serveis prestats a I’Administracié publica en un lloc d’igual categoria i en funcions analogues
a les del lloc a cobrir, fins a un maxim de 2 punts, que es puntuen a raé de 0,10 punts per mes
complet treballat.

b. Per serveis prestats a I’Administracié local en un lloc d’igual categoria i en funcions analogues a
les del lloc a cobrir, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a raé de 0,15 punts per mes
complet treballat.
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c. Per serveis prestats a 'empresa privada en un lloc d’igual categoria i en funcions analogues a les
del lloc a cobrir, fins a un maxim d’1 punt, que es puntuen a raé de 0,05 punts per mes complet
treballat.

Els serveis prestats a '’Administracio local no computen doblement com a serveis prestats en els apartats
a)ib)

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral actualitzat, i a més:

e La del sector public: mitjangant certificacié de I'6rgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions i treballs realitzats, periode
de temps, regim de dedicacié i experiencia adquirida.

e La de I'empresa privada per compte aliena: mitjangant el contracte de treball, informe de
'empresa que indiqui la categoria professional, les funcions desenvolupades i els treballs
realitzats, el periode de temps i el régim de dedicacio, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

e Lade I'exercici lliure de la professio:

- mitjangant 'alta en el regim d’autonoms,

- certificat de I'’Agéncia Tributaria on consti I'alta i naturalesa de I'activitat empresarial o
professional exercida, I'epigraf i durada de la mateixa i declaracions de I'impost de la
renda de les persones fisiques (IRPF) dels periodes que s’al-leguin per ser avaluats
com a autdonoms.

- Documentacié que acrediti la realitzacié de les tasques realitzades

7.2.2 Formacié académica: maxim 3 punts

e Cursos i seminaris de formacié superats amb certificat d’aprofitament que tinguin relacié amb les
funcions a desenvolupar, a radé d’1 punt per cada curs superior a 30 hores i 0,5 punts per cada
curs entre les 10 i 30 hores.

e Cursos i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia impartits en centres oficials que
tinguin relacié amb les funcions a desenvolupar, a raé de 0,5 punts per cada curs superior a 30
hores i 0,25 punts per cada curs entre les 10 i les 30 hores.

e Altres titulacions académiques addicionals relacionades amb la plaga, diferents a la que
possibilita 'accés a aquesta convocatoria fins a un maxim d’1 punt segons el seglient barem:

» Enginyeria superior: 0,50
» Master:1
» Postgrau: 0,75

En el cas dels cursos inferiors a 25 hores, només es valoraran si venen acompanyats de la constancia del
seu aprofitament.

S’acrediten amb una certificacié del curs que especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i
la seva durada en hores o en crédits. En el suposit que no s’especifiqui la durada, quedara a criteri del
tribunal la valoracié o no del mérit; i, en cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta
en aquestes Bases.

No es tindran en compte cursos equivalents o de contingut coincident o aquells que el Tribunal consideri
que han perdut vigéncia pet fet que versi sobre matéries que han estat objecte d’actualitzacié normativa.

7.2.3- Competéncies en tecnologies de la informacioé i comunicacié (ACTIC). Maxim de 0,20 punts

» Certificat mitja: 0,10 punts.
» Certificat avangat: 0,20 punts.

7.2.4- Entrevista. Maxim 1 punt
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Cervell6

A criteri del Tribunal Qualificador les persones aspirants podran ser convocades a una entrevista que
consistira en mantenir un dialeg amb els membres del Tribunal sobre qliestions vinculades a les funcions
a desenvolupar i a I'experiéncia professional exposada en el seu curriculum, orientades als segients
aspectes:

- Motivacio de la candidatura

- Valoraci6 dels punts forts/i o febles de la candidatura
- ltinerari d’experiencies professionals

- Comprovacio o aclariments dels meérits al-legats.

VUITENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant la puntuacié obtinguda en els exercicis de la fase
d’oposicio, a la que hagi obtingut en la fase de concurs. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones
aspirants, es publicara a la pagina web de I'Ajuntament la llista de persones aprovades.

L’aspirant que obtingui la millor qualificacio sera el proposat/da per a ser nomenat/da interinament. En el
termini maxim d’'un any des de la finalitzacié del procés de seleccid, les persones que I'hagin superat
podran ser cridades per ordre de puntuacié obtinguda per cobrir la mateixa plaga en el supdsit que
aquesta quedés vacant

L’aspirant proposat haura de presentar davant el Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament,
quan sigui requerit/da, el documents originals acreditatius de les condicions exigides a la base segona
que no haguessin estat aportats juntament amb la sol-licitud i els documents originals relatius als meérits
que s’havien al-legat i aportats en la fase de concurs.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat/da no presenta la
documentacié o no reuneix els requisits exigits no podra ser contractat/da i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el Tribunal
formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i qui
haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Per ser nomenada, caldra que la persona proposada formuli 'acte d’acatament de la Constitucié i de
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'art. 62.1.c) del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de I'Estatut basic de I'empleat public.

La manca de la presa de possessio, llevat de casos de forga major degudament acreditada, comportara la
pérdua de tots els drets.

S’estableix un periode de prova de 4 mesos durant el qual la Cap d’Area de Territori i Sostenibilitat
avaluara si la persona s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Aquest informe es donara a coneixer a la persona interessada, qui podra formular les al-legacions que
consideri oportunes. En el cas que no se superi el periode de practiques, la presidéncia de la Corporacio
o autoritat delegada formulara proposta de nomenament en favor de la persona aspirant segiient que hagi
adquirit la puntuacié més alta.

NOVENA- FUNCIONAMENT BORSA DE TREBALL

Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin obtingut plaga, formaran
part d'una borsa de reposicié per rigoros ordre de puntuacié per cobrir necessitats temporals per
supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances, suspensions de
contractes, cobertures de vacants de forma temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i altres
situacions que posin de manifest la necessitat justificada de contractar o nomenar personal temporal i en
el marc del que, en cada moment, permeti la normativa aplicable.

La borsa quedara constituida mitjangant la resolucié corresponent que sera notificada als seus integrants i
publicada a la pagina web de I'Ajuntament (http://www.cervello.cat/ajuntament/oferta-publica-docupacio/).

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser contractats o
nomenats temporalment, per ordre de puntuacio.
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Correspon a les persones que integren la obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment les dades de
contacte (adrecga de correu electronic i telefons de contacte).

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans s’efectuara trucada telefonica al nimero que la persona aspirant hagi indicat en la sol-licitud. La
comunicacio telefonica s’intentara durant un maxim de dos cops en diferent franja horaria, amb un interval
de dues hores entre cada trucada.

Si després d’aquests intents, la persona aspirant segueix sense estar localitzada, se li enviara un correu
electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Departament de Recursos
Humans. Si a les 9 hores del seglient dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant
no ha contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona
aspirant per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva acceptacio o
renuncia. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de la oferta.

No obstant aixd, quan I'Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que impedeixi seguir el previst a
I'apartat anterior es podra fer un Unic intent de contacte mitjangant trucada telefonica i si la persona no
contesta es podra saltar al segiient candidat/a. En aquests casos les persones contactades hauran de
respondre al moment sobre la seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia els
candidats/es no seran penalitzats/es per declinar I'oferta.

La persona que accepti la oferta haura d’aportar la documentacié que el Departament de Recursos
Humans li requereixi per tal de ser nomenada en el termini que se li indiqui.

Les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les causes
que s’enumeren a continuacio se les considerara en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa
en el mateix ordre:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix. EI mateix suposit es
considerara si la oferta és per una contractacié de durada indeterminada per substitucié de personal que
es troba en situacio de baixa meédica.

- Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
Les dones embarassades també poden demanar la suspensioé de la llista entre el periode compres entre
el seté mes de I'embaras i el moment del part.

- Intervencié quirurgica o hospitalitzacio.
- Incapacitat temporal.
- Exercici de carrec public representatiu

- Situacio greu d’'un familiar fins al primer grau de consanguinitat o d’afinitat i que necessita la cura de
I'aspirant.

- Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I'’Ajuntament de Cervelld

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del suposit enumerat en
el darrer apartat). Es deixara d’estar en situacié de situacié de no disponibilitat quan finalitzada la causa
que va donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de
Recursos Humans.

La primera renuncia a l'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posicio en la borsa,
i la persona aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc. També passara a ocupar el darrer lloc de la borsa el/la
treballador/a que causi baixa voluntaria a la Corporacié. La segona rendncia a una oferta de treball sense
motiu justificat comportara I'exclusié directa de la borsa. També comportara I'exclusié de la borsa de
treball no haver superat el periode de prova que es fixa en dos mesos.

Si una persona aspirant es troba en situacio activa a la Corporacio i sorgeix una oferta de treball en el
mateix Consistori amb condicions laborals més beneficioses se li donara opcié a escollir entre les dues
ofertes de treball abans de cridar a la persona aspirant seglent de la llista. Tanmateix sempre es donara
prioritat a cridar a la persona que ocupi la posicié més alta a la borsa. S’entén que son condicions laborals
més beneficioses Unicament la major durada de nomenament.
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En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacié d'actiu a la Corporacio, tindra preferéncia a
escollir la persona aspirant que es trobi en la posici6 més alta, i si aquesta renuncia a la nova oferta
restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la persona aspirant segiient en actiu, i aixi successivament.
En el cas que la persona aspirant en actiu li sigui d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa
voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a I'Gltima
posicio de la llista, sind que romandra en la mateixa posicié en la qual es trobava inicialment.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu nomenament s’incorporara novament al lloc de borsa que
li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacioé.

No s'efectuara la crida si del nou nomenament se superessin els periodes maxims d'acumulacié de
nomenaments de personal funcionari interi previstos a la legislacio vigent.

La durada d'aquesta borsa sera de dos anys i es podra prorrogar en el cas que no s'hagi procedit a la
constitucié d'una de nova, per un periode maxim de 6 mesos.

DESENA- PROTECCIO DE DADES

Pel que respecta a les dades personals recollides i tractades, i d'acord a la "Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales", s’'informa del
seglent:

Informacié basica Informacié addicional
Responsabl | Ajuntament de Dades de contacte del responsable:
e Cervello. - Ajuntament de Cervell6.

- Carrer Major 146-148, 08758, Cervell6.

- Telefon 936600070.

- Correu electronic ajuntament@cervello.cat

Dades de contacte del Delegat de Proteccié de Dades (DPD):

- Nom/Departament: Delegat de Proteccié de Dades.

- Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.

- Teléfon 936600070.

- Correu electronic crvl.dpd@cervello.cat

Finalitat Gestio i tramitacio els contractes del sector public

Legitimacié | Tractament Base juridica del tractament:
necessari per al - Art. 6.1.c del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
compliment d’'una relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals
obligacio legal per i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD).
part del - Art. 8.1 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i
Responsable. garantia dels drets digitals.

- Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
publiques.

- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Obligacié o no de facilitar les dades i consequéencies de no fer-ho: les dades personals

recollides sén necessaries per a la finalitat del tractament, per tant si no es faciliten no es

podra tramitar la sol-licitud.
Destinataris | Cessions de Cessions de dades: no es preveuen més enlla de les previstes per la Llei.
dades: no es Encarregat de tractament: Ajuntament de Cervell6.
preveuen.
Transferéncies Transferéncies internacionals: no es preveuen.
internacionals: no
es preveuen.
Drets Accés, rectificacié, | Pot exercir els drets seglients sobre les seves dades personals:
supressio, - Accés: dret a obtenir del responsable del tractament confirmacié sobre si s’estan tractant
oposicid i limitacio. o no les dades personals que us afecten.

- Rectificacio: dret a obtenir del responsable del tractament la rectificacié de les dades
personals inexactes que us afecten.

- Supressio: dret a obtenir del responsable del tractament la supressié de les dades
personals que us afecten.

- Oposicio: dret a oposar-se que les dades personals que us afecten siguin objecte d'un
tractament basat en alld que disposen els arts. 6.1.e i 6.1.f del RGPD, inclosa I'elaboracié
de perfils.

- Limitacié: dret a obtenir del responsable del tractament la limitacié del tractament de les
dades, si es compleix alguna de les condicions de I'art. 18 del RGPD.

Com pot exercir els seus drets:

- Per mitjans electronics https://www.seu-e.cat/web/cervello
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Ajuntament de Cervelld, Carrer Major 146-148, 08758, Cervelld.

- Mitjangant una sol-licitud escrita i signada dirigida al Delegat de Proteccié de Dades,

Teniu dret a reclamar davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (https://seu.apd.cat).

DISPOSICIO ADDICIONAL

Aquest procés es regira per les presents bases especifiques i per alld que disposen les Bases generals
reguladores dels processos selectius per a places vacants de personal funcionari de carrera i laboral fix de
I'’Ajuntament de Cervelld, aprovades per Decret de la regidora delegada de Recursos Humans 217/2020
de 3 de febrer. Per a tot el que no hi estigui previst es procedira segons el que determina la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local, 'Estatut basic de I'empleat public, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i la
resta de normativa aplicable.

ANNEX | : TEMARI GENERAL

N

o0k w

La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals en la
Constitucié. La reforma de la Constituci6.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya (2006). Les competéncies de la Generalitat de Catalunya i les
institucions d’autogovern.

La organitzacié municipal. Concepte. Organs necessaris i Organs complementaris.

Competencies dels municipis. Els serveis publics. Serveis essencials.

El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes, drets, deures i incompatibilitats.

El procediment administratiu comu de les Administracions Publiques (Llei 39/2015). Dels interessats
en el procediment. Capacitat d’obrar i concepte d’interessat. Representacié. Fases del procediment
administratiu.

Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment.
Principals manifestacions. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestié
directa i la indirecta. La concessié. Domini public i privat de I'Administracio: régim juridic i naturalesa.
Us del domini public

Els contractes administratius en I'esfera local. Tipus de contractes. Adjudicaci6 dels contractes de les
Administracions Publiques: normes generals i procediments d’adjudicacié.

El Pressupost municipal. Procediment d’elaboracid i aprovacio. Els Tributs.

. Les Ordenances i Reglaments de I'’Administracié local. Naturalesa i procediment d’aprovacio.

Especial referéncia a les Ordenances Fiscals

ANNEX 2: TEMARI ESPECIAL.:

1.

ook w

10.

11.

Llei 3/2010, de 18 de febrer, de Prevencid i seguretat en matéria d’'incendis.

El Codi Técnic de I'Edificacié (CTE). Document Basic de Seguretat en cas d’'Incendi (DB-SI) SI-1 i Sl-
2 Propagacio interior i exterior. DB-SI-3 Evacuacié. DB-SI-4 Deteccio, control i extincié del incendi.
DB-SI-5 Intervencié dels bombers. DB-SI-6 Resistencia al foc de I'estructura.

El Reglament d’Instal-lacions de proteccid contra incendis (RIPCl) RD1942/1993

El Reglament de Seguretat Contra Incendis en Establiments Industrials (RSCIEI) RD 314/2006

Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats (LPCAA)

Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives (LEPAR). Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel que s’aprova el Reglament d’espectacles
publics i activitats recreatives (REPAR)

El soroll. Principis fisics basics. Mesurament del soroll. Solucions técniques i administratives.
Normativa vigent a Catalunya.

Contaminacié atmosferica. Marc legal. Control de les emissions industrials.

Mesures d'eficiéncia energética, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als diferents edificis i
instal-lacions municipals. Criteris generals per a l'estalvi energétic en els edificis i en les instal-lacions
publiques. Exigéncies basiques d’estalvi d’energia. CTE Document Basic DB-HE 1 limitacié de la
demanda energética. Document Basic DB-HE 4 contribucié solar minima d’aigua calenta sanitaria.
Document basic DB-HR de proteccioé en front el soroll.

Manteniment conductiu, preventiu i correctiu. Concepte i aplicacié en contractes de manteniment
integral d’edificis municipals. Plans de manteniment. Criteris i metodologia.

El Reglament Electrotécnic de Baixa Tensié (REBT) i les seves Instruccions Técniques
Complementaries (ITC): Instal-lacions interiors o receptores. Instal-lacions eléctriques en locals de
publica concurréncia. Instal-lacions electriques en locals de caracteristiques especials, locals amb risc
d’'incendi o explosid. Instal-lacions electriques provisionals. Legalitzacio d’instal-lacions eléctriques de
Baixa Tensi6. Tipus d’instal-lacio, procés de legalitzacio, tramits.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Cervell6

. Calcul de la instal-lacié de climatitzacié d’un edifici municipal, de nova construccié o remodelacié d’'un

existent.

. Criteris sanitaris de la qualitat de I'aigua de consum huma. Prevencié i control de la legionel-losi.
. Llei 6/2001 de 31 de maig, d’'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccid del medi

nocturn i Decret 82/2005, de 3 de maig, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament de la
Llei 6/2001.

Enllumenat public municipal. Conceptes luminotécnics. Sistemes d’enllumenat i materials. Tipus i
caracteristiques. Calculs basics. Disseny i calcul de xarxes d’enllumenat public. Estalvi energétic.
Enllumenat public amb tecnologia LED. Tipus de lluminaries i sistemes de regulacié més habituals.

El servei d’abastament d’aigua potable. Xarxes en alta. Xarxes de distribucio.

Evacuacié d'aigles residuals a través de les xarxes de clavegueram. Disseny d'instal-lacions i
calculs.

Residus. Tipologia i legislacié. Residus urbans: sistemes de tractament. Residus industrials: recollida,
tractament i destinaci6. Gestié de residus solids urbans. La recollida selectiva: metodologia i tipus.
Recollida selectiva de matéria organica. Aprofitaments. La reutilitzacié de matéries primeres. El cicle
del paper i el vidre. Les deixalleries municipals. Tipus de deixalleries. Residus admesos i residus
prohibits. Classificacio i desti del material.

El projecte d’obres. Documentacié que comprén. El plec de condicions i el pressupost. Elaboracié i
direccié d’estudis de seguretat i salut: elaboracié i contingut minim. El pla de seguretat i salut. La
coordinacié de seguretat i salut durant les obres. Normativa de prevencié de riscos laborals.
Responsabilitats.

El contracte d’obres de I'’Administracié. La preparacié del contracte. Els procediments d’adjudicacio
del contracte d’obres. L’execucié del contracte d’obres. Comprovacié del replanteig. Pla de treball,
materials i maquinaria. Control de qualitat. La casuistica en I'execucié d’obres. La modificacio del
contracte d’obres. Obres complementaries. Incidéncies contractuals, resolucié del contracte d’obres.
La recepcié de I'obra i terminis per als tramits i de garantia. Direccid i execucié de I'obra publica.
Recepcid i certificacio final. Liquidacio de les obres.

Les competencies de les entitats locals en materia de gestid dels residus urbans. El proveiment de
I'aigua i 'evacuacio i tractament de les aigiies residuals.

El municipi de Cervell6 I: Caracteristiques fisiques i demografiques. Principals aspectes de la seva
historia, cultura i festivitats.

EI municipi de Cervelld II: Principals aspectes urbanistics: carrers, places, caracteristiques i ubicacio
dels equipaments i instal-lacions municipals.

Contra la convocatodria i les seves bases, d'acord amb la LPAC i disposicions concordants, podra
interposar-se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu. Alternativament i de manera potestativa, es pot
interposar un recurs de reposicié davant la presidéncia de la corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat,
en el termini d'un mes a comptar del dia habil segiient al de la publicacio.

Cervelld, 8 d’'agost de 2022, L’alcaldessa accidental, Silvia Mufioz Almirante

El secretari general acctal, Fernando Rivas Martinez
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