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EDI CTE 

 

EDI CTE sobre l’aprovació del Conveni de delegació parcial de com petències entre en 

Consell Com arcal del Maresm e i am b cada un dels següents Ajuntam ents d’Alella, 

Arenys de Munt , Cabrera de Mar, Cabrils, Caldes d’Estrac, Dosrius, Montgat , Òrrius, 

Palafolls, Prem ià de Dalt , Sant  I scle de Vallalta , Sant  Pol de Mar, Sant Andreu de 

Llavaneres, Sant  Cebrià de Valla lta, Sant  Vicenç de Montalt , Teià i Vilassar de Dalt , per  

la prestació de 2 9  projectes en relació a les actuacions del Program a Treball i Form ació, 

de les línies MG5 2 , PRGC i PANP 

 

Per tal de donar compliment  al que estableix l’art .  110.3 de la Llei 26/ 2010, de 3 d’agost , de règim  

jurídic i de procediment  de les adm inist racions publiques de Catalunya, modificat  per l’art .  185 de 

la Llei 10/ 2011, de 29 de desembre i l’art .  18.4 de la Llei 16/ 2015, de 21 de juliol,  de simplificació 

de l’act ivitat  adm inist rat iva de l’Adm inist ració de la Generalitat  i dels governs locals de Catalunya 

i d’impuls de l’act ivitat  econòm ica, es publica que el Ple del Consell Comarcal del Maresme, en 

sessió ordinària de data 26 d’abril de 2022, va aprovar els següents convenis, amb les seves 

corresponents formalitzacions en data de 2,3,6,9,11,17,18,23,25 i 27 de maig de 2022 i d’1 de 

juny de 2022:  

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  D’ALELLA A 
FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACI Ó DEL PROJECTE 
“SUPORT PEONATGE SERVEI S MUNI CI PALS” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA 
D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

 

REUNI TS 

 

D’una part  el Sr. Marc Almendro i Campillo, alcalde d’Alella, en nom i representació d’aquesta 

corporació, assist it  pel Secretari de l’Ajuntament  Sr. Félix-José Valdés Conde  que dona fe de 

l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 
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MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament d’Alella (en endavant  ajuntament )  és t itular de les competències 

pròpies en matèria d’I nfraest ructura viària i equipaments de la seva t itularitat , d’acord amb 

l’art icle 25.2 d)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abr il,  reguladora de les Bases de règim  local,  

i ha de prestar el servei de pavimentació de las vies públiques, recollit  en l’art icle 26.1 a)  com  a 

serveis obligatoris en tots el municipis.  

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta m em òria, així com  

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  
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L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria d’I nfraest ructura viària i equipaments de la seva t itularitat ,  per l’execució dels projectes 

especificats, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren 

en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

PANP 1 Peó de Const rucció Suport  peonatge serveis municipals 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  
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-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

Nom  del projecte: Delegació parcial de la com petència de: 

Suport  peonatge serveis 

municipals 

Competències pròpies en matèria d’I nfraest ructura viària i 

equipaments de la seva t itularitat , d’acord amb l’art icle 25.2 

d)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de 

les Bases de règim  local,  

 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupam ent del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  
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-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organismes 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acom pliment  del seu objecte.  
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-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

 

 

 

 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  D’ARENYS DE 
MUNT A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACI Ó DEL 
PROJECTE “HI GI ENI TZACI Ó D’ESPAI S PÚBLI CS” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA 
D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

 

REUNI TS 
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D’una part  el Sr. Josep Sánchez i Camps, alcalde de l’Ajuntament d’Arenys de Munt , en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  per la Secretària de l’Ajuntament  la Sra. M Carmen 

Gómez Muñoz-Torrero  que dóna fe de l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dóna fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament  d’Arenys de Munt  (en endavant ajuntament )  és t itular de les 

competències pròpies en matèria de Medi ambient  urbà, d’acord amb l’art icle 25.2.b)  del Text  

refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local, i ha de prestar els servei 

de neteja viària, recollit  en l’art icle  26.1.a)  com a serveis obligatoris en tots el municipis.  

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 
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en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com 

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria de Medi ambient  urbà, per l’execució dels projectes especificats, en el marc de la polít ica 

act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual 

s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i 

Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per 

a l’any 2022, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, 

PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

PANP 1 Peó de neteja Higienització d’espais públics 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 
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concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

Nom  del projecte: Delegació parcial de la com petència de: 

Higienització d’espais públics 

Competències pròpies en matèria de Medi ambient  urbà, 

d’acord amb l’art icle 25.2.b)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, 

de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local, 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupam ent del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  
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Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

 

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organismes 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 
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En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE CABRERA 
DE MAR A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACI Ó DELS 
PROJECTES “SUPORT ÀREA DE TERRI TORI ”, “SUPORT PODA I  NETEJA DE RI ERES” I  
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“PI NTURA MOBI LI ARI  PARCS I  JARDI NS” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA 
D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  el Sr. Jordi Mir i Boix, alcalde de Cabrera de Mar, en nom i representació d’aquesta 

corporació, assist it  pel Secretari de l’Ajuntament  el Sr. Albert  Mustarós Gel, que dona fe de l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament de Cabrera de Mar (en endavant ajuntament )  és t itular de les 

competències pròpies en m atèria d’Urbanisme i Medi Ambient , d’acord amb l’art icle 25.2 a)  i b)  

del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local.  

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 
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CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com 

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria d’Urbanisme i Medi Ambient , per l’execució dels projectes especificats, en el marc de la 

polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la 

qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i 

Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per 

a l’any 2022, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, 

PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

PANP 1 
Auxiliar 
adm inist rat iu/ va 

Suport  Àrea de Territor i.   

PRGC 1 Peó jardineria Suport  poda i neteja r ieres 

MG52 1 
Peó pintura i 
empaperament   

Pintura mobiliar i parcs i jardins 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  
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-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

 

Nom  dels projectes: Delegació parcial de la com petència de: 

Suport  Àrea de Territor i Urbanisme (art icle 25.2.a)  Text  Refós Llei 7/ 85, de 2 

d’abril RBRL 

Suport  poda i neteja r ieres Medi ambient  (art icle 25.2.b)  Text  Refós Llei 7/ 85, de 

2 d’abril RBRL 

Pintura mobiliar i parcs i jardins Medi ambient  (art icle 25.2.b)  Text  Refós Llei 7/ 85, de 

2 d’abril RBRL 

 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  
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-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupam ent del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Form ació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

 

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organism es 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 
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el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 
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NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE CABRI LS 
A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACI Ó DEL PROJECTE 
“DI GI TALI TZACI Ó I  SUPORT A L’OAC” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA 
D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

 

REUNI TS 

 

D’una part  la Sra. Maite Viñals Clemente, alcaldessa de Cabrils, en nom i representació d’aquesta 

corporació, assist ida per la Secretària de l’Ajuntament  Sra. Rebeca Just  Cobos  que dona fe de 

l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament  de Cabrils (en endavant  ajuntament )  és t itular de les competències 

pròpies en matèr ia de prom oció de la part icipació dels ciutadans en l’ús eficient  i sostenible de les 
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tecnologies de la informació i les comunicacions, d’acord amb l’art icle 25.2 ñ)  del Text  refós de  la 

Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local. 

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com 

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria de promoció de la part icipació dels ciutadans en l’ús eficient  i sostenible de les tecnologies 

de la informació i les comunicacions de la seva t itularitat , per l’execució dels projectes especificats, 

en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de 

setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al 

Programa Treball i Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre 

la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació 

de les línies MG52, PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 
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MG52 1 Auxiliar adm inist rat iu/ va Digitalització i suport  a l’OAC 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

Nom  del projecte: Delegació parcial de la com petència de: 

Digitalització i suport  a l’OAC 
Competències pròpies en matèria de promoció de la 

part icipació dels ciutadans en l’ús eficient  i sostenible de les 

tecnologies de la informació i les com unicacions, d’acord am b 
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l’art icle 25.2 ñ)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  

reguladora de les Bases de règim  local.  

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupam ent del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

 

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organism es 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 
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A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 
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VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE CALDES 
D’ESTRAC A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACI Ó DELS 
PROJECTES “CAMPANYA D’I NFORMACI Ó I  DERI VACI Ó DELS USUARI S/ ES ALS 
DI FERENTS REFERENTS DE L’ÀREA DE SERVEI S SOCI ALS DE L’AJUNTAMENT DE CALDES 
D’ESTRAC” I  “CAMPANYA DE MANTENI MENT I  TASQUES DE JARDI NERI A ENTORN AL 
PARC DE CAN MUNTANYÀ DE CALDES D’ESTRAC” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA 
D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  el Sr. Òscar Baró Clariana, alcalde de Caldes d’Est rac, en nom i representació d’aquesta 

corporació, assist it  per la Secretària de l’Ajuntament  la Sra. Sandra Herce Obiols, que dona fe de 

l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 
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PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament  de Caldes d’Est rac (en endavant  ajuntament )  és t itular de les 

competències pròpies en matèria d’Avaluació i informació de situacions de necessitat  social i 

l’atenció immediata a persones en situació o r isc d’exclusió social d’acord amb l’art icle 25.2.e)  del 

Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local, i en matèria de 

Medi ambient  urbà:  en part icular, parcs i jardins públics, gest ió dels residus sòlids urbans i 

protecció cont ra la contam inació acúst ica, lum ínica i atmosfèrica en les zones urbanes d’acord 

amb l’art icle 25.2.b)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  

local.  

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com 

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  
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L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria de d’Avaluació i informació de situacions de necessitat  social i l’atenció immediata a 

persones en situació o r isc d’exclusió social i en matèria de Medi ambient  urbà, per l’execució dels 

projectes especif icats, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren 

en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

 MG52 1 
Auxiliar 
Adm inist rat iu/ va 

Campanya d’informació i derivació dels usuaris/ es 
als diferents referents de l’àrea de serveis socials 
de l’ajuntament  de Caldes d’Est rac. 

PANP  1 Peó de jardineria 
Campanya de manteniment  i tasques de jardineria 
entorn al parc de Can Muntanyà de Caldes 
d’Est rac. 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  
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L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

Nom  del/ s projecte/ s: Delegació parcial de la com petència de: 

Campanya d’informació i 

derivació dels usuaris/ es als 

diferents referents de l’àrea 

de serveis socials de 

l’ajuntament  de Caldes 

d’Est rac. 

Competències pròpies en matèria d’Avaluació i informació de 

situacions de necessitat  social i l’atenció immediata a persones 

en situació o r isc d’exclusió social d’acord amb l’art icle 25.2.e)  

del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les 

Bases de règim  local. 

Campanya de manteniment  

i tasques de jardineria 

entorn al parc de Can 

Muntanyà de Caldes 

d’Est rac. 

Competències pròpies en matèria de Medi ambient  urbà:  en 

part icular, parcs i jardins públics, gest ió dels residus sòlids 

urbans i protecció cont ra la contam inació acúst ica, lum ínica i 

atmosfèrica en les zones urbanes d’acord amb l’art icle 25.2.b)  

del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les 

Bases de règim  local.  

 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupament del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  
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Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

 

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organismes 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 
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CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents m ot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE DOSRI US 
A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACI Ó DELS PROJECTES 
“CAMPANYA DE SUPORT A LES TASQUES DE MEDI  AMBI ENT” I  “CAMPANYA DE SUPORT 
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AL DEPARTAMENT DE SECRETARI A I  RRHH” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA 
D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  la Sra. Silvia Garrido Galera, alcaldessa de Dosrius, en nom i representació d’aquesta 

corporació, assist ida pel Secretari (actal.)  de l’Ajuntament  Sr. Sergi de Diego i Mas, que dona fe 

de l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament  de Dosrius (en endavant  ajuntament )  és t itular de les competències 

pròpies en matèria d’Urbanisme, d’acord amb l’art icle 25.2.a)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 

d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local, i de la matèria de Promoció en el seu term e 

municipal de la part icipació dels ciutadans en l’ús eficient  i sostenible de les tecnologies de la 

informació i les comunicacions, d’acord amb l’art icle 25.2.ñ)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 

d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local.  

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 
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Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com 

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria d’Urbanisme i Promoció en el seu terme municipal de la part icipació dels ciutadans en l’ús 

eficient  i sostenible de les tecnologies de la informació i les comunicacions per l’execució dels 

projectes especif icats, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren 

en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

MG52  1 
Auxiliar 
Adm inist rat iu/ va 

Campanya de suport  a les tasques de medi 
ambient . 

PANP 1 
Auxiliar 
Adm inist rat iu/ va 

Campanya de suport  al departament  de Secretaria 
i RRHH. 

 

 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  
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El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

 

Nom  dels projectes: Delegació parcial de la com petència de: 

Campanya de suport  a les 

tasques de medi ambient .  

Competències pròpies en matèria d’Urbanisme, d’acord amb 

l’art icle 25.2.a)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  

reguladora de les Bases de règim  local.  
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Campanya de suport  al 

departament  de Secretaria i 

RRHH.  

Competències pròpies en m atèria de Promoció en el seu terme 

municipal de la part icipació dels ciutadans en l’ús eficient  i 

sostenible de les tecnologies de la informació i les 

comunicacions, d’acord amb l’art icle 25.2.ñ)  del Text  refós de  

la Llei 7/ 85, de 2 d’abr il,  reguladora de les Bases de règim  local.  

 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupam ent del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

 

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 
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o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organismes 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 
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Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE MONTGAT 
A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACI Ó DELS PROJECTES 
“MONTGAT PER LA MI LLORA DE L’ATENCI Ó A LA CI UTADANI A POST COVI D1 9 ”, 
“MI LLORA DE LA I MATGE PÚBLI CA MUNI CI PAL” I  “MI LLORA DEL MANTENI MENT DE LA 
VI A PÚBLI CA” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL 
I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  la Sra. Mercè Marín Planas, alcaldessa de Montgat , en nom i representació d’aquesta 

corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  de l’Ajuntament  Sr. David Aguilà Rodríguez, que dóna fe 

de l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dóna fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 
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PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament  de Montgat  (en endavant  ajuntament )  és t itular de les competències 

pròpies en matèria de conservació i rehabilitació d’edificis, infraest ructura viària i alt res 

equipaments de la seva t it ularitat , juntament  amb l’avaluació i informació de situacions de 

necessitats socials i l’atenció immediata a persones en situació o r isc d’exclusió social d’acord am b 

l’art icle 25.2 a) , 25.2 e)  i 25.2 d) , del Text  refós de la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les 

Bases de règim  local, i ha de prestar els servei d’enllumenat  públic, cement ir i,  recollida de residus, 

neteja viària, proveïment  dom iciliar i d’aigua potable, clavegueram, accés als nuclis de població i 

pavimentació de les vies públiques recollit  en l’art icle 26.1 a)  com a serveis obligatoris en tots els 

municipis.  

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com 

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 
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PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria de conservació i rehabilitació d’edificis, infraest ructura viària i alt res equipaments de la 

seva t itularitat , juntament  amb l’avaluació i informació de situacions de necessitats socials i 

l’atenció immediata a persones en situació o r isc d’exclusió social, per  l’execució dels projectes 

especificats, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren 

en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

 PANP  1 
Auxiliar 
Adm inist rat iu/ va 

Montgat  per la m illora de l’atenció a la ciutadania 
Post  COVI D 19 

 MG52 1 Peó de pintura Millora de la imatge pública municipal 

 PRGC 1 Peó de const rucció Millora del manteniment  de la via pública 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 
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inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

Nom  dels projectes: Delegació parcial de la com petència de: 

Montgat  per la m illora de l’atenció a 

la ciutadania Post  COVI D 19 

Avaluació i informació de situacions de necessitats 

socials i l’atenció immediata a persones en situació o 

r isc d’exclusió social 

Millora de la imatge pública 

municipal 

Conservació i rehabilitació d’edificis, infraest ructura 

viària i alt res equipaments de la seva t itularitat  

Millora del manteniment  de la via 

pública 

Conservació i rehabilitació d’edificis, infraest ructura 

viària i alt res equipaments de la seva t itularitat  

 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com  s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupam ent del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  
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Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

 

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organism es 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 
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CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  D’ÒRRI US A 
FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACI Ó DELS PROJECTES 
“CAMPANYA DE REFORÇ EN L'ARRANJAMENT I  MI LLORA DELS JARDI NS, PARCS 
I NFANTI LS I  HORT ECOLÒGI C” I  “CAMPANYA REFORÇ NETEJA ESPAI S I  VI A PÚBLI CA 
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FORA DEL CAS URBÀ” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA D’OCUPACI Ó, PROGRAMA 
TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  el Sr. Jordi Rull i Claus, alcalde d’Òrrius, en nom i representació d’aquesta corporació, 

assist ida per la Secretària- I nterventora de l’Ajuntament la Sra. Marina Poveda Díez, que dona fe 

de l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Form ació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament d’Òrrius (en endavant  ajuntament )  és t itular de les competències 

pròpies en matèria de medi ambient , en part icular parcs i jardins públics;  i de neteja viària en el 

seu terme municipal, d’acord amb l’art icle 25.2 b)  i 26.a)  respect ivament  del Text  refós de la Llei 

7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local, i ha de prestar els serveis recollit s en 

l’art icle 26.1 a)  com a serveis obligatoris en tots el municipis.  

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 
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els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com 

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria de Medi Ambient , en part icular parcs i jardins públics (art .  25.b LRBRL) i de neteja viària 

(art .  26.a)  LRBRL)  per l’execució dels projectes especificats, en el marc de la polít ica act iva 

d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven 

les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació i 

Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP, i 

d'acord amb les dades que figuren en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

PANP 1 PEÓ JARDI NERI A 
Campanya de reforç en l'arranjament  i m illora dels 
jardins, parcs infant ils i hort  ecològic 

PRGC 1 PEÓ DE NETEJA 
Campanya reforç neteja espais i via pública fora 
del casc urbà 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 
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-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

 

 

 

Nom  dels projectes: Delegació parcial de la com petència de: 

Campanya de reforç en l'arranjament  

i m illora dels jardins, parcs infant ils i 

hort  ecològic 

Art . 25.b)  LRBRL:  Medi ambient , en part icular parcs i 

jardins públics 

Campanya reforç neteja espais i via 

pública fora del cas urbà 
Art . 26.a)  LRBRL:  neteja viària 
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-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupam ent del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

 

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organism es 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  
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QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 
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Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE 
PALAFOLLS A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACI Ó DELS 
PROJECTES “SUPORT DI GI TALI TZACI Ó I  ARXI U” I  “SUPORT EN L’ADEQUACI Ó I  
MANTENI MENT DE LA VI A PÚBLI CA” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA D’OCUPACI Ó, 
PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  el Sr. Francesc Alemany Mart ínez, alcalde de Palafolls, en nom i representació d’aquesta 
corporació, assist it  per la Secretària (actal.)  de l’Ajuntament  la Sra. Cèlia Majó Montes, que dóna 
fe de l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dóna fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 
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SEGON.-  Que l’Ajuntament  de Palafolls (en endavant  ajuntament )  és t itular de les competències 

pròpies en matèria d’I nfraest ructura viària i alt res equipaments de la seva t itularitat , d’acord amb 

l’art icle 25.2.d)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local,  

i en matèria de Promoció en el seu terme municipal de la part icipació dels ciutadans en l’ús eficient  

i sostenible de les tecnologies de la informació i les comunicacions, d’acord amb l’art icle 25.2.ñ)  

del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local.  

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com  

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 
matèria d’I nfraest ructura viària i alt res equipaments de la seva t itularitat  i en matèria de Promoció 
en el seu terme municipal de la part icipació dels ciutadans en l’ús eficient  i sostenible de les 
tecnologies de la informació i les comunicacions, per l’execució dels projectes especificats, en el 
marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de 
setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al 
Programa Treball i Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre 
la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació 
de les línies MG52, PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren en el quadre següent :  
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NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

PANP  1 
Auxiliar 
adm inist rat iu/ va 

Suport  digitalització i arxiu 

MG52  1 Peó de const rucció 
Suport  en l’adequació i manteniment  de la via 
pública 

PRGC 1 Peó de const rucció 
Suport  en l’adequació i manteniment  de la via 
pública 

 

 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 
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EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

Nom  del/ s projecte/ s: Delegació parcial de la com petència de: 

Suport  digitalització i arxiu  

Competències pròpies en matèria d’I nfraest ructura viària i 

alt res equipaments de la seva t itularitat , d’acord amb l’art icle 

25.2.d)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora 

de les Bases de règim  local.  

Suport  en l’adequació i 

manteniment  de la via 

pública 

Competències pròpies en m atèria de Promoció en el seu terme 

municipal de la part icipació dels ciutadans en l’ús eficient  i 

sostenible de les tecnologies de la informació i les 

comunicacions, d’acord amb l’art icle 25.2.ñ)  del Text  refós de  

la Llei 7/ 85, de 2 d’abr il,  reguladora de les Bases de règim  local. 

 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupam ent del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  
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-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organismes 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  
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-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE PREMI À 
DE DALT A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACI Ó DELS 
PROJECTES “PROMOCI Ó DE LA SALUT A PREMI À DE DALT” I  “MI LLORA DEL 
MANTENI MENT DE LES ZONES VERDES DE PREMI À DE DALT” EN EL MARC DE LA 
POLÍ TI CA ACTI VA D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  el Sr. Josep Triadó i Bergés, alcalde de Prem ià de Dalt ,  en nom  i representació 

d’aquesta corporació, assist it  per la Secretària de l’Ajuntament  la Sra. Mireia Boté Massagué, que 

dona fe de l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 
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Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament  de Prem ià de Dalt  (en endavant  ajuntament )  és t itular de les 

competències pròpies en matèria de parcs i jardins públics i de protecció de la salubritat  pública, 

d’acord amb els art icles 25.2 b)  i 25.2 j )  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora 

de les Bases de règim  local.  

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com 

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 
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PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria de parcs i jardins públics i de protecció de la salubritat  pública, per l’execució dels 

projectes especif icats, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren 

en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

MG52 1 
Auxiliar 
adm inist rat iu/ va 

Promoció de la Salut  a Prem ià de Dalt  

PRGC 1 Peó jardineria 
Millora del manteniment  de les zones verdes de 
Prem ià de Dalt  

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 
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inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

 

 

 

Nom  dels projectes: Delegació parcial de la com petència de: 

Promoció de la Salut  a Prem ià de Dalt  
Medi ambient  urbà (art icle 25.2.b)  Text  Refós Llei 

7/ 85, de 2 d’abril RBRL 

Millora del manteniment  de les zones 

verdes de Prem ià de Dalt  

Protecció de la salubritat  pública (art icle 25.2.j )  Text  

Refós Llei 7/ 85, de 2 d’abril RBRL 

 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupam ent del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 
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-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant -ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

 

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organismes 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 
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CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE SANT 
I SCLE DE VALLALTA A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA 
PRESTACI Ó DELS PROJECTES “SUPORT ADMI NI STRATI U A L’ÀREA DE SECRETARI A”, 
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“MANTENI MENT DE PARCS I  JARDI NS DEL MUNI CI PI ” I  “SUPORT DE PEONATGE PER LA 
BRI GADA DE CONSTRUCCI Ó MUNI CI PAL” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA 
D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  el Sr. Eduard Turon i Mainat , alcalde de Sant  I scle de Vallalta, en nom i representació 

d’aquesta corporació, assist it  per la Secretària de l’Ajuntament  la Sra. M. Montserrat  Montellà 

Jordana, que dona fe de l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament  de Sant  I scle de Vallalta (en endavant  ajuntament )  és t itular de les 

competències pròpies en matèria de medi ambient  urbà (parcs i jardins, infraest ructures viàries i 

alt res equipaments de la seva t itularitat  i promoció de la part icipació ciutadana en l’ús eficient  de 

les tecnologies de la inform ació, d’acord amb l’art icle 25.2 b) , d)  i ñ)  respect ivament , del Text  

refós de la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local, i ha de prestar els serveis 

de neteja viària i pavimentació de les vies públiques, recollit  en l’art icle 26.1 a)  com a serveis 

obligatoris en tots el municipis. 

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  
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QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com  

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria de medi ambient  urbà (parcs i jardins) , infraest ructures viàries i alt res equipaments de la 

seva t itularitat  i promoció de la part icipació ciutadana en l’ús eficient  de les tecnologies de la 

informació, per l’execució dels projectes especificats, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació 

regulada en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació 

amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP, i d'acord 

amb les dades que figuren en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

MG52 1 
Auxiliar 
adm inist rat iu/ va 

Suport  adm inist rat iu a l’Àrea de 

Secretaria 

MG52 1 Peó jardineria 
Manteniment  de parcs i jardins del 

municipi 

PANP 1 Peó de const rucció 
Suport  de peonatge per la brigada de 

const rucció municipal 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  
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El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

Nom  dels projectes: Delegació parcial de la com petència de: 

Suport  adm inist rat iu a l’Àrea de 

Secretaria 
Promoció de la part icipació ciutadana en l’ús eficient  
de les tecnologies de la informació 

Manteniment  de parcs i jardins del 

municipi 
Medi ambient  urbà (parcs i jardins)  

Suport  de peonatge per la brigada de 

const rucció municipal 
I nfraest ructures viàries i alt res equipaments de la 
seva t itularitat  
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-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupament del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organismes 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  
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QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents m ot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 
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Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE SANT POL 
DE MAR A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACI Ó DEL 
PROJECTE “NETEJA VI A PÚBLI CA I  DEL MOBI LI ARI  DEL CENTRE URBÀ I  LES 
URBANI TZACI ONS A SANT POL DE MAR” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA 
D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  el Sr. Albert  Zanca i Brossa, alcalde de Sant  Pol de Mar, en nom i representació 

d’aquesta corporació, assist it  per  la Secretària de l’Ajuntament  la Sra. Lidia Sagristà Vilà, que 

dona fe de l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal,  Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 
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desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament de Sant  Pol de Mar (en endavant  ajuntament )  és t itular de les 

competències pròpies en m atèria de medi ambient  urbà i neteja viària, d’acord amb els art icles 

25.2 b)  i 26.1 a)  respect ivament , del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les 

Bases de règim  local. 

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com 

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria de medi ambient  urbà i neteja viària, per l’execució dels projectes especificats, en el marc 

de la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre,  

per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa 

Treball i Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la 

convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de 

les línies MG52, PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren en el quadre següent :  
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NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

MG52 1 Peó neteja Neteja via pública i del mobiliar i del cent re urbà i 

les urbanitzacions a Sant  Pol de Mar 
PRGC 1 Peó neteja 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 
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Nom  dels projectes: 
Delegació parcial de la com petència de: 

Neteja via pública i del mobiliar i del 

cent re urbà i les urbanitzacions a 

Sant  Pol de Mar 

Medi ambient  urbà (art icle 25.2.b)  Text  Refós Llei 

7/ 85, de 2 d’abril RBRL 

Neteja viària. (art icle 26.1.a)  Text  Refós Llei 7/ 85, 

de 2 d’abril RBRL 

 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com  s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupam ent del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Form ació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

 

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 
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Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organism es 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 
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Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE SANT 
ANDREU DE LLAVANERES A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA 
PRESTACI Ó DELS PROJECTES “MANTENI MENT I  MI LLORA DE LES ZONES 
DETERI ORADES” I  “ MANTENI MENT DELS ESPAI S VERDS DEL MUNI CI PI ”  EN EL MARC 
DE LA POLÍ TI CA ACTI VA D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  el Sr. Joan Mora i Buch, alcalde de Sant  Andreu de Llavaneres, en nom  i representació 

d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari de l’Ajuntament  el Sr Josep Lluís Valent ín Mart ínez, 

que dona fe de l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 
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MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament de Sant  Andreu de Llavaneres (en endavant  ajuntament)  és t itular de 

les competències pròpies en matèria de Medi ambient  urbà, d’acord amb l’art icle 25.2.b)  del Text  

refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local, i en matèria 

d’I nfraest ructura viària, d’acord amb l’art icle 25.2.d)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  

reguladora de les Bases de règim  local.  

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com 

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 
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PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 
matèria de Medi ambient  urbà i d’I nfraest ructura viària,  per l’execució dels projectes especificats, 
en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de 
setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al 
Programa Treball i Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre 
la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació 
de les línies MG52, PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

 PRGC 1 Peó de jardineria Manteniment  dels espais verds del municipi 

 MG52 1 Peó de const rucció Manteniment  i m illora de les zones deteriorades 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  
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-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

Nom  del/ s projecte/ s: Delegació parcial de la com petència de: 

Manteniment  dels espais 

verds del municipi 

Competències pròpies en matèria de Medi ambient  urbà, d’acord 

amb l’art icle 25.2.b)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  

reguladora de les Bases de règim  local.  

Manteniment  i m illora de les 

zones deteriorades 

Competències pròpies en matèria d’I nfraest ructura viària, 

d’acord amb l’art icle 25.2.d)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 

2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local.  

 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupam ent del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  
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-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organismes 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  
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-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE SANT 
CEBRI À DE VALLALTA A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA 
PRESTACI Ó DELS PROJECTES “CAMPANYA DE NETEJA DELS ESPAI S PÚBLI CS 
MUNI CI PALS QUE NECESSI TEN UN REFORÇ PEL CANVI  DE LA RECOLLI DA SELECTI VA I  
PER L’AUGMENT D’I NCI DÈNCI ES I NCÍ VI QUES I  ELS TEMPORALS” I  “CAMPANYA DE 
MANTENI MENT I  MI LLORA DELS ESPAI S PÚBLI CS” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA 
D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  el Sr.  Albert  Pla i Besolí,  alcalde de Sant  Cebrià de Vallalta, en nom i representació 

d’aquesta corporació, assist it  per la Secretària de l’Ajuntament  la Sra. Maria Teresa Gisbert  Coll,  

que dona fe de l’acte. 
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D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament  de Sant  Cebrià de Vallalta (en endavant  ajuntament )  és t itular de les 

competències pròpies en m atèria d’I nfraest ructures municipals, d’acord amb l’art icle 25.2.d)  del 

Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local, i ha de prestar els 

servei de del servei de neteja viària i pavimentació de les vies públiques recollit  en l’art icle  26.1 

a)  com a serveis obligatoris en tots el municipis.  

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

 

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com  

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    
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Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria d’I nfraest ructures municipals, per l’execució dels projectes especificats, en el marc de la 

polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la 

qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i 

Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per 

a l’any 2022, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, 

PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

PANP 1 Peó neteja 

Campanya de neteja dels espais públics 
municipals que necessiten un reforç pel canvi de la 
recollida select iva i per l’augment  d’incidències 
incíviques i els temporals.  

PRGC 1 Peó const rucció 
Campanya de manteniment  i m illora dels espais 
públics.  

 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 
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-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

Nom  del/ s projecte/ s: Delegació parcial de la com petència de: 

Campanya de neteja dels espais públics 
municipals que necessiten un reforç pel 
canvi de la recollida select iva i per 
l’augment  d’incidències incív iques i els 
temporals.  

Competències pròpies en matèria 

d’I nfraest ructures municipals, d’acord amb 

l’art icle 25.2.d)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 

2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local. 

Campanya de manteniment  i m illora dels 

espais públics.  

Competències pròpies en matèria 

d’I nfraest ructures municipals, d’acord amb 

l’art icle 25.2.d)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 

2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local. 

 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupam ent del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 
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en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

 

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organismes 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  
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La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  
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I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE SANT 
VI CENÇ DE MONTALT A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA 
PRESTACI Ó DEL PROJECTE “PROJECTE D’ADEQUACI Ó DE LES ZONES VERDES I  ESPAI S 
PÚBLI CS” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL I  
FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  el Sr. Victor Llasera Alsina, alcalde de Sant  Vicenç de Montalt ,  en nom i representació 

d’aquesta corporació, assist it  per la Secretària (actal.)  de l’Ajuntament  la Sra. Crist ina Marin 

Carcassona, que dona fe de l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament de St  Vicenç de Montalt  (en endavant  ajuntament )  és t itular de les 

competències pròpies en matèria de Medi ambient  urbà, d’acord amb l’art icle 25.2.b)  del Text  

refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  reguladora de les Bases de règim  local, i ha de prestar els servei 

de manteniment  de parcs i jardins, recollit  en l’art icle  26.1.b)  com a serveis obligatoris en tots el 

municipis.  

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  
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QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com 

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria de Medi ambient  urbà, per l’execució dels projectes especificats, en el marc de la polít ica 

act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual 

s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i 

Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per 

a l’any 2022, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, 

PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

PANP  1 Peó de jardineria 
Projecte d’adequació de les zones verdes i espais 
públics 

MG52  1 Peó de jardineria 
Projecte d’adequació de les zones verdes i espais 
públics 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  
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-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

Nom  del projecte: Delegació parcial de la com petència de: 

Projecte d’adequació de les 

zones verdes i espais públics 

Competències pròpies en matèria de Medi ambient  urbà, d’acord 

amb l’art icle 25.2.b)  del Text  refós de  la Llei 7/ 85, de 2 d’abril,  

reguladora de les Bases de règim  local.  

 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  
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-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupament del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

 

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organismes 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 
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el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 
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NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE TEI À A 
FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACI Ó DELS PROJECTES 
“REFORÇ PEONATGE DE JARDI NERI A I  MANTENI MENT ZONES VERDES” I  “REFORÇ 
PEONATGE DE NETEJA VI ÀRI A” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA ACTI VA D’OCUPACI Ó, 
PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  el Sr. Andreu Bosch i Rodoreda, alcalde de Teià, en nom i representació d’aquesta 

corporació, assist it  per el Secretari (actal.)  de l’Ajuntament  el Sr. Luis Fernando Mart ínez-Zurita 

Lacalle, que dona fe de l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 

 

PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament de Teià (en endavant  ajuntament )  és t itular de les competències 

pròpies en matèria Medi am bient  urbà, en part icular, parcs i jardins públics, gest ió dels residus 

sòlids urbans i protecció cont ra la contam inació acúst ica, lum ínica i atmosfèrica a les zones 
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urbanes, d’acord amb l’art icle 25.2 b) , del Text  refós de la Llei 7/ 85, de 2 d’abr il,  reguladora de 

les Bases de règim  local, i ha de prestar aquests serveis recollit s en l’art icle 26.1 a)  com a serveis 

obligatoris en tots el municipis. 

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com 

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  

L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria Medi ambient  urbà, en part icular, parcs i jardins públics, gest ió dels residus sòlids urbans 

i protecció cont ra la contam inació acúst ica, lum ínica i atmosfèrica a les zones urbanes, per 

l’execució dels projectes especificats, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada en el 

marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les 

actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP, i d'acord amb les 

dades que figuren en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 
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MG52 1 Peó de Jardineria Reforç peonatge de jardiner ia i manteniment  
zones verdes 

PRGC 1 Peó de neteja Reforç peonatge de neteja viària 

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

Nom  dels projectes: Delegació parcial de la com petència de: 
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Reforç peonatge de jardiner ia i 

manteniment  zones verdes 

Medi ambient  urbà (art icle 25.2.b)  Text  Refós Llei 

7/ 85, de 2 d’abril RBRL 

Reforç peonatge de neteja viària 
Medi ambient  urbà (art icle 25.2.b)  Text  Refós Llei 

7/ 85, de 2 d’abril RBRL 

 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupam ent del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  

El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organismes 
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internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol, 

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 

Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 
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Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

CONVENI  DE DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES DE L’AJUNTAMENT  DE VI LASSAR 
DE DALT A FAVOR DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, PER LA PRESTACI Ó DELS 
PROJECTES “MI LLORA DEL PAI SATGE URBÀ DE VI LASSAR DE DALT” I  “MI LLORA DE 
JARDI NS EN LA ZONA PERI FÈRI CA DE VI LASSAR DE DALT” EN EL MARC DE LA POLÍ TI CA 
ACTI VA D’OCUPACI Ó, PROGRAMA TREBALL I  FORMACI Ó 2 0 2 2 . 

 

REUNI TS 

 

D’una part  la Sra. Carola Llauró Sast re, alcaldessa de Vilassar de Dalt ,  en nom i representació 

d’aquesta corporació, assist ida pel Secretari de l’Ajuntament , el Sr. Eduard Lluzar López de Briñas, 

que dona fe de l’acte. 

 

D’alt ra el Sr. Dam ià del Clot  i Trias, president  del Consell Comarcal del Maresme, en nom i 

representació d’aquesta corporació, assist it  pel Secretari (actal.)  del Consell Comarcal, Sr. 

Sant iago Pérez i Olmedo, que dona fe de l’acte. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament  amb capacitat  i competència suficient  per a la 

formalització d’aquest  conveni, i en conseqüència, 

 

 

MANI FESTEN 
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PRI MER.-  Que el Consell Comarcal del Maresme part icipa en el Programa Treball i Formació que 

és una polít ica act iva d’ocupació del Servei d’ocupació de Catalunya regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 

de subvencions per al Programa Treball i Formació i la Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

SEGON.-  Que l’Ajuntament de Vilassar de Dalt  (en endavant  ajuntament )  és t itular de les 

competències pròpies en m atèria d’urbanisme i protecció i gest ió del Pat r imoni històric i medi 

ambient  urbà, en part icular, parcs i jardins públics i infraest ructura viària, d’acord amb l’art icle 

25.2 a)  i b)  del Text  refós de la Llei 7/ 85, de 2 d’abr il,  reguladora de les Bases de Règim  Local, i 

ha de prestar els serveis de pintura i jardineria, recollit s en l’art icle 26.1 a)  com a serveis 

obligatoris en tots el municipis. 

 

TERCER.-  Que l’Ajuntament  té interès en part icipar en el programa m it jançant  l’execució de 

projectes en el seu municipi i a fer  la delegació parcial de competències al Consell Comarcal del 

Maresme (en endavant  Consell) .  

 

QUART-  D’acord amb el que disposa l’art icle 25 del Decret  Legislat iu 4/ 2003, de 4 de novembre, 

pel qual s'aprova el Text  refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya, correspon al 

Consell Comarcal del Maresme la prestació del serveis que li deleguin o li encarreguin de gest ionar 

els municipis. Les delegacions o els encàrrecs de gest ió han d'anar acompanyats de la 

t ransferència dels recursos necessaris per a exercir- los. 

 

CI NQUÈ.-  D’acord amb el que disposen, els art icles 47 i 48 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de 

Règim  Jurídic del Sector Públic, s’atorguen potestats a les adm inist racions públiques per 

formalitzar ent re elles convenis interadm inist rat ius, fixant  l’art icle 49 i el seu cont ingut . A més, 

en l’art icle 50.1 es determ inen els aspectes claus que han de reflect ir  aquesta memòria, així com 

la necessitat  de compliment  de tot  el previst  en la mateixa Llei.    

 

Per tot  el que s’ha exposat , es subscriu aquest  conveni de 

 

DELEGACI Ó PARCI AL DE COMPETÈNCI ES 

 

PROJECTE OBJECTE DE LA DELEGACI Ó PARCI AL 

 

PRI MERA.-  Objecte i actuacions a realit zar  
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L’Ajuntament  delega parcialment  al Consell Comarcal del Maresme, la competència necessària en 

matèria d’urbanisme i protecció i gest ió del Pat r imoni històric i medi ambient  urbà, en part icular, 

parcs i jardins públics i infraest ructura viària, per l’execució dels projectes especificats, en el marc 

de la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre,  

per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al Programa 

Treball i Formació i Resolució EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la 

convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de 

les línies MG52, PRGC i PANP, i d'acord amb les dades que figuren en el quadre següent :  

 

NOM 
LÍ NI A  

Nº  de 
professionals 

Perfil professional NOM del PROJECTE a executar al m unicipi 

PANP 1 Peó jardineria  

Millora de jardins en la zona perifèr ica de Vilassar 
de Dalt  

PRGC 1 Peó jardineria 

MG52 1 Peó pintura i 
empaperament   

Millora del paisatge urbà de Vilassar de Dalt  

 

SEGONA.-  Obligacions de les parts  

 

El Consell,  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar, en sessió plenària en quòrum de majoria absoluta l’acceptació de la delegació 

parcial de competències de l’ajuntament , i publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la 

província de Barcelona, tal i com s’estableix a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre,  

de Règim  Jurídic del Sector Públic. 

-  A la cont ractació del personal i empreses necessàries per l’adequada execució del projecte 

o projectes objectes de la delegació parcial de competències, així com de la realització 

del seu seguiment  i superv isió i suport  tècnic necessaris.  

-  I nformar a l’ajuntament  de l’estat  d’execució del projecte objecte de la delegació parcial 

de competències, així com de possibles canvis i/ o modificacions. 

-  A facilitar a l’ajuntament , els models, protocols i metodologies necessàr ies per l’adequat  

desenvolupament  del projecte. 

-  A facilitar el material publicitari necessari i a senyalitzar  les accions que es desenvolupin 

per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada en el marc de l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i la seva normat iva de desenvolupament , 

inclòs el RD 171/ 2004, de 30 de gener, en matèria de coordinació d’act ivitats 

empresarials. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
10

-8
-2

02
2

 

C
V

E
 2

02
21

01
15

49
3

 

P
àg

. 8
9-

91

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

L’Ajuntament  a t ravés del present  conveni s’obliga a:  

-  A aprovar en sessió plenàr ia amb quòrum de majoria absoluta el present  Acord de 

delegació parcial de la/ es competència/ es que s’especifiquen al quadre següent , a favor 

del Consell Comarcal del Maresme, per l’execució del/ s projecte/ s sol· licitats al Consell 

Comarcal del Maresme, en el marc de la polít ica act iva d’ocupació regulada per l’Ordre 

EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució EMT/ 3879/ 2021, 

de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb 

les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

 

 

Nom  dels projectes: Delegació parcial de la com petència de: 

Millora de jardins en la zona perifèr ica 

de Vilassar de Dalt  

Medi ambient  urbà, en part icular, parcs i jardins 

públics (art .  25.2 b) , del text  refós de la Llei 7/ 85 

Millora del paisatge urbà de Vilassar 

de Dalt  

Urbanisme i protecció i gest ió del pat r imoni històric 

(art .  25.2 a) , del text  refós de la Llei 7/ 85 

 

-  Publicar aquest  acord al But llet í Oficial de la província de Barcelona, tal i com s’estableix  

a l’art icle 9 de la Llei 40/ 2015 d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic.  

-  A part icipar en els processos de selecció requerits per part  del Consell.  

-  A realitzar el seguiment  i la supervisió del personal cont ractat  per part  del Consell per la 

realització del projecte o projectes objectes de la delegació parcial de competències.  

-  A complir amb els models, protocols i metodologies pel bon desenvolupament del 

projecte.  

-  A implementar les mesures de publicitat  i senyalització, proporcionades pel Consell,  a les 

accions que es desenvolupin per donar compliment  a la polít ica act iva d’ocupació regulada 

en l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores 

per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i Formació, i Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, 

en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i 

PANP. 

-  A complir amb la normat iva de prevenció de r iscos laborals (PRL) , Llei 31/ 1995 del 8 de 

Novembre, de Prevenció de Riscos Laborals. 

-  A complir amb la Llei orgànica 3/ 2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garant ia dels drets digitals.  

 

Totes les condicions part iculars per la realització dels projectes estan definides al Pla de gest ió del 

projecte que s’adjunta com a annex a aquest  conveni, formant-ne part  del mateix a tots els efectes 

legals. 

 

TERCERA.-  Com prom isos econòm ics  
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El finançament  de les com petències parcialment  delegades per la realització dels projectes 

regulats en el disposit iu primer del present  conveni, provenen de dos vies de finançament :  

 

-  De la subvenció atorgada al Consell Comarcal del Maresme, per part  del Servei d’Ocupació de 

Catalunya, en el marc de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, de 9 de setembre i la Resolució 

EMT/ 3879/ 2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en 

relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació de les línies MG52, PRGC i PANP. 

-  Dels convenis amb els ajuntaments derivats de la delegació parcial de competències, d’acord 

amb els conceptes que es detallen a l’Annex d’aquest  conveni (Pla de Gest ió del Projecte) . 

 

Tal i com s’especifica a la Base 28 de l’Ordre EMT/ 176/ 2021, els ajuts que es regulen a les Bases 

Específiques Reguladores del Programa Treball i Formació 2021, són compat ibles amb alt res ajuts, 

subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat , procedents d'alt res adm inist racions o ens públic 

o privats, ja siguin d'àmbit  local, nacional, estatal, de la Unió Europea o d'organismes 

internacionals, sempre que amb el conjunt  d'aportacions no se superi la totalitat  del cost  de les 

actuacions subvencionables. 

A la finalització del Program a Treball i Formació 2022, el Consell Comarcal del Maresme emetrà la 

corresponent  liquidació als ajuntaments part icipants en les condicions i el term ini que s’indiqui.  

 

QUARTA.-  Mecanism e de seguim ent  i control d’execució del conveni 

Les parts poden const ituir una com issió de seguiment , vigilància i cont rol del present  conveni, que 

ha d'estar integrada per un o dos membres designats per cadascuna de les parts signants, o, en 

el seu defecte, designar un responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  essent  

els encarregats de portar a terme els convenis específics. 

 

Aquest  mecanisme té com a funció resoldre els problem es de compliment  d'aquest  conveni, i els 

acords han de tenir la conform itat  de les dues parts.  

 

La com issió o, en el seu defecte, el responsable del mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol,  

es consideraran el mecanisme de seguiment , vigilància i cont rol de l’execució del conveni als 

efectes de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de règim  jurídic del sector públic. 

 

CI NQUENA.-  Conseqüències de l’incom plim ent  del conveni 

En cas d’incompliment  del conveni per part  de l’Ajuntament , el Consell t indrà dret  a percebre de 

l’ajuntament , en concepte de danys i perjudicis, els imports que deixi de percebre en el marc de 

la subvenció atorgada per part  del Servei d’Ocupació de Catalunya en conseqüència d’aquest  

incompliment .  

 

SI SENA.-  Causes i form es d’ext inció diferents de l’expiració del term ini de vigència 
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Donarà lloc a la rescissió del present  conveni amb anterioritat  pels següents mot ius:  

-  Per l’aprovació de modificacions normat ives que cont radiguin el present  conveni o per 

qualsevol circumstància que impossibilit i l’acompliment  del seu objecte.  

-  Per mutu acord ent re les parts 

-  Per recuperació de la delegació per part  de l’Ajuntament  

-  Per desist iment  per part  del Consell  

 

SETENA.-  Règim  de m odificació del conveni 

Les  modificacions del present  conveni tenen caràcter excepcional i requereixen sol• licitud raonada 

i degudament  mot ivada per part  dels Presidents de qualsevol de les dues ent itats signants del 

present  conveni. 

Les modificacions del conveni requereixen la seva prèvia aprovació pels òrgans competents de les 

parts i,  un cop aprovades, s’han d’adjuntar com a annex del conveni, formant part  integrant  del 

mateix. 

 

VUI TENA.-  Vigència del conveni 

Aquesta delegació de competències parcials t indrà vigència fins a la finalització de l’execució del 

projecte al qual l’ajuntament  ha delegat  la competència i no essent  superior als 2 anys des de la 

seva formalització. 

 

NOVENA.-  Òrgans i procedim ents a què se sotm eten les diferències que pugin sorgir 

sobre la interpretació i el com plim ent  del conveni 

Totes les qüest ions que pugin sorgir en ordre a la interpretació i execució d’aquest  conveni, atesa 

la seva naturalesa netament adm inist rat iva, seran resoltes de mutu acord per l’Ajuntament  i pel 

Consell i,  en cas de lit igi,  aquest  se sotmet rà a la jurisdicció contenciosa adm inist rat iva.  

 

I  en prova de conform itat , les parts signen aquest  document  per duplicat  exemplar i a un sol 

efecte, en el lloc i la data que s’indiquen a l’encapçalament . 

 

Mataró, 3 d’agost  de 2022  

La gerent  

Anna Antoja Serra 
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