AJUNTAMENT DE LA VILA DE CERCS (BERGUEDA)
Carretera de Ribes, 20 - 08698 CERCS
2938247890 - Fax 93 824 7991 - N.LF.: P-0826800-E

ANUNCI EN EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA
SUMARI

Resoluci6 d'Alcaldia nim. 2022 /162 de I'Ajuntament de Cercs de data 18 de juliol de 2022,
per la qual s'aproven les bases i la convocatoria per cobrir la plaga de técnic economista,
vacant a la plantilla de personal funcionari, en regim de funcionari interi.

TEXT

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia ndm. 2022/162 de data 18 de juliol de 2022,
les bases i la convocatoria per cobrir la plaga de teécnic economista, vacant a la plantilla de
personal funcionari, en regim de funcionari interi, mitjangant sistema de concurs.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFIQUES I CONVOCATORIA DEL CONCURS, PER A LA PROVISIO, D’'UNA
PLACA DE TECNIC ECONOMISTA, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL COM
FUNCIONARI INTERI PEL SISTEMA DE CONCURS DE MERITS.

Primera: Objecte

L'objecte de la convocatoria és la provisio del lloc de treball de técnic economista, el qual
es troba vacant a la plantilla de I’Ajuntament de La Vila de Cercs, en régim de funcionari
interi pel sistema de concurs de mérits.

L’esmentat lloc de treball es troba enquadrat en el grup A (subgrup A2), de l'escala
d’administracid especial, sots-escala teécnics superiors, amb les retribucions i jornada de
treball que corresponguin d’acord amb la Relaci6 de llocs de treball de I’Ajuntament de La
Vila de Cercs, els acords i convenis subscrits amb la representacié del personal municipal i
la legislaci6 vigent.

Segona: Tipus de relacié
El tipus de relaci6 sera de funcionari de carrera.
Tercera: Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball técnic economista, sén les que
corresponen d’acord amb la Relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de La Vila de Cercs,
i que, a titol enunciatiu, sén, entre d’altres:

1. Intervenir els ingressos i fiscalitzar tots els actes de la gesti6 tributaria.

2. Realitzar la comprovacié formal de l'aplicaci6 de les quantitats destinades a obres,
subministraments, adquisicions i serveis informant al seu superior.

3. Realitzar comprovacions o procediments d'auditoria interna en els organismes
autonoms o societats mercantils dependents de la Corporaci6 respecte a les operacions no
subjectes a intervenci6 prévia, aixi com el control de caracter financer dels mateixos, de
conformitat amb les disposicions i directrius que els regeixen i els acords al respecte
adoptats per la Corporacio.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-7 https://bop.diba.cat

CVE 202210115270

Data 10-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE LA VILA DE CERCS (BERGUEDA)
Carretera de Ribes, 20 - 08698 CERCS
2938247890 - Fax 93 824 7991 - N.LF.: P-0826800-E

4. Rebre, examinar i censurar els justificants dels manaments expedits a justificar,
reclamant-los al seu venciment. Realitzar la intervencié formal de l'ordenament del
pagament i de la seva realitzacié material, sota la direcci6 del responsable.

6. Dissenyar i redactar els avantprojectes i les propostes del pressupost.

7. Realitzar la gesti6 econdomica del pressupost de despeses assignat i tramitar els
ingressos.

8. Preparar i redactar el Compte General del Pressupost i de I'administracié del patrimoni,
aixi com formular la liquidacié del pressupost anual.

9. Establir el balang de I'entitat local, posant de manifest la composici6 i situacié del seu
patrimoni, aixi com les seves variacions.

10. Desenvolupar el seguiment, en termes financers, de I'execucié dels pressupostos
d’acord amb les normes generals i les dictades pel Ple de la Corporacié.

11. Enregistrar I'execucié dels pressupostos generals de I'entitat, posant de manifest els
resultats pressupostaris.

12. Confeccionar formularis i estadistiques per a institucions i organismes (Diputacid,
Generalitat, Hisenda) referents a I'ambit dels pressupostos.

13. Realitzar propostes d’informes relacionats amb les funcions i tasques relatives al
control financer, control posterior, control de gestié i altres controls regulats a la
normativa vigent.

14. Redactar resums periodics dels estats de comptes a fi de reflectir I'estat dels projectes
de la Corporacié, els contractes d’execucio i I'estat de les partides pressupostaries.

15. Coordinar i supervisar els contractes subscrits amb empreses externes, en el seu ambit
d’aplicacid

16. Donar suport per fiscalitzar, en els termes previstos per la legislaci6, tot acte,
document o expedient que doni lloc al reconeixement de drets i obligacions de contingut
economic o que puguin tenir repercussio financera o patrimonial, emetent el corresponent
informe o formulant, en el seu cas, les objeccions procedents.

17. Donar suport tecnic tant a nivell intern de la Corporaci6 com a nivell extern
(institucions, organismes, empreses, usuaris en general).

18. Elaborar estratégies i procediments en materia de gestié economica i financera de la
Corporacid.

19. Col-laborar amb la resta de la Corporacié sempre que sigui necessari per al millor
funcionament global i garantir la transversalitat i el treball en xarxa.

20. Participar en les comissions de treball a les que sigui assignat i complir les atribucions
que li siguin encomanades.

21. Informar sobre els projectes de pressupostos i dels expedients de modificacié de
credits dels mateixos.

22. Elaborar i gestionar els procediments recaptadors, proposant les mesures necessaries
per tal que el cobrament es realitzi en els terminis senyalats.

23. Confeccionar formularis i estadistiques per a Institucions i Organismes (Diputaci6,
Generalitat, Hisenda) referents a I'ambit dels pressupostos.

24. Tramitar els expedients de responsabilitat per perjudici de valors.

25. Gestionar les relacions i baixes de tots els ingressos i elaborar propostes.

26. Revisar la correccid dels padrons fiscals i les liquidacions de tributs.

27. Elaborar les gestions dels ingressos periodics (IBI, IAE, IC, guals), verificar el
manteniment dels diferents fitxers, introduir alteracions de caracter juridico-fisic, dur a
terme el procés de control de qualitat sobre el calcul de quotes de diferents tributs,
controlar l'emissi6 de notificacions, efectuar el lliurament de notificacions a
I'administracié de correus per al seu repartiment i ordenar la confeccié de resolucions i
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plecs de carrec. Implementar la programacié dels plans anuals d’inspeccié amb criteris
d’eficiencia, eficacia, oportunitat i aleatorietat.

29. Efectuar gestions referents als ingressos directes, verificar els documents que originen
la creacid de rebuts, dur a terme el control setmanal dels valors generats, actualitzar els
fitxers segons els recursos presentats i controlar les noves unitats urbanes una vegada
incorporades en el fitxer.

30. Fer el tractament mensual dels ingressos generats durant el mes, efectuar el pas a
executiva dels rebuts vencuts i ordenar la confecci6 de les corresponents resolucions
d’aprovacid.

31. Tramitar les propostes de baixa dels diferents tributs, tant periodics com ingressos
directes.

32. Col-laborar amb el seu superior en l'elaboracié de la planificacié de les actuacions a
desenvolupar en matéria tributaria.

33. Col:laborar amb el tresorer en la realitzaci6 dels cobraments i pagaments que
corresponguin als fons i valors de la Corporacid, de conformitat amb allo establert per les
disposicions legals vigents, en l'organitzacié de la custodia de fons, valors i efectes de
conformitat amb les directrius senyalades per la Presidéncia, en l'’execucié de les
directrius fixades per la Corporacid, les consignacions en Bancs, Caixa General de Diposits
i establiments analegs.

34. Participar en la planificacié sobre la resolucié de les reclamacions relacionades amb
cada tribut.

35. Contribuir en la fixacié de criteris per a I'avaluacié dels resultats i el control periodic
de 'acompliment dels objectius.

36. Preparar informes técnics sobre el funcionament de I'ambit i les actuacions realitzades
elaborant propostes per a millorar la gestio.

37. Comprovar el compliment dels terminis de resoluci6 dels recursos i al-legacions per
cada trimestre en base als objectius de I'any.

38. Realitzar el seguiment setmanal dels recursos i al-legacions.

39. Elaborar mensualment el llistat de les reclamacions a fi de donar resposta en els
terminis establerts.

40. Informa al personal de la Corporaci6é de les novetats o incidencies detectades, dels
nous criteris a aplicar, entre d’altres.

41. Orientar i assistir a la ciutadania, com a tecnic especialitzat, sobre afers de materia
tributaria de la Corporacié.

42. Facilitar la informaci6 dels comptes de tresoreria, analitzant I'estat dels cabals publics i
la seva programacio.

43. Vetllar per la coordinacid, en mateéria de prevenci6 de riscos, de les activitats que
concorrin a l'Area, externalitzades o no, d’acord amb la normativa vigent aixi com
informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures
d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord amb la normativa vigent.
(I'organitzacié municipal li pot assignar la planificaci6 i organitzacié. En aquest cas, afegir-
ho en aquesta funcio).

44. Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments i
en els sistemes de gesti6 de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions de
treball.

45. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevenci6 de riscos laborals.

46. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
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protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relaci6 laboral /funcionarial amb la Corporacié.

47.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Quarta: Requisits dels/de les aspirants

A més dels requisits generals detallats a I'apartat 2.1.1. de la base general 2a, els/les
aspirants hauran de reunir els segiients requisits especifics:

a) Titulacio: Estar en possessid d’alguna de les seglients titulacions: Grau o Llicenciatura
en Ciencies Econdmiques o Economia, graduat o llicenciat universitari en Direcci6 i
Administraci6 d’empreses o qualsevol altre estudi de grau emeés per les Facultats
d’Economia i Empresa amb efectes habilitants per a I'exercici de la professié d’Economista.
En cas que la titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié

Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessio d’algun dels
titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix en la normativa vigent
en la materia.

b) Llengua catalana: Estar en possessié del certificat de coneixements de nivell de
suficiéncia de la llengua catalana (certificat nivell C de catala), o alguna de les titulacions
equivalents, expedit per la Junta Permanent de Catala.

En cas de no estar en possessié del nivell requerit, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com
apte o no apte.

¢) No trobar-se inclos/a en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos a la legislacié
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira
I'opci6 que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

d) No patir malaltia o limitaci6 fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les
funcions corresponents al lloc de treball convocat.

Cinquena: Forma i termini de presentacié de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part a la convocatdria hauran de sol-licitar-ho
mitjan¢ant instancia adrecada a l'alcalde de I’Ajuntament de La Vila de Cercs, mitjancant
instancia que estara a disposicié dels interessats a I'OAC (Oficina d'Atencié al Ciutada) de
I'Ajuntament de La Vila de Cercs i en la pagina web municipal, en la qual caldra manifestar
que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base quarta, i hauran
d'anar acompanyades dels documents seglients:

- Fotocopia del DNI. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocdpia acreditativa
de la seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del passaport.

- Fotocopia de la titulacié academica

- Curriculum Vitae actualitzat

- Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels merits al-legats per
valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la base setena i sense que el
Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment.
En cas d’haver aportat anteriorment la documentacié requerida, a I'’Ajuntament de la Vila
de Cercs, caldra indicar, a la documentacié d’accés la convocatoria en la que es va
presentar la documentacié.
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El termini de presentacid d'instancies sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti de la Provincia de Barcelona o al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. La resta d’anuncis del procés de seleccié es faran
publics a la seu electronica de I’Ajuntament.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini comportara I'exclusié de I'aspirant.

Les bases, també es publicaran en el web municipal i en I'e-tauler.

En cas de no aportar la documentacié requerida, s’atorgara a 1'aspirant un termini de 10
dies d'esmena de defectes per qué la pugui aportar, transcorregut el qual sense haver-la
aportat o havent-la aportat parcialment I'aspirant quedara exclos del procés selectiu.

Sisena: Tribunal qualificador

El Tribunal estara format per les persones que ocupin els segiients carrecs, o persones en
qui delegui, o pels corresponents suplents:

President: El secretari municipal.

Vocals:

El técnic de serveis econdmics municipal.

Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Secretari: exercira les funcions de secretaria una de les persones designades com a vocal.
Hi podran assistir com a observadors, sense veu ni vot, membres del Comite d’Empresa.
L'abstenci6 i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23124 delallei40/2015,d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Setena: Procés selectiu

El sistema selectiu sera el de concurs:.

7.1 Valoraci6 de mérits

Consistira en la valoracid, per part del tribunal qualificador, dels meérits al-legats i
acreditats pels aspirants, d’acord amb la Taula 1 de I’Annex V de les Bases generals, que
son els segiients:

A. Serveis prestats. Puntuacié maxima: 1 Punt.
Per acreditar temps de serveis prestats a 'administraci6é publica, en el grup A (subgrup

A2), de T'escala d’administracié especial, sots-escala técnics superiors segons el barem
segient:

A.1. En 'administracié de '’Estat o autonomica, 0,03 punts / mes.

A.2. En I'administracié local, 0,05 punts / mes.

B. Experiencia professional. Puntuacié maxima: 2 Punts.
Per acreditar experiéncia professional desenvolupant tasques corresponents a I'escala i/o

subescala de la plaga convocada o analogues o similars al servei d'una administracié
publica o en el sector public o privat segons el barem segiient:

B.1. Experiencia professional en 'administracié publica o sector public, 0,05 punts /mes
B.2. Experiencia professional en el sector privat, 0,03 punts / mes.

C. Formacié professional. Puntuacié maxima: 2 Punts.
Per acreditar formaci6 especifica en matéries relacionades amb les funcions propies de la

placa convocada mitjanc¢ant 'assisténcia i/o aprofitament a cursos, seminaris, jornades,...
segons el barem segiient:
C.1. Per cada activitat formativa de durada igual o inferior a 25 hores, 0,10 punts.
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C.2. Per cada activitat formativa de més de 25 hores i fins a 50 hores, 0,20 punts.

C.3. Per cada activitat formativa de més de 50 hores i fins a 100 hores, 0,40 punts.

C.4. Per cada activitat formativa de més de 100 hores, 0,60 punts.

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara de durada inferior a
25 hores.

D. Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la Informacié i la Comunicacié
(ACTIC).Només es valorara el certificat del nivell superior assolit: 0,30 Punts.

ACTIC Basic 1: 0,10 punts.
ACTIC Mitja 2: 0,20 punts.
ACTIC Avangat 3: 0,30 punts.

E. Altres mérits. Puntuacié maxima: 0,70 Punts.

Per altres mérits que no tinguin cabuda en els apartats anteriors i que, a criteri del
tribunal, siguin rellevants per a la placa objecte de seleccié i/o que puguin suposar un
major aprofitament de les capacitats i aptituds de l'aspirant en relacié amb la plaga, fins a
un maxim de 0,70 punts.

Vuitena: Entrevista personal

El tribunal, mantindra una entrevista amb tots els/les aspirants declarats aptes, a fi de
determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s’adeqiiin al lloc de
treball i que no hagin estat degudament apreciats en les fases anteriors.

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades
per constatat el aspectes seglients:

- Trajectoria professional i motivacié per a I'oferta

- Competéncies personals: Aprenentatge permanent, orientacié al servei i al ciutada,
planificacid i organitzacid del treball, treball en equip i visi6é global. La puntuacié maxima

concedida sera de 2 punts.

Novena: Qualificacio del procés selectiu

La qualificacié de les persones aspirants, sera la suma resultant de les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les fases. La puntuaci6 es donara amb dos decimals.

Desena: Resultat del procés

Acabat el procés selectiu 1'organ de seleccid, declarara aprovades en el procés, les
persones aspirants no eliminades, ordenant els/les aspirants per ordre de la puntuacié
obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament a favor del primer
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié, i efectuara la resta de prelacié en relacié als
aspirants que hagin aprovat.

En el cas que el tribunal qualificador decidis que cap dels aspirants reuneixen les
condicions minimes exigides necessaries per al desenvolupament de les funcions del lloc
de treball, podra declarar deserta la convocatoria.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les
bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu electrdonica de I'aquest
Ajuntament adrega https://www.cercs.cat i, en el Tauler d'anuncis.
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Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anunci, davant 1'Alcaldia d'aquest Ajuntament de
Cercs, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contencids-
administratiu, davant el Jutjat del Contencids-Administratiu de Barcelona o, a la seva
eleccio, el que correspongui al seu domicili, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si s'optés per
interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contencios-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva
desestimacid per silenci. Tot aix0 sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre
recurs que estimi pertinent.

Cercs, 21 de juliol de 2022
L’Alcalde, Jesus Calderer i Palau
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