ANUNCI

Es déna publicitat que mitjangant resolucié de la Presidéncia de la Fundacié Cardona
Historica de data 28 de juliol de 2022 s’han aprovat les segiients bases especifiques
per cobrir el lloc de treball de director/a general de la Fundacié Cardona Historica:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIC:)
DEL LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A GENERAL DE LA FUNDACIO
CARDONA HISTORICA, MITJANCANT EL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, mitjangant el
sistema de lliure designacio, d’'un lloc de treball de director/a general de la Fundacié
Cardona Historica, conforme als principis de mérit i capacitat i a criteris d’idoneitat.

Aquesta provisié es dura a terme mitjangant procediments que garanteixin la publicitat
i la concurréncia.

Les funcions basiques del lloc de treball, en virtut dels estatuts vigents de la fundacio,
son les seguents:

1. Desenvolupar la direccio executiva de I'entitat

2. Treballar per la consecuci6 de les finalitats fundacionals previstes als estatuts i
les activitats relacionades amb la consecucié d’aquestes finalitats

3. Dirigir i impulsar I'actuacié de la fundacié en I'ambit turistic i patrimonial, d’acord

amb les directrius del Patronat i les instruccions del/de la president/a

Elaborar el programa d’activitats i el pressupost anual de la Fundacio

Assistir a les reunions del Patronat, amb veu i sense vot, amb la finalitat

d’'informar i assessorar en les matéries que s’hi tractin

6. Autoritzar i disposar despeses, reconéixer obligacions i ordenar pagaments en
els limits de la delegacié que atorgui el Patronat

7. Proposar al Patronat i la Presidéncia totes aquelles actuacions que estimi
necessaries per a millorar la organitzacio, gestio o activitat de la Fundacié.

8. Exercir altres funcions que expressament li siguin delegades per part del
Patronat

ok~

Reégim de dedicacié: Exclusiva

Les retribucions que corresponen al lloc de treball sén:
Sou brut / any 45.000 € + 5.000€ variable

Vinculacioé: contracte laboral especial d’alta direcci6, regulat al Reial Decret 1382/1985,
d’1 d’agost, previ el seu nomenament per part del Patronat

Altres:
- Imprescindible que la persona candidata disposi de flexibilitat horaria.
- A aquest lloc de treball li resultara aplicable el codi de conducta dels alts
carrecs regulat a la Llei 19/20154, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
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a la informacié publica i bon govern.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seglients:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessié d’'un titol universitari de llicenciat/da o estudis de grau,
enginyeria o altres especialitats.

En cas dinvocar un titol equivalent a I'exigit, haura d’acreditar-se mitjangant la
certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié que ho acrediti i estar en condicions de
tenir l'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives. Els aspirants estrangers han
d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el
que estableix la normativa vigent en la matéria.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades de l'ordre
ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de la homologacié i consolidacié dels titols i estudis estrangers.
L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per I'aspirant

¢) Edat: Tenir complerts setze anys i no excedir, de I'edat maxima de jubilacié forcosa
(Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public. Article 56. Requisits generals).

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat C1) de la Direccié General de Politica LingUistica o alguna de
les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacio de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, el procés de seleccid ha de contenir una prova o
'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar aquests aspirants amb el resultat d’apte/a.

g) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no presentin certificat
justificatiu, ni acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica
que han de superar amb el resultat d’apte/a.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

TERCERA. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié, degudament signades, s'han
de presentar al Registre de la Fundacié Cardona Historica, dins el termini de 30 dies
habils, a comptar des del seglient al de la publicacié6 de la convocatoria al Butlleti
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Oficial de la Provincia de Barcelona, i s'han d'adrecar al President de la Fundacié
(s’adjunta model en 'annex 1).

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, inclos el registre de I'Ajuntament de Cardona. Si
algun/a dels sol-licitants envia la documentacié mitjangant correu postal certificat
caldra que informi préviament d’aquesta opcié a la Fundacié Cardona Historica,
mitjangant correu electronic a I'adrega: administracio@cardonaturisme.cat.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun
dels requisits exigits en la base segona, i d'acord amb les condicions establertes a la
legislacié vigent.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades del seglent:

- Sol-licitud segons model adjunt

- Fotocopia del document nacional d’identitat o, en el cas que no tinguin la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

- Curriculum vitae personal i professional de I'aspirant.

- Fotocopia acreditativa d’estar en possessidé de coneixements de llengua catalana
de nivell C1 o superior de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, per quedar
exempt, si s’escau, de la realitzacié6 de la prova de coneixements de llengua
catalana.

- Fotocopies del titol exigit 'apartat b) de la Base 2a.

- Informe de vida laboral

- Documentaci6é acreditativa, si és el cas, de I'experiencia laboral, de la formacié
complementaria i la resta de documentacio justificativa dels mérits al-legats en el
curriculum.

Per tal d’avaluar els merits a la fase de concurs, els aspirants, juntament amb la
sol-licitud, hauran de presentar, amb fotocopia compulsada, documentacio justificativa
dels mateixos en la forma seguent:

a) Experiéncia: s’acredita amb I'lnforme de vida laboral i a més:

- L'experiencia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjancant certificat de
serveis prestats, fent constar les funcions realitzades.

- L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant el
contracte o un document de I'empresa en el que es facin constar les funcions
realitzades.

- L'experiéncia com a professional autdbnom s'haura d'acreditar mitjangant copia de
l'alta censal de I'activitat i certificacié de cotitzacié al régim autonom, informe de vida
laboral i aquella documentacio justificativa de la concreta activitat realitzada.

b) Cursos de formacid, realitzats amb aprofitament, aixi com també per organismes
oficials, sindicats o académies homologades: fotocopia de la certificacié, denominacié
del curs i durada del curs en hores. En el supdsit que no s’especifiqui la durada en
hores, no es valorara el merit.

Tots els documents s’han de presentar mitjancant fotocopies. El fet de concérrer al
concurs implica que els aspirants accepten integrament aquestes bases, llevat del cas
que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.
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QUARTA. LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Fundacio,
dictara resoluci6 aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos .

Aquesta resolucio sera exposada a la web de la Fundacié Cardona Historica (tauler
d’anuncis) Es concedira un periode de cinc dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Si no s’hi presenten esmenes, la relacid es concedira elevada a
definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamaci6, es notificara a
la persona recurrent i tot seguit s’esmenara la llista de persones candidates o sera
exposada a la web de la Fundacié.

En 'esmentada resolucié s’ha de determinar el lloc, la data i 'hora de la valoracié de
merits.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticio dels interessats.

CINQUENA. COMISSIO DE SELECCIO

La comissié de seleccid dels aspirants estara constituida per un/a president/a, quatre
vocals i un/a secretari/aria, tots amb veu i vot a excepcié d’aquest Ultim, amb els/les
respectius/ves suplents.

La composicié nominal de I'drgan de seleccié es determinara en la resolucié que
declari aprovada la llista d’admissié i exclusié al procés selectiu i incloura técnics/es
amb la qualificacié professional adient a la naturalesa del lloc de treball a proveir i/o
experiéncia en gestié o direccid publica

El funcionament de la comissio de seleccié s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de régim juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

La comissi6 de seleccié no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, i sense la presencia de la presidencia i el/la secretari/aria.

La comissié disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es
especialistes perqué col-laborin amb els membres del tribunal en la seleccié . L'informe
que emetin no tindra caracter vinculant, perd sera tingut en compte a I'hora de
determinar la puntuacié dels/de les aspirants.

La comissio de seleccié esta facultada per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris en tot el que no es preveuen en aguestes bases.
SISENA. PROCES DE SELECCIO | DESIGNACIO

A) CONEIXEMENT DE LLENGUES:
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- Llengua catalana:

De caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement
de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de
suficiencia de catala (C1) de la Direcci6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que,
hagin participat i obtingut plaga en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié
de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacié lingUistica.

Qualificacié: La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la
qualificacié d’apte quedaran eliminats d’aquest procés de seleccio.

- Llengua castellana - Només els/les aspirants que no compleixin els requisits
establerts en la Base 2a, en relacid al coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter
eliminatori, en qué els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en
una redacci6 de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els
membres del tribunal. La qualificacié6 de la prova sera APTE o NO APTE i caldra
obtenir la qualificacié d’APTE per a participar en el procés selectiu.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccidé que estan en
possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el
batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar
aquest exercici i la seva qualificacié sera d’apte.

B) AVALUACIO CURRICULAR DE LES PERSONES CANDIDATES

En aquesta fase es valorara la formaci6 i experiéncia professional de les persones
aspirants que compleixen els requisits, d’acord amb els seglients criteris:

Analisi curricular per a valorar la capacitacio técnica de la persona candidata. A partir
de la seva trajectoria professional s’avaluara la coincidéncia técnica amb les funcions
del lloc de treball, tenint en compte I'experiéncia especifica que aporta en un lloc
similar.
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En concret es valorara l'experiencia en l'ambit de la gesti6 publica i el
desenvolupament de politiques publiques en I'ambit del turisme i el patrimoni i
lideratge de projectes. Es valorara I'experiéncia que pugui tenir en contractacio
publica, dret i procediment administratiu, gesti6 pressupostaria i coneixements
especifics en matéria de fundacions, especialment del sector public.

A) Experiéncia (maxim 3 punts)
Per haver exercit tasques relacionades amb la direccié i gestioé publica o la coordinacio
de projectes en I'ambit del turisme i el patrimoni....... 0,1 punts per mes treballat, fins a
un maxim de 4

B) Lideratge de projectes (maxim 2 punts)
Un punt per cada projecte de desenvolupament que hagi liderat, amb un maxim de dos
punts

C) Titulacions academiques (maxim 2 punts):
Grau universitari, postgrau i/o masters............ 1 punts per cada titulacié addicional a la
requerida.
Només es valoraran quan siguin rellevants i, directament relacionades amb el lloc de
treball a ocupar, de conformitat amb els coneixements requerits, competéncia i
funcions a desenvolupar.
La titulacid s'acreditara mitjangant I'aportacié de la corresponent fotocopia de la
titulacié o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol.

D) Coneixement d’idiomes (maxim 1 punt)
Es valorara el coneixement d'un tercer idioma addicional al catala i castella.
S’acreditara mitjangant certificacié acreditativa del coneixement de I'idioma emés per
l'organisme corresponent, essent valorat a partir del nivell B1 del Marc
europeu comu de referéncia per a les llengiies (MECR).

E) Formacio professional (maxim 2 punts)
Cursos i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament
Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les
funcions del lloc a proveir, sempre que tinguin una duracié minima de 10 hores
lectives, d'acord amb el barem seglent:
+ Cursos amb certificat d'ASSISTENCIA: a ra6é de 0.01 punts per hora, amb un
maxim de 0.30 punts per curs.
» Cursos amb certificat dAPROFITAMENT: a rad de 0.02 punts per hora, amb un
maxim d’0.50 punts per curs.

» Certificats ACTIC: araé de 0.20 punts pel nivell basic, 0.30 punts pel nivell mig
i 0.50 punts pel nivell avancat.

La formaci6é s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emes
per I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. No es
tindra en compte la formacié que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.
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De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions
diferents, es valora Unicament la que meriti més.

No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys comptats a partir
del darrer dia habil de presentacié de sol-licituds. Tampoc es valoren els cursos o
estudis que formen part de carreres o titulacions, ni els cursos de preparacid per a
I'obtencié dels certificats ACTIC i/o de coneixements d'idiomes. No es tenen en compte
les jornades, trobades o activitats similars.

El total de puntuacié en aquesta fase d’analisi curricular sera de 10 punts.

C) ENTREVISTA D’AVALUACIO DIRECTIVA

Entrevista individualitzada i estructurada amb la persona aspirant adregada a obtenir
informacid especifica sobre aspectes clau: motivacié per al lloc de treball, orientacié a
resultats, ajust del perill competencial.

Es consideren competéncies professionals a valorar la capacitat de lideratge, les
aptituds i actituds personals per a desenvolupar les funcions, el coneixement de la
gestio turistica i patrimonial, el coneixement del funcionament de les fundacions del
sector public, la capacitat de treball en equip, la motivacié i iniciativa, la capacitat
comunicativa i la vocacié de servei public.

L'entrevista també permetra obtenir I'ampliacié i/o els aclariments necessaris sobre la
seva experiencia professional per a disposar d’elements de judici sobre la idoneitat de
les persones aspirants.

El total de puntuacié d’aquesta fase d’entrevista sera de 4 punts.

La Fundaci6 Cardona Histdrica podra declarar deserta aquesta convocatoria si,
segons el criteri de la Comissié de seleccid, el/les candidats/es presentats/des no
reuneixen les condicions que la Fundacié estima necessaries per ocupar el lloc de
treball.

SETENA. INCIDENCIES

La comissio de seleccioé queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

VUITENA. RESOLUCIO DEL PROCES

Sens perjudici de que I'drgan de selecci6é pugui declarar deserta la convocatoria si al
seu motivat criteri no hi concorren persones aspirants amb la qualificaci6 minima
imprescindible, I'drgan de seleccié proposara un/a candidat/a a la Presidéncia de la
Fundacié per tal que el Patronat en pugui acordar la contractacio
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NOVENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la Presidéncia, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
larticle 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament,
recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicaci6é o notificaci6, davant de la Presidéncia, o bé recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema
de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la comissié de seleccid, si
aquestes Ultimes decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié,
recurs d’alcada davant de la Presidéncia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controvérsies en relacié amb els
efectes i resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.
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M. Fundacio
” Cardona Historica

ANNEX 1
AL PRESIDENT DE LA FUNDACIO CARDONA HISTORICA

Nom i coghoms:

DNI/NIF:

Domicili:

Poblacio: Codi Postal:
Teléfon:

Correu electronic:

EXPOSO:

- Que m’he assabentat de la convocatoria del procés de seleccié del lloc de treball de
director/a general de la Fundacié Cardona Historica, mitjangant el sistema de lliure
designacio

- Que desitjo participar en el procés atés que reuneixo totes les condicions
assenyalades en la base 2.

- Que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud.

- Que accepto les bases de la convocatoria.

- Que atorgo el consentiment a la Fundacié per rebre les comunicacions electroniques
relacionades amb el procés selectiu mitjangant el correu electronic que s’indica a la
capcalera.

SOL.-LICITO:

Ser admeés al procediment de seleccié del lloc de treball de director/a general de la
Fundacié Cardona Historica

DATA: SIGNATURA

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié6 de Dades de
Caracter Personal, s’'informa a la persona interessada que les dades facilitades seran
incloses en un fitxer automatitzat de la Fundacié Cardona Historica i que poden ser
introduides en altres fitxers automatitzats per fer-ne el tractament informatic
corresponent. Aixi mateix, s’informa a la personal interessada de la possibilitat
d’exercir els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, en els termes inclosos a
la legislacié vigent, mitjancant escrit adrecat a la Fundacié Cardona Historica.

Cardona, 28 de juliol de 2022
El President de la Fundacié Cardona Historica
Ferran Estruch Torrents
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