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Signat electronicament. Data: 28/07/2022

13:00:21 CEST

Ajuntament de

Montgat

Expedient nim. 1458-5490/2022
ANUNCI

Per Resoluciéo de I'Alcaldia num.1377-2022 de data 28 de juliol de 2022, s’ha aprovat la
convocatoria i les Bases especifiques per a la provisié, pel procediment de concurs oposicio lliure,
d’'una plaga de Técnic/a Superior Economista, grup de classificacido A1, de I'escala d’Administracio
Especial, subescala técnica, de la plantilla de personal funcionari de I'’Ajuntament de Montgat i
constitucié d'una borsa de treball.(OPO 2022).

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU QUE HAN DE REGIR EL PROCES
SELECTIU PER A LA PROVISIO, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS OPOSICIO LLIURE,
D’UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR ECONOMISTA, GRUP DE CLASSIFICACIO A1
DEL'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE MONTGAT | CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL

Base 1a. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment de concurs
oposicio lliure, per a la cobertura d’1 plaga de funcionari de carrera d’'una plaga de técnic/a superior
economista, grup de classificacio a1, de I'escala d'administracié especial, subescala técnica, de
la plantilla de personal funcionari de I'ajuntament de Montgat, segons l'article 76 del Text Refés
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i constitucioé d’'una borsa de treball.

Base 2a. Lloc de treball. Funcions.

e Prestar assessorament economic administratiu geneéric a la Intervencié general aixi com als
organs col-legiats de la Corporacié.

¢ Informar i confeccionar els expedients econdmics que aprova el Ple municipal (expedients de
modificacions de credit, de revisié de preus dels contractes, d’ordenances fiscals, de
concertacio d’operacions de crédit, aixi com aprovacié de despeses, realitzacié d’informes,
etc.).

e Donar suport en I'expedient del compte general de la Corporacié realitzant les tasques
necessaries.

e Donar suport per laborar l'informe de regularitzacié comptable i pressupostaria en el moment
de liquidar el pressupost de I'Ajuntament.

e Col-laborar en la realitzacio de la fiscalitzacié d’ingressos i donar suport en la fiscalitzacié de
la despesa (elaboracié d’'informes, control dels contractes i factures presentades i control de
la despesa en general).

e Coordinar i supervisar els treballs del servei d’assessorament juridic en materia fiscal i
tributaria de I'Ajuntament i els seus ens dependents, que estan contractats amb una societat
especialitzada.

e Coordinar les tasques necessaries per enviar informacié al Ministeri sobre execucié
pressupostaria i control de la sostenibilitat financera.

e Elaborar els expedients de revisid de preus de tots els contractes de la Corporacid aixi com
calcular els costos per establiment i modificacié de servei.

¢ Realitzar estudis i informar dels expedients de despeses a justificar i de subvencions a
concedir a tercers, aixi com realitzar estudis econdomic-financers.

o Elaborar plecs de prescripcions técniques dels contractes promoguts pel servei.

e Assistiri participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui
designat/ada en la seva matéria competencial.

e Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la
Corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el
seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta activitat es
derivin.

¢ Redactar estudis i informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

¢ Donar suport técnic i assessorament en matéria de la seva especialitat a la resta de personal
del servei aixi com als membres de la Corporacio.

¢ Realitzar estudis de costos/donar suport a les resta de tecnics municipals per a la tramitacio
d’expedients de contractacio.
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Substituir a la persona titular de la Intervencié municipal en casos d’abséncia o vacant.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 3a. Condicions d’admissié dels aspirants.

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds els segiients requisits:

1.

Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

Estar en possessio del titol de llicenciat o graduat en Economia, graduat o llicenciat
universitari en Direcci6 i Administracié d’empreses, o qualsevol altre estudi de grau emes
per les Facultats d’Economia i Empresa amb efectes habilitants per a I'exercici de la
professié d’Economista.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacio i Ciéncia. Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacioé corresponent del Ministeri d’Educacid i Ciéncia.

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el
nivell de suficiéncia (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica
o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de
seleccid convocat per I’Ajuntament de Montgat dins del mateix any o haver participat i
obtingut plaga en processos anteriors en que hi hagi establerta una prova de catala de nivell
igual o superior al requerit.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell intermedi o nivell B2.
L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

+ Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

» Certificacié académica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyol tots
els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié al-legada per a I'accés a les places
convocades.

+ Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
'obtencié d’aquest diploma.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en qué el castella és
llengua oficial. També estaran exempts/es aquells/es aspirants que aportin un certificat
conforme han superat una prova de mateix nivell o superior al requerit en un procés de
seleccio convocat per I’Ajuntament de Montgat durant els 5 anys anteriors o haver participat
i obtingut plaga en processos anteriors en que hi hagi establerta una prova de castella de
nivell igual o superior al requerit.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
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com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara
d’apte o no apte. L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L’acreditacio del nivell de
llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves. L’acreditacio
documental es pot aportar fins el moment de realitzaci6 de la prova de llengua castellana.

6. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball. Als aspirants amb diversitat funcional se’ls aplicara alld que
es preveu al Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié
social.

7. No estarinhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

8. No trobar-se sotmes/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacio vigent.

Base 4a. Participacio de persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitats amb un grau igual o superior al
33% tenen dret a 'adaptacié de les proves i del lloc de treball adjudicat en les condicions que
s’especifiquen en aquesta base.

En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves hauran d'indicar-ho
en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

Per poder obtenir 'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’un dictamen
favorable (EVO) dels equips de valoracié multiprofessional de la Secretaria d’Inclusié Social i de
Promoci6 de I'’Autonomia Personal del Departament de Benestar Social i Familia (o de I'drgan
competent equivalent de la resta de comunitats autdbnomes), emeés amb ocasié de cada
convocatoria, que declari que I'aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de les
places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per a realitzar les proves i
sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

L’aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a '6rgan convocant en el termini de presentacié
de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen ha de ser emés abans
del comencament de la primera prova selectiva.

La manca de dictamen impedeix obtenir I'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball. Igualment,
les persones que tinguin reconeguda la condici6 legal de discapacitat perd que no ho manifestin
inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat d'acreditar la seva
aptitud abans del seu comengament, sense perjudici que superat el procés selectiu hagin
d'acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a l'exercici professional de la categoria
corresponent (EVO laboral).

El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure, amb
I'excepcié de la possible adaptacié dels mitjans de realitzacié de l'exercici. Per aquestes
adaptacions es tindra en compte el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre l'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

Base 5a. Presentacio de sol-licituds

Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona (BOPB), al
tauler d’anuncis i al web municipal. La convocatoria es publicara en extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptadors a partir de 'endema
de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

Les sol-licituds per a prendre part a les proves d’accés es presentaran electronicament a la seu
electronica de I'’Ajuntament de Montgat, concretament mitjangant el portal de tramits accessible
des de la seglent adrega https:/tramits.montgat.cat/Ciutadania/index.aspx
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Amb la sol-licitud per prendre part en aquest procés, la persona aspirant declarara que reuneix
els requisits establerts a la Base Tercera, i adjuntara la seglient documentacié:

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud
un teléfon mobil i una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si
procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacio de les seves dades al portal
de transparéncia de I'Ajuntament de Montgat, d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base 3a i en concret, la documentacié seguent:

a) Copia autentica del DNI o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat. Aquelles persones aspirants que accedeixin a la
convocatoria pel fet de ser conjuge, descendent o descendents del conjuge, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea
hauran d'acreditar el vincle de parentiu amb el nacional en virtut del qual es presenten, i
en el cas dels descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment
aquestes persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel
nacional, en la que manifesti que no esta separat del seu conjuge.

b) Copia autentica del titol d'estar en possessi6 de la llicenciatura o grau de qualsevol de
les titulacions previstes en la base 3a.

¢) Curriculum vitae de la persona aspirant.

d) Copia auténtica del certificat de suficiéncia de coneixements de llengua catalana (nivell
C1, corresponent a I'anterior nivell C), o document equivalent.

e) Copia auténtica del certificat de coneixements de llengua castellana, nivell C document
equivalent, quan aixi es requereixi.

f) Copia auténtica del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condici6é a la
sol-licitud. Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicio legal de
discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals
a que es refereix l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de la Generalitat de
Catalunya sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitats i dels
equips de valoracié multiprofessionals.

g) Declaraci6 jurada de complir amb els requisits 6,7,8 previstos a la Base tercera (model
annex 3).

h) Resguard de pagament dels drets d'examen. De conformitat amb I'ordenanga fiscal num.
16 d’aquest Ajuntament el preu de la taxa per a la participacié en processos selectius
ascendeix a 31,20€. Les persones que es trobin en situacié d’atur se’ls aplicara una
bonificacié del 75% sobre la quota (és a dir, hauran d’abonar 7,80€). Per justificar la
bonificacié al pagament de la taxa per drets d'examen, caldra aportar el certificat emes
per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del Departament de Treball, Afers Socials
i Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei Public d’Ocupacio Estatal (SEPE)
que acrediti que us trobeu en situacié d’alta com a demandant d’ocupacio.

Les taxes es pagaran fent ingrés al seglient nim. de compte bancari: ES12 2100 0334
7902 0001 4645.

i) Certificat acreditatiu de la inexistencia d’antecedents penals.

S'admetra de manera provisional, una declaracié responsable conforme I'aspirant no té
antecedents penals , en el ben entés que la declaracié responsable aportada no eximeix
I'aspirant que superi el procés selectiu, aporti 'esmentada certificacio.

Tota la documentacié s'haura de presentar en original o copia autentica o un altre mitja que

n'acrediti l'autenticitat de forma fefaent. No es tindran per presentats els documents que no
compleixin amb aquests requisits, sens perjudici de la seva esmena dins del preceptiu termini.
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Els meérits avaluables detallats a la fase Il de la Base 8a NO s'han d'adjuntar a la sol-licitud atés
que només els hauran de presentar aquells aspirants que hagin superat la fase d'oposicié en els
termes establerts a la fase Il de la Base 9a.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de 'Ajuntament de Montgat tenen tots els efectes de notificacio als interessats d'acord
amb alldo que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Base 6a. Llista d’admissio i exclusié al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sollicituds s'exposara al tauler d’edictes electronic
de I'Ajuntament de Montgat (e-tauler), en el termini maxim d'un mes, I'anunci pel qual es fa publica
la llista de persones admeses i excloses, amb indicacio si la persona aspirant esta exempta de fer
la prova de llengua catalana.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de
la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les reclamacions oportunes i
esmenar els defectes que s’hagin produit.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglents a la finalitzacié del termini
per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié, les
reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no es proposés I'exclusio de cap persona aspirant, en la mateixa resolucio es fixara
el dia, I'nora i el lloc de l'inici de les proves que s’hagin de realitzar.

Si s’accepta alguna al-legacio, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb
les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler d’edictes electronic de
I'Ajuntament, i a la pagina web municipal http:/www.montgat.cat/.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.
L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessid dels requisits exigits a les bases.

Base 7a. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la selecci6 estara format pel president/a i 4 vocals, un dels quals també
en sera el/la secretari/aria.

Els membres del tribunal els designara I'alcalde o el/la regidor/a delegat/da en la resolucié en qué
s’aprovi la llista de persones admeses i excloses.

El tribunal s’ha d’'ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No podran formar part el personal d’eleccié o de designacié politica, els/les funcionaris/aries
interins/es ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenga en representacio
o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés als
llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment
del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre,
de Reégim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho
hauran de notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Pl. de la Vila, s/n ¢ 08390 Montgat e Telefon 934 694 900 e Fax 934 692 400 ¢ www.montgat.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 5-17 https://bop.diba.cat

CVE 202210112904

Data 1-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.montgat.cat/

~
@
°
@
@
o
S
o
©
)
<
3
P
3]
©
*®
0
@
IS
Y
)
«
°
I
o
re
©
°©
o
]
©
=
)
8]

Ajuntament de

Montgat

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui
actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin en
la seleccié d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacio técnica.

La Junta de personal o Comité d’empresa designara un observador sindical amb veu i sense vot,
el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

Base 8a. PROCEDIMENT DE SELECCIO: Concurs oposicio

El procediment de selecci6 consta de 2 fases que sumaran un total de 120 punts:
PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 90 punts)

Primer exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori eliminatori)

Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacio d’'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcio del lloc a
proveir i del nivell exigit. Estaran exempts de la realitzacio de la prova de catala els/les aspirants
que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base
tercera de les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de
selecci6 de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la citada prova en altres processos de
la mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat. El tribunal podra comptar
amb I'assessorament d’'una o més persones expertes en matéria lingUistica que han de col-laborar
amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de coneixements
de la llengua catalana.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Llengua castellana:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de castella els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb 'establert a la base 3a de les presents
bases i els que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de castella del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la citada prova en altres processos de I'Ajuntament de
Montgat durant els 5 anys anteriors, tot acreditat degudament amb un certificat. També estaran
exempts aquells estranger/eres originari/aries de paisos en els que el castella és llengua oficial.
Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en
una redaccio d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir
una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Segon exercici. Proves d'aptitud (de caracter obligatori i eliminatori) — 90 punts

Constara de 3 proves que sén les seglents:

Prova tipus test: Prova obligatoria i eliminatoria que consisteix en un qliestionari tipus test de 40
preguntes, amb quatre respostes alternatives, sobre el temari general annexat a les bases (Annex

). Cada resposta correcte sumara 1 punt. Cada resposta incorrecte restara 0,25 punts.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir
una puntuacié minima de 15 punts.
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Prova tedrica: Prova obligatoria i eliminatoria consistent en el breu desenvolupament per escrit 4
preguntes tedriques a triar de les 5 proposades pel tribunal (Annex II).

La prova sera qualificada fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir
una puntuacié minima de 15 punts. Aquest exercici tindra una durada maxima de dues hores.

Prova practica: Prova obligatoria i eliminatoria consistent en el desenvolupament, per escrit, d’'un
suposit practic proposat pel Tribunal.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquesta prova caldra obtenir
una puntuacié minima de 15 punts. Aquest exercici tindra una durada maxima de dues hores. Es
valoraran favorablement entre d’altres aspectes a considerar pel tribunal, la correccié en les
respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la sistematica, la claredat i la capacitat
d’analisi.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, les persones aspirants podran disposar dels textos legals no
comentats, que considerin més oportuns, que hauran d’aportar elles mateixes, el dia de la prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia segient
de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats de cadascuna de les proves, per
sol-licitar la revisio de les proves. En I'anunci de la publicacié dels resultats de cadascuna de les
proves es determinara una data concreta per a la realitzacié de les revisions de les proves. Només
es duran a terme revisions de les proves en la data que es determini.

SEGONA FASE: CONCURS (maxim 30 punts)

El tribunal unicament valorara els mérits d’aspirants que hagin superat la fase d’oposicio. L'drgan
seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié
del resultat de la fase d'oposicié d'aquest procés selectiu, per tal que els aspirants que hagin
superat la fase d’oposicid presentin els documents acreditatius dels mérits valorables. Tota la
documentacié es presentara electronicament a la seu electronica de I'’Ajuntament de Montgat,
concretament mitjangant el portal de tramits accessible des de la seglent adreca
https://tramits.montgat.cat/Ciutadania/index.aspx

Els meérits no seran valorats si es reben amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat.

1. Experiéncia professional (Maxim 20 punts)

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:

a) Capacitat i experiéncia demostrada de 'activitat professional en el sector public o en I'empresa
privada.

- Per la capacitat i experieéncia demostrada a I'administracié local i els seus organismes
desenvolupant funcions analogues al lloc de treball, a raé de 0,5 punts per any treballat,
amb un maxim de 15 punts. Les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

- Per la capacitat i experiéncia demostrada a la resta d’administracions publiques en
tasques analogues al lloc de treball, a rad de 0,25 punts per any treballat, les fraccions
d’any es valoraran proporcionalment, amb un maxim de 4 punts. Les fraccions d’any es
valoraran proporcionalment.

- Per la capacitat i experiéncia demostrada a I'empresa privada en tasques analogues al
lloc de treball a rad de 0,10 punts per any treballat, les fraccions d’any es valoraran
proporcionalment, amb un maxim de 1 punt. S’entendra per tasques analogues al lloc
de treball les tasques d’assessorament o defensa juridica a les entitats del sector public
compreses a l'art. 3 de la Llei 9/2017 de contractes del sector public.

L’experiéncia professional s’acredita mitjangant I'Informe actualitzat de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social o per la Mdtua corresponent en els periodes en
que la cotitzacié a la mateixa fos obligatoria. A més a més, caldra aportar una copia del contracte
laboral i/o del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats
i categoria laboral o grup, amb indicacié de I'inici i fi de la prestacié de serveis, aixi com detall
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de les funcions juridiques desenvolupades. No es tindra en compte I'experiéncia professional que
no s’acrediti d’acord amb aquestes consideracions.

2. Formacié. (Maxim 10 punts)

La formacié s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de l'accio formativa emés per
l'organisme public o privat corresponent amb indicaci6 de les hores lectives. Per aquells certificats
on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es
valora unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a
requisit d’accés, ni els cursos de preparacioé per a I'obtencié dels certificats. Es computaran els
cursos realitzats sempre que les matéries juridiques analitzades segueixin vigents.

2.1. Titulaci6 de formacié, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacio exigida a la
base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- les, fins a 6 punts a ra6 de:

Postgraus universitaris 0’5 punts
Masters universitaris 0’5 punts
Carrera universitaria i doctorat 0’5 punts

La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacié de la titulacié o del rebut que acrediti el pagament
dels drets d'expedicié del titol.

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 3 punts. Es
valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc a
proveir, d'acord amb el barem segUlent:

Certificat d’assisténcia Certificat d’aprofitament
0-10 hores 0,05 0,1
11 - 45 hores 0,1 0,2
46 - 90 hores 0,2 0,4
91 0 + hores 0,4 0,8

2.3. Cursos de formacié de tecnologies d’informacié i comunicacié, d’acord amb el barem
seglent i fins a 1 punt:

*  Certificats ACTIC d’acord amb:
- 0,10 punts pel Nivell basic
- 0,20 punts pel Nivell mig
- 0,30 punt pel Nivell avangat

Base 9a. Relacio d’aprovats i proposta de nomenament

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’edictes i anuncis de
'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una relacié
ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i elevara a I'Alcalde la proposta de nomenament a
favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants al
de les places objecte de la convocatoria.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicid i concurs no siguin
proposades per ser nomenades, s’incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament de Montgat
utilitzara per a nomenaments d’interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir de técnics
d’administracié general, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per
atendre necessitats urgents.
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La vigéncia d’aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicaci6 al taulell
d’anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en I'ordre establert
d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos
decauran en tots els seus drets derivats de la superacié del procés de seleccio, llevat que per part
de I'Ajuntament de Montgat es convoqui la selecci6 permanent d'una plaga de técnic/a
d’administracié general que acordi aprovar una nova borsa de treball amb les persones aspirants
que hagin aprovat perd no hagin estat seleccionades o es convoqui una nova borsa de treball.

Base 10a. Nomenament. Periode de practiques

Primer. Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'alcalde nomenara funcionaris en
practiques els aspirants proposats pel tribunal.

Segon. Els aspirants nomenats hauran d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en
qué hi siguin requerits.

Tercer. Els aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots
els drets derivats del procés de selecci6é i del nomenament subseglient com a funcionaris de
carrera.

Quart. El periode de practiques és de sis mesos. Durant aquest periode els funcionaris han
d'assistir als cursos de formaci6 que la corporacié pugui organitzar.

Cinque. Els funcionaris en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els funcionaris
de carrera d'igual categoria i lloc de treball.

Siseé. El periode de practiques és supervisat pel Serveis de Recursos Humans i pel cap del servei
on sigui destinat el funcionari en practiques. Per ser nomenat funcionari de carrera, el funcionari
en practiques ha d'haver complert com a minim el 80% del periode de practiques establert. El
nomenament, tanmateix, sera prorrogat mitjangant resolucié d’alcaldia, fins a completar el minim
abans indicat del 80%, si I'aspirant, per motius justificats, no I'na pogut complir en el termini previst,
de sis mesos a partir de la data de presa de possessié com a funcionari en practiques.

Sete. Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'hagin superat satisfactoriament seran
nomenats funcionaris de carrera. Aquells altres que no assoleixin el nivell suficient d'integracio i
eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarats no aptes per resolucio
motivada de I'alcalde del consistori, amb tramit d'audiéncia previ, i perdran en consequencia tots
els drets com a funcionaris de carrera.

Vuité. El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona. L'aspirant ha de fer el jurament o promesa, abans de prendre possessiéo com a
funcionari de carrera.

Base 11a. Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s’oferira als
aspirants la contractacié o nomenament per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira
de la forma seglent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’un correu electronic. Correspon
als aspirants l'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu electronic i els
numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament

podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la
llista, i aixi successivament.
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La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicio a la
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions seguents:

- Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervenci6 quirdrgica o hospitalitzacié.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglents a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins
d'aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s’exigeixen a la base segona de les presents bases i que es detallen a continuacid, els quals
hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Numero d’ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d’altres estats de la
Unié Europea o daquells Estats en qué sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol academic.

c) Declaracié jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol administracié publica.

d) Declaracio referida a la normativa reguladora de regim d’incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici
del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara
de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests supdsits, aixi com si es produis la rentncia de la persona aspirant proposada, la
presidéncia de la corporacié formulara proposta de contractacié a favor de la persona que ocupi
el lloc immediatament segtient a la llista, i aixi successivament.

De les gestions realitzades per la contractacié d’'un candidat procedent de la borsa de treball es
deixara constancia documental a I'expedient personal de la persona finalment contractada.

Quart. Si durant el contracte 0 nomenament la persona presenta la rendncia voluntaria, passara
a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Cinqué. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte 0 nomenament mantindra la seva posicié
a la borsa de treball.

Siseé. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del
servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

Base 12a. Incidéncies. Régim d’impugnacions.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits
no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals
podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’un mes a comptar
des de 'endema a la data de la seva notificacié o publicaci6. Abans de la constitucié del tribunal i
després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que estableix

la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.
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Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar recurs de reposicio en el termini d’'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent
0, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir de 'endema al de publicacié del
seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Base 13a. Regim juridic

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel que s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del regim local, i el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d' abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

Base 14a. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refés 5/2015
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de
les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de réegim local de Catalunya, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta de
disposicions que en son d’aplicacio.

ANNEX |. TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del
principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.

2. L'Administracié Publica a la Constitucié. El dret administratiu basic dictat en virtut de I'article
149.1.18 de la Constitucié. El desenvolupament realitzat per la Comunitat Autonoma de
Catalunya.

3. Les formes d'organitzacio6 territorial de I'Estat. L'Estat autondmic. Naturalesa juridica i principis.
L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. El sistema de distribucié de competéncies entre I'Estat i la
Comunitat Autonoma de Catalunya.

4. Les Institucions Politiques de Catalunya

5. Les Hisendes Locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les Hisendes
Locals. Incidéncia estatal i autondomica en l'autonomia financera local. Coordinaci6 de les
Hisendes Estatal, Autondmica i Local.

6. L'ordenament juridic-administratiu (l): El dret de la Unié Europea: Tractats i dret derivat. La
Constitucié. Les Lleis estatals i autondmiques. Tipus de disposicions legals. Els Tractats
Internacionals.

7. L'ordenament juridic-administratiu (Il): El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment d' elaboracié. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

8. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. La proteccié de dades de caracter
personal.

9. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma.
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Ajuntament de

Montgat

10. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. La
notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per
una altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

11. L'executivitat dels actes administratius: principi d'autotutela executiva. L'execucié forgosa dels
actes administratius: el seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa . La
via de fet.

12. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi
de conservaci6 de l'acte administratiu. La revisi6 d'actes i disposicions per la propia Administracio:
suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes.
La rectificacié d'errors materials o de fet.

13. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al
procediment administratiu comu. La iniciacié del procediment: classes, esmenes i millora de
sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenaci6. Instruccié: intervencio
dels interessats, proves i informes. Singularitats del procediment

administratiu de les Entitats Locals.

14. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié6 expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacié convencional. La
manca de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renincia. La
caducitat. La tramitacié simplificada del procediment administratiu comda.

15.Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitaci6 dels recursos administratius. Classes de recursos.

16. La responsabilitat de I'Administracié Publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat.
Danys rescabalables. L'accié de responsabilitat. Principi del procediment administratiu en matéria
de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les
Administracions publiques.

17. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

18. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public.
Tipus de contractes del sector public. Els contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats. Disposicions generales sobre la contractacio del
sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte,
perfeccié i forma del contracte, regim d'invalidesa, recurs especial en materia de contractacié.

19. Les parts en els contractes del sector public. L'drgan de contractacié. Capacitat i solvéncia de
I'empresari. Prohibicions per contractar. Classificacidé de les empreses. Successié en la persona
del contractista.

20. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié.
Garanties exigibles en la contractaci6 del sector public.

21. Preparacio dels contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacié, plecs
de clausules administratives i de prescripcions técniques. Adjudicacié dels contractes de les
Administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacié.

22. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els contractes
administratius. Execuci6 dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensié i extincié dels
contractes. Cessié dels contractes i subcontractacié.

23. El contracte d'obres. Actuacions preparatories. Execucié, modificacié, compliment i extincié.

24.El contracte de concessid d'obres. Actuacions preparatories. Execucid, modificacio,
compliment i extincié de les concessions.
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Ajuntament de

Montgat

25. El contracte de concessi6 de serveis. Actuacions preparatories. Execucié, modificacio,
compliment i extincio.

26. El contracte de subministrament. Execucid, compliment i extincié. Regulacié de determinats
contractes de subministraments. Execucid, compliment i resolucié del contracte de
subministraments. El contracte de serveis. Execuci6 i extincié. El contracte d'elaboracié de
projectes d'obres.

27. Els contractes de les Administracions locals. Competéncies en matéria de contractacio en les
entitats locals. Normes especifiques de contractacié publica local. El contracte menor.

28. Les fonts del dret local. Regulacio basica del Estat i normativa de les Comunitats Autonomes
en matéria de regim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el régim local. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboraci6. El reglament
organic. Els bands.

29. EI municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal.
Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i autonomica. La poblacié municipal. El padré
d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels extrangers.

30. L'organitzacio municipal. Organs necessaris: I'Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern
Local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres organs. Els grups politics i
regidors no adscrits. La participacié veinal en la gestié municipal.

31. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
diferents de les propies i les delegades. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a
pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i
serveis municipals. Serveis minims.

32. L'estatut dels membres electius de les Corporacions Locals. Regim de sessions i acords dels
organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié d'acords.
El registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

33. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. El foment. L'activitat de policia: la
intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: classes.
El regim de les lliceéncies. La comunicacio6 préevia i la declaracié responsable.

34. La iniciativa economica de les Entitats Locals i la reserva de serveis a favor de les Entitats
Locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics
locals. Les formes de gestié directa i indirecta.

35. Gestid indirecta: la concessié de serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements. Potestats
de I'Administraci6. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del concessionari amb els
usuaris.

36. L'Administracié Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms. Entitats
publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. Altre tipus d'entitats
publiques per a la gesti6 dels serveis publics.

37. Les fundacions: régim juridic. Concepte, denominacio i domicili de la fundacio. Constitucio.
Organs: el Patronat, el Protectorat. Causes d'extincid. Els consorcis: régim juridic.

38. Les Societats mercantils publiques. La seva constitucié. Control. Rendicié de comptes.
Diferenciacié entre societats prestadores de serveis i en regim d'activitat economica.

39. Les societats de capital. Classes i naturalesa. Régim legal. Capital social. Denominacio,
nacionalitat i domicili. La societat unipersonal. Els grups de societats. Escriptura i registre La
nul-litat de la societat. Les aportacions socials. Participacions socials i accions. Els administradors:
deures i responsabilitat. Modificaci6 dels estatuts socials. Augment i reducci6 de capital.
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Ajuntament de
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40. El procés d'extinci6 de les societats mercantils. Régim de les modificacions estructurals de les
societats mercantils. Transformacié. Fusié. Escissi6. Cessi6 global d'actiu i passiu. La dissolucié
de les societats mercantils. Liquidacio i divisio.

41. El Patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Béns de domini pablic. Béns
patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié als seus béns. L'inventari.

ANNEX Il. TEMARI ESPECIFIC

42. El Pressupost General de les Entitats Locals: Concepte i contingut. Les bases d'execucié del
Pressupost. L'elaboraci6 i aprovacio del Pressupost General. La prorroga pressupostaria.

43. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacio i
nivells de vinculacio juridica.

44. Les modificacions de credit del pressupost: classes, concepte, finangament i tramitacio.

45. L'execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: Les fases d'execucié del pressupost. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

46. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de
despeses. Les despeses amb finangament afectat. Les desviacions de finangament.

47. La liquidaci6 del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos.

48. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per despeses
amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per despeses generals. La consolidacié
pressupostaria.

49. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les Corporacions locals: establiment
i consequiencies associades al seu incompliment.

50. Els plans economic-financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament
financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals.

51. La tresoreria de les Entitats Locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzaci6. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de
pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament. EI compliment del termini en els
pagaments: el periode mitja de pagament.

L'estat de conciliaci6.

52. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié
d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés i de canvi en les
operacions financeres.

53. Contractes bancaris. Classificaci6. Contracte de compte corrent. El dipdsit bancari. Els
préstecs bancaris. L'obertura de crédit: concepte, naturalesa, i classes. Régim dels contractes
d'obertura de credit. El descompte bancari.

54. El Credit Local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacié.
Les operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i duraci6. Competéncia. Limits i requisits per la
concertacié d'operacions de crédit a llarg termini. Operacions de crédit a curt termini. La concessié
d'avals per les entitats locals.

55. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats locals en matéria tributaria.

Contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels actes d'imposici6 i
ordenacioé de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.
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Ajuntament de
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56. La relacié juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritaci6. Exempcions.
Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensi6 i efectes. El domicili
fiscal. La representacié. La transmissi6 del deute.

57. La base imposable. Métodes de determinaci6. La base liquidable. El tipus de gravamen:
concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

58. La gestio tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestio tributaria. La liquidacié dels
tributs. La declaracio tributaria. Els actes de liquidacio: classes i régim juridic. La consulta
tributaria. La prova en els procediments de gestié tributaria. L'Agéncia Estatal d'Administracio
Tributaria.

59. L'extincio de l'obligacié tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. La imputacié de pagaments. Conseqliéncies de la falta de pagament i consignacio.
Altres formes d'extincio: la prescripcid, la compensacié, la condonacié i la insolvencia.

60. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacié en periode
voluntari. El procediment de recaptaci6 en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a I'execuci6
i providencia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

61. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alienaci6.
Aplicacié i imputacié de la suma obtinguda. Adjudicaci6 de béns a I'Estat. Terminacié del
procediment. Impugnacié del procediment.

62. Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacié. Hipoteca
legal tacita. Hipoteca especial. Afeccié de béns. Dret de retencié. Les mesures cautelars.

63. L'impost sobre Béns Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base

imposable. Base liquidable. Quota, meritament i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio
tributaria. Inspeccié cadastral.

64. Impost sobre Activitats Econdmiques. Impost sobre Vehicles de Traccié Mecanica. L'Impost
sobre I'Increment de Valor de Terrenys de Naturalesa Urbana.

65. L'impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres. Naturalesa i fet imposable. Subjecte
passiu. Base imposable. Quota i meritament. Gestio.

66. Taxes i preus publics: principals diferéncies. Les contribucions especials. Les quotes
d'urbanitzacio6.

67. La participaci6 de municipis y provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats
Autonomes. Criteris de distribucio i regles d'evolucio. Régims especials. La cooperacioé econdmica
de I'Estat i de les Comunitats Autdbnomes a les inversions de les entitats locals. Els fons de la Uni6
Europea per a entitats locals.

68. L'impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable. Exempcions. Subjectes
passius. Base imposable i base liquidable. Deduccions. Quota diferencial. Tributacié familiar.
Impost sobre la renda de no residents.

69. L'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d'aplicacié. Fet imposable. Meritacio.
Exempcions. Subjectes passius i responsables: les seves obligacions. Base imposable. Tipus de
gravamen. La regla de la prorrata. Deduccions i devolucions. Régims especials. Gesti6 de I'impost.

70. Concepte de la comptabilitat. EI compte i la seva significacié. La planificaci6 comptable.
Significat de la normalitzaci6. Les directrius en matéria de comptabilitat emeses per la Unié
Europea. Les Normes Internacionals de Comptabilitat. El Pla General de Comptabilitat a Espanya.
Els principis de comptabilitat generalment acceptats. Normes de valoraci6.

71. Els comptes anuals: Documents que els integren. Formulacié dels comptes. La memoria. El
balan¢ de comprovacié: concepte. El balang de situacio i el compte de pérdues i guanys: concepte
i classificacio. L'estat de fluxos d'efectiu. L'estat de canvis en el patrimoni net.
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72. Analisi dels estats financers: Analisi patrimonial i analisi financer. Analisi de rendibilitat.
Indicadors de gestio.

73. Integracié o consolidacié de balangos. Finalitat. Balangos consolidables. Sistematica de la
consolidacié d'estats comptables. El problema de les eliminacions. Eliminacions financeres,
econdmiques i patrimonials.

74. El Pla General de Comptabilitat Publica. La comptabilitat de les entitats locals i els seus
organismes autonoms. La instruccié del model normal de comptabilitat local: estructura i contingut.

75. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacié, aprovacié i rendicié. Altra
informacié a subministrar al Ple, als organs de gestid, als organs de control intern i a altres
Administracions Publiques.

76. Marc integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern i la seva aplicacié al sector
public. El control intern de I'activitat economic- financera de les Entitats Locals i els seus ens
dependents. Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié de control, deures i facultats del
organ de control.

77. El control extern de I'activitat econdmic-financera del sector public local. La fiscalitzacié de les
entitats locals pel Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes. Les relacions entre el Tribunal
de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

78. Els sistemes de control de l'activitat economic-financera del sector puablic (). Funcié
interventora. Concepte, regulacié i principis generals. Modalitats del seu exercici: fiscalitzacié
limitada prévia (de requisits basics) i fiscalitzaci6 prévia plena. La nota d'objeccio, la discrepancia
i la seva resoluci6. L'omissié de la fiscalitzacio. La convalidacié de despeses. El reconeixement
extrajudicial de credits.

79. Els sistemes de control de I'activitat econdmic-financera del sector public (ll). El control
financer. Concepte. .

Regulacié i principis generals. Ambit subjectiu. Classes de control financer: control financer
permanent. El treball de control. Els informes de control.

80. Els sistemes de control de l'activitat economic-financera del sector public (lll). El control
financer de subvencions i ajuts publics.

81. Els sistemes de control de I'activitat econdmic-financera del sector public (IV). EI control
financer de la gestio indirecta: empresa mixta, concessio, gestio interessada i concert. Possibilitats
del seu exercici.

82. Els sistemes de control de I'activitat economic-financera del sector public (V). L'auditoria
publica. Ambit subjectiu. Formes d'exercici. Pla anual d'auditories i actuacions de control financer.
Auditoria dels comptes anuals. Auditories publiques especifiques. Normes d'auditoria del sector
public. Organismes emissors de normes publiques a Espanya.

Normes técniques d'auditoria generals de I'lCAC. Normes técniques de la IGAE.

83. La planificacié de recursos humans: instruments. Seleccio, formacié i avaluacié dels recursos
humans.

84. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. Els instruments
d'organitzacié del personal: Plantilla i relacié de llocs de treball. Els instruments reguladors dels
recursos humans: l'oferta publica d'ocupacio, els plans d'ocupacié i altres sistemes de
racionalitzacid. L'accés a I'ocupaci6 local: sistemes de selecci6 i provisio.

85. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera
administrativa i a les retribucions. El regim de Seguretat Social. Els deures dels funcionaris locals.
El regim disciplinari. ElI réegim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El regim
d'incompatibilitats.
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86. Gesti6 de despeses de personal. Retribucions dels empleats publics. Gestié de despeses de
personal en actiu. La Seguretat Social dels empleats publics. La gesti6 de les despeses de classes
passives.

87. La gesti6 de despeses de transferéncies (l). La Llei 38/2003 General de Subvencions.
Concepte, naturalesa i classificacié de les subvencions. Principis generals. Elements personals.
Les bases reguladores. El procediment de concessié i pagament.

88. La gesti6 de despeses de transferencies (Il). Justificacio. Reintegrament. Infraccions
administratives en matéria de subvencions. El delicte subvencional. La gesti6 de despeses
derivades de la responsabilitat patrimonial de I'Estat. La gestié d'alires despeses de
transferéncies.

89. La responsabilitat comptable: concepte i régim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat
comptable. Suposits basics de responsabilitat comptable: déficit comptable, malversacié i altres
suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels procediments
de responsabilitat comptable.

90. Gestio del coneixement en les Administracions publiques. L'impacte de les noves tecnologies.
L'administracié electronica.

ANNEX Ill: DECLARACIO JURADA

ST 7 W ) major d'edat i amb ndimero de DNI (......ccccoeeeeeee. ) amb la finalitat
de participar en el procés selectiu per a la provisi6 d’'una Plaga de Técnic/a Superior en
Administracié General, de grup de classificaci6 A1, de la plantilla de personal funcionari de
I'ajuntament de Montgat i constitucioé d’una borsa de treball.

JURA:

1.- Que compleixo amb les condicions exigides per exercir les funcions que puguin ésser
encomanades, d'acord amb el normativa vigent.

2.- Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al
lloc de treball.

3.- Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracié
publica.

4.- Que no em trobo afectat/da per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

5.- Que tal manifestacio es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la convocatoria
abans esmentada.

Montgat, 28 de juliol de 2022.
L’Alcaldessa.

Merceé Marin Planas.
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