Ajuntament del Prat de Llobregat

ANUNCI

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, en sessio6 ordinaria de data 25 de juliol de 2022,
ha aprovat les bases que regiran el procés per a la seleccid, com a funcionari/aria de carrera, d’'1 plaga de
sergent/a de la Policia local, en torn de promocio interna.

Un cop aprovada la convocatoria, les sol-licituds s’hauran de presentar en el termini de 20 dies naturals, a
comptar des del segiient al de I'lltima publicacié de la convocatoria, que es dura a terme al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Boletin Oficial del Estado (BOE).

De conformitat amb la legislacié vigent, es fa public el text integre d’aquestes bases, que és el seglient:

BASES PER A LA SELECCIO, COM A’FUNCIONARI//‘-\RIA DE CARRERA, D'UNA PLACA DE SERGENT/A DE
LA POLICIA LOCAL DE L'OFERTA PUBLICA D’'OFERTA PUBLICA D’'OCUPACIO DE L’ANY 2022, EN TORN
DE PROMOCIO INTERNA

PRIMERA.- Objecte.-

Es objecte d'aquestes bases la seleccio, com a funcionari/aria de carrera, ¢ UNA PLACA DE SERGENT/A, de
I'escala d'Administracié Especial, subescala Serveis Especials, classe Policia local, corresponent al grup C —
subgrup C1 (complement de destinacié 18), inclosa dins de I'oferta publica d'ocupacié parcial de I'any 2022 i amb
el codi d'identificacié nim. 100154.

Les retribucions assignades es poden consultar al portal de transparéncia d’aquest Ajuntament.

SEGONA.- Sistema selectiu.-

El sistema selectiu sera el concurs-oposicié en torn de promocio interna.

TERCERA.- Condicions dels/ de les aspirants.-

3.1.-Per ser admeés/sa a la realitzacio de les proves selectives, els/les aspirants hauran de complir les condicions
seguents:

a) Posseir el titol de batxillerat, técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, técnic/a

especialista corresponent a formacié professional de segon grau o un altre d'equivalent o superior.

b)  No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici

de les funcions propies de la categoria.

c) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat/a per I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable el
benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant document.

d) Posseir els carnets de les classes A i B.

e) Tenir una antiguitat minima de 2 anys, com a funcionari de carrera, a I'escala d'administracié especial,
subescala serveis especials, classe policia local de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, en la categoria de
caporal/a.

f) Estar en alguna de les situacions administratives seglients:servei actiu, serveis especials, servei en
comunitats autdbnomes o serveis en altres administracions.

g) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser encomanades, d'acord amb el
que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, el Reglament d'accés, promocio de les policies locals i la
resta de disposicions que la despleguin i el Reglament del cos de Policia municipal.

h) Haver satisfet els drets d'examen per aquesta convocatoria que es fixen en 10€.

3.2.- Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de I'Ultim dia de termini de presentacio
d'instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits.

3.3.- La participacio en aquest procés selectiu implicara que totes les persones aspirants:
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Compleixen totes i cadascuna de les condicions anteriors i atorguen les autoritzacions que esdevinguin de la
tramitacio i execucioé d’aquest proceés selectiu.

Prenen el compromis de portar armes de foc

Es comprometen a prestar el jurament o promesa en la forma establerta per I'art. 6 de la Llei 16/199, de 10
de juliol, de les policies locals

QUARTA .- Presentacio d'instancies.-

4.1.- Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar la documentacio
segulent:

FASE D'OPOSICIO

A)

INSTANCIA | DOCUMENTACIO REQUERIDA: Les persones aspirants hauran de presentar la
sol-licitud en el termini de 20 dies naturals, comptats des de I'endema de I'Gltima publicacié de la
convocatoria, que es dura a terme al BOE i al DOGC, per qualsevol de les formes previstes a I'apartat
B).

A més caldra adjuntar:

Titol nivell intermedi (nivell B2) de catala, de conformitat amb el que preveu la base novena.

Rebut de pagament de la taxa d’inscripcié al procés selectiu, llevat que la instancia s’hagi tramitat de
forma telematica a través de la seu electronica de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, donat que el
pagament es fa al final del procés i ja queda incorporat al tramit telematic.

Les dades corresponents a l'adrega, DNI, telefon i correu electronic que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a aquest Ajuntament de qualsevol
canvi de les mateixes.

B) FORMA DE PRESENTACIO DE LA INSTANCIA | DOCUMENTACIO REQUERIDA:

La presentacio de la instancia i de la documentacié exigida a I'apartat anterior podra fer d'acord amb el
detall seguent:

1) Presentacié al Registre General de I'’Ajuntament del Prat, telematicament o presencialment:

L Telematicament: A través del portal de tramits de la seu electronica de I'Ajuntament del Prat de
Llobregat: https://www.elprat.cat/Seu electronica/Oferta Publica

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacié sol-licitada en format PDF. El mateix procés
portara a la persona sol-licitant a la passarel-la bancaria on es podran abonar els drets d'examen (10 €)
mitjancant targeta de credit. Un cop finalitzat el tramit, es podra obtenir un justificant de registre que
acrediti la seva presentacio.

O Presencial: a I'Oficina d'Informacié i Atencié Ciutadana d'aquest Ajuntament, en horari de dilluns a
divendres, de les 9 a les 13:30 hores i de dilluns a dijous, de les 16:30 a les 19 hores.

En el cas de presentar la instancia per aquesta via, es podra fer el pagament dels 10€ de taxa, de la
forma seguent:

e En el moment de presentacié de la instancia i de la documentacié annexa a les oficines de
I'OIAC, mitjangant targeta de crédit.

e En efectiu a I'entitat bancaria Caixabank, en els 5 dies naturals seglients a la presentacié de la
instancia. En aquest cas, la persona interessada haura de presentar el rebut del pagament dins
del termini indicat al registre de I’Ajuntament (OIAC).

També es podra fer el pagament, dins del termini de presentacid d’instancies, de forma prévia a la
presentacié de la instancia i la documentacio requerida a les oficines de 'OIAC, mitjangant transferencia
adregada a aquest Ajuntament al num. ES18 2100 0130 1102 0000 3528, indicant el nom i cognoms de la
persona aspirant i que es tracta de 'abonament de la taxa per inscripcié al procés selectiu de “1 plagca de
sergent/a de la Policia Local oferta 2022.” En aquest cas, la persona interessada haura d’aportar el
justificant de pagament de la taxa per transferéncia bancaria i el lliurara a les oficines de 'OIAC en el
moment de presentacio de la instancia i la resta de documentacio requerida.
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2) Presentacié per correu administratiu (a les oficines de correus) o per qualsevol altra de les formes
previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: en aquest cas, el pagament de la taxa per inscripcié al procés selectiu es fara
efectiu, dins del termini de presentacié d’instancies, mitjangant transferencia bancaria al nim. de compte i
en la forma especificada a 'apartat anterior.

En el cas de presentar la instancia/documentacio requerida per correu administratiu o davant de qualsevol
altra Administracié publica, s’haura d’adjuntar a aquesta documentacié el rebut de pagament de la taxa
per inscripcio al procés selectiu.

FASE DE CONCURS

Finalitzada la fase d’oposicid, les persones aspirants, que hagin superat totes les proves, hauran de presentar
per qualsevol de les formes de presentacio previstes a I'apartat 4.1.B), en el termini de 4 dies habils des de la
publicacio dels resultats, la documentacié necessaria per a la valoracio de merits d'acord amb el detall seglent:

W Curriculum vitae actualitzat.

) Documents acreditatius dels meérits a tenir en compte a la fase de concurs. Si aquests documents es
presenten a I'OIAC, un cop verificats, hi seran retornats en el mateix moment a la persona interessada. A
aquests efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes que consten en el barem de meérits, com
ara periodes treballats, experiéncies professionals, cursos, etc... Es poden acreditar mitjangant certificacié
emesa per I’Administracié corresponent. Els serveis prestats en aquest Ajuntament seran tinguts en
compte, si s'escau, d'ofici i per tant no caldra la seva acreditacié per part de I'aspirant. Els meérits no
acreditats suficientment no seran valorats pel tribunal.

4.2.- Els drets per prendre per part en aquest concurs-oposicio s'estableixen en 10 €, que només es tornaran si
I'aspirant no és admés/sa per manca de requisits a la base tercera. El no pagament comportara l'exclusié del
procés selectiu.

CINQUENA.- Admissi6 d'aspirants.-

5.1.- Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'alcalde o el/la tinent/a d’alcalde en qui delegui dictara resolucio
en el termini més breu possible aprovant la llista de persones admeses i excloses. Aquesta resoluci6 indicara el lloc
on hi seran exposades al public les llistes completes d’aspirants admesos/ses i exclosos/ses, la determinacio del
tribunal, el lloc, la data i 'hora de comengament del procés selectiu.

5.2.- La publicacio del contingut de 'esmentada resolucio a la seu electronica de I'Ajuntament concedira un termini de
10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

La resta d’anuncis relatius a aquest procés selectiu es publicaran Unicament a la seu electronica.

5.3.- Les al-legacions presentades es resoldran en els 30 dies segients a la finalitzacié del termini de presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes, la llista de persones admeses i excloses es considerara aprovada definitivament. Si es
presenten esmenes, es fara la resolucié corresponent i es publicara la llista definitiva a la seu electronica.

SISENA.- Tribunal gqualificador.-

6.1.- El tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit per aquests
membres:

President/a:

Un/a funcionari/aria al servei d’aquesta Corporacié municipal i un/a suplent.

Vocals:

- Un/a técnic/a proposat/da per la Direccid6 General de Seguretat Ciutadana de la Generalitat de Catalunya i un/a
-SLCJpr:?: :écnic/a proposat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i un/a suplent.

- Un/a técnic/a especialista designat/da per la Corporacié municipal i un/a suplent.
- Un/a técnic/a de Recursos Humans d’aquesta Corporacié municipal i un/a suplent.

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G
3/11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-11

CVE 202210112338

Data 4-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Secretari/aria: Es designara un/a funcionari/aria de Recursos Humans, qui tindra veu pero sense vot, i un/a suplent.

La designacié nominal dels membres del tribunal, incloses les persones suplents, es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

6.2.- El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/res especialistes en totes o alguna/es de les proves amb
veu pero sense vot. En concret, per a la prova de catala sera el Centre de Normalitzacié Linguistica de la ciutat,
I'encarregat de portar-la a terme.

6.3.-El tribunal no podra constituir-se ni actuar si no hi assisteixen més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament.

6.4.-Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir i els aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de les
causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

6.5.-El tribunal actuara amb estricta independéncia i objectivitat i el seu funcionament s'adequara a les normes
propies dels organs col-legiats.

6.6.-Per a la percepcié d'assisténcies als membres del tribunal que no siguin d'aquesta Corporacié s'aplicaran les
normes contingudes al RD 462/2002, de 24 de maig i, per tant, tindra la categoria segona.

SETENA.- Observadors sindicals

Els sindicats representats en la Junta de Personal podran designar, cadascun d’ells, un/a observador/a sindical i
un/a suplent.

La designacié dels observadors o observadores s'efectuara amb caracter previ a l'inici del procés selectiu.

Els observadors sindicals només podran participar a la part publica del procés selectiu.

VUITENA.- Inici i desenvolupament de les proves

8.1.- Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida, llevat d'aquells casos de forga
major, degudament acreditats, que seran valorats discrecionalment pel tribunal. Per tant, la no presentacié d'un/a
aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de la seva crida donara lloc a la pérdua del seu dret a participar
en aquell exercici i, si s'escau, en els seglents.

8.2.- L'inici de les proves, que sera determinat en la resolucid que declari els/les aspirants admesos/ses i
excloses/ses, es fara en el termini més breu possible que permeti la legislacié vigent. Un cop iniciades correspon
al tribunal assenyalar la data i I'nora de celebracié dels successius exercicis, la qual cosa es comunicara
oportunament a les persones interessades a I'acabament de cada prova.

8.3- Si el tribunal té coneixement que alguns dels/de les aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de
l'interessat/da, la seva exclusié i, si s'escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

8.4.- Els/les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu
de la personalitat. La manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en
aquella prova i en el procediment selectiu, si tingués caracter eliminatori.

8.5.- L'ordre d'actuacié dels/de les aspirants, si s'escau, en els exercicis que s'hagin de fer amb caracter
individual sera amb les persones que el seu primer cognom comenci per la lletra B, de conformitat amb el sorteig
public efectuat per la Generalitat de Catalunya per als processos selectiu de I'any 2022.

8.6.- El tribunal podra determinar, per al bon funcionament del procés selectiu, la modificacié de l'ordre de
celebracié de les proves aixi com la realitzacié consecutiva de més d'una prova en la mateixa sessio, en aquest
cas, la correccidé de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de l'anterior quan aquest sigui
eliminatori.

NOVENA.- Exercicis i valoracié de merits.-

El procés constara de les seglients fases:

9.1 PRIMERA FASE: OPOSICIO.-
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1.Prova de catala: Aquesta prova consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i comprensié de
la llengua catalana i si escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals corresponents al nivell intermedi (nivell B2) de catala.

La prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a no apte/a.

Les persones aspirants que desitgin restar exemptes d'aquesta prova hauran d'acreditar el requisit de coneixement
corresponent al nivell intermedi (nivell B2) per qualsevol titol, diploma o certificat que n'acrediti la seva equivalencia
als certificats de la Secretaria de Politica Linglistica.

Es posa en coneixement del/de les aspirants que aquest certificat també podra ser expedit per qualsevol Institut
d'Ensenyament Secundari, en el cas que correspongui segons les normes legals vigents, si es compleixen les
condicions académiques establertes per a aquesta expedicio.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que, en algun procés de seleccio per a l'accés a la
condicié de funcionari/aria public/a, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s'hi esmenta sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Els/les aspirants que no acreditin documentalment, en el termini de presentacié d'instancies, els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica corresponent al nivell intermedi (nivell B2).

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des de 'endema a la data de publicacié
del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que consideri oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada preferiblement de forma telematica.

2. Prova tedrica i/o practica.-

Resoldre casos tedrics i/o practics relacionats amb les tasques propies de la plaga i que versaran sobre els continguts
del temari que figura a 'annex d’aquestes bases.

El temps per a la realitzacié sera d'un maxim de 2 hores i tindra caracter obligatori i eliminatori. El tribunal podra
determinar la lectura i defensa dels exercicis, amb la realitzacio de les preguntes que es considerin oportunes.

La puntuacié sera de 0 a 20 punts, i caldra obtenir un minim de 10 punts per considerar superada la prova.
El tribunal valorara en la correccié el raonament (solucié del/dels supodsit/s practic/s ben estructurada, normativa
aplicable, rol de comandament de sergent/a), la solucié proposada ( planificacio i execucié del suposit plantejat), i

capacitat de redaccio ( léxic, ortografia, claredat, ordre).

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des de 'endema a la data de publicacié
del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que consideri oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada preferiblement de forma telematica.

3. Prova psicotécnica i entrevista competencial

Les persones que hagin superat la prova teorico i/o practica passaran a fer la prova psicotécnica, que sera
obligatoria i eliminatoria. Per a la realitzacié d’aquesta prova es comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en aquest tipus de proves.

En les proves psicotécniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d’'octubre, per la qual es ddéna publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio
psicologica per a I'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

La prova psicotécnica consisteix en tres exercicis:
- Primer exercici: Avaluacio aptitudinal.

Els resultats de les diferents aptituds avaluades hauran d'assegurar I'assoliment de nivells situats dintre de la
normalitat en tots els casos, d'acord amb el barem d'aplicacié corresponent a la poblacié estadistica més propera
a la tipologia de la plaga a cobrir, propi de cada prova.

Per tant, en quedaran eliminades les candidatures que no assoleixin aquests nivells en cadascuna de les aptituds
avaluades. El resultat de I'avaluacié aptitudinal tindra com a qualificacio: apte o no apte

- Segon exercici: Avaluacio de la personalitat.
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S’avaluara la personalitat de les persones aspirants en relacio al perfil requerit per a I'exercici de les funcions
policials en la categoria d’agent. La prova consistira en una o més proves psicotécniques. A criteri del
professional que realitzi les proves o a peticid del tribunal aquesta valoracid podra ser contrastada amb
I'entrevista competencial

El resultat sera d’apte/a o no apte/a.
- Tercer exercici: Avaluacié de competéncies.

L’avaluacio de les competencies consistira en la realitzacioé d’un test psicotécnic que valorara les competéncies
professionals.

Amb el resultat dels tres exercicis que composen la prova psicotécnica i només amb les persones que hagin
superat l'avaluacié aptitudinal i siguin aptes en l'avaluaci6 de personalitat es realitzara una entrevista
competencial que aprofundira en I'avaluacio de les competéncies.

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 10 punts i es dura a terme per professionals
col-legiats amb la preséncia d’'una persona membre del tribunal. Seran declarades no aptes totes les persones
que no obtinguin una puntuacio total de 5 punts o superior i cap de les competéncies explorades hagi estat
avaluades amb un cero

Es valoraran les competéncies seguents: motivacio i identificaci6 amb I'organitzacié, resolucié de conflictes,
adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressio, habilitats socials i comunicatives, orientacié de
servei a les persones, cooperacio i treball en equip.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des de 'endema a la data de publicacié
del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que consideri oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada preferiblement de forma telematica.

9.2 SEGONA FASE: CONCURS DE MERITS -

El concurs, que es realitzara un cop finalitzada la fase d’oposicio, consistira en la valoracié dels merits al-legats i
acreditats documentalment pels candidats/tes durant el termini obert a I'. No obstant, el tribunal també valorara els
merits que constin degudament acreditats als expedients personals dels/de les aspirants, fins al moment de
finalitzaci6 del periode de presentacié d'instancies.

1.- BAREM DE MERITS: el barem d'avaluacio és el segiient:

A) Antiguitat

1.- Haver prestat serveis com a caporal de la policia local d'aquest Ajuntament, a raé de 0,020 punts/ mes sencer o
fraccié proporcional, fins a un maxim de 2,5 punts.

2.- Haver desenvolupat serveis en d'altres cossos de la policia local o la resta de cossos i forces de seguretat en
la categoria de caporal, a ra6 de 0,005 punts/ mes sencer o fraccio proporcional, fins a un maxim de 0,50 punts.

B) Titulacions académiques

3.- Titol académic superior o diferent a I'exigit per a la plaga relacionat amb les tasques d'aquesta: fins a un
maxim de 0,50 punts.

o Titol de tecnic/a en grau mig o batxillerat 0,10 punts
e Titol de tecnic/a en grau superior 0,15 *
e  Titol universitari propi 0,30 *
o  Titol universitari oficial 0,50 *

C) Formacié professional

4.- Formacié especifica, cursos de perfeccionament, que siguin d'interés en relaci6 a les funcions a
desenvolupar, valorats pel contingut, durada i centre docent, fins a un maxim de 2 punts.

El barem d’aplicacié sera de 0,010 punts per cada hora. La puntuaci6 maxima que es podra atorgar sera 0,40
punts/curs.

No es valoraran postgraus ni masters.
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No es valoraran les acciones formatives la durada de les quals no quedi acreditada davant de la comissié de
valoracio, llevat que aquest organ en tingui coneixement de la durada a través dels seus propis membres.

Es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, i els cursos en modalitat semi
presencial o virtual en qué s’acrediti 'aprofitament.
5.- Docéncia i/o publicacions que siguin d'interés en relacio a les funcions a desenvolupar, valorats pel contingut,

hores i centre docent, fins a un maxim de 0,70 punts.

El barem d’aplicacié a la docéncia sera de 0,020 punts per cada hora. En el de les publicacions sera de 0,020
punts/ per cada hora si és individual i 0,010 punts/ per hora si és col-lectiva.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos realitzats o de la docéncia.
D)_Altres meérits

6.- Nivell de coneixement de la llengua catalana superior a l'exigit en aquesta convocatoria, mitjancant la
corresponent acreditacio oficial, fins a un maxim de 0,50 punts.

Nivell C1: 0,25 punts
Nivell C2: 0,50 punts

7.- Recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan
siguin rellevants en relacié a les funcions a desenvolupar, fins a un maxim d'1 punt.

Felicitacio: 0,05 punts/cadascuna
Creu al merit policial: 0,10 punts
Medalla de bronze: 0,20 punts
Medalla d’argent: 0,25 punts
Medalla d’or: 0,30 punts

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des de 'endema a la data de publicacié
del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que consideri oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada preferiblement de forma telematica.

9.3 TERCERA FASE: FORMACIO | PRACTIQUES.-

La persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié sumades les fases d’oposicié i concurs passara a la tercera
fase que consisteix:

1.-Prova curs especific.-

Realitzacio i superacié d'un curs especific que s'impartira a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Té caracter
obligatori i eliminatori. La puntuacio sera d’apte/a o no apte/a.

La persona aspirant que acrediti estar embarassada o prevegi haver de gaudir del periode obligatori del permis de
maternitat durant la realitzacié del curs selectiu, podra demanar l'ajornament de la realitzacié6 d’aquesta fase a la
seguent convocatoria mitjangant instancia de les formes de presentacio previstes a I'apartat 4.1.B).

Si en el moment de finalitzacié de les fases d’oposicio i concurs, no hi ha convocatoria fixada del curs d’especific per
sergent/a en I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, la persona proposada podra ser nomenada com a
funcionaria en practiques. Aquest periode de practiques, sempre que es superi el curs de especific, podra computar-
se als efectes de I'apartat seguent.

2.- Practiques

Un cop superat el curs especific, les persones aspirants hauran de realitzar un periode de practiques de 6 mesos en
aquesta Corporacié municipal.
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El periode de practiques és obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d'apte/a o no apte/a. Per a la qualificacié dels
o de les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores (cap de
la Policia i sots-inspector de la Policia Local) que presentaran una proposta de valoracid basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a
I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol, de conformitat amb el que preveu
I'art. 29 del Reglament d'accés, promocié i mobilitat de Policies Locals.

Els/Les funcionaris/aries en practiques gaudiran de les mateixes retribucions que el/la funcionari/aria de carrera de
la mateixa categoria i lloc de treball.

La realitzacio efectiva del 80% del periode de practiques establert es considerara el temps minim necessari per tal
de donar com a complerta la fase de nomenament com a funcionari/aria en practiques de I'aspirant nomenat/da;
prorrogant 'esmentat nomenament mitjangant decret de I'érgan competent, fins a completar el minim abans indicat
del 80% de I'aspirant, que per motius justificats, no I'hagi pogut realitzar en el termini previst.

El comput del periode practiques quedara interromput quan es produeixen les segiients causes i es reprén en
acabar aquestes:

Baixa per incapacitat temporal

Permis per naixement de fill/a

Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la

Qualsevol altra causa que suspengui la prestacié del servei per un periode superior a 15 dies

Al finalitzar aquest periode de practiques, les persones avaluadores emetran 'oportt informe de valoracid, amb
caracter previ a la decisié definitiva del tribunal qualificador. Quan algun aspirant no assoleixi el nivell suficient
d’integracié i eficiencia en la plaga objecte del procés selectiu sera declarat/da no apte/a per resolucié motivada de
I’érgan competent, amb tramit d’audiéncia previa a la persona interessada. En aquest suposit se’'n donara compte a
la Junta de Personal.

9.4 BORSA DE REPOSICIO .-

Les persones aspirants que hagin superat totes les fases d’oposicié i concurs i que excedeixin del nombre de places
de la convocatoria, constituiran una borsa de reposicié per si es produeix alguna baixa voluntaria o desqualificacié
en la fase de practiques. En aquest suposit, la persona proposada per cobrir la baixa o la desqualificacié haura de
ser nomenada en practiques i realitzar el curs selectiu en la propera convocatoria a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

També es podra nomenar funcionari/aria interi/na per cobrir alguna baixa (jubilacio, excedéncia, vacant amb reserva
de plaga o similar) fins a la cobertura reglamentaria de la plaga.

La borsa tindra una vigéncia maxima de 2 anys. També podra quedar sense efectes si abans d’aquest termini es
realitza un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places.

DESENA .- Qualificacié del procés selectiu.-

La puntuacié dels/ de les aspirants sera:

Prova psicotécnica (aptitudinal i de personalitat) i prova de catala: apte/a o no apte/a.
Prova teorico i/o practica: de 0 a 20 punts.

Entrevista competencial: de 0 a 10 punts.

Barem de mérits: de 0 a 7,70 punts.

Prova curs especific i periode de practiques : apte/a o no apte/a

La suma de la puntuacié de la prova teorica i/o practica, juntament amb les puntuacions de valoracié dels mérits i de
I'entrevista competencial, determinara la persona aspirant que haura de fer el curs especific a I'lnstitut de Seguretat
Publica de Catalunya.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual en dos o més
aspirants, l'ordre definitiu s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la fase
d'oposicié. Si persistis I'empat es decidira a favor de qui tingui la puntuaci6 més alta a la prova teorica i/o
practica. Si continua I'empat es tindra present la major puntuacié a I'entrevista competencial. Si persistis I'empat,
es decidira a favor de I'aspirant que tingui major puntuacié a l'apartat d'antiguitat. Si encara continua I'empat
s'aplicara la puntuacié de l'apartat B, C i D, respectivament, de la valoracié de mérits, de forma successiva. Si
encara continua 'empat es tindra es fara un sorteig public.
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ONZENA - Llista de persones aprovades.-

El resultat de cada prova es fara public a la seu electronica de I'Ajuntament. Un cop efectuada la valoracié de
merits, el tribunal publicara en la seu electronica una relacio, per ordre de puntuacio, de totes les persones
aspirants amb les puntuacions totals obtingudes amb la proposta de la persona que haura de fer el curs de
formacié especifica.

De conformitat amb la legislacié vigent, I'esmentada proposta no podra contenir un nombre superior al de les
places a cobrir i es trametra a I'érgan competent de la Corporacio.

DOTZENA.- Nomenament i presa de possessio.-

12.1.- Un cop acabat el periode de practiques es procedira a formalitzar els nomenaments com a
funcionaris/aries de carrera.

12.2.- Els nomenaments s'hauran de publicar al BOP i, un cop fet es disposara d'un termini maxim d'un mes per
prestar el jurament o la promesa i prendre possessio de les places. La manca de presa de possessio, llevat dels
casos de forga major comportara la pérdua de tots els drets.

El contingut del jurament o la promesa sera, com a minim, el que determina el Decret 359/86 de 4 de desembre de la
Generalitat de Catalunya.

TRETZENA.- Incompatibilitats

En aplicacié del que estableixen les normes vigents sobre incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, els/les aspirants, dins del termini indicat en el paragraf anterior hauran de presentar una
declaracié sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o meraments honorifiques, en els formularis
que, a tal efecte, els seran facilitats per la Seccié de Personal de la Corporacio.

CATORZENA.- Incidéncies.-

14.1.- El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per
al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les
disposicions que siguin d'aplicacio.

14.2.- Contra l'aprovacié d'aquestes bases i les llistes definitives d’admesos/ses i exclosos/ses els/les
interessats/des podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest Ajuntament en el termini d’'un mes
a comptar de 'endema de la seva publicacio, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats de la
Jurisdiccio Contenciosa Administrativa de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacio.

14.3.- Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable, els/les interessats/des podran interposar recurs d'algada davant d'aquesta Corporacio, en el termini d’'un
mes a comptar de I'endema de la publicacié de 'acte a la Seu electronica.

14.4.- Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants podran formular les
al-legacions que considerin oportunes perque siguin valorades en la resolucié que posi fi al procés selectiu.

QUINZENA .- Protecci6 de dades de caracter personal

En compliment del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril de proteccié de dades personals i de la Llei Organica
3/2018 de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, es posa de manifest que
la informacié facilitada pels candidats d'aquest procés selectiu sera inclosa en el registre d’activitats de
tractament de caracter personal "Gestié de Recursos Humans" de titularitat municipal i seran tractades amb la
finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la
normativa sobre proteccio de dades estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar a l'administraci6 municipal l'exercici dels seus drets d'acceés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicio de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable d'aquest fitxer: Ajuntament del
Prat de Llobregat: pl. de la Vila, 1 08820-El Prat de Llobregat. En la pagina web www.elprat.cat podeu trobar més
informacio sobre aquest tramit i descarregar els formularis per exercir aquests drets.

Els llistats dels candidats/tes participants en el procés de seleccid seran publicats en la pagina web de
I'Ajuntament del Prat de Llobregat i podran incloure les dades personals seguents: nom, cognoms i resultats de

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G
9/11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-11

CVE 202210112338

Data 4-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



les proves selectives. La participacid en aquest procés suposa l'acceptacid i consentiment a I'esmentada
publicacié.

SETZENA .- Publicitat

Aquestes bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, a la Seu electronica d’aquesta
Corporacié municipal i al DOGC, i la convocatoria al DOGC, al BOE i a la Seu electronica.

ANNEX (TEMARI)

CODI PENAL

1.- Delictes. Persones responsables.

2.- Circumstancies modificadores de la responsabilitat criminal.

3.- Delicte d’homicidi i les seves formes. Delictes de lesions.

4.- Delictes contra el patrimoni. Furts. Robatoris. Extorsié. Robatori i furts d’Us de vehicles.

5.- Delictes de danys. Desordres publics. Incidencia de la imprudéncia en 'ambit dels accidents de circulacio.

6.- Delictes contra la seguretat viaria.
7 .- Delictes contra la salut publica.
8.- Delictes comesos pel personal funcionari contra les garanties constitucionals.

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT MUNICIPAL. PROCEDIMENT ADMINISTRATIU

1. L’organitzacié municipal: organitzacio politica.

2. El/La ciutada/ana com a titular de drets davant '’Administracid. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

3. El procediment sancionador en mateéria de circulacio de vehicles.

PROCESSAL PENAL
. Principis basics del procés criminal
Fases del procés penal. Tipus de procediments penals.
L’atestat policial: concepte, naturalesa, formes d’iniciacio, requisits formals, valor processal.
L atestat policial: diligéncies que l'integren, les actes, recollides de proves.
La detencio, limits legals. Suposits. Garanties.
Detenci¢ il-legal per funcionari/aria public/a. Procediment d’Habeas corpus.
El domicili: concepte, casuistica, persones juridiques. L’entrada i registre.

NSO WN =

PROCEDIMENTS POLICIALS | CRITERIS D'INTERVENCIO

1. LaLlei de transit, circulacio de vehicles de motor i seguretat vial. EI Reglament general de circulacio.

2. La Llei organica sobre proteccio de la seguretat ciutadana(LOPSC). Competencies. Diligéncies
d’identificacio, escorcolls i controls policials.

3. Ordenanga de civisme i convivéncia ciutadana d’aquest municipi.

4. Ordenanga de circulacio de vianants i vehicles d’aquest municipi.

5. Els accidents de transit, la seva prevencio i plans d'actuacié.

6. Les alcoholemies. Diferents tipus d’intervencio.

7. Lausurpacié d'immobles publics i privats.

8. Protocols d'actuacié amb violéncia de génere.

9. Laretirada de vehicles de la via publica: suposits i regulacio

10. Policia administrativa: principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les denuncies i régim

sancionador.
11. Espectacles publics i activitats recreatives: competéncies, regulacié i régim sancionador.

LEGISLACIO POLICIAL

La Llei organica 2/1986, de forces i cossos de seguretat.

La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

La Llei 4/2003, d'Ordenacio del Sistema de Seguretat Publica.

Regulacié europea i espanyola sobre ética i deontologia policial.

Conveni de col-laboracié i coordinacié entre la Policia Local del Prat de Llobregat i Mossos d'Esquadra.
Instruccions de servei de la Policia Local del Prat de Llobregat:

2B

GESTIO | DIRECCIO DE RECURSOS

1. Paper de la Policia Local en la proteccio civil: els plans basics d'emergencies.
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La ciutadania com a receptora dels serveis policials.

El treball d’equip. Coordinacié i valoracié de rendiment.

La planificacié dels serveis.

Gestid operativa de la Policia Local del Prat de Llobregat:

Acords de coordinacié en materia d'instruccié de diligéncies policials i recollida de denuncies entre 'ABP
DEL Prat de la PG-ME i la Policia Local del Prat.

Direccié de dispositius policials.

Funcions dels caps d’area.

QAW

No

DESENVOLUPAMENT HABILITATS

1. Lideratge i coordinacio de grups de treball. Habilitats de lideratge personal i de grup. La motivacio, la cohesio
del grup i la implicacié personal.

PROTECCIO DE DADES

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals:
disposicions generals i principis de proteccié de dades.

El Prat de Llobregat, 27 de juliol de 2022
El tinent d’alcalde de I'Area d’Economia,
Governanga i Qualitat Democratica
David Vicioso Adria

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G
11/11

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-11 https://bop.diba.cat

CVE 202210112338

Data 4-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-08-03T11:02:34+0000




