Ajuntament de
Torrelles de Llobregat

PI. Ajuntament,

Tel.: 93 689 00

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia de 25 de juliol de 2022, es va adoptar la segiient resolucié:

PRIMER. Avocar puntualment, per ra6é d’urgéncia, la competencia delegada en la Junta de Govern Local
en I'aprovacioé de I'oferta publica d’ocupacio, d'acord amb el pressupost i la plantilla aprovada i les seves

modificacions, I'aprovaci6 de les bases de les proves per a la seleccioé del personal i per als concursos de
provisio de llocs de treball (21.1,g. de la Llei de Bases).

SEGON. Aprovar les bases reguladores del procés selectiu mitjangant concurs oposicié pel sistema de
mobilitat horitzontal interadministrativa en regim de funcionari de carrera, d'una plaga d’agent, vacant a la
plantilla de funcionaris d’aquest ajuntament, inclosa a I'escala d’administracié especial, sots-escala de
serveis especials, classe policia, escala basica, subgrup C2, inclosa en I'oferta d’'ocupacioé publica de
I’Ajuntament de Torrelles de Llobregat I'any 2021, i la creacié d’una borsa, les quals s’annexen a aquest
acord.

TERCER. Convocar el procés selectiu de 'esmentada plaga.

QUART. Publicar la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu de manera integra al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La data
d’aquest darrer anunci per servira per al comput del termini de presentacié d’instancies.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO DE MOBILITAT HORITZONTAL INTERADMINISTRATIVA, D’'UNA PLAGA DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, CATEGORIA AGENT DE LA
POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE TORRELLES DE LLOBREGAT, | CONSTITUCIO D’UNA
BORSA.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

1. Es objecte d'aquestes bases regular el procés de seleccié per proveir una placa d’agent de la policia
municipal, integrada a I'escala d’administracié especial, sots escala de serveis especials, classe policia,
escala basica, subgrup C2, inclosa en I'oferta d’'ocupacié publica de I’Ajuntament de Torrelles de Llobregat
I'any 2021, mitjangant el procediment de mobilitat horitzontal interadministrativa.

En el cas que la plaga objecte d’aquesta convocatoria restés vacant a la finalitzacié del present procés,
aquesta sera coberta mitjangant el torn lliure, de manera que passara a incrementar les places d'agent de
policia local que es convoquin en torn lliure, mitjangant Concurs Oposicié, de I'Oferta Publica d’Ocupacié de
lany 2021.

2. La present convocatoria i el procés selectiu es regiran pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, que s’insereix en el marc normatiu
de lallei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, per aquestes bases reguladores, i amb
caracter supletori, per les normes sobre provisié de places que regula la normativa sobre funcié publica
aplicable a les corporacions locals, en concordanga amb el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TREBEP).

3. Les condicions laborals de Treball, tant pel que fa a la jornada de Treball com a les retribucions, seran
les establertes a la Relacié de Llocs de Treball, a I'Acord regulador de matéries i condicions generals de
treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Torrelles de Llobregat i al que disposa el TREBEP.

SEGONA. Caracteristiques de la placa
* Naturalesa: Personal funcionari de carrera
* Denominaci6: Agent de la Policia Local

* Grup de Classificacio: C2 (amb respecte a la previsié de la disposicioé addicional setena de Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya).

* Escala: Administracié Especial
* Subescala: Serveis Especials

1 - 08629 - Torrelles de Llobregat
00 - Fax: 93 689 05 10 - CIF: P0828900A

Cle: info@torrelles.cat - www.torrelles.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-17 https://bop.diba.cat

CVE 202210111986

Data 1-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Torrelles de Llobregat

Classe: Policia Local
* Distribuci6 de la plaga: Aquesta plaga és del torn de mobilitat interadministrativa.

* Retribucié: La retribucié de I'aspirant que resulti seleccionat, sera la corresponent al lloc de treball
d'agent de la policia local.

* Jornada: Jornada laboral especial de I'Ajuntament, amb la distribuci6é horaria segons el quadrant
de serveis.

* Funcions del lloc de Treball: Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser
encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, concretament
les previstes a l'article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, i altres normes de caracter legal o
reglamentari i s’exerciran en régim d’incompatibilitat. Aixd no obstant, les funcions i comeses
expressades s’han d’entendre amb caracter general, a titol enunciatiu i no limitatiu. La seva
concrecid i amplitud es produira a través de les ordres o instruccions que li siguin dictades per
superior jerarquic, aixi com per les necessitats i desenvolupament del lloc de treball.

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Els aspirants que vulguin prendre part en aquesta convocatoria, en la data en qué finalitzi el el termini de
presentacié de sol-licituds, hauran de complir els requisits i les condicions que estableixen les presents
bases reguladores de la convocatoria aixi com el Reglament 233/2002, de 25 de setembre, d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals, i que es concreten en els segiients punts:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera d’algun cos de les policies locals dels municipis de Catalunya, o bé
del Cos de Mossos d’Esquadra o de les forces i cossos de seguretat de I'Estat destinats a Catalunya.

b) Trobar-se en servei actiu 0 en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la normativa vigent,
possibiliti participar en aquesta convocatoria.

c) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la mateixa categoria
objecte d’aquesta convocatoria o, si escau, en una d’equiparada, d’algun cos de policia local de la resta
de municipis de Catalunya o bé del Cos de Mossos d’Esquadra o de les forces i cossos de seguretat de
I'Estat destinats a Catalunya.

d) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

e) Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa, abans que finalitzi el termini de
presentacié de sol.licituds.

f) Posseir el titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica
corresponent a cicles formatius de grau mitja, tecnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional
de primer grau o un altre d'equivalent o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar
de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

g) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions de la
categoria objecte de la convocatoria (segons estableix a I'Annex 2 de les bases de la present
convocatoria).

h

=

Estar en possessi6 dels carnets de conduir A2 i B o els equivalents anteriors a I'entrada en vigor del Reial
Decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de Conductors, sense la limitacid
que comporta el codi 78 per a la conduccié exclusiva de vehicles automatics.

i) Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigent els permisos de conduir
esmentats, mentre es mantingui relacié laboral amb la Policia Local de Torrelles de Llobregat.

j) No estar condemnat per cap delicte, ni estar inhabilitat, per senténcia ferma, per a I'exercici de les funcions
publiques, ni estat separat per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica en el
moment de la publicacié d’aquesta convocatoria. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

k

RN

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord amb
el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia
local.

1) Declaracié jurada per la qual es pren el compromis de portar armes de foc, d’'acord amb les condicions
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establertes per la normativa vigent.

m) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en expressio oral com en

I'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents o superior al nivell B2,
segons MERC i la Secretaria de Politica Linglistica, o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivaléncia
de conformitat amb la normativa vigent. Els o les aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar
la instancia hauran de realitzar la prova de catala a que es refereix la base Setena, el resultat de la qual
sera d’Apte/a o No Apte/a.
D’acord amb el que estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d’accés, promoci6 i
mobilitat de les policies locals, restaran exempts o exemptes de realitzar la prova de catala els i les
aspirants que, en algun procés de selecci6 per a I'accés a la condici6 de funcionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi
esmenta, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

n

=

Haver satisfet la taxa d’inscripcié i participacié en els procesos selectius de I'ajuntament de Torrelles de
Llobregat establerta al punt quart d’aquestes bases.

Exclusions de participacio. No podran prendre part en aquest proces selectiu de mobilitat horitzontal el
personal funcionari que es trobi en alguna de les situacions segiients:

. Els suspesos, mentre duri la situaci6é de suspensié de funcions.

. Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
consequencia d’un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié.

. Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanencia minima.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment selectiu, s'ha
de produir en la data d'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins al moment del
nomenament com a funcionari/aria. No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi
ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Els meérits es valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacié de sol-licituds de
participacié.

QUARTA. Publicitat de les bases i de la convocatoria

Les bases i la convocatodria es publicaran integrament a la seu electronica de la corporacié, al Butlleti oficial
de la provincia de Barcelona (BOPB), i un extracte de les bases i de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Els successius anuncis es faran publics al Tauler d'anuncis (e-tauler) de la Corporacid i a la seu electronica
(https://www.torrelles.cat/ajuntament/informacio-economica-i-contractual/oferta-publica-docupacio/), dins
I'apartat d'Oferta publica d'ocupacié”.

CINQUENA. Presentacio de les sol-licituds i drets d’examen

5.1. El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de la
publicacié de I'extracte de la convocatoria en el DOGC.

5.2. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran en model normalitzat, degudament
complimentat i preferentment es presentaran per la via electronica a través de la pagina web
https://www.torrelles.cat/seu-electronica/tramits-i-gestions/pagina-tramits/instancia-generica, i s’adjuntaran
a la instancia genérica el model de sol-licitud per prendre part a la convocatoria en el que s’exposaran que
es coneixen i s’accepten les bases i que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les
bases de la convocatoria.

També es podran presentar presencialment en el Registre General de I'Ajuntament de Torrelles de
Llobregat, mitjangant cita previa (Plaga de I'Ajuntament, 1, 08629 Torrelles de Llobregat), o bé es podran
trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d’'1 d’Octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre de I'ajuntament i escullin com a forma
de presentacio de la instancia qualsevol altra forma de les establertes a 'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu com( de les administracions publiques, hauran de comunicar-ho al
departament de Recursos Humans, enviant copia del document d’instancia a I'adrega de correu electronic
recursoshumans@torrelles.cat, dins del termini de presentacié de les sol-licituds de participacié.
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Les diferents formes de presentacié establertes a Il'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques sén:
a) El Registre electronic de I'’Administracié o organismo a qué es dirigeixen, aixi com la resta de
registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix I'article 2.1.
b) A les oficines de correus, mitjancant “correu administratiu, en la forma que reglamentariament
s'estableix
c) Ales representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger
d) Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres
e) En qualsevol altre lloc que estableixin les disposicions vigents

Les dades a efectes de notificacions que figurin a la sol-licitud es consideraran les Uniques valides a tal
efecte. Els errors en la consignacié i la comunicacié a I'’Ajuntament de Torrelles de Llobregat de qualsevol
canvi de dades a efectes de notificacions sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

5.3. El model de sol-licitud normalitzat estara a disposici6é dels/de les interessats/des al Registre General
de I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat i a la seu electronica de la Corporacié (www.torrelles.cat), a
I'apartat “Oferta publica d’ocupacié”, en les quals els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera i s’adregaran a I'll-Im. Sr. Alcalde President de la
Corporacio.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades dels seglients documents adjunts, en format PDF:

a) Copia del DNI vigent de I'aspirant on consti la nacionalitat, o en el cas de no tenir nacionalitat espanola,
altre document acreditatiu de la personalitat vigent.

b) Curriculum vitae actualitzat on constara un teléfon de contacte i correu electronic.
c) Copia dels permis de conduccié de classe B i A2.

d) Documents acreditatius de la titulaci6é exigida per a ser admes/a la convocatoria, o resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedici6.

e) Certificat de serveis prestats que acrediti I'antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria
de carrera en la mateixa categoria objecte d’aquesta convocatoria o, si escau, en una d’equiparada, d’algun
cos de policia local de la resta de municipis de Catalunya o bé del Cos de Mossos d’Esquadra o de les
forces i cossos de seguretat de I'Estat destinats a Catalunya.

f) Copia del certificat de coneixements de catala de la Direccié General de Politica Lingistica, nivell B2 de
catala segons MECR o qualsevol altre que tingui reconeguda I'equivalencia de conformitat amb la normativa
vigent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar una prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

g) Certificat de coneixements de la llengua castellana per aquelles persones candidates que no tinguin la
nacionalitat espafola. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin trobar-se exemptes, hauran de
realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

h) Resguard acreditatiu del pagament de dret a examen, que es fixa en 23 €. Aquest pagament s’ha d’abonar
al seguent compte bancari: ES63 2100 0279 56 0200011105 (Caixabank), indicant el concepte “Dret a
examen — Nom i Cognoms”.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa dels drets d’examen en els supodsits d’exclusié de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada, d’exclusié per no complir els requisits o no
aportar els documents exigits a la convocatoria.

i) Quadre resum dels mérits al-legats (segons el model de I’ Annex 4 de les presents Bases).

j) Documents acreditatius dels mérits a valorar en la fase de concurs, conforme I'apartat 8.2 d’aquestes
Bases.

k) Declaracié Responsable dels aspirants on manifestin que es reuneixen les condicions exigides a les
bases d'aquesta convocatoria per exercir les funcions del lloc de treball i que no es troben compresos en
cap de les causes d'incompatibilitat, inhabilitacié o separacidé del Servei del personal al servei de les
Administracions publiques.

Les condicions exigides I'apartat g) i n) de la Base Tercera s'hauran d'acreditar abans de la data en que
finalitza el termini de presentaci6 de sol-licituds amb la presentacié d'un certificat medic oficial que reculli
que la persona aspirant no pateix cap de les exclusions médiques recollides a I'Annex 3 d'aquesta
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convocatoria. No obstant, s’acreditara formalment amb la superaci6 del reconeixement médic previst en la
base 8.1.4 d'aquesta convocatoria.

Tots els requisits s'hauran de mantenir fins la presa de possessié de les persones aspirants com a
funcionaries/aries de carrera.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia corresponent per prendre part en la convocatoria, i en
compliment de la Llei organica 3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que es derivin de la gestié i tramitacié del procés selectiu, d'acord amb el Reglament General de
Proteccié de Dades. Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacio i coneixement del
contingut d'aquestes bases. Aixi mateix, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants atorguen
I'autoritzacié expressa per a que I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat demani, respecte a la persona
interessada, els antecedents que d'aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

SISENA. Admissio d’aspirants i publicitat

1. Finalitzat el termini de presentacio6 d'instancies, I'0rgan competent dictara resolucié en el termini maxim
d'un mes, en que declarara provada la llista provisional d'admesos i exclosos, amb les causes d’exclusio i
la llista d’aspirants admesos que han de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana, que sera
publicada a la seu electronica de la corporaci6.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'nora del comengament de les proves i, en el seu
cas, l'ordre d'actuacié dels aspirants. En la mateixa resolucié es fara publica, per mitja de la seu la seu
electronica de I'Ajuntament, la designacié nominal dels membres del tribunal.

2. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de
la resolucié indicada, per formular les reclamacions o esmenes que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacié requerida a la convocatoria, d’acord amb el que disposa I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’Octubre, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s’hagin pogut
produir per omissié o error. Si en aquest termini no s’ha produit cap reclamacid, al-legacié o esmena, la
lista s’elevara a definitiva sense necessitat de nova publicacié.

3. L’drgan competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara les reclamacions
formulades en els 30 dies naturals seglients a I'acabament del termini per a la seva presentaci6. Si s’estimés
alguna d’aquestes, es dictara resolucio definitiva incorporant la corresponent esmena i rectificant la llista
d’admesos i exclosos, i es notificara la resolucié a la persona recurrent en els termes previstos a la Llei
39/2015, sens perjudici de I'exposicié a la pagina web i al tauler d'edictes de I'Ajuntament.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucié, les reclamacions, al-legacions o esmenes
s’entendran desestimades.

4. En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat d’aquest
procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensioé del procediment fins a la seva
resolucié.

SETENA. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador del procés selectiu estara constituit en la forma establerta a
l'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d’'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals i a l'article 60.2 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de [IEstatut Basic de I'empleat public.
El tribunal estara constituit pels membres segients:

* Un/a president/a que sera funcionari/a de carrera de la Corporacié i un/a suplent,
amb veu i vot.

« Un/a secretari/aria que sera funcionari/a de carrera de la Corporacié i un/a suplent,
amb veu i vot.

. Dos vocals, que seran funcionaris de carrera de les
administracions publiques o altres experts sense aquesta condicio, i dos suplents,
amb veu i vot, un d’ells sera designat pel Departament d'Interior i proposat per I'Institut de Seguretat
Publica, i I'altre proposat per la Direccié General d'Administracio de Seguretat.

» Un/a vocal a proposta de [I'Escola d'Administracié Puablica de Catalunya i un/a
suplent, amb veu i vot.
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PI. Ajuntament,

Tel.: 93 689 00

La designaci6¢ nominal dels membres del tribunal es fara publica a la seu
electronica de I'Ajuntament, en el moment d'aprovacié de la llista d'admesos i exclosos.

D'acord amb la proporcié que estableix l'apartat anterior, els tribunals estaran sempre formats per un
nombre senar de membres i en cas de designar més membres, cal respectar també la proporcionalitat entre
els tergos i s'haura de designar el mateix nombre de membres suplents.

Per a la constituci6 valida del tribunal qualificador i per a la seva actuaci6 adequada a
efectes de celebraci6 de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia
de la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del/a president/a i
del/a secretari/a o de les persones que les substitueixin.

L'abstenci6 i la recusacié6 dels membres designats s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els membres dels organs de selecci6 han de manifestar la seva abstenci6 a I'drgan
convocant quan es ftrobin en alguna de les circumstancies previstes en larticle 23 de la Llei
40/2015, d'1 doctubre. La Corporacié resoldra les questions d’abstencié i recusacié que es
plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la seva recepcié al Servei d’Atencié Ciutadana (SAC)
d’aquesta Corporacié, un cop escoltades les parts implicades.

El tribunal pot disposar la incorporacio6 a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes
o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal,
les qlestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia. Per a I'execucié de proves
que s'hagin de realitzar per professionals especialistes,
caldra només la presencia d'un/a membre del tribunal per assegurar-ne la correcta
realitzacié.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

El tribunal queda facultat per acumular les proves per una major celeritat del procés
selectiu.

El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a
les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei
(BOE 30/05/2002), el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

Podra assistir com a observador/a un membre dels representants de personal funcionari, prévia decisi6 del
mateix, que podra estar present en el procés de seleccié, amb veu perd sense vot.

VUITENA.- Procés de seleccio

8.1. FASE D’OPOSICIO

El procediment de seleccié sera de concurs oposicié en la modalitat de torn lliure per mobilitat horitzontal, i
constara de les fases d'Oposicié i Concurs, que consistiran en la superacié6 d'unes proves teoriques i
practiques i la valoracio dels mérits relacionats amb I'experiéncia professional i la formacié vinculada amb
la tasca policial a exercir. La puntuacié obtinguda a la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d'oposicié. Totes les proves de la fase d'oposicio seran de caracter obligatorii eliminatori.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de cadascuna de les proves seran determinats pel tribunal i se'n donara
publicitat per la seu electronica de la corporacié.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés
selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves o exercicis amb el DNI, NIE o
document acreditatiu oficial de la seva identitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara
I'exclusi6 automatica dels i les aspirants en el procediment selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de
l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents. Igualment, el Tribunal podra desqualificar i, en
consequencia, no puntuar els exercicis de qualsevol opositor quan aquest vulneri la normativa aplicable i/o
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Torrelles de Llobregat 1o Bages, 0 quan el seu comportament suposi un abls d'aquestes o un frau (falsificar exercicis, copiar,
ofendre el Tribunal, etc.). El Tribunal queda facultat per decidir o alterar I'ordre de realitzaci6 de les proves.

El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié de la llista definitiva de persones admeses i excloses
a la convocatoria.

El procés d’Oposicid consistira en la superaci6 de les segiients proves obligatories i eliminatories:

8.1.1 Prova de Coneixements de llengua catalana

Els aspirants que no hagin acreditat aquests coneixements hauran de realitzar una prova de catala en la
qual es comprovara que tenen el nivell de comprensi6 i expressié oral i escrita en aquesta llengua exigit en
aquestes bases.

La prova consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzaci6 d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals. Queden exempts de realitzar aquesta les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de
catala (B2) de la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent o superior. Poden restar igualment exempts
de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicioé
de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia. El resultat d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

En aquesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
llengua catalana.

8.1.2 Prova: Prova practica (Fins a un maxim de 20 punts).

De caracter obligatoria i eliminatoria. Consisteix en contestar, en un periode maxim d’una hora, dos temes
de tres proposats pel tribunal o diverses preguntes elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes
que figuren a ’Annex 1 d’aquestes bases. El tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les respostes
davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

Aquest exercici es puntuara entre zero i vint punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una
qualificacié final inferior a 10 punts.

8.1.3. Prova: Prova Psicotécnica

De caracter obligatoria i eliminatoria. Consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits
de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquesta prova ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a l'exercici de les funcions policials.

Aquest exercici sera completat amb una entrevista personal amb els aspirants, a fi d'integrar tots els
elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi sera present, com a minim, un membre
del tribunal, que tindra veu pero no podra valorar I'entrevista. En la prova psicotécnica, es tindran en compte
les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es déna publicitat al protocol
pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat
de les policies locals de Catalunya.

Per a realitzar aquesta prova la Comissié ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de l'aspirant.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte. Restaran eliminats els aspirants que no assoleixin la
qualificacié d'apte.

8.1.4. Prova: Reconeixement médic

De caracter obligatoria i eliminatoria

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no
es detecta en les persones aspirants |'existencia de cap de les exclusions médiques establertes en I'annex
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Torrelles de Llobregat | gaquesta convocatoria. Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica,
entregaran al Tribunal un informe d’aptitud de cada un dels aspirants.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor
puntuacié a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables. Un cop

ordenades, només passaran a la prova médica el nombre de persones aspirants igual al nombre de places
convocades. En cas d'empat a la posicié del nombre de places convocades, passaran a la prova médica
totes aquelles persones empatades en agquesta posicio.

Les persones que hagin de realitzar aquesta prova hauran de contestar, mitjangant declaracié jurada, un
qUestionari médic sobre les malalties patides i els tractaments meédics a qué hagin estat sotmeses. En el
cas que una persona participant no consigni completament o falsegi alguna de les dades d'aquest
qUestionari, sera exclosa de la convocatoria.

Aquesta prova es qualificara d'apte o no apte en virtut a I'annex |. Restaran eliminats els aspirants que no
assoleixin la qualificacié d'apte.

8.2. FASE DE CONCURS

Consistira en la valoracié dels mérits acreditats documentalment, en el moment de la presentacié de la
sol-licitud, pels aspirants que hagin superat tots els exercicis de la fase d’oposicié, d’acord amb el barem
seglent:

8.2.1. Experiéncia professional (Fins a un maxim de 4 punts)

«  Per haver exercit com agent de policia local en qualsevol ens local: 0,20 punts per mes treballat.
. Per haver exercit com agent de policia de qualsevol altre cos policial: 0,10 punts per mes treballat.

Es comptabilitzara I'experiéncia professional com a agent de carrera dels diferents cossos de policia
(s’exclouran les situacions administratives de practiques i els serveis prestats simultaniament amb d’altres
igualment al-legats).

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.

8.2.2. Titulacions académiques (Fins a un maxim d’'1 punt)

2.1 Batxillerat SUPErior 0 @qUIVAIENT...........uviiiuiiieeiiiiie e 0,50 punts.
2.2 Diplomatura universitaria o equivalent...................cooeeeiiiiieiineinn, 0,75 punts.
2.3 Llicenciatura universitaria, Master universitari o equivalent....... 1,00 punt.

Les titulacions acadéemiques s’acreditaran mitjangant I'aportacié de la corresponent copia auténtica de la
titulacié6 o comprovant de la superacié de la formacié o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels
drets d’expedicié del titol de les formacions assenyalades anteriorment.

En aquest apartat de valoracié de mérits, no es tindran en compte les titulacions que es presentin com a
requisit d’accés per accedir a la present convocatoria.

Només podra puntuar una titulacié. La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.

8.2.3. Formacio i perfeccionament: (Fins a un maxim de 3 punts).

Per cursos o seminaris de formacié o perfeccionament, realitzats amb aprofitament, en centres oficials o
privats, que tinguin relacié directa amb la plaga i les funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria,
valorats d’acord amb el barem seguent:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,15 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,25 punts per curs.

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,5 punts per curs.

La formacié s’acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'acci6 formativa emés per I'organisme public
o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives i I'aprofitament del mateix.
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En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores, el curs es computara com de durada inferior a 25
hores.

Es valoraran Unicament els cursos realitzats en els darrers 10 anys comptadors a partir de la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies d’aquesta convocatoria.

La formacié s’acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'acci6 formativa emeés per I'organisme public
o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives i 'aprofitament del mateix.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

8.2.4. Coneixements de llengua catalana: (Fins a un maxim d’1 punt).

Es valoraran els certificats de nivell superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Secretaria de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya, o altres equivalents:

> Nivell de suficiéncia (C1): 0,50 punts.
> Nivell Superior (C2)............... 1 punts.

La puntuaci6 total d'aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.
8.2.5. Recompenses i Distincions: (Fins a un maxim d'1 punt).

Es valoraran les distincions individuals propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat, a raé de 0,25 punts per cada recompensa o distincié. Aquestes recompenses o distincions
hauran d’estar regulades per un Reglament intern del cos policial que déna lloc a la recompensa o distinci6.

La puntuaci6 total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt.
La puntuacio total de Ia fase de valoracio de mérits no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

NOVENA. Qualificacio de les proves i relacio de les persones aprovades

Les qualificacions provisionals de cada exercici i fase es faran publiques a la seu electronica de
I'Ajuntament, www.torrelles.cat .

La puntuacié final de les proves selectives estara constituida per la suma de les obtingudes en el conjunt
de totes les fases, i aquesta es determinara a I'acta final del procés selectiu, que es publicara a la pagina
web de I'Ajuntament www.torrelles.cat. Contra el seu resultat es podra interposar recurs de reposicié davant
del President de I'entitat, havent-se de presentar per escrit en el Registre General Municipal o per qualsevol
dels mitjans previstos a I'article 16.4 de la llei 39/2015.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones aspirants aconsegueix
superar la totalitat de les proves.

Els possibles empats en la puntuaci6 final es resoldran aplicant els criteris seglients:

1. Primerament es desfara I'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié a la fase
d’oposicio.

2. En cas de persistir 'empat, 'organ selectiu acordara la realitzacié d’una prova extraordinaria d’aptitud
relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada i s’haura d’anunciar als aspirants amb antelacié
suficient. (com a minim de 48 hores).No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre
d'aspirants superior al de les places convocades, excepte que hi hagin o es produeixin vacants fins el
moment de desenvolupament de les proves, d'acord amb que disposa l'art. 61.8 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de I'estatut basic de I'empleat public. Contra
aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la corporacié en el termini i amb
l'efecte que estableix la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris.

La primera prova, prova de llengua, es qualificara com a apte o no apte.

El segon exercici, Prova teorico-practica, es qualificara amb una puntuacié maxima de 20 punts, i restaran
eliminats els aspirants que no obintinguin com a minim 10 punts.

PI. Ajuntament, 1 - 08629 - Torrelles de Llobregat
Tel.: 93 689 00 00 - Fax: 93 689 05 10 - CIF: P0828900A
Cle: info@torrelles.cat - www.torrelles.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-17 https://bop.diba.cat

CVE 202210111986

Data 1-8-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Torrelles de Llobregat

La tercera prova, Prova Psicotecnica, es qualificara com a apte o no apte.

La quarta prova, Reconeixement medic, es qualificara com a apte o no apte. El tribunal fara public una llista
ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers del
llistat, en nombre igual al de places a cobrir, que hagin superat totes les proves, per tal que passin el
reconeixement medic.

Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran proposats a l'alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris en practiques.

La qualificacié final de cada aspirant s'obtindra sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicid, i les obtingudes a la fase de concurs i valoracié de mérits.

DESENA. Presentacié de documentacio

La persona proposada presentara al Registre General de I'Ajuntament, dins el termini maxim de 10 dies
naturals comptats a partir del dia seglient a la publicacié a la pagina web municipal de la relacié d’aprovats,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base tercera de la
convocatoria, aixi com tota la documentacié original aportada amb la sol-licitud (DNI, titulacié6 académica,
certificats...) i, en particular:

a) El Numero d'Afiliacié a la Seguretat Social.
b) Certificat de titularitat del compte bancari on figuri el BIC i 'IBAN.

¢) Declaracio jurada o promesa de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié Publica, que
es completara amb un certificat personal d’antecedents del Registro Central de Penados y Rebeldes
en els casos de funcionaris de nou ingrés, que se sol-licitara des de la mateixa corporacié.

d) Declaraci6 de no estar inclds/a en cap dels supdsits d’incompatibilitat previstos a la legislacio vigent
o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, 0 que s’exercira I'opcié que preveu
I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

e) Declaracio de les activitats que porta a terme i, si s’escau, sol-licitud de compatibilitat.

No es podra efectuar la proposta de nomenament de I'aspirant proposat si aquest, dins el termini indicat,
llevat de casos de forga major degudament justificats, no presenta la documentacioé exigida, o si del seu
examen se’n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si aix0 s’esdevé, quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer 'aspirant per
falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona proposada renuncia o és declarada exclosa del procés selectiu, el president de la corporacio
resoldra el nomenament del segiient aspirant aprovat que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta del
procés de seleccio, i aixi successivament.

ONZENA- Periode de practiques

Una vegada conclds el procés selectiu, la persona aspirant que I'hagi superat, sera nomenat/da agent de
policia local de I'Ajuntament de Torrelles de Llobregat funcionari/aria en practiques.

D'acord amb I'art. 29 Decret 233/2002, el periode de practiques no pot ser inferior a 3 mesos ni superior a
12 mesos.

La fase de practiques consisteix en la realitzacié6 d'un periode de practiques obligatori de 3 mesos al
municipi, amb la qualificacié final d'apte o no apte, on es requereix I'aptitud per ésser nomenat/da
funcionari/aria de carrera. Es podran tenir en compte els serveis prestats amb anterioritat a la Policia Local
de Torrelles de Llobregat, amb el mateix Grup i Categoria de la plaga convocada, als efectes de quedar
exempt de la realitzacié del periode practiques.

Per a la qualificaci6 de la persona aspirant el Tribunal Qualificador comptara amb I'assessorament de, com
a minim, dues persones avaluadores. Les persones avaluadores hauran de presentar una proposta de
valoraci6 basada en els items conductuals recollits a I'annex IV.

DOTZENA. Qualificacié definitiva i proposta de nomenament

Superat el periode de practiques al municipi la persona aspirant sera proposada per a ser nhomenada
funcionari/aria de carrera, del subgrup C2, de I'escala d'administracié especial, serveis especials, classe
policia local, categoria agent de la Policia Local de Torrelles de Llobregat.
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La persona nomenada disposara d’'un mes per al jurament o promesa i presa de possessio. Transcorregut
aquest termini sense que prengui possessid, perdra tots els seus drets, quedant sense efecte el seu
nomenament com a funcionari/a en practiques.

El nomenament de funcionari/aria de carrera, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia.

No es podra declarar que han superat el procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al de la
plaga convocada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar
en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, recurs d'algada
davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

TRETZENA. Borsa de reposicio

1. Les persones aspirants que hagin superat el procés de seleccié i no hagin obtingut plaga, passaran a
formar part d'una borsa per ordre de puntuacié obtinguda.
La finalitat d’'aquesta borsa de reposicié és asegurar, en primer lloc, la cobertura del nombre de places
convocades quan es produeixin rendncies o desqualificacions de les persones aspirants seleccionades,
abans del seu nomenament o presa de possessi6. Igualment, podran ser nomenats/des agents
interins/es d'acord amb el que estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals. En el cas que es produeixin rentincies o
desqualificacions de les persones aspirants, 'Organ convocant pot requerir al Tribunal Qualificador una
relaci6 complementaria que segueixen a les persones proposades inicialment per al possible
nomenament com a funcionaries de carrera.

2. Aixi mateix, les persones aspirants que hagin superat totes les fases del procés selectiu podran ser
cridats per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda en el concurs-oposicié per donar
cobertura a necessitats puntuals i temporals que puguin donar-se a la plantilla de la Policia Local
d'aquest Ajuntament.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

* Cada vegada que I'Ajuntament ho necessiti, es cridara la primera persona de la llista. S'intentara
comunicar amb ella al telefon que ens hagi facilitat, fins a un maxim de tres vegades, en diferents
moments del dia.

* Si una persona rebutja una oferta, es cridara la seglent persona per ordre de puntuacid, i aixi
successivament. La persona que rebutgi una primera oferta passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista
de puntuacié.

* Si una persona rebutja una segona oferta, quedara exclos definitivament de la borsa.

* Quan es finalitzi el nomenament temporal, es tornara a ocupar el lloc que es va obtenir en el moment
del concurs per a possibles noves crides

* Davant de cada necessitat es torna a comencar segons I'ordre establert.

* Abans del nomenament, la persona de la borsa que accepti l'oferta haura de sotmetre's al
reconeixement medic i psicotécnic, descrit en aquestes bases, en un termini maxim de 15 dies. En
cas que algun candidat no obtingui I'aptitud médica i psicotécnica, quedara eliminat de la borsa de
treball i s'avisara el seglient candidat.

3. La durada de la borsa de reposicio s'estableix en dos anys o fins la constitucié d’una posterior fruit
d’una nova convoatoria.
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Torrelles de Liobregat o ATORZENA. Causes de Cesament

El cessament com a funcionari interi o0 en practiques es podra produir per les causes generals previstes en
la normativa vigent.

QUINZENA. Incidéncies

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel bon ordre del mateix.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera a alld que disposa el Text
Refés de I'Estatut basic de I'empleat public, la Llei 16/1991, el Decret 233/2002, el Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de normativa aplicable.

SETZENA.Regim d’impugnacions i al-legacions

1. Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencios administratiu, en el termini de dos mesos comptadors
a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOP, de conformitat amb el que disposa l'article
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa.

2. Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicaci6 al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

3. Contra les resolucions definitives de 'Alcaldia o Regidoria delegada, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposici6 dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de
’endema de la seva publicacié o notificacié.

4. Contra les resolucions o els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades
poden interposar recurs d’algada davant I'Alcaldia o Regidoria delegada, en el termini d’'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicaci6 al tauler d’anuncis de la corporaci6.

5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els aspirants o les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per
a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

6. Perla mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

7. En tot alld no previst en les bases sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'Acreditacié del Coneixement del Catala i de I’Aranés en els Processos de Seleccid
de Personal i Provisi6 de Llocs de Treball de les Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de les Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

DISSETENA. Tractament de dades personals i custodia de la documentacié

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitaci6é atenent a I'establert
a la Llei organica 3/2018, de 5 de de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals. D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques, es presumeix que la consulta o obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que
consti en el procediment la seva oposicié expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment
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exprés. Tota la documentacidé del procés selectiu quedara sota la custddia de Recursos Humans de

I’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

ANNEX 1. TEMARI
TEMARI COMU
1.- La Llei Municipal de Régim Local: competéncies dels ajuntaments.

2.- El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu. La Llei
39/2015.

3.- El municipi. Elements del Municipi. Competéncies i organitzacio.

4.- Historia, cultura i societat del municipi de Torrelles de Llobregat.

TEMARI ESPECIFIC

5.- El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de seguretat.

6.- La Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat: Principis basics d'actuacio.
7.- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya: ambit d'actuacié i funcions.

8.- Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei sobre transit,
circulaci6 de vehicles a motor i seguretat viaria: immobilitzacié del vehicle. Retirada i diposit del vehicle.

9.- L’'accident de transit. Atestats per accidents de transit. Alcoholemies. Normativa reguladora i
procediment.

10.- La Llei 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal: tipus de delictes.

11- Principals delictes contra les persones. La llibertat, la propietat i la seguretat.

12.- Les detencions. Qui pot i qui ha d’efectuar detencions i quines sén les circumstancies que
permeten o obliguen a efectuar-les. Forma i durada de les detencions. La detencié dels menors d’edat
segons la LO 5/2000.

13.- La Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat ciutadana: Restriccio del transit i
controls en vies publiques. Registres corporals externs.

14.- La violéncia de génere de la Llei Organica 1/2004, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia
de Genere: concepte. Classes.

15.- Llei organica 13/2015, de 5 d'octubre, de modificacié de la Llei d'enjudiciament criminal: la detencié.
Drets del detingut.

16.- Delictes contra el patrimoni i I'ordre socioecondmic: conceptes de furts i robatoris.

17.- Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors (LORPM), el
tractament legal dels menors d'edat: els menors de 14 anys, i els majors de 14 anys i menors de 18.

18.- Delictes contra I'administracié publica: de la prevaricacié dels funcionaris publics i altres comportaments
injustos.

19.- L'atestat judicial. Les diligencies judicials. La detencié: la forma; els drets del detingut;
I"habeas corpus".

20.- L’'ordenanca municipal de Torrelles de Llobregat reguladora de circulaci6. L’'Ordenanga municipal de
civisme i convivencia.
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Torrelles de Liobregat ANNEX 2. CAUSES D’EXCLUSIO PER RAONS MEDIQUES

|. ANTROPOMETRIA:

La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions
en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans
dominant i no dominant, pel que fa a les dones. 3) La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdometre, inferior
als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MARQUES CORPORALS:

. - Tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d’ética de
la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

IIl. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1) Aparell circulatori.

a) Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
b) Malformacions de cor o de grans vasos.

c) Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

d) Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

e) Insuficiencia coronaria.

F) Pericarditis activa o residual.

g) Insuficiencia arterial periférica.

h) Insuficiéncia venosa periférica.

i) Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

j) Hipertensi6 arterial. Hipotensi6 simptomatica.

2) Aparell respiratori.

a) Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
b) Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o torax.
3) Aparell genitourinari.

a) Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

b) Disfuncions urogenitals croniques.

c) Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

d) Litiasi del tracte urinari cronica.

e) Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4) Aparell digestiu.

a) Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

b) Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digestié o I'excrecio.
c) Hernies i eventracions no tractades o recidivant.

d) Ulcera gastroduodenal.

e) Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

f) Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
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g) Pancreopaties croniques o recidivants.
5) Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del Tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
6) Aparell locomotor.

a) Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacio
0 que puguin disminuir la forca i l'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

b) Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del Tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7) Trastorns psiquiatrics i sistema nervids.

a) Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

b) Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

c) Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

d) Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccié de metabdlits de
drogues d’abus en I'orina).

e) Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

f) Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periferic.

g) Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

h) Tremolor. Tics o espasmes.

i) Trastorns de la son. 8) Glandules endocrines.

a) Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9) Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria). 10) Organs
dels sentits.

a) Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

b) Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.
c) Queratotomia radial.

d) Despreniment de retina.

e) Estrabisme manifest i no corregit.

f) Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
g) Discromatopsies.

h) Glaucoma.

i) Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

i) Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB. k)
Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

I) Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

m) Trastorns en la parla. Quequesa.

11) Pell, faneres i glandules exocrines.
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Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.
b) Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o estética puguin comprometre la funci6 policial.

c) Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcioé policial.

d) Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

e) Altres alteracions dermatologiques que limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.

12) Altres. a) Processos neoplasics. b) Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions
organiques.

c) Malalties autoimmunes.

d) Diatesi al-lérgica.

e) Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

ANNEX 3.QUADRE RESUM DELS MERITS AL-LEGATS PER LA PERSONA ASPIRANT PER A LA
VALORACIO DE MERITS

NOM | COGNOMS:

DNI:

PROCES SELECTIU MOBILITAT HORITZONTAL: Agent Policia Local Torrelles de Llobregat (funcionari/a
de carrera)

EXPOSO:

Que adjunto els documents acreditatius dels meus mérits relatius a I'experiéncia professional i de formacio,
per tal que puguin ser valorats en la fase de concurs, d'acord amb el barem de mérits que figura a les bases
del procés selectiu que s'indica més amunt.

A continuaci6 relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, la meva expériencia laboral:

Administracio Categoria Data inici Data fi Mesos
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A continuaci6 relaciono, de manera resumida i ordenada cronologicament, les accions formatives:

Accioé formativa

Durada
(hores)

Data expedicio

Es tingui per presentada aquesta documentaci6é d'acord amb el que preveuen les bases del procés, al
mateix temps que comunico a I' Ajuntament de Torrelles de Llobregat que els originals dels documents

relacionats els tinc en el meu poder per tal de presentar-los en el moment que em siguin requerits.

Torrelles de Llobregat, 25 de juliol de 2022

L’Alcalde, Eduard Garcia Riera
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