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PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | APROVACIO DE LES BASES DE LA CONVQCATC)RIA
PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGCA DE SERGENT DE LA POLICIA LOCAL, PROMOCIO INTERNA

Exp2022/1416

L’alcalde ha aprovat per Decret num. 2022/428, de 15 de juliol de 2022, I'oferta amb les bases de
la convocatoria per a la provisio d’'una plaga de sergent de la Policia Local, promoci6 interna, pel
qual s’ha disposat el segtient:

“Primer.- Aprovar la convocatoria per a la provisié d’'una plaga de Sergent / Policia Local, promocio
interna.

Segon.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria.

Tercer.- Publicar en el DOGC, BOPB, la web municipal i tauler d’anuncis d’aquest Ajuntament el
text integre de la convocatoria que compreén les indicades bases.

Quart.- Donar trasllat d’aquesta Resolucié de convocatoria i d’'una copia de les bases aprovades a
la representacié del personal funcionari.”

BASES PER LA CONVOCATORIA DELS PROCESSOS SELECTIUS D’1 PLACA DESERGENT
DE LA POLICIA LOCAL, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS
ESPECIALS DE LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DETEIA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

La provisi6 per promocié interna, mitjangant el sistema de concurs oposicid, d’'una plagade sergent
de la Policia Local de Teia, enquadrada dins el grup d'administraci6 especial,subgrup de serveis
especials, classe policia local, dotades amb el sou corresponent al grup C1, amb pagues
extraordinaries, triennis i altres emoluments establerts per la legislaci6 vigent.

La present convocatoria es regira per les bases que es detallen a continuacioé i en tot alld que no
s'hi estableixi 0 que correspongui per rang normatiu, es regira pel Reglamentd’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, que s’insereix en
el marc normatiu de la Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals, en concordanca amb el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public.

SEGONA,- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els requisitsseglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat en la legislacié vigent.

b) Tenir un minim de 2 anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la
categoria immediatament inferior respectiva del cos de policia local de I'ajuntament convocant.

C) Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveisespecials
0 servei en comunitats autdbnomes o serveis en altres administracions.

d) Estar en possessié del titol de batxillerat, técnic o técnica superior corresponenta cicles

formatius de grau superior, técnic o técnica especialista corresponent aformacié professional de
segon grau o un altre d’equivalent o superior.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.
f) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici deles

funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del serveide cap administracié
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitaci6, sempre que I'aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

Q) Estar en possessi6 dels permisos de conduir de les classes A i B.
h) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.
i) Satisfer els drets d’examen, tal com s’indica a la base 3a.

Tots els requisits s’han de complir com a minim el darrer dia de presentacié de lessol-licituds.
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La veracitat de les dades que es facin constar en aquestes sol-licituds és responsabilitatde la persona
que concorri a les proves selectives.

TERCERA.- DRETS D’EXAMEN

Els/les aspirants han de satisfer els drets d’examen que estableixen les ordenances fiscals, de
43,26€, i han d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent resguard acreditatiu del pagament de la
taxa.

Caldra presentar copia del resguard acreditatiu del pagament en el termini de presentacio de
sol-licituds per participar en el procés selectiu.

Per abonar els drets d’examen, els aspirants hauran de realitzar una transferencia bancaria al
namero de compte titularitat de I'Ajuntament de Teia de CAIXABANK, ES58

— 2100 — 1371 — 4302 — 0000 — 0785, tot indicant en el full de transferéncia el concepte“Concurs
Oposicié Sergent Policia Local”, seguit del nimero de DNI de la persona aspirant.

L’import de la taxa es retornara en els supdsits d’exclusié que no siguin per causa imputable a
laspirant, prévia sol-licitud.

La falta de justificacié6 de I'abonament dels drets d’examen o del dret d’exempci6é determinara
I'exclusié de la persona aspirant.

En cap cas, la presentaciod i el pagament en I'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié,
en el termini i en la forma escaient, de la sol-licitud.

INSTANCIA | DOCUMENTACIO REQUERIDA: Les persones aspirants hauran depresentar la
sol-licitud en el termini de 20 dies naturals, comptats des de I'endema de laseva publicacié al
Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial del la Generalitat de Catalunya i s’han d’adregar al
president de la Corporaci6.

Les sol-licituds es realitzaran mitjangant instancia segons model normalitzat publicat ala web
municipal, i es presentaran, preferentment, per via telematica.

- Telematicament: http://teia.cat/governobert/tramits-online/atencio-a-la- ciutadania

- Presencialment: Registre general de I'Ajuntament (c/ Pere Noguera, 12).

- Qualsevol dels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents dels
de I'Ajuntament de Teia, o bé a través de les oficines de Correus, s'haurade remetre via correu
electronic al servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, a travésde I'adreca rrhh@teia.cat, el
mateix dia, copia digitalitzada de la sol-licitud degudamentregistrada o segellada. Sense la
concurrencia d'ambdés requisits la sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la
finalitzaci6 del termini assenyalat en I'anunci.

En la sol-licitud per prendre part en les proves selectives, els aspirants han de manifestarque
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base segona de la convocatoria i, hi
hauran d’adjuntar la documentacié seglent:

- Curriculum vitae amb fotografia actualitzada.

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacié requerida. (mida DIN A4)

- Fotocdpia compulsada dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

- Documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la fase de concurs.
- Copia del resguard acreditatiu del pagament.

A la instancia presentada, les persones aspirants:
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1. Prenen el compromis de portar armes de foc.

2. Accepten mantenir vigents els carnets de conduir requerits, d’acord amb lescondicions
establertes en la legislacio vigent.

3. Manifesten que compleixin les condicions exigides a la base segona, i que escomprometen a
prestar el jurament o promesa en la forma establerta per 'art. 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals.

4. Donen consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
legislacio vigent.

5. Atorguen l'autoritzacié expressa perqué aquesta Corporacié municipal demani, respecte a la
persona interessada, els antecedents que d'aquesta puguin constar al Registre Central de Penats
i Rebels.

Les dades corresponents a I'adrega, DNI, telefon i correu electronic que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacié i lacomunicaci6é a aquest Ajuntament de
qualsevol canvi de les mateixes.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyadade la
corresponent traduccio jurada.

A aquests efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes que consten en elbarem de
meérits, com ara periodes treballats, experiéncies professionals, cursos, etc... (es poden acreditar
mitjangant informe de vida laboral actualitzat, acompanyat dels contractes, ndmines o qualsevol
altre mitja que acrediti la naturalesa i durada dels serveis prestats). Els mérits no acreditats
suficientment no seran valorats pel tribunal.

Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel documentacreditatiu
d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

Seran causa d’exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la sol-licitud i
incompliment dels requisits exigits a la base segona.

CINQUENA,- ADMISSIO DELS/ DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la corporacié o
lautoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’un mes, enla qual declarara
aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucié assenyalara el dia, I'norai el lloc
de comengament de les proves i, la composicié nominaldel Tribunal i suplents.

Aquesta resoluci6 es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Teia (www.teia.cat) ial tauler
electronic d’anuncis de la Corporacié (e-Tauler), concedint un termini de 10 dieshabils per esmenar
els defectes d’acord amb el previst a I'art. 71 de la Llei de Regim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comu, adrecata esmenar els defectes que hagin causat
la seva exclusi6 o els que s’hagin pogut produirper omissio o error.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
que hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament exclosos/es de laconvocatoria.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es
i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacid, es notificara al/a la
recurrent en els termes que estableix la llei 39/2015, d’1d’octubre, del Procediment administratiu
comu de las administracions publiques. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i
excloses, i 'esmena sera exposada a la pagina web www.teia.cat i al tauler electronic d’anuncis de
la Corporacié6 (e-Tauler).

No obstant aix0, amb caracter excepcional, la publicacié referida es pot substituir per una
notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants.

ISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades perla
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corporacié i formades per un president i vocals amb la segiient distribucié:

a) Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.

b) Un altre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

c) El terg restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura com a
minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié
General d’Administracié de Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de serdesignats
conjuntament amb els titulars.

6.2 Ladesignacio del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, coma minim
15 dies abans de les proves.

6.3 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat delsseus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidentai del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin.

6.4 El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sensevot per
debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives ales matéries de la
seva competéncia.

6.5 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classificaen la categoria segona.

6.6 Els membres dels organs de seleccié han de manifestar la seva abstencié a I'organconvocant
quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de laLlei 40/2015, d’1
d’'octubre, de regim juridic del sector public. La corporacié resoldra lesqliestions d'abstenci6 i
recusacidé que es plantegin en el termini maxim de vuit dies desde la seva recepcié a I'Oficina
d'Atenci6 a la Ciutadania (OAC) d'aquesta Corporacié, uncop escoltades les parts implicades.

6.7 Les decisions s'adoptaran per majoria de vots i, en cas d'empat, el vot del presidentho sera
de qualitat.

6.8 Els membres dels organs de seleccidé han d'observar la confidencialitat en tot el quefaci
referencia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquestambit la
informaci6 que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s'estén als assessors
i al personal auxiliar de I'drgan de seleccié .

SETENA,- PROCES DE SELECCIO

7.1 Laseleccio consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, mérits o nivell
d’experiencia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superaci6 de les proves
corresponents, inclos el curs selectiu de I'Escola de Policia de Catalunya.La puntuacié obtinguda
en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.

7.2 Eldia, I'norai el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de membres
del tribunal, al tauler d’anuncis de I'ajuntament com a minim amb 15 dies d’antelacié.

7.3 La data, I'nora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinatspel
tribunal i se'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre
mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié.Amb aquesta publicacié
es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades.

7.4 Percadascuna de les proves es realitzara una Gnica crida. Els aspirants que no compareguin
en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament
exclosos del procés selectiu. L'acreditacio es realitzara amb el DNIo el carnet de conduir de la
persona aspirant i caldra presentar-ho a I'inici de cada prova.

7.5 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiencia previa de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

7.6 L'adjudicacié de les places convocades s’ha de fer seguint una Unica llista final de les
persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els
criteris de desempat establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el
percentatge determinat per la Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i del
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sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en ell medi ambient i,
en el qual cas caldra donar preferéncia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit,
sempre que es compleixin les condicions seglents:

Equivaléncia de capacitacio, determinada per la superacio de les proves i els exercicis de la fase
d'oposicié del sistema selectiu.

Les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenirun
diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicio i, si escau, en la fase de concurs, de més
del 15% respecte als candidats homes preterits.

El criteri de preferéncia no és aplicable si en el cos, I'escala i la categoria objecte de la convocatoria
hi ha una preséncia de funcionaries dones igual o superior al 33%.

VUITENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjangant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem segtient:

A) Experiéncia professional:
A1 Per haver exercit com a caporal de la Policia Local de Teia:
Per cada mes complet de treball ...........ccoceeeiiiniiiiiiieees 0,20 punts, fins un maxim de 3.

(sense comptar els dos anys necessaris per a accedir a aquesta convocatoria)

A4 Per serveis prestats com a caporal a d’altres cossos de la Policia de Catalunya:Per cada
mes complet de treball ..........c.ccoiiiiiiiii e 0,20 punts, fins un maxim de 1.

La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior als 4 punts.

B) Formacio professional :

B.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya,realitzats amb
aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs especificper a I'accés a caporal:
- Per cursos de durada fins a 25 hores..........ccccccceeeeee 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 26 2 40 hOres .......occveeeeiieieeeeciiiee e, 0,40 punts per curs.

- Per cursos de 41 a2 100 hOresS......cccovveerceeieiiiceieeeeees 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores ........ccoceevveeneenieenennnnn, 0,80 punt per curs.
B.2 Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores..........cccceeeee. 0,10 punts per curs..

- Per cursos de 26 @ 40 hOresS.......ccecveeeieeceenee e 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 41 2 100 hOres ......ceevveeiieeniieeeiee e 0,30 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores ........coccevvveerieeeiiennne 0,40 punts per curs.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats.Si no ho
fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

C) Titulacions academiques:

CA1 Diplomatura universitaria 0 equivalent. ..........cccoeveeriirienienseeeeenn 0,50 punt
C.2 Llicenciatura Universitaria..........ccooeereireiieineeeeeeeesee e 1 punt

La puntuacié total d’aquest apartat no podra ser superior a 1 punt i només es puntuarala titulacio
més alta.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
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Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’1 punt.

E) Recompenses idistincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcionsde la categoria de
caporal. Fins a un maxim d’1 punt.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

NOVENA,- EXERCICIS DE L'OPOSICIO
Ir. Exercici. Psicotéeni

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat amb la finalitat d’acreditar les habilitats de lideratge, d’influéncia en el grup i d’altres
factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Totes les proves aplicades han de ser formades per bateries de tests objectius que compleixin els
requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia
mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos enqué ho
decideixi el tribunal, per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a
les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

Aquestes proves, i si escau I'entrevista, son realitzades per persones técniques especialitzades
en proves psicotecniques.

on. Exercici. Practi

El tribunal proposara als opositors un cas practic relacionat amb el temari de I'annex 1 que han de
resoldre els aspirants per escrit en el temps maxim de 90 minuts. El tribunalpot disposar que cada
aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

ar_ Exercici. Conei e lall I

Consisteix en la realitzaci6 d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalanai, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona expertaque permeti valorar-
ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment,dins el
termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de
la Direcci6é General de Politica LingUistica del Departament de Cultura,o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, haginparticipat i
obtingut plaga en algun procés de selecci6 per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior
al que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aguesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio linglistica.

it Exercici. P Medi
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L’aspirant que hagin obtingut la puntuacié mes alta, en nUmero mai superior a les places acobrir,
sera convocat per sotmetre’s a un reconeixement medic realitzat pel personal facultatiu que es
determini i amb I'objectiu de comprovar que no es dona cap de les exclusions médiques que
figuren a I'annex Il d’aquestes bases.

El resultat d’aquesta prova sera un informe emeés pels facultatius que qualificara la persona
aspirant com apte/a o no apte/a. En el cas que la persona fos declarada no apta, s’avisara la
seglient persona per ordre de puntuacio.

Perlarealitzaci6 d'aquesta prova, els i les aspirants seran convocats individualment ambexpressio
de la data, hora i lloc on es portaran a terme.

La valoracié de les dades médiques es fara Unicament a partir dels examens realitzats en elcentre
medic designat per I'Ajuntament.

En cas que qualsevol de les persones cridades a la prova medica presenti alguna baixavoluntaria
o per motiu de desqualificacio, s’avisara a I'aspirant segiient de la llista per ordrede puntuacié.

58, Exercici. C lecti

Consisteix en la superacio del curs especific per I'accés a la categoria de caporal que organitza
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Queden exemptes de la seva realitzacié les
persones proposades per I'0rgan de seleccié que aportin la certificacié d’haver-lo superat amb
anterioritat.

El curs de formaci6 és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte/a o no apte/a.
Els/les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del procés
selectiu.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya els/les aspirants resten
sotmesos al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglamentde regim interior
de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sense perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

Durant el curs selectiu les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques han de
percebre les retribucions que per aquest personal estableixi la normativa vigent.

6. Exercici. Periode de practi

Un cop superat el curs de formacid, la persona aspirant ha de realitzar un periode de
practiques de tres mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no apte. Els i les
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procésselectiu. Per a la
qualificacié dels o les aspirants el tribunal comptara amb I'assessoramentde, com a minim, dues
persones avaluadores que presentaran una proposta de valoraciébasada en items conductuals
predeterminats, basicament: els coneixements del treball, leshabilitats socials i de comunicacié, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposiciépersonal vers el treball, la responsabilitat,
I'adaptaci6 a I'organitzacid, la iniciativa, la confiangaen si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet detrobar-
se en situacié d’'incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat opaternitat o
adopcid (permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcio, perguarda amb finalitats
d’adopci6, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de I'altreprogenitor diferent de la mare
biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopci6,acolliment o adopcié d'un fill o filla) i risc
durant la lactancia, s’interrompra dita fase, i unavegada finalitzada la situacio la/les persones
aspirants es reincorporara/n al periode depractiques, per tal de completar-lo.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en lafase de practiquesper haver
estat suspeses de funcions com a conseqiieéncia del compliment d’'una sancio, perl’adopcié d’'una
mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se li hagin obertdiligencies prévies o se
li hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podraacordar la seva reincorporacié
al periode de practiques finalitzada la sancié o quan s’hagideixat sense efectes la mesura cautelar.
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Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos seguents: baixes per incapacitat
temporal, permisos de maternitat/paternitat, o altres permisos i llicencies autoritzats, superiors
a set dies naturals d"abséncia continuada o quinze dies naturals d"absencia acumulada.

El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva
qualificacié. En cas de gaudir d’una reduccié de jornada no es produira la finalitzaci6é delperiode
de practiques fins a haver acomplert la totalitat d’hores de treball efectiu previstes en jornada
ordinaria.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats funcionarisen
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la
normativa vigent.

DESENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

10.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superioral de
les places convocades.

10.2 Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris. El segon exercici es qualifica entrezero i
vint-i-cinc punts, i queden eliminats els aspirants que obtenen una qualificacié inferior a dotze i
mig punts. La resta d'exercicis es qualifiquen com a apte o no a apte.

10.3 La qualificaci6 final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudesa la
fase d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

10.4 Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants.

10.5 En cas que algun aspirant no superi el quart exercici, el tribunal cridara el seglientde la
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el faci.

10.6 L’aspirant que siguin considerats apte en la prova médica sera proposats a l'alcaldiaper al
seu nomenament com a funcionaris en practiques. Hauran de presentar a la secretaria de la
corporacid, en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatiusde les condicions
exigides a la base segona, que no hagi presentat abans.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats
funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sensperjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

10.7 Durant larealitzacié del curs selectiu a I'Escola de Policia de Catalunya o en acabaraquest
periode i durant el periode de practiques, els i les aspirants poden ser sotmesosa totes les proves
mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié alquadre d’exclusions
mediques establert en I'annex Ill de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix
'existencia d’alguna causa d’exclusid, I'drgan responsable ha de proposar, d’acord amb la
gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusid del o la aspirant del procés selectiu i, en
aquest cas, correspon a I'organ competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié
procedent, que en capcas no donara dret a indemnitzacio.

10.8 L’aspirant que hagi superat el curs i el periode de practiques establert sera proposat al'alcaldia
per a ser nomenat funcionari de carrera en la categoria de sergent.

En cas que la qualificacié de I'informe sigui de no apte/a, es posara de manifest al/a la aspirant
per a qué en un termini maxim de 10 dies habils pugui al-legar i presentar els documents i
justificacions que estimi pertinents.

ONZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre elsacords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA.- INCOMPATIBILITATS

Es d'aplicacié la normativa vigent sobre el régim dincompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual I'aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar afectatper cap
dels suposits d'incompatibilitat que preveu la llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administraciéde la Generalitat.
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TREZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd,
potestativament, recurs de reposicié enel termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificaci, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus interessos.

ANNEX
1
TEMARI

1. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprovael
Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglamentd'armament
de les policies locals.
2. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.
3. Ladenuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.
4. La detencié: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del
detingut.
La detencié de menors.
L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.
Delictes en qué poden incorrer els policies en I'exercici del seu carrec.
Espectacles publics i activitats recreatives: Competencies, regulacié i régim sancionador.
. Ordenanca municipal de civisme del municipi de Teia.
10. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretatviaria.
11. La prevencié dels accidents de transit: Plans d'actuacio.
12. El procediment sancionador en matéria de transit.
13. Laretirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.
14. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referénciaals
transports de mercaderies perilloses i als escolars.
15. Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de vehiclessota
els efectes de begudes alcohodliques, drogues o estupefaents.
16. Paper de la policia local en la proteccié civil: Els plans basics d'emergéncies.
17. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques iambits
d'actuacié.
18. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.
19. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
20. Eltreball d'equip: Coordinacié i valoraci6 del rendiment.
21. Laplanificacié dels serveis.
22. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.
23. Formes d’organitzacio publica de seguretat.
24. Innovacio Estratégica als servei Policials.
25. Reptes Estratéegics.
26. Gestié de la informacio i del coneixement.
27. Valors Clau en la gestio dels Recursos Humans.
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28. Direccit i Lideratge d’equips en la seguretat publica.
29. Negociacio i resolucié de conflictes.
30. Presa de decisions.

ANNEX 3. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant
i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes,i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles
manifestacions,independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funciérespiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé,pleures
o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 , Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecid.

4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 , Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoeétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de lafuncio
policial.

—6 Aparell locomotor
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6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronco el coll,
o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti’exercici de
les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organicque
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccidé de
metabdlits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica oparasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzinla
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometinel bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordesvocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1  Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguincomprometre
la funci6 policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre lafuncié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funciépolicial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.
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11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

—12 Alires

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu puguicomprometre
la funci6 policial.

Teia, a 18 de juliol de 2022
L’Alcalde
Andreu Bosch i Rodoreda
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