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AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

EDICTE

De I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, en relacié a la convocatoria per a la
contractacié i o nomenaments temporals de diferents perfils per a la posada en marxa
de programes o projectes subvencionats en diferents serveis de I'ajuntament, i creacié
de les corresponents ordres de preferéncia.

La Junta de Govern Local, en sessi6 de data 8 de juliol de 2022, va aprovar la
convocatoria i bases reguladores per a la contractacié i o nomenaments temporals de
diferents perfils per a la posada en marxa de programes o projectes subvencionats en
diferents serveis de I'ajuntament, i creacié de les corresponents ordres de preferéncia,
gue es regira per les seglients bases:

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA PER LA SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO i
o NOMENAMENTS TEMPORALS DE DIFERENTS PERFILS PER A LA POSADA EN MARXA
DE PROGRAMES O PROJECTES SUBVENCIONATS EN DIFERENTS SERVEIS DE
L’AJUNTAMENT, | CREACIO DE LES CORRESPONENTS ORDRES DE PREFERENCIA.

PRIMERA- Objecte.

Es objecte d’aquestes bases regular el procés de seleccié per a la contractacié de
diferents perfils d’acord amb les necessitats sobrevingudes per a I'execucid de
Programes o Projectes Subvencionats, a I’'empara de la DA 5ena del Decret Llei 32/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de
I’estabilitat i la transformacié del mercat de treball, per a la subscripciéd de contractes
de duracié determinada que resultin necessaris per a I’execucié del Pla de recuperacio,
transformacid i resiliencia, aixi com programes i plans de caracter temporal financats
per fons de la U.E només pel temps necessari per a I'execucié d’aquests, aixi com per al
nomenament de funcionari/es interins/es per programes o projectes subvencionats de
formacié i ocupacid que hagi de desenvolupar el departament de Politiques d’Ocupacio
en el marc de l'exercici de la seva competéncia de suport a les Politiques Actives
d’Ocupacio.

SEGONA.- Convocatoria:
El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica iatenent els principis de

merit, capacitat i igualtat, i s’ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores
en compliment del principi de publicitat.
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TERCERA.- Perfils a seleccionar:
1.- PERFIL 1: TECNIC MIG (A-2) amb tres especialitats: Insercié, Formacié i Empresa
REQUISITS: la titulacié de Grau Universitari de I’especialitat requerida o equivalent

Titulacié d’accés: grau en psicologia, psicopedagogia, pedagogia, educacid/treball
social, ciéncies economiques, economia i empresa o titulacions de tercer cicle/masters
relacionats amb I'ambit d'ocupacid i intervencié laboral. En el cas d'altres titulacions de
grau, caldra acreditar una experiéncia de com a minim 2 anys en orientacid professional.

FUNCIONS:

- Analitzar i proposar plans d’actuacié per tal de garantir el compliment dels
objectius del programa subvencionat i d’acord amb la seva especialitat técnica.

- Realitzar analisis i elaborar projectes d’acord amb la seva especialitat.

- Elaborar informes de seguiment i d’avaluacié dels resultats de la seva actuacio
aixi com memories técniques requerides en el marc del projecte subvencionat.

- Fer el seguiment del grau d’assoliment del projecte i/o programa subvencionat,
detectar desviacions i fer propostes d’actuacio.

- Col-laborar en la redaccié de projectes i documents derivats de I'execucid del
programa i/o projecte subvencionat.

- Signar els informes i documents, d’acord amb la seva especialitat i en el marc del
programa i/o projecte subvencionat.

- Assessorar i donar suport tecnic d’acord amb la seva especialitat i en el marc del
projecte i/o programa subvencionat.

- Avaluar i presentar els resultats de les actuacions realitzades.

- Atendre, informar i/o assessorar en totes aquelles consultes i/o gliestions en el
marc del projecte i/o programa subvencionat d’adscripcid.

- Coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la
Corporacio, altres Administracions aixi com amb entitats i associacions
relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles
tasques que d’aquesta activitat es derivin.

- | d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons especialitzat
técnica, categoria i marc del programa o projecte subvencionat.

Funcions especifiques:

- Donar suport als processos de seleccié de persones participants en els projectes
del servei.

- Atendre i assessorar a les persones usuaries i empreses dels serveis de formacié
i ocupacié

- Portar a terme accions de seguiment i avaluacié d’itineraris formatius i
ocupacionals

- Planificar i organitzar tallers i actuacions de formacié i ocupacié d’acord amb la
demanda.
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- Impartir accions de formacié i tallers. Imparticid de sessions de formacidé en
competéncies instrumentals i competéncies transversals i digitals, en format
grupal i individual

- Seguiment i avaluacid de I'execucid de les activitats del projecte i elaboracié
d’indicadors.

- Aplicar els procediments establerts en el marc del Sistema de Gestidé de Qualitat
del Centre.

- Elaboracié d’informes técnics de seguiment, avaluacions i memories técniques.

COMPETENCIES:

ORIENTACIO A RESULTATS: CAPACITAT per enfocar la seva activitat professional cap a
I'assoliment dels objectius establerts, esforcant-se per obtenir un nivell excel-lent i
superar els estandards de qualitat.

HONESTEDAT: Capacitat i intencié de treballar de manera integra. Implica realitzar les
tasques amb professionalitat utilitzant criteris étics.

TREBALL EN EQUIP: capacitat per impulsar i estimular grups de treballs i reunions, les quals
seran necessaries per obtenir bons resultats en els objectius establerts.

CAPACITAT TECNICA: Dominar i aplicar els conceptes, métodes i teécniques propies de cada
disciplina professional.

COMUNICACIO: Ser capag de comprendre i expressar-se, oralment i per escrit, de manera
correcta, clara i eficac.

INICIATIVA: disposicid per emprendre accions, modificar i millorar resultats, per un
mateix/a.

CINQUENA.- Requisits de les persones aspirants per a prendre part de la convocatoria:

e Estar en possessio d’una titulacié universitaria o titol professional o d’estudis que
s’indica per a cada perfil professional i/o de I'experiéncia professional si s’escau.

e Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o la d’algun pais
membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de Tractats
Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran participar el conjuge,
aixi com els descendents d’ambdds i els descendents del conjuge, dels espanyols
i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
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estiguin separats de dret, i els descendents siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat que visquin a carrec dels seus progenitors.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a I’estat espanyol podran accedir
a les administracions publiques com a personal laboral en igualtat de condicions
que les persones espanyoles.

Haver complert els 16 anys i no excedir de I’edat de jubilacié forcosa.

En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I’'hnomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacio i Cultura. Cas de
presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’"haura d’adjuntar un certificat
[liurat per un o6rgan competent que n’acrediti 'equivaléncia. Els/les persones
aspirants estrangers/es han d’estar en possessié d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
demostrar un coneixement adequat de castella i catala tant en I'expressié oral
com escrita.

No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents a la placa a proveir. | pel que fa
a places reservades a persones amb discapacitat caldra acreditar, a més a més,
aquesta condicid, d’acord amb les presents bases.

No haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per exercir funcions similars
a aquelles per les quals hagi estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals
d’altres estats, no podran trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent, ni
haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi I'accés a
I'ocupacié publica en el seu estat d’origen.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacid vigent sobre la materia.

Estar en possessio del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica (abans, Direccié General de Politica Lingliistica) o equivalent. En el cas
de no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de realitzar
una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a
apte/a o no apte/a.
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SISENA- Presentacio de sol:licituds per prendre part de la convocatoria:

Convocatoria a la qual es presenten. Indicant I'especialitat a la que presenta la
candidatura, podent-se presentar a més de una.



Informacio i documentacio a presentar amb la sol-licituds:

e DNI o passaport.

e Curriculum vitae per escrit, al qual es fara referéncia als mérits que s'al-leguin.

e Fotocopia del titol requerit a la convocatoria. En el cas de titols d'altres estats
membres de la Unié Europea, les persones aspirants hauran d'adjuntar el
document oficial del seu reconeixement per I'Estat Espanyol.

e Sies posseeix, certificat de coneixements de llengua catalana exigit o document
equivalent.

e Sollicitud especifica de la convocatoria, signada, Indicant perfil professional al
gue es presenta la candidatura.

Lloc i forma de presentacio de sol-licituds:

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud per participar al procés a la
Seu Electronica d'aquest ajuntament (Tramits),
https://tramits.cornella.cat/Default.aspx en el termini de 10 dies habils, comptadors a
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona i a la web de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

En aquesta sol-licitud s'ha de manifestar reunir totes les condicions exigides a les bases
de la convocatoria. Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es
podra presentar per qualsevol mitja dels que preveu la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre General de
I’Ajuntament a través de la Seu Electronica, i escollin com a forma de presentacié de la
instancia qualsevol de la resta de formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
procediment administratiu de les administracions publiques, (per correu administratiu,
mitjangant els registres d’altres administracions...) hauran de comunicar Departament
de Recursos Humans a I'adreca de correu electronic seleccio@aj-cornella.cat aquest fet,
com a molt tard el dia seglent al de la finalitzacié del termini de presentacid
d’instancies.

L’enviament de la sol-licitud per correu electronic no esta considerada com a forma
oficial de presentacid de sol-licituds.

Termini:

Les sol-licituds es podran presentar dins del termini de 10 dies naturals comptadors a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelonai a la Seu electronica de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.
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Ajuntament de

La justificacido documental de les experiéncies professionals, formacié academica, nivell
de catala, es realitzara en el moment que es determini durant el procés de seleccid.

SETENA.-Composicio de I’organ de Seleccio:

Presidencia:
Titular: Sra. Cristina Mufioz Gardefias, Cap de I’Area de Gestié de Recursos Humans
Suplent: Sra. Sonia Jiménez Lopez, Cap de Personal

Vocalies:
Titular: Sr. Javier Rubio Bretones, Cap de I’Area de Gestié de Politiques d’Ocupacié
Suplent: Sra. Patricia Sanchez Crespo, Cap de Formacié

Titular: Sra. Esperanza Macarena Moscoso Rodera, Tecnica de Formacio
Suplent: Sra. Dolores Marquez Vazquez, Técnica de Seleccid i Formacié

Titular: Sra. Marta Castillo Moliner, Cap d’Insercid
Suplent: Sra. Ndria Tous Blazquez, Técnica de Formacié

Secretaria: La Secretaria General d’aquest Ajuntament o funcionari/aria en qui delegui.

L’organ de seleccié podra disposar la incorporacié de persones assessores especialistes
per a totes o algunes de les proves, que es limitaran a valorar |’exercici corresponent a
les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I’0rgan de seleccid exclusivament
basant-se en aquestes especialitats.

Assistencies: Els membres del Tribunal pertanyents a la corporacié municipal no
meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei, excepte en
aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc fora del horari laboral.

VUITENA.- Publicacions de la convocatoria:

Les presents bases i convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i a la Seu Electronica de I’Ajuntament de Cornella de
Llobregat.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccid seran publicades a la
Seu Electronica de I’Ajuntament de Cornella de Llobregat.

NOVENA.- Procediment de seleccid i sistema d’avaluacio:

El procediment de seleccié s’iniciara a partir del dia segiient del tancament del termini
de presentacid d’instancies i constara de les fases seglients:
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Fase 1: Exercici de coneixements de la llengua. Exercici de coneixements de la llengua
catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de
catala nivell de suficiencia (C1) de la Secretaria de Politica Lingtiistica de la Generalitat
de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu
corresponent, I'organ seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant la
superacié d’una prova especifica de coneixements de llengua catalana que consistira en
la traduccié d’un text del castella al catala. Es disposara d’'un temps maxim per a la seva
realitzacio d’una hora, d’aquell temps inferior que determini I’drgan seleccionador.

La qualificacid d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de
seleccid aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Exercici de coneixements de la llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el
coneixement del castella mitjancant la realitzacié d’una prova en qué es comprovara
gue posseeixen un nivell adient de comprensid i expressié oral i escrita en aquesta
llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara a allo disposat en el Reial Decret 1137/2002, de
20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol
com a llengua estrangera. Queden exempts de realitzar aquesta prova aquells que
estiguin en possessid del Diploma d’espanyol de nivell superior com a Llengua
Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de juliol o del certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’idiomes. Per tot aixo
hauran d’aportar fotocopia compulsada del diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d’idiomes. Si no s’aporta aquesta documentacid no podran ser declarats
exempts, i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

La qualificacid d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de
seleccid aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Fase 2: Revisio sol-licituds presentades i aprovacié relacié provisional persones
admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisara la documentacié aportada
i s’aprovara la relacié provisional de persones admeses i excloses que es publicara a la
Seu Electrdnica.

Resultaran admeses les persones aspirants que reuneixin tots i cadascun dels requisits
que s’indiquen a la present convocatoria en relacié a la titulaci6 académica i/o
experiencia professional si s’escau, i d’acord amb el perfil al que presentin la seva
candidatura.
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| en cas de no complir ni acreditar els requisits necessaris de la convocatoria, la persona
aspirant resultara exclosa.

A la resolucié es disposara el termini durant el qual, les persones que hagin resultat
excloses podran aportar la documentacié per fer esmena dels motius d’exclusio.

A partir del dia seglient de la publicacid dels resultats de la present fase, es podran iniciar
la resta de fases del procés de seleccié.

La participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions dels aspirants, la qual podra ser comprovada en el moment del nomenament
o formalitzacié del contracte de treball. Resultara exclos de la llista de preferéncia
aquelles persones que no acreditin els requisits necessaris per al
nomenament/contractacio.

L'drgan seleccionador, per tal de garantir la bona marxa del procés de seleccid, podra
acordar I'alteracié de I'ordre de les proves, aixi com la celebracié en una mateixa sessid
de més d’'una prova. En aquest cas, la correccid6 de l|’exercici posterior restara
condicionada a la superacio de |’exercici anterior, quan aquest sigui eliminatori.

Fase 3: Preseleccio de candidatures.

L'organ de seleccid preseleccionara les 10 candidatures que millor s’ajustin al perfil
necessari per desenvolupar les funcions del lloc de treball, tenint en compte les seves
experiéncies professionals aixi com la formacié académica i d’altre formacid especifica
relacionada amb les funcions i segons especialitzacié de la candidatura convocada i que
seran convocades per realitzar una prova practica i entrevista professional i
competencial.

Valorada la present fase es publicara llistat amb indicacié de les 10 candidatures
preseleccionades amb la data i hora de la prova per especialitat i posterior entrevista.
Caldra confirmar I'assistencia. A més I'anunci incorporara 5 persones que quedaran en
reserva per si alguna de les 10 persones preseleccionades renunciés.

Fase 4: Prova practica i entrevista

Les persones aspirants que superin les fases anteriors, seran convocades per realitzar
una prova practica i una entrevista, cada especialitat tindra una convocatoria especifica

4.1 Prova practica

e Prova consistent en resoldre un cas practic relacionat amb les funcions i especialitat
que s’hagi presentat i segons temari Annex | corresponent al perfil d’especialitzacio,
durant 1 hora i per escrit. Una vegada finalitzat el temps per desenvolupar-la, es
lliurara la prova i seguidament es fara crida a les persones participants, per ordre de
lliurament de la prova realitzada, per tal que realitzin la exposicid i defensa del cas
practic davant del Tribunal, durant un maxim de temps de 20 minuts. El Tribunal
valorara amb un maxim de 5 punts aquesta prova, amb el seglient barem:
- el domini técnic demostrat en la resolucié del cas practic escrit amb 5 punts,
- el domini tecnic demostrat en la defensa amb 2 punts
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- les habilitats de comunicacid i la coheréencia del discurs en 1 punt,

4.2 Entrevista
- Consistent en mantenir un dialeg amb la persona candidata per valorar el seu
ajust al perfil professional tenint en compte la seva trajectoria professional i
academica i el seu perfil competencial, en la que s’avaluara els comportaments
relacionats amb les competéncies del perfil professional, amb una valoracié de
2 punts.

Les dues proves es realitzaran en el mateix dia i de forma seguida per a cada participant.

Sera de caracter obligatori i eliminatori i es qualificara amb una puntuacié de 0 a 10. Per
superar la present fase sera necessaria una puntuacié minima de 5 punts.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades. Assistira el/la President del Tribunal, la secretaria i 1/3 de les
vocalies.

DESENA.- Resultats finals:

Després d’efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccid, I'6rgan
de seleccié confeccionara i publicara els resultats finals del procés de seleccid, aixi com
confeccionara una relacié amb les persones que han superat el procés de seleccié
segons especialitat en que ha participat, per ordre de puntuacio, per cada perfil
professional.

Les persones classificades en primera posicid per a cadascuna de les especialitats, seran
proposades per a ser contractades a 'empara de la DA 5ena per dur a terme el projecte
o programa i exclusivament pel temps de durada d’aquest i/o nomenades funcionaries
del programa subvencionat.

La resta de persones aspirants, passaran a formar part de tres ordres de preferéncia
segons especialitat i que podran ser cridades en el cas que es generin noves necessitats
d’incorporar perfils professionals similars a altres serveis de I’organitzacio.

ONZENA.- Regulacio de les borses resultant:

1.- Del procés de seleccio en resultaran 3 ordres de preferéncia de les persones que han
participat en el procés i segons punts obtinguts en I'especialitat que s’ha presentat i/o
en més d’una si el cas.

2.- Vigéncia:
S’estableix el limit temporal de 2 anys. Aquest termini podra ser inferior en els casos
seglients:
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Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa
constituida a la present convocatoria.

O bé, en el cas que davant d’una crida per cobrir una possible substitucid, cap de les
persones que composin la borsa que es generi del present procés de seleccio, I'accepti.

3.- Ordre de crida:

3.1 Segons I'ordre de puntuacié obtinguda al procés de seleccid i per ordre d’antiguitat
de la borsa.

3.2 Si una persona és cridada a treballar i renuncia a I'oferta proposada, passara o
ocupar la darrera posicid de la borsa o borses vigents de la categoria o lloc de treball en
aquella data.

DOTZENA.- Formalitzacio crida:

El departament de Recursos Humans contactara amb les persones que composin cada
ordre de preferéncia segons les dades de contacte facilitades a la instancia de sol-licitud
de participacié en el procés de seleccid.

Les persones que siguin cridades hauran de presentar en el Departament de Recursos
Humans dins del termini de 5 dies naturals a partir de la notificacié o avis de
I’Ajuntament els documents que se’ls requereixi per formalitzar el nomenament o
contracte corresponent.

No es podra formalitzar el nomenament interi per programes i/o la contractacio laboral
en els casos que, en aplicacié de la normativa laboral vigent, suposi la superacié dels
limits de contractacio temporal. En aquest cas, la crida es realitzara al candidat seglient.

TRETZENA.- Periode de practiques

S’estableix un periode de practiques de quatre mesos de durada. Abans de finalitzar
aquest periode, una Comissié d’Avaluacié formada pel Cap de I'Area de Gestié de
Politiques d’Ocupacié i la Cap de I'Area de Gestié de Recursos Humans, emetra un
informe del seguiment realitzat en base a I'avaluacié que s’hagi realitzat per part dels
referents técnics de les persones contractades, sobre el desenvolupament de les
funcions relacionades la base segona i la superacio o no d’aquest periode de practiques.

QUATROTZENA- Modalitat de contractacié i/o nomenament i causes de cessament:

La modalitat de contractacido dependra de la causa que doni lloc la substitucid i es
regulara per allo que es disposa DA 5ena del Decret Llei 32/2021, de 28 de desembre.

Aixi mateix es nomenara funcionari/es interins per projecte o programa per la resta de
projectes subvencionats exactament pel temps de durada del projecte subvencionat.,
en el marc del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

10

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-12 https://bop.diba.cat

CVE 202210107550

Data 18-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



¥/ Cornella de Llobregat

QUINZENA.- Incidéncies:

L’organ de seleccié queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant
aquesta convocatoria i per a prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
de seleccid.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats per les persones interessades en
els casos i forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per a tot allo que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la
normativa aplicable a la funcié publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per
la normativa propia de la Generalitat i de I'Estat.

EL TINENT D’ALCALDE
D’ECONOMIA | ADMINISTRACIO
Signat: Sergio Ferndandez Mesa

ANNEX |- TEMARI PERFIL 2

1. Marc legal actual del Sistema d’Ocupacid de Catalunya. Estructura i
competéncies.

2. Serveis locals d’ocupacio: objectius, estructura, programes i serveis

3. Estratégies i metodologies d'orientacié laboral, la missid i funcions de
I'orientador/a laboral a I’Administracié Pablica. L'ocupabilitat per competéncies

4. Servei d'intermediacid laboral. Concepte, organitzacié i funcionament. Gestid
d’una oferta de treball.

5. Programes i serveis d’orientacié per a la insercié laboral, desenvolupament
d'itineraris personals d’insercid, Recerca activa de feina. Programes ocupacionals
gue presenten accions d’experiéencia professional i accions formatives. Objectius,
caracteristiques i col-lectius

6. Programes de foment de |'ocupacid, programa Ocupa’m (6+6) i els plans
d’ocupacid. Concepte, objectius i estrategies per afavorir la insercié.

7. Dispositius/ projectes d’insercié socio-laboral de col-lectius amb dificultats
especials.

8. Caracteristiques del mercat de treball i teixit productiu de Cornella de Llobregat.

9. Autoestima i habilitats personals i socials. Motivacid laboral i acompanyament a
la inserciod.

10. La igualtat d’oportunitats i el seu tractament en el mercat de treball

11. La Formacié Ocupacional, estrategies i metodologies d'orientacié laboral. Els
certificats de professionalitat.

12. La Garantia Juvenil: fons de financament, objectius i funcions. Programes i
serveis.

13. Impacte de la desocupacio en les persones i en els processos d’Exclusié Social.

14. Acredita’t: procediment d’acreditacié de competéncies i el seu funcionament.

15. Les politiques actives d’ocupacid (PAQ) i les politiques passives d’ocupacio.
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Iy,

Ajuntament de
Cornella de Llobregat

16. Implementacid i avaluacio de plans, programes i projectes, i la seva relacié.

17. La prospeccié d’empreses: especial incidéncia en el mén local.

18. Nova Llei de Formacié Professional (Llei Organica 3/2022, de 31 de marg) —
contingut, aplicacié i abast.

19. Els agents d'ocupacio i desenvolupament local (AODL). Funcions i paper en els
serveis de promocié econdmica i sobre tot en els serveis d’empresa.

20. Economia Social i Solidaria. Concepte, col-laboracié i exemples locals.

Es fa public per a informacié general.

Cornella de Llobregat, a 17 de maig de 2022

“L’Alcalde
Per delegacié de firma segons Decret nim. 2711/19 de 12 de juliol de 2019.

La Cap de Personal
Sra. Cap de I’Area de Gestié de Recursos Humans Adjunta
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