MANCOMUNITAT
DE LA VALL DEL TENES

ANUNCI
Convocatoria de concurs d’oposicié de vuit places de mestres de musica

La Mancomunitat de la Vall del Tenes, per decret de presidéncia n®2022-0071 de data
14 de juliol ha aprovat concurs d’oposicid i creacié de borsa de treball per la provisio de
vuit mestres de musica de les diferents especialitats com sén PIANO, PERCUSSIO,
GUITARRA CLASSICA, GUITARRA ELECTRICA, BAIX, CANT, LLENGUATGE
MUSICAL o altres especialitats instrumentals que permetin realitzar les classes del
projecte comunitari CREA.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA DE VUIT MESTRES
DE MUSICA PER L’ESCOLA DE MUSICA LA VALL DEL TENES.

12, Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccié, mitjancant el sistema de
seleccio de concurs-oposicio, per a la contractacio fix-discontinu de vuit mestres de
musica de les diferents especialitats com sén PIANO, PERCUSSIO, GUITARRA
CLASSICA, GUITARRA ELECTRICA, BAIX, CANT, LLENGUATGE MUSICAL o altres
especialitats instrumentals que permetin realitzar les classes del projecte comunitari
CREA,. Aquest es du a terme a les nou escoles de primaria dels quatre municipis de la
Mancomunitat de la Vall del Tenes.

La descripci6 del lloc de treball és la segiient:

8 Mestres de primaria donant classes de: orff, teclat, ukelele i batucada.

El sou brut que correspon a la categoria professional de mestre de musica A2, és de
29.513,12€ anuals. A cada mestre li correspondra la proporcié en relacio a la de jornada
establerta i al temps treballat.

La distribucié horaria es realitzara a linici de cada curs lectiu, d’acord amb les
necessitats del servei i podra donar lloc a increment o disminucié del mateix. Els horaris
seran en sessio lectiva de les escoles de primaria.

El contracte laboral sera fix-discontinu a temps parcial.

Amb els aspirants que superin el procés selectiu (i no siguin seleccionats per cobrir el

lloc anterior) es creara una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucié, en
regim d’interinitat, a 'Escola de Musica de la Vall del Tenes.
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22, Titulacié minima exigida

Estar en possessié del titol de Grau Superior de Musica, Professor Superior, el titol de
Grau Professional (pla 1966) o I’habilitaci6 corresponent que permeti impartir
I'especialitat en la que concursi la persona aspirant. Si aquesta titulacié s’ha obtingut en
un altre pais, caldra que estigui homologada pel Ministeri d’Educacio.

Cal estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en qué acaba el
termini de presentacié de les sol-licituds.

32. Requisits de participacio a la convocatoria
Les persones aspirants han de complir les seglients condicions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d’alld que disposa l'article 57 de
la Llei 7/2007, de L’'EBEP, pel que fa a 'accés dels nacionals d’altres estats.

b) Haver complerts els 16 anys i no excedir, si escau, 'edat maxima de jubilacio
forcosa.

c) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publigues o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés
al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en quée hagi estat separat/da. En
el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeés/sa a sanci6é disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacié publica.

d) Posseir la titulacié minima exigida en el punt 2.

e) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en

concret el nivell de suficiencia (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala
de la Secretaria de Politica Linguistica o certificat d’haver participat i obtingut
placa en processos anteriors en qué hagi establerta una prova de catala de nivell
igual o superior al requerit.
Aquells aspirants que no acreditin tenir el certificat de suficiencia nivell C, en els
termes del paragraf anterior, hauran de realitzar un exercici obligatori i
eliminatori, consistent en la realitzacié d’exercicis gramaticals i de comprensié
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell
exigit, d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica Linglistica. La
qualificacié dels/ de les aspirants en aquest exercici és d’apte o no apte.

f) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i I'exercici de
les funcions corresponents al cos i a I'especialitat a la qual s’opta.

42, Publicitat

L’anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest
procés selectiu.es publicara al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona, i al tauler
d’anuncis de la Mancomunitat de la Vall del Tenes.

Els restants i successius anuncis dels diferents actes del procés selectiu convocat es
faran publics Unicament a la pagina web www.mancomunitatvalltenes.cat al tauler
d'anuncis de la Mancomunitat (mancomunitatvalltenes.eadministracio.cat) i tindran tots
els efectes de notificacio als interessats d’acord amb el que estableix 'article 45.1.b) de
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la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

52, Presentacio de sol-licituds

Els interessats presentaran una instancia signada per I'aspirant en el Registre General
d'aquesta Mancomunitat. La instancia general a presentar es pot trobar en el cataleg de
tramits de la seu electronica. En el cas de fer el tramit presencial I'norari del Registre
General de la Mancomunitat és de dilluns a divendres de 9h a 14h.

Les instancies es podran presentar també per qualsevol dels mitjans establerts a la
normativa vigent (article 66 i 13 i seglients de la Llei 39/2015). En el cas que s’opti per
presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que la
sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada.
Només aixi s’entendra que es dona constancia administrativa de la data d’entrada. En
aquest cas caldra enviar un missatge avisant de I'enviament al correu electronic a
l'adreca secretaria@mvalltenes.cat.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part en la convocatoria, i haura de facilitar un
telefon mobil i una adrega de correu electronic per tal de que la Mancomunitat s'hi pugui
posar en contacte, si procedeix. La veracitat de les dades que es fan constar a la
sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

El termini improrrogable de presentacié de sol-licituds és de 9 dies naturals a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti oficial de la Provincia, on es
publicaran integrament les bases de la convocatoria.

En el moment de presentar la sol-licitud només caldra lliurar fotocopies dels documents
acreditatius. La documentacié original o compulsada s’haura de presentar en el moment
de la contractacié laboral.

Els documents a presentar es detallen a continuacio:

1. Index dels documents que s’adjunten enumerats.

2. Curriculum de la persona aspirant

3. Fotocopia del document nacional d’'identitat, o el passaport, vigent. En el cas de
no ser nacional espanyol/a o de qualsevol altre estat de la Unié Europea, també
caldra presentar la copia del permis de residencia vigent.

4. Fotocopia de la titulaci6 minima exigida al punt 2, o fotocopia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d’expedicio del titol. Si la titulacié s’ha obtingut a
I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

5. Fotocopia del certificat 0 documentacié que acrediti el coneixement del nivell C
de llengua catalana.

6. Fotocopia dels documents que acreditin els mérits que la persona aspirant desitgi
fer constar per ser valorats pel tribunal, d’acord amb la clausula vuitena. Els
meérits que no s’acreditin documentalment en el moment de presentar la
sol-licitud, o dins del termini maxim per fer-ho, no seran tinguts en compte pel
tribunal i, per tant, no es valoraran.

7. Certificat de penals (o declaracié responsable, amb obligaci6 d’aportar el
certificat en cas de resultar escollit, abans de la contractaci).
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Amb la formalitzaci6 i presentacidé de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié derivada del procés selectiu.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini per a la presentacioé de sol-licituds, amb I'excepcié del catala que podra acreditar-
se fins el dia de la prova.

62. Llista d’admissiod i exclusié del procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, es publicara la resolucié amb
la llista de persones admeses i excloses, al tauler d’anuncis de la Mancomunitat de la
Vall del Tenes.

Es concedira un termini de cinc dies naturals per a esmenes (exclusivament en relacié
a la sol-licitud, el document identificatiu, I'exempcié de la prova de catala i la indicacié
de I'especialitat) i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en
el termini maxim de deu dies naturals a comptar des de la data maxima per presentar-
les. Transcorregut el termini sense que s’hagi dictat resolucié expressa, les
reclamacions s’entenen desestimades. En la resolucié de les al-legacions es fixara la
data, I'hora, el lloc de les proves que s’hagin de realitzar i la composicié del tribunal.

En el cas que no es proposés I'exclusio de cap persona aspirant, en la mateixa resolucio
d’aprovacié de la llista d’admissié es fixara la data, I'hora i el lloc de les proves que
s’hagin de realitzar i la composicié del tribunal.

72. Tribunal qualificador

Els tribunals qualificadors del concurs, seran nomenats pel president del tribunal i estara
constituit per:

Un/a president/a, tres vocals i un/a funcionari/aria o personal laboral fix de la
Mancomunitat de la Vall del Tenes (o d’algun dels Ajuntaments que en formen part), que
actuara com a secretari/aria del tribunal (amb els seus respectiu suplents).

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'han d'adoptar per majoria simple;
en cas d'empat, decideix el vot de qualitat del president.

El tribunal pot disposar de l'assessorament d'especialistes, per a totes o algunes de les
proves, els quals s'han de limitar a I'exercici de les seves especialitats técniques.

El tribunal ha d'adoptar les previsions necessaries per tal que els aspirants amb
disminucié gaudeixin de condicions similars, per dur a terme les proves, a les de la resta
dels aspirants.

El tribunal pot demanar préviament l'informe de I'administracio laboral sanitaria o dels
organs competents en matéria de disminucié pel que fa als aspirants que hagin al-legat
aquesta condici6.

La no presentaci6é d'un/a aspirant a qualsevol de les proves en el moment de ser cridat
determina automaticament la pérdua del dret a participar en la prova i en les
successives, i queda exclds, en conseqliéncia, del procés selectiu.
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L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

82. Procés de seleccio

El procediment de seleccid sera per a cada una de les especialitats del concurs i tindra
les seglients fases:

Fase 1 Catala:

Exercici de coneixement de catala: d’acord amb la Base tercera, els aspirants que no
hagin acreditat en nivell de suficiencia C de catala, hauran de realitzar un exercici
obligatori i eliminatori, consistent en la realitzacié d’exercicis gramaticals i de comprensio
escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit,
d’acord amb els criteris de la Secretaria de Politica Linglistica. La qualificacié dels/ de
les aspirants en aquest exercici és d’apte o no apte. Els aspirants no aptes, no
continuaran les fases segients del concurs.

Fase 2 Coneixements:

Exercici de coneixements: consistira en una prova escrita on haura de respondre unes
preguntes del temari general i s’haura de desenvolupar un tema a ftriar entre els
proposats del temari especific. (Annex I)

La qualificacié d’aquest exercici sera de 3 punts i no tindra caracter eliminatori.

Prova de capacitacié professional (exercici practic): consistira en el desenvolupament
d'una classe practica de I'especialitat per la que es presenti I'aspirant, durant un temps
maxim de 20 minuts, amb el grup d’alumnes que decideixi I'drgan qualificador. En cas
de no disposar d’alumnes caldra exposar la sequéncia de la classe al tribunal. Un cop
finalitzat I'exercici, 'é6rgan preguntara a l'aspirant sobre el contingut de les seves
propostes i intervencions en cada una de les situacions de la classe proposada per
I'drgan qualificador.

L’objectiu d’aquesta prova és avaluar la competéncia docent de I'aspirant (recursos per
motivar als alumnes, adaptacié a diferents situacions de l'aula.....).

La qualificacio d’aquest exercici practic sera de 0 a 12 punts.
Aquesta fase sera eliminatoria i la puntuacié minima per superar-la sera de 6 punts.
Fase 3 Mérits:

Avaluacié dels merits acreditats pels aspirants, que es qualifiquen amb un maxim de 10
punts, d’acord amb el barem segtient:

Formacio (maxim 5 punts):

Titulacions universitaries (sempre que no siguin les aportades per I'aspirant per prendre
part del procés de seleccid, ni d’altres de nivell inferior), mestratges i postgraus, tots ells
que tinguin relacio directa amb el lloc de treball al que es presenta I'aspirant: maxim 2
punts

e 1 punt per titulacions universitaries
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e 1 punt per mestratges i postgraus

La titulacié s’acreditara mitjangant I'aportacio de la corresponent fotocopia de la titulacio
o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicio del titol

Cursos, seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament, que tinguin relacié directa
amb les funcions del lloc a proveir i sempre que tinguin una duracié minima de 10 hores
lectives: fins a 3 punts

e cursos amb certificat d’assistéencia: 0,5 punts per curs

e cursos amb certificat d’aprofitament: 1 punt per curs.

La formacio s’acreditara mitjangant 'aportacio del certificat de I'accio formativa emés per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. No es tindra
en compte la formacié que no s’acrediti amb aquestes consideracions.

Experiéncia professional (maxim 5 punts):

Es valoren els serveis prestats com a professor/a a I'especialitat en la que concursa
segons el barem seglent:
e Per impartir classes en projecte comunitari a les escoles de la Mancomunitat
durant un curs: 0,3 punts per mes complert
e aun centre superior: 0,1 punts per mes complert
e aun centre de grau professional: 0,1 punts per mes complert
e auna escola de musica: 0,1 punts per mes complert
e per impartir cursos relacionats amb la matéria fora de I'activitat habitual: 0,01
punt per hora
¢ Interpretacions en festivals, espectacles, obres de teatre... 0,05 per actuacié
e Enregistraments i publicacions: 0,05 per publicaci6.

L’experiencia professional s’acredita mitjangant I'informe actualitzat de vida laboral i
copia del contracte laboral i/0 del nomenament o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacio de l'inici i fi de
la prestacio de serveis.

Les interpretacions en festivals, espectacles i obres de teatre s’acrediten mitjangant
factura conformada de les mateixes. Els enregistraments i publicacions s’acrediten
mitjangant copia dels mateixos, sense perjudici que es pugui requerir I'exhibicié de
I'original.

No es valorara cap experiéncia que no s’acrediti pels mitjans anteriors.

Fase 5: Entrevista personal:

Consistira en una entrevista de I'aspirant amb I'drgan seleccionador sobre la prova
realitzada, les competencies del lloc de treball, formacié académica i experiéncia
professional de I'aspirant. La qualificacié maxima sera de 5 punts.

92. Seleccid aspirants i formacié de borsa de treball

Un cop finalitzar el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara una proposta amb la
llista de persones que han aprovat el procés selectiu, en una relacié ordenada segons

la puntuaci6 total obtinguda per a cada una de les especialitats, perqué es dicti la
resolucié d’aprovacié al taulell d’anuncis de la Mancomunitat..
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S’estableix un periode de prova de sis mesos.

La resta d’aspirants que hagin aprovat el procés de seleccido per cada una de les
especialitats i per estricte ordre de puntuacié, podran cobrir places vacants i les
substitucions de llocs de treball de 'Escola de Musica de la Vall del Tenes i integraran
la corresponent borsa de treball.

La borsa de treball continuara vigent en tant en quan no es convoqui un Nou procés
selectiu de places de professors o una nova borsa de treball, i com a maxim, durant
quatre anys a comptar des de la data de publicaci6 del resultat del procés de selecci6.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d’anuncis de la Mancomunitat de la Vall
del Tenes.

Funcionament de la borsa de treball:

Quan hagi necessitat de cobrir una vacant, s’oferira als aspirants la contractacio per
rigorés ordre de puntuacié de la borsa en cada una de les especialitats. En cas que no
es pugui localitzar (maxim de tres intents) a la persona o aquesta no accepti la proposta
de contractacié, es contactara amb la persona segtient de la llista. El candidat que no
ha sigut localitzat o no ha acceptat la contractacié conserva la seva posicié a la borsa.

La persona contractada que finalitzi el seu contracte, amb informe favorable de la
direccié de I'Escola, mantindra la seva posicio en la borsa de treball.

En els casos en que finalitzat el contracte, hagi informe negatiu de la direccio de I'Escola,
la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

Si durant el contracte la persona presenta la seva renincia voluntaria, passara a ocupar
el darrer lloc a la borsa de treball.

102, Incidéncies i recursos

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en 'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal
del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant el President
de la Mancomunitat de la Vall del Tenes, en el termini maxim d’'un mes des de 'endema
de la data de notificacié o de publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després
que aquest hagi efectuat la seva proposta de seleccid, aquesta facultat correspondra a
la Presidéncia de la Mancomunitat de la Vall del Tenes.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicid en el termini d’'un mes davant la
Presidéncia de la Mancomunitat de la Vall del Tenes, previ al recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema
al de publicacié del seu anunci.
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ANNEX 1. TEMARI.

TEMARI GENERAL

1.
2.
3.

La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals

Organitzaci¢ territorial de I'Estat. L’Administracié Local. El Régim Local.

El municipi. Concepte. Elements. El terme municipal. La poblacié.
L’empadronament.

Organitzaci6 municipal. Els organs municipals. Competéncies. Organitzaci6 i
funcionament de I'Ajuntament.

Funcionament dels drgans col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes
i certificats dels acords.

Potestat reglamentaria en I'’Administracié Local. Ordenances i reglaments de les
entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracié i d’aprovacio.

El personal al servei de 'Administracié Publica Local. Drets i deures. Régim
d’incompatibilitats.

TEMARI ESPECIFIC

8.

9.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Importancia de I'Escola de Musica des d'un punt de vista sociologic, pedagogic
i psicologic.

Drets i deures de I'alumnat. El valor educatiu de la musica envers de la
formacio integral de I'alumne/a.

Criteris de distribucio de continguts i d'objectius en I'ensenyament de musica en
edats primerenques i en els diferents nivells del grau elemental dels estudis de
musica.

El Projecte Educatiu de Centre i la programacié didactica ens els
ensenyaments en edats primerenques i en el nivell elemental.

La Mdusica com a eina de transformacio social i transversal.

La Musica Instrumental com a treball col-lectiu i alhora un espai individual que
respecte el ritme de cada infant.

La motivacié. Concepte i recursos per motivar. Estratégies d’aprenentatge.

Els recursos didactics per a les activitats d'ensenyament/aprenentatge i
d'avaluacio.

La Musica compartida amb instruments i com a eina per a la inclusié social
dins l'aula primaria

La melodia. Tema, motiu i disseny melodic. L'articulacié melodica.
Metodologia/es per ensenyar col-lectivament a tocar el carillé

Metodologia/es per ensenyar col-lectivament a tocar el teclat.

Metodologia/es per ensenyar col-lectivament a tocar I'Ukelele.

. Metodologia/es per ensenyar col-lectivament a tocar instruments de Batucada
22.

Principis didactics en el procés d’ensenyament i aprenentatge. Aprenentatge
significatiu. La personalitzacié dels processos d’ensenyament-aprenentatge.
La programacié en el nivell elemental. Criteris didactics per a la selecci6 del
repertori en l'instrument.

El valor educatiu de la musica envers la formacié integral de I'alumnat. La
relacié entre el batxillerat artistic i I'escola de musica.

Caracteristiques generals del desenvolupament evolutiu dels infants d’entre 3 i

10 anys. Principals factors que intervenen en el seu desenvolupament. Etapes i
moments més significatius. La seva aplicacié en 'ensenyament musical.
Metodologia/es per ensenyar a tocar el piano.

Procediment per abordar pedagdgicament un grup instrumental divers i de
diferents nivells.

Procés de preparacio de repertori per a agrupacions instrumentals de diferents
estils: classic, rock, jazz, pop... tenint en compte els components del grup.
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29. Els documents institucionals d’un centre educatiu (PEC, PGA, NOFC,
Pressupost, Memoria, etc.).

30. La concrecié de les programacions en el marc del Projecte Educatiu del Centre.
Programacio docent per donar resposta a les diferents necessitats de I'alumnat:
principis pedagogics que hauran de tenir-se en compte, coordinacié docent.

A Llica de Vall, 15 de juliol de 2022.

Marta Bertran Ramon
La Presidenta

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 9-9 https://bop.diba.cat

CVE 202210107375

Data 18-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-07-15T11:23:15+0000




