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SERVEIS MUNICIPALS DE NAVAS, S.L
SOCIETAT UNIPERSONAL

BASES PER A LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DEL/DE LA DIRECTOR/A DEL COMPLEX ESPORTIU L’EIX DE
NAVAS | LA CONSTITUCIO DE LA CORRESPONENT BORSA DE TREBALL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés de selecci6 per a la contractacié del/de
la Director/a del complex esportiu 'EIX de Navas i la constitucié de la corresponent
borsa de treball, subjecte al régim laboral.

El procediment de seleccid es regira per convocatoria publica i atenent als principis de

meérit, igualtat i capacitat, i s'ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores en
compliment del principi de publicitat.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL | RETRIBUCIO

N de places: 1

Tipus de contracte: Contracte laboral indefinit

Sistema de seleccié: Concurs - oposicid

Grup de classificacié: A2

Categoria professional: Grup 1

Jornada laboral: complerta (40 hores setmanals)

La distribucié horaria ordinaria s'establira en funcié de les necessitats del complex
esportiu.

Retribucid: 29.763,48 € bruts anual

3. FUNCIONS | COMPETENCIES

Les funcions que haura de realitzar el/la Director/a del complex esportiu I'EIX, sense
que aixo limiti o impossibiliti que se'n puguin haver de realitzar d'altres, seran les
seguents:

o direcci6, organitzacié i supervisio del funcionament del complex esportiu i de les
piscines d’estiu,

direccio, organitzacio i supervisio dels serveis prestats al complex esportiu
direccio de persones

supervisio de les instal-lacions

atencio i gestié d’abonats

promocid del complex esportiu

comunicacioé i xarxes

relacioé del complex esportiu amb ajuntaments, clubs, escoles, etc.

Les competéncies requerides pel lloc de treball sén les seglents:
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e Capacitat d'organitzacio/gestié de recursos

e Direccié de persones: Comunicacid, Lideratge, Xarxa de relacions afectives,
Negociacié, Empatia i Treball en equip

¢ Responsabilitat, compromis i sentit del deure

Capacitat comunicativa i bon tracte amb la gent

Gestid de conflictes

Col-laboracié i actitud positiva

Vocacio6 de servei: Orientacié al client

Orientacié a resultats

Flexibilitat, facilitat d’adaptacié als canvis i disposicio
Flexibilitat d’horaris

Dinamisme i iniciativa

Creativitat i innovacio

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a poder participar en el procés selectiu i ser admeés/a, els aspirants hauran
d’acreditar en el moment de presentar la sol-licitud reunir els seglents requisits, els
quals hauran de continuar vigents en el moment de I'efectiva contractacio:

Condicions generals.

1) Ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun pais membre de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats Internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

- També podran ser admesos el/la conjuge, descendents i descendents del/de la
conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la
Unid Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges
no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys
0 més grans d'aquesta edat pero que visquin a carrec.

- Els estrangers referits als apartats anteriors aixi com els estrangers amb residéncia
legal a Espanya, malgrat que no compleixin cap dels requisits de I'apartat 1 d’aquesta
base quarta, no podran participar en processos selectius referents a places subjectes al
regim de funcionari, cas que fos una plaga subjecte al regim laboral si que podrien,
segons preveuen els articles 56 i 57 del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

- En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel fet de ser
conjuge, descendents o descendents del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola
com de nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea, o d'estats als quals sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals
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subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, hauran d'acreditar el vincle de
parentiu amb el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en el cas de descendents
majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes
hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual
aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

2) Tenir més de 16 anys i no excedir, si escau, de |'edat maxima de jubilaci6 forgosa el
dia en qué finalitzi el termini de presentacié de la sol-licitud.

3) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del/s llocs de treball de la
convocatoria.

4) No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma ni
estar separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio
publica.

A més de les condicions generals, les persones aspirants hauran de:

a) Estar en possessio de llicenciatura en INEF, grau en Ciéncies de I'Activitat
Fisica i de I'Esport, llicenciatura en Ciéncies Econdmiques, diplomatura en
Ciencies Empresarials, Grau en Administracio i Direccié d'Empreses i/o altres
titulacions similars que I'Organ de Seleccié consideri oportunes.

a) Disposar, com a minim, del nivell de suficiéncia de catala (C1), acreditat per la
Junta de Normalitzaci6é Linguistica o organ equivalent. Les persones aspirants
que no disposin de I'esmentat certificat hauran d’efectuar la prova d’aptitud de
catala en el procés de seleccid.

b) Estar en possessio del permis de conduccio tipus B o superior en vigéncia

c) Tenir un minim de 1 any d’experiéncia professional en un lloc similar en la
direccié d’un centre de treball i direccidé de persones.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS. FORMA, TERMINI | DOCUMENTACIO.

Les instancies hauran de ser presentades a través de la seu electronica de Serveis
Municipals de Navas, SLU (https://smn-navas.eadministracio.cat), presencialment a
I'oficina del servei de distribucié d’aigua potable (Plaga de I’Ajuntament n° 6 baixos) o a
I'Oficina d’Atencié al Ciutada (OAC) de I'Ajuntament de Navas (Plaga de I'Ajuntament n°®
8), o bé mitjangant alguna de les formes previstes a I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentacié de les instancies sera de 20 dies naturals a comptar des de
'endema de la publicacié de les bases al tauler d’anuncis de la seu electronica de
Serveis Municipals de Navas, SLU i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOP).

A la mateixa instancia, les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes
i cadascuna de les condicions exigides per poder participar en el procés de seleccid.

Plaga de I'’Ajuntament, 6 — 08670 Navas | Tel. 93 820 44 99
serveismunicipals@navas.cat | smn.navas.cat | NIF B58865817

Codi Validacié: 5SFJFEJ5K2S6XKFHE763A55R7Z | Verificacio: https://smn-navas.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 14

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 3-14

CVE 202210106381

Data 15-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



oo

SERVEIS MUNICIPALS DE NAVAS, S.L
SOCIETAT UN

IPERSONAL

Els aspirants hauran de presentar la segiient documentacioé:

1.

2.
3.
4
5

©

Instancia degudament signada sol-licitant prendre part en el procés selectiu.
Fotocopia del DNI o altres documents d'identificacié personal.

Curriculum vitae actualitzat.

Fotocopia del permis de conduir B o superior, en vigencia.

Documentacié acreditativa de la titulacié académica requerida i, en el seu cas, la
convalidacio per I'organisme oficial competent.

Fotocopia del certificat de nivell C1 o superior de la Direccié General de Politica
Linguistica, o equivalent, en cas de posseir-lo.

Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats (formacio,
experiéncia professional, etc) per valorar, sense que I'érgan de seleccié en pugui
valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment.

Fotocopia de l'informe de vida laboral i fotocopies dels contractes laborals.
Certificat negatiu d’antecedents de delictes de naturalesa sexual.

6. PUBLICITAT. PERSONES ADMESES | EXCLOSES. DATES DE LES PROVES.

L'anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest
procés selectiu es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de Serveis
Municipals de Navas, SLU, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB),
sense que aixo limiti o impossibiliti que es pugui publicar també en altres mitjans
comunicacio6 ofertes de treball.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds es revisaran els requisits d’accés i la
documentacié aportada i s’aprovara la llista provisional de persones admeses i
excloses. La llista provisional es publicara al tauler d’'anuncis de la seu electronica de
Serveis Municipals de Navas, SLU dins dels 5 dies segUents al de la finalitzacié de
presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants disposaran de 3 dies habils per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses.

En cas de no haver-hi personal exclos, la relacié de persones admeses i excloses es
considerara definitivament aprovada sense que sigui necessari adoptar cap resolucié en
aquest sentit.

Si s’accepta alguna reclamacio, s’esmenara la relaciod i es publicara al tauler d’anuncis
de la seu electronica de Serveis Municipals de Navas, SLU.

La data, hora i lloc de realitzacio de les proves es detallara a I'anunci que comuniqui la
relacio de persones admeses i excloses.

7. ORGAN DE SELECCIO
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El Organ de Seleccié estara presidit per funcionaris/aries de carrera i/o personal laboral,
i tindra la composicié seglent:

President/a: Un treballador de Serveis Municipals de Navas, SLU, de I'Ajuntament de
Navas o d’una altra Administracié Publica, d'igual o superior categoria a la de la placa
convocada.

Vocals: Tres treballadors de Serveis Municipals de Navas, SLU, de I'Ajuntament de
Navas o d’una altra Administracié Publica, d'igual o superior categoria a la de la plaga
convocada i 1 funcionari/a o personal laboral de I'Escola d’Administraciéo Publica de
Catalunya (EAPC), d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada.

Secretari/a (amb dret a veu i sense vot) : Un treballador de Serveis Municipals de
Navas, SLU, de 'Ajuntament de Navas o d’'una altra Administracié Publica.

La designacié nominal dels membres de I'Organ de Seleccid i la dels respectius
suplents, es publicara al tauler d’anuncis de la seu electronica de Serveis Municipals de
Navas, SLU, juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

L’ Organ de Seleccié no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president, el
secretari i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

L'abstencié i la recusacié els membres de I'Organ de Seleccié s'han d'ajustar al que
preveu la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

L'abstencio i recusacié dels membres de I'drgan de seleccidé es regira per allo que
preveu als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public (LRJSP).

L'Organ de Seleccié estara integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars.

L’autoritat convocant resoldra les questions d’abstencié i recusacié que es plantegin en
el termini maxim de deu dies des de la seva recepcid al registre de I'entitat, un cop
escoltades les parts implicades.

L'drgan de seleccié podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors
especialistes per a les proves o exercicis que estimi pertinents. El seu nomenament es
fara constar a I'acta de la reuni6 en qué es disposi. Aquests assessors limitaran la seva
actuacidé a prestar la col-laboracié en les respectives especialitats técniques sota la
direccié de I'drgan de seleccié. Participaran en les sessions de I'dérgan de seleccié amb
dret a veu i sense vot.
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L'organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i 'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
aplicacio de les presents bases i prendra els acords necessaris per al manteniment del
bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin
de seguir en tot alld no previst a les bases.

8. PROCES DE SELECCIO

La seleccid pel sistema de concurs-oposicié lliure consisteix en la valoraciéo de meérits o
nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca a exercir i en la valoracié de les proves i
I'entrevista personal.

El desenvolupament del procés de seleccié constara de dues fases:

A) FASE OPOSICIO
- Prova teorica i Prova practica

B) FASE CONCURS

- Valoracié de l'experiencia professional

- Valoracié dels cursos de formacié i perfeccionament
- Entrevista

8.1. Desenvolupament de la Fase Oposicio
8.1.1. Dades generals

La data, el lloc i I'nora en que hauran de celebrar-se les proves es publicara al tauler
d’anuncis de la seu electronica de Serveis Municipals de Navas, SLU.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica. La no presentacio de
I'aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat, menys en els casos de
forca major degudament acreditats i apreciats lliurament pel Tribunal, determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en el mateix exercici i en els
successius, quedant exclos en consequéncia del procediment selectiu.

Si I'Organ de Seleccié té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra, proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio, i si s'escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

8.1.2. Prova de coneixements de catala
En el cas de no acreditar degudament els coneixements de llegua catalana equivalents

al nivell C1 de catala, I'aspirant haura de realitzar una prova en la qual acrediti aquests
coneixements.
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Els aspirants que no superin aquesta prova, quedaran exclosos d’aquesta convocatoria.

En el cas dels aspirants estrangers, hauran d’acreditar també els coneixements de
llengua castellana.

8.1.3. Desenvolupament de la prova de coneixements

Coneixements professionals. Consistira en desenvolupar un o varis suposit/s practic/s
vinculat a les funcions de la plaga a proveir i relacionat amb el temari especific de la
convocatoria, en el temps maxim de 120 minuts. La valoracié d’aquesta prova sera
entre 60 punts, quedant eliminat I'aspirant que no superi els 30 punts.

8.2. Desenvolupament de la Fase Concurs

Les persones aspirants que hagin arribat a aquesta fase per haver superat I'anterior,
hauran de presentar en el termini de 5 dies habils tota la documentacié acreditativa que
hagin al-legat, si no I'han presentat en el moment de la sol-licitud inicial del procés
selectiu. Aquelles persones que no puguin aportar la documentacié que han declarat, no
se’ls meritara les accions formatives al-legades i que no puguin acreditar

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacié, mérits i
nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix,
sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord amb el
barem seglent:

8.2.1. Experiéncia professional

En aquesta fase es valoraran ele meérits al-legats i acreditats documentalment fins a un
maxim de 7,5 punts en un lloc de treball igual o similar al del lloc a proveir: 0,50 punts
per cada mes treballat.

a) La valoracié dels serveis prestats i/o experiéncia en I'administracié publica, en virtut
d'un nomenament o contracte, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de
I'dorgan competent en materia de personal de I'administracio corresponent, en el qual hi
haura de constar, com a minim, el grup, el regim juridic, la categoria professional i el
periode concret de la prestacio dels serveis.

b) Per a la valoraci6é de I'experiencia en I'empresa privada, s'haura d'aportar copia dels
contractes laborals i un informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en els quals haura de constar de forma clara, com a minim, la
categoria professional i el periode concret de la prestacié dels serveis.

8.2.2. Formacio
La valoracido s’efectuara per l'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions

assignades al lloc de treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 7,5 punts,
segons l'escala seguent:
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e Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a
5 hores, per cadascun 0’25 punts.

e Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per
cadascun 0’50 punts.

e Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per
cadascun 1,00 punt.

e Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per
cadascun 1,50 punts.

e Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 2,00 punts.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjancant la certificacio, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédi’gs. En
el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri de I'Organ
de Selecci6 la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta.

8.2.3. Entrevista personal

L'drgan de seleccid, assistit per un equip extern especialitzat en la valoracié de perfils
professionals, realitzara una entrevista competencial a les persones aspirants que hagin
aprovat la prova de coneixements, i que acreditin el coneixement de la llengua catalana.
L'entrevista competencial haura estat dissenyada d’acord amb els criteris i parametres
previament definits pel propi organ de seleccid, i versara sobre I'adaptacié del perfil
formatiu i professional de la persona aspirant a la placga.

L'drgan de seleccié podra realitzat a totes aquelles persones aspirants que reuneixen
els requisits, formular preguntes relacionades amb el curriculum, els coneixements
especifics, la trajectoria professional i les aptituds de la persona candidata per a
desenvolupar les tasques propies del lloc de treball en questié. Aquesta entrevista no
sera excloent.

L'entrevista competencial tindra una Unica puntuacié de com a maxim 25 punts i la
valoracié de les competéncies/grups de competencies es fara d’acord amb el seguent
barem:

(a) Molt adequat (5 punts)

(b) Forca adequat (4 punts)

(c) Adequat (2,5 punts)

(d) No gaire adequat (1 punts)

(e) Gens adequat (0 punts)

9. QUALIFICACIO | PUBLICACIO DE LES LLISTES DEFINITIVES

El resultat final del procés sera el resultat obtingut de la suma de les qualificacions
obtingudes a les fases d'oposicio i concurs (la prova de coneixements, I'experiéncia
professional, la formacié i I'entrevista personal). En cas d’empat, 'Organ de Seleccié
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podra proposar la realitzacié de proves o entrevistes complementaries per resoldre’l.

Una vegada finalitzat, I' Organ de Seleccié proposara al President la persona candidata i
la constitucié d’'una borsa de treball per ordre de puntuacio.

Al tauler d’anuncis de la seu electronica de Serveis Municipals de Navas, SLU, 'Organ
de Seleccidé publicara el resultat del procés de seleccidé i les puntuacions finals
atorgades a cadascuna de les persones aspirants.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini de 10 dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de la
llista definitiva de persones aprovades, la persona aspirant proposada haura de
presentar la seglient documentacio:

Documents originals acreditatius de complir les condicions exigides en les bases
de la convocatoria.

Declaracié jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari
de servei de cap administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques.

Certificacid negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de
Penats i Rebels, que sera tramitada d’ofici per ’Ajuntament

Un certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacié. En el cas de
que la persona aspirant proposada tingui la condicié de treballadora de Serveis
Municipals de Navas, SLU o 'Ajuntament de Navas, estara exempta de justificar
documentalment les condicions i els requisits ja demostrats, i que no requereixen
actualitzacid, per obtenir el seu anterior nomenament o contractacio.

La persona aspirant que, dins el termini fixat, excepte casos de for¢ca major, no hagi
presentat la documentacio o si en examinar-la es comprova que no compleix algun dels
requisits establerts en aquestes bases, perdra tots els drets que es puguin derivar de la
seva participacid en aquesta convocatoria i deixara de formar part d’aquest proceés,

sense
inicial.

perjudici de la responsabilitat en que s'hagi incorregut per falsejar la sol-licitud

En aquest cas, es nomenara a la seglent persona de la llista que hagi obtingut millor
puntuacio.

11. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que hagin superat totes les fases del procés constituiran borsa de treball
per tal d'establir un procediment agil per a les substitucions, per motius d’incapacitat
temporal, permisos, llicencies o d'altres circumstancies, amb caracter temporal del
professional titular de llocs de treball de similars caracteristiques, tant de Serveis
Municipals de Navas, SLU com de I’Ajuntament de Navas.
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Aquell aspirant que, creada la bossa, s'hagi de contractar, hauran de presentar davant
el servei de Recursos Humans de I'Area de Personal, dins el termini de 10 dies naturals
a partir del dia seguent al qual se'ls requereixi, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona que no s'haguessin presentat amb la instancia de
sol-licitud, i que son els segients:
o Declaraci6 jurada de no haver estat separat/a mitjangant expedient disciplinari
del servei de cap administracié publica.
o Certificacié médica acreditativa de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi
el normal desenvolupament de les funcions corresponents.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forgca major, els/les aspirants
proposats/des no presenten la documentacidé o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser contractats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat. En aquests suposits,
aixi com si es produis la rendncia de l'aspirant proposat, la Presidéncia formulara
proposta a favor del seglient aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi
successivament.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per l'ordre de puntuacié del procés i que no estigui treballant en aquell
moment a 'empresa municipal o a I'Ajuntament.

S’intentara contactar telefonicament amb I'aspirant 2 vegades en 48 hores: un 1er intent
en horari de 8 a 15 hores i al dia seguient en horari de 15 a 19 hores. Si després
d’aquests 2 intents no es pot contactar amb I'aspirant, s’oferira la substitucié al seglent
aspirant de la borsa de treball.

La borsa quedara sense efectes en el moment en qué es realitzi un nou procés selectiu
de la mateixa tipologia de places i tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la
data de finalitzaci6 del procés de seleccid.

El contracte que s'hagi de formalitzar podra tenir un periode de prova que es realitzara
sota la direccio del responsable del servei corresponent de I'Area de Personal.

Si la persona aspirant renunciés, abans de finalitzar el periode de prova o no el

superés, sera contractada la persona que hagués obtingut el lloc immediatament
seguent de la borsa de treball.

12. PERIODE DE PROVA

Els aspirants contractats estaran sotmesos a un periode de prova de 6 mesos. Si no es
supera, es declarara extingida la relacio laboral amb el treballador/a.

13. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI
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En I'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual accedeix la persona aspirant,
li sera aplicable, com a empleat/a public/a laboral, la normativa vigent sobre regim
d'incompatibilitats en el sector public. Per aquest motiu, la persona aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la societat, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
s'escau, sol-licitar la compatibilitat mitjancant el formulari que li facilitara la societat o
exercir, altrament, I'opci6 prevista a l'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre i a
I'art. 334 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

14. INCIDENCIES

L'Organ de Seleccid queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per
prendre els acords necessaris per al bon ordre i normal desenvolupament de les proves
selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les disposicions que siguin
d'aplicacié.

15. RECURSOS | RECLAMACIONS

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d’aquesta poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié
de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio,
sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’'un
mes des de la data de notificacio o publicacié de I'acte o resolucioé davant la presidéncia
de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat. Els actes qualificats dels tribunals
de seleccio (resultat de les proves, valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva
d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algcada davant
la presidencia del Consell d’Administracié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el
termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat. Els actes de tramit de I'Organ de
Seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
lista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripci6 de publicacions, errors
aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.

ANNEX 1. TEMARI.

TEMARI GENERAL

La Constitucié espanyola de 1978. Principis constitucionals
Organitzaci6 territorial de I'Estat. L’Administracio Local. EI Régim Local.
El municipi. Concepte. Elements. El terme municipal.

La poblacio. L'empadronament.

>~
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5.

6.

8.
9.

IPERSONAL

Organitzacid6 municipal. Els organs municipals. Competéncies. Organitzaci6 i
funcionament de I'Ajuntament.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats dels acords.

Potestat reglamentaria en I’Administracié Local. Ordenances, reglaments i bans
de les entitats locals. Classes.

Procediment d'elaboracio i d'aprovacié de les ordenances.
El personal al servei de I'Administracié Publica Local. Drets i deures.

10.Tecniques de resolucié de les situacions de conflicte en I'atencié ciutadana:

instruments i metodes per millorar I'efectivitat en la relacié interpersonal.

11.El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els interessos legitims.

Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

12.Els contractes administratius en I'ambit local. Classificacié dels contractes i régim

juridic.

13.La seleccid del contractista: formes i procediments d’adjudicacio.
14.Les hisendes locals. Impostos municipals, taxes, contribucions especials i preus

publics.

15.La gestié tributaria: els procediments de liquidacié i autoliquidaciéd
16.El pressupost general de I'entitat local. Aprovacio.

17.L'acte administratiu. Concepte. Classes. Motivaci6. Forma
18.L’acte administratiu. Eficacia. Notificacié. Publicacio

19. El procediment administratiu. L'expedient. Fases del procediment.
20.Recursos del procediment administratiu.

TEMARI ESPECIFIC

1. Seguretat, manteniment i ambientalitzacié d'instal-lacions esportives

1.1. Obligacions de seguretat i higiene als equipaments esportius
Pla director d'instal-lacions i equipaments esportius de Catalunya
Codi tecnic de I'edificacio
Normes sanitaries aplicables a les piscines d'Us public
Prevencié i control de la legionel-losi
Emmagatzematge de productes quimics
Manteniments i inspeccions obligatoris
Pla d'autoproteccié
1.2. Manteniment preventiu d'instal-lacions esportives
1.3. Mesures respectuoses amb el medi ambient

https://www.diba.cat/web/esports/recerca manteniment

2. Normativa reguladora d'instal-lacions i equipaments esportius a Catalunya
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https://www.diba.cat/documents/41289/355642989/2.2.5+Equipaments+esportius+a+Ca
talunya.pdf

3. Normativa reguladora de I'exercici de les professions de l'esport.

https://www.diba.cat/documents/41289/355642989/2.2.8+Llei+requladora+professions+
de+l%27esport.pdf/f7436fe1-c3fa-e066-a581-6c33673c0311?t=1627983088686

4. Normativa reguladora d'espectacles publics i activitats recreatives

https://www.diba.cat/documents/41289/355642989/2.2.11+Decret+Espectacles+p%C3%

BAblics+i+activs.+recreatives.pdf/b77e69c7-7ddf-fd78-c6b7-
cf91aec998a3?t=1628512301604

5. COVID19 i Esports

https://www.diba.cat/web/esports/recursos-covid-19

6. Reglament sanitari de piscines d'Us col-lectiu

7. Agéncia de Salut Publica de Catalunya (ASPCAT): PISCINES. Pla d’autocontrol.
7.1. Informacié tecnica

Manual técnic de piscines

Preguntas més frecuentes. Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social

Guia per a l'elaboracié del protocol d'autocontrol de piscines. Ministeri de Sanitat,

Consum i Benestar Social
Llista de productes homologats per al tractament de I'aigua de piscines
7.2. Legislacio

- Reial decret 742/2013 pel qual s’estableixen els criteris tecnicosanitaris de les
piscines

- Reial Decret 742/2013 - Primera correccio6 d'errors
- Reial Decret 742/2013 - Segona correcci6 d'errors

- Decret 95/2000 pel qual s'estableixen les normes sanitaries aplicables a les
piscines d'Us public
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- Decret 177/2000 pel qual es modifica la disposicié transitdria Unica del Decret
95/2000

- Decret 165/2001 de modificacié del Decret 95/2000, de 22 de febrer, pel qual
s'estableixen les normes sanitaries aplicables a les piscines d'Us public

https://salutpublica.gencat.cat/ca/ambits/proteccio salut/piscines/

8. Conveni col-lectiu de treball de les empreses privades que gestionen equipaments i
serveis publics, afectes a 'activitat esportiva i de lleure

9. Ordenanga municipal n® 13: Taxa per a la prestacié de serveis del complex esportiu
municipal

10. Regulacio envers la proteccié de dades de caracter personal dels treballadors i dels
usuaris.

11. Marketing i promocié del producte. Gestié de les xarxes socials. Gestié del tracte
amb els clients.

12. Gesti6 de ndomines, el rebut salarial. Estructura i contingut. La cotitzacié a la
seguretat social i la retenci6 a compte sobre I'impost de la renda de les persones
fisiques.

13. El contracte de treball: concepte, elements i contingut. Tipus de contractes i
caracteristiques: aplicacié al sector public local.

14: Prevencié de Riscos Laborals
Navas, document signat electronicament al marge

El President del Consell d’Administracio
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