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ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessid celebrada el dia 4 de juliol de 2022, per
unanimitat, ha aprovat les bases i la convocatoria que han de regir el procés
selectiu, per cobrir, pel sistema de concurs-oposicid lliure, dues places d'agent
de la policia local, grup C, subgrup C2, escala d’administracido especial,
subescala serveis especials, en regim de funcionari/aria de carrera i constitucio
d’una borsa de treball de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, d’acord amb el
text que seguidament es reprodueix:

“"BASES REGULADORES DE LA CONVOCAT(‘)RIA, DEL PROCES SELECTIU
PER COBRIR, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, DUES PLACES
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL, GRUP C, SUBGRUP C2, ESCALA
D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS, EN
REGIM DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA I CONSTITUCIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE CORBERA DE LLOBREGAT

PRIMERA. Definicié i objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria i d’aquestes bases és regular el procés selectiu per
cobrir, mitjancant concurs oposicio lliure, dues places d’agent de la Policia
Local, corresponents al grup C, subgrup C2, de I'escala d’administracio especial,
subescala serveis especials, de la plantilla de personal funcionari de carrera
d’aquest Ajuntament, amb les retribucions basiques corresponents al grup C1
de conformitat amb la disposicié addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les Policies Locals.

Una placa esta inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2020, publicada al
BOP de data 22 de desembre de 2020 (codi CVE 2020037529) i al DOCG de
data 22 de desembre de 2020 (num. 8301) i l'altra placa esta inclosa en
I’Oferta Publica d'Ocupacié de l'any 2021, publicada al BOP de data 22 de
desembre de 2021 (codi CVE 202110151542) i al DOCG de data 23 de
desembre de 2021 (num. 8569).

Per a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, perdo que no
obtinguin alguna de les places convocades, es constituira una borsa de treball
d’interins per a possibles vacants, substitucions i/o necessitats del personal que
tindra una vigéncia de 2 anys des de la data de publicacid dels resultats
definitius del procés de seleccio.

Els esmentats llocs de treball tindran assignades les retribucions i jornada de
treball que corresponen, d'acord amb la Relacid de llocs de treball de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, els acords subscrits amb la representacid
sindical del personal municipal i la legislacié vigent.

D’acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les Policies Locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacié de I'impost
sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, aquestes bases
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contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, alld que
disposa I'esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en
els diferents col-lectius professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional als objectius
perseguits i no pot ésser superior al 40% de les places convocades ni inferior al
percentatge que sigui establert pel pla d'igualtat de cada ajuntament. En no
establir res al respecte el Pla d'Igualtat de I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat, s’aplicara la regla general, per tant, el percentatge minim no pot
ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se'n convoquin més
de tres.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord
amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals i, en el seu cas, en el
reglament del cos aprovat per I’Ajuntament i altres normes de caracter legal o
reglamentari.

SEGONA. Requisits de les persones aspirants

Per ser admés/a i participar en el procés selectiu, és necessari que les persones
aspirants reuneixin, a la data de finalitzacid del termini de presentaciéo de
sol-licituds, els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forgosa el dia en qué finalitzi el termini de presentacio de sol:licituds.

c) Estar en possessid o en condicions d’obtenir el titol académic oficial
(haver abonat la taxa acreditativa per a la seva expedicio) de:

- Graduat/da escolar;

- Graduat/da en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO);
- Técnic/a corresponent a CFGM;

- Técnic/a auxiliar corresponent a FPI;

- o un altre d’equivalent o superior.

En el cas de titols expedits a l'estranger, s’haura d’acreditar la
homologacio del titol a I'Estat espanyol, d’acord amb la normativa vigent
en aquesta materia.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, s’haura
d’adjuntar un certificat expedit per I'0rgan competent que n’acrediti
I'equivaléncia.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les
funcions propies del lloc de treball convocat i no patir cap malaltia ni
estar afectat per cap limitacid fisica o psiquica que impedeixi I’'exercici
normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les
aptituds per desenvolupar-lo, d'acord el que determina la Llei 16/1991,
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f)

g)

h)

b))
k)

de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels
cossos de les Policies Locals.

No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques per
senténcia ferma, ni separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient
disciplinari dels serveis de cap administracid publica. No haver estat
condemnat/da per cap delicte. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

Pel que fa a l'acreditacido de no haver estat condemnat/da per senténcia
ferma per cap delicte, l'aspirant haura de lliurar el Certificat
d’antecedents penals corresponent o autoritzar i consentir al servei de
recursos humans d’aquest Ajuntament a la consulta del mateix
mitjancant formulari d’‘autoritzacié de consulta de dades a d‘altres
administracions publiques.

Pel que fa a l'acreditacido de no haver estat condemnat/da per senténcia
ferma per delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, la persona
aspirant podra aportar la certificacid negativa del Registre Central de
Delinqlients Sexuals, en virtut de la Llei estatal 26/2015, de 28 de juliol,
de Proteccid a la Infancia i I’Adolescéncia o autoritzar i consentir al servei
de recursos humans d‘aquest Ajuntament a la consulta del mateix
mitjancant formulari d’autoritzacié de consulta de dades a d’altres
administracions publiques.

Tenir una algada minima de 1,60 m. les dones i de 1,65 m. els homes, la
qual cosa sera comprovada abans de l'inici de les proves fisiques.

Declaracié jurada per la que es pren el compromis de portar armes
d’acord amb les condicions establertes per la normativa vigent, aixi com
de prestar el servei mitjancant qualsevol tipus de vehicle també d’acord
amb les condicions establertes per la normativa vigent.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat
previstes en la legislacio vigent sobre la matéria.

Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

Acreditar documentalment el coneixement adequat, oral i escrit de la
llengua catalana i, en concret, del nivell intermedi B2 (antic B) o
superior, d'acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica LingUistica, modificada per 1'Ordre VCP/233/2010,
de 12 d'abril.

Estan exemptes les persones candidates que hagin participat i superat
una prova de catala, del mateix nivell o superior, en altres processos de
selecci6 de personal convocats per I’Ajuntament de Corbera de
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Llobregat; en aquest cas la persona ho haura de fer constar a la
sol-licitud.

Els aspirants que en el moment de presentar la sol:licitud no ho
acreditin, hauran de realitzar la prova de catala a que es refereix la base
8a, que sera qualificada d'apte/a o no apte/a i tindra caracter
eliminatori. No obstant, I'acreditacié del nivell de llengua catalana, per a
I'exempcid de la realitzacié de la prova, es pot efectuar fins a la data de
la realitzacié de la mateixa.

) Haver satisfet els drets d’examen o justificar-ne documentalment
I'exempcid o reduccid.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds,
en tots els casos, aquests requisits s’han de mantenir fins a la presa de
possessio com a personal funcionari de carrera de les persones aspirants, en
cas contrari les persones aspirants que no ho compleixin seran excloses del
proces.

TERCERA. Presentacio de sol-licituds, termini i documentacio

L'anunci de l'aprovacié de la convocatoria i de les bases que regulen aquest
procés selectiu es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) i es publicara un extracte d’aquesta convocatoria mitjangant
anunci al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial
de I'Estat (BOE).

El termini de presentacié de sol-licituds per part de les persones aspirants sera
de 20 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la darrera publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) o al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

L’'anunci de la convocatoria i les bases també seran publicades al web municipal
i a I'e-tauler de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu, han de
presentar la instancia de sol:-licitud (segons model establert), degudament
complimentada i signada, de conformitat amb el que disposa |'article 16 de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques, que estara disponible a la pagina web de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
(http://www.corberadellobregat.cat/ajuntament/ofertes-de-treball/oferta-
publica/), i manifestar a la sol-licitud que sdn certes les dades que indiquen.

La presentacié s’ha de fer, preferiblement, de manera telematica amb una
instancia genérica i acompanyant-la del model de sol:licitud, el justificant de
pagament de la taxa i altres documents que s’indiquin, a través dels seglents
mitjans:

e En el Registre electronic de I'’Administracié: a través de la seu electronica -
seu.corberadellobregat.cat - Instancia geneérica

Per corroborar la veracitat d'aq
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e Per altres mitjans legalment establerts, que son:

- Al Registre general de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat (Oficina
d’Atencié a la Ciutadania) al carrer de la Pau, 4. Cal sol-licitar cita
prévia trucant al teléfon 93.650.02.11.

- En el Registre electronic de I’Administracié, aixi com a la resta de
registres electronics de qualsevol dels subjectes a qué es refereix
l'article 2.1 de la Llei 39/2015.

- Ales oficines de correus, tal com s’estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

- A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Els drets d’examen, que es fixen en la quantitat de 15€, seran satisfets per les
persones aspirants quan presentin la instancia i solament seran retornats per
causes imputables a I'administracio. Els aspirants que optin per presentar les
sol-licituds presencialment es fara efectiu el pagament, a I'Oficina d'Atencid a la
Ciutadania, amb targeta bancaria. Pels aspirants que optin per presentar les
seves sol-licituds electronicament o altres mitjans, es pot fer el pagament
mitjancant transferéncia bancaria al nUmero de compte ES78 2100 5000 5602
0020 4883 (segons indicacions penjades al web), com a concepte s’haura
d’indicar NOM COMPLERT ASPIRANT i s’haura d’adjuntar el justificant de la
transferéncia a la sol-licitud.

Estan exempts de pagament de les taxes per dret d’examen les persones que
es trobin en situacié de desocupacié o atur i que no rebin cap prestacio
economica. S’aplicara una reducci6 del 50% de la quantia de les taxes quan les
persones aspirants en situacid de desocupacié percebin una prestacié per
aquesta situacid. Ambdds casos, per justificar aquests extrems, cal aportar el
certificat emés pel SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), dins del termini
de presentacié de sol-licituds, que acrediti si es percep o no una prestaci6
economica.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun
dels requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i hauran de
facilitar en la sol:-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per tal que
I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix. La veracitat de les
dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el
compliment de les condicions previstes a la base 2ona i, en concret, la
documentacio segiient:
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1. Document Nacional d'Identitat (DNI).

2. Titulacié exigida (Graduat/da escolar; Graduat/da en Educacié Secundaria
Obligatoria (ESO); Teécnic/a corresponent a CFGM; Tecnic/a auxiliar
corresponent a FPI o un altre d’equivalent o superior) o rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicido del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a
I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

3. Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals o
formulari d’autoritzacié de consulta de dades a d‘altres administracions
publiques (model establert).

4. Certificat de coneixements de catala d’acord amb el que estableix la
Secretaria de Politica Lingiiistica, nivell intermedi B2 o superior, segons
el MECR o qualsevol altre que tingui reconeguda l’'equivaléncia de conformitat
amb la normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment,
la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

5. Justificant d'haver satisfet els drets d'examen (15€) o documentacid
que acrediti estar-ne exempt de pagament o amb dret a reduccié del 50%.

6. Curriculum vitae actualitzat, en el qual s’indicara necessariament la
categoria, llocs de treball, tipus de treball i temps desenvolupat de la vida
laboral.

7. Informe de Vida Laboral actualitzat.

8. Permisos de conduir de les classes A2 i B.

9. Declaracio jurada de no haver estat condemnat/da per cap delicte, ni estar
inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administraciéo publica i
adoptar el compromis de portar armes i prestar el servei mitjangant qualsevol
tipus de vehicle. (model establert)

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d‘anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de
finalitzacid del termini de presentacié d’instancies. Per la mera concurréncia als
processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

LA DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS MERITS AVALUABLES NO
S'HA D’ADJUNTAR A LA SOL-LICITUD, NOMES HAURAN DE SER
PRESENTATS PER AQUELLES PERSONES QUE SUPERIN LA FASE
D'OPOSICIO.

QUARTA. Publicitat

Es publicara el corresponent anunci pel qual es déna publicitat a la convocatoria
i a les bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I’'Estat (BOE), aixi com
al tauler d’edictes electronic (e-tauler) de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat
i a la web municipal — Ofertes de treball (www.corberadellobregat.cat)

Per corroborar la veracitat d'aq
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A partir de la publicacio de les bases i la seva convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), tots els
successius anuncis (llista d'aspirants admesos i exclosos, composicido del
Tribunal, convocatories a les proves selectives, puntuacions obtingudes. etc) es
publicaran a I'e-tauler i a la web municipal.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i
anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés i es penjara el
corresponent anunci de rectificacié al web municipal i a I'e-tauler.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu, al
tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, tenen tots
els efectes de notificacio als interessats d'acord amb alld que estableix I'article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

CINQUENA. Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el periode de presentacid d’instancies es dictara resolucié de l'alcaldia,
en el termini maxim d‘un mes, que es publicara en I'e-tauler de la corporacid i
la web municipal, en la que es declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, on s'indicara les causes d’exclusio i si la persona
aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

En la mateixa resolucié es determinara la data, I’'hora i el lloc de realitzacié dels
exercicis de la fase d'oposicid i la composicido nominal de I'0rgan de seleccid.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a partir de
I'’endema de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les reclamacions
0 esmenes que creguin oportunes i/o aportar la documentacié requerida a la
convocatoria, d’acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusid
o els que s’hagin pogut produir per omissié o error. Si en aquest termini no s’ha
produit cap reclamacid, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva sense necessitat d’una nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el
termini maxim de 30 dies naturals, seglients a I'acabament del termini previst
per a la seva presentacid. Si s’escau, es dictara la corresponent resolucié de
rectificaci6 i aprovacié de la llista definitiva d’admesos i exclosos que
s’anunciara en |'e-tauler i la web municipal. Transcorregut aquest periode sense
que s’hagi dictat resolucié, les reclamacions, al-legacions o esmenes
s’entendran desestimades per silenci administratiu i la llista provisional de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
tornar-la a publicar.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en
la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions.
Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacié i la comunicacidé a I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat de
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qualsevol canvi de les mateixes. A 'efecte d’admissié de les persones aspirants
es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud, sense
perjudici que en qualsevol moment [|‘autoritat convocant o el Tribunal
qualificador pugui requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui
que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants.

L'admissid al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessid dels requisits exigits a les bases.

SISENA. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la Corporacid i formades per una presidencia i vocalies, amb la
seglient distribucié:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la
mateixa Corporacio.

b) Un altre terc ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
mateéria.

c) El terg restant ha de ser integrat a proposta del Departament d’Interior,
entre els quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya i una altra per la Direcci6 General
d’Administracié de Seguretat.

El/la secretari/aria que no sera membre del Tribunal, actuara amb veu perd
sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que
han de ser designats conjuntament amb els titulars.

Els membres de I'6rgan de seleccié han de tenir una categoria igual o superior a
la de les places objectes de la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més del/la president/a
i del/la secretari/aria o de les persones que els/les substitueixin.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de personal técnic
especialista per a totes o algunes de les proves, el qual actuara amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qlestions que se’l
sotmeti relatives a les matéries de la seva competéencia.

El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccid i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), el Tribunal qualificador es
classifica en la categoria segona.

Per corroborar la veracitat d'aq
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Per a l'execucido de proves que s'hagin de realitzar per persones técniques
especialistes, caldra només la preséncia d'un/a membre del Tribunal per
assegurar-ne la correcta realitzacio.

L'abstencid i la recusacié dels membres designats s'ha d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic
del sector public. Quan concorrin les circumstancies previstes en aquests
articles, els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i ho hauran
de notificar a l'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar. La
Corporacio resoldra les qliestions d’abstencio i recusacié que es plantegin en el
termini maxim de 10 dies, des de la seva recepcié a I'Oficina d'Atencié a la
Ciutadania d’aquesta Corporacid, un cop escoltades les parts implicades.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat,
resoldra el vot de qui actui com a president/a.

SETENA. Procediment de seleccid

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio lliure. El procés selectiu
s’iniciara després de la publicacié del decret d’aprovacio del llistat de persones
admeses i excloses, on s’indicara la data, I'hora i el lloc de la realitzacid de les
proves.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves o exercicis
amb el DNI. La manca de presentacié d'aquest document determinara I’'exclusio
automatica de les persones aspirants en el procediment selectiu.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova. Les persones aspirants que
no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de
forca major, seran definitivament excloses del procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna
de les proves s’exposaran a l'e-tauler i a la web municipal.

VUITENA. Desenvolupament del procés de seleccio
El procés selectiu es composa de dues fases: Oposicid i Concurs.

La fase d’oposicié consistira en la realitzacié dels exercicis que s’especifiquen en
aquesta base vuitena.

Un cop finalitzada la prova 1 (coneixement de llengua catalana) es publicara un
anunci amb els resultats obtinguts i quedaran eliminades aquelles persones que
no hagin obtingut una qualificacié d’apte/a.

Un cop finalitzada la prova 2 (cultura general i coneixements especifics) es
publicara un anunci amb els resultats obtinguts i quedaran eliminades aquelles
persones que hagin obtingut una puntuacio inferior als 7,5 punts.

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

8ad4ee885ea142319ea94b8f4263eba8001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-29

CVE 202210104216

Data 15-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[07/07/2022 [L'alcaldessa

Montserrat Febrero i Piera

Signatura 1 de 1

Un cop finalitzada la prova 3 (practica) es publicara un anunci amb els resultats
obtinguts i quedaran eliminades aquelles persones que hagin obtingut una
puntuacié inferior als 5 punts.

Un cop finalitzada la prova 4 (aptitud fisica) es publicara un anunci amb els
resultats obtinguts i quedaran eliminades aquelles persones que no hagin
obtingut una qualificacié d’apte/a.

El Tribunal fara publica la llista de persones aspirants, ordenada per puntuacié
de major a menor, sumant les puntuacions obtingudes a |'exercici 1, 2, 3 i 4.

Un cop publicada la llista de persones aspirants amb la puntuacié total
obtinguda, els aspirants disposaran de 5 dies habils, des de I'’endema
de la data de publicacio de la llista a I’e-tauler i a la web municipal, per
presentar els mérits avaluables segons I’Annex III d’aquestes bases.

LA FASE DE CONCURS, que sera abans de l'exercici 5 (proves psicotécniques) i
de l'exercici 6 (reconeixement medic), no tindra caracter eliminatori.

Les puntuacions obtingudes a la fase de concurs no podran ser aplicades per
superar els exercicis de la fase d’oposicid.

Un cop superades les fases d’oposicié i concurs, les persones aspirants hauran
de superar, tal com recull la base 11a, el curs especific i el periode de
practiques de sis mesos al municipi.

FASES DEL PROCES SELECTIU

PRIMERA FASE: OPOSICIO

Es composa de les proves seguents:

1. Prova de coneixement de la llengua catalana, de caracter obligatori
i eliminatori.

Consisteix en la realitzacid d’'una prova de coneixements de llengua
catalana, en funcio del lloc a proveir i del nivell exigit. Estaran exempts
de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que hagin
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb
I'establert a la base 2a de les presents bases i els que hagin participat i
superat una prova de catala, del mateix nivell o superior, en altres
processos de seleccid de personal convocats per I’Ajuntament de Corbera
de Llobregat.

El Tribunal comptara amb I'assessorament d'una o més persones
expertes en mateéria linglistica que han de col-laborar en la valoracié de
la prova de coneixements de la llengua catalana. La qualificacié d’aquest
exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

2. Prova de cultural general i coneixements especifics, de caracter
obligatori i eliminatori.

Per corroborar la veracitat d'aq

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

8ad4ee885ea142319ea94b8f4263eba8001

Url de validacio

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-29

CVE 202210104216

Data 15-7-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

ki 4

Ajuntament
Corbera
de Llobregat

La Pau,5 (08757) Referéncia:
Telf. 936 500 211 www.corberadellobregat.cat
ajuntament@corberadellobregat.cat

[07/07/2022 [L'alcaldessa

Montserrat Febrero i Piera

Signatura 1 de 1

Num. Exp. General: 1546/2022

Consisteix en respondre, en el temps maxim d‘una hora, dos
questionaris amb un total de 60 preguntes tipus test (respostes
alternatives) i 4 preguntes de reserva, proposades pel Tribunal. Cada
pregunta tindra quatre respostes alternatives amb només una resposta
correcta. Cada resposta correcta tindra un valor de 0,25 punts. Les
preguntes que es deixin en blanc no puntuaran i per a cada resposta
erronia es descomptaran 0,05 punts.

Les preguntes tindran la seglient proporcié:

Questionari sobre coneixements de cultura general (a un nivell
concordant amb el titol académic requerit per aquesta convocatoria):
consistira en respondre un qlestionari tipus test amb 30 preguntes i 2
de reserva, de les quals 15 (50%) seran de cultura general i 15 (50%)
sobre coneixements sobre I'actualitat social, cultural i politica.
Questionari sobre coneixements especifics: consistira en respondre un
qlestionari tipus test amb 30 preguntes i 2 de reserva, relatives al
contingut del temari de l'annex I de les presents bases i sobre
coneixements de cultura local de Corbera de Llobregat.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 15 punts. Quedaran eliminades les
persones gue no obtinguin una qualificaci6 minima de 7,5 punts.

Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en desenvolupar un o més casos practics proposats pel
Tribunal Qualificador, sobre les funcions propies del lloc de treball a
ocupar i/o sobre el temari que s‘acompanya a l'annex I d’aquestes
bases.

S'hauran de respondre per escrit, de manera llegible pel Tribunal, en el
temps que determini aquest. Si I'drgan ho decideix, posteriorment,
s’haura de defensar oralment amb la possibilitat que puguin ser
formulades preguntes relacionades amb el suposit practic realitzat.

Aquesta prova es puntuara entre 0 i 10 punts i quedaran eliminades les
persones que no obtinguin una qualificacid minima de 5 punts.

Prova d'aptitud fisica, de caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de
forga, poténcia, rapidesa i resisténcia de la persona aspirant. Consta de
cinc exercicis (subproves) que s’especifiquen en I'annex II d’aquestes
bases, on també es troben regulats els barems de puntuacié en funcié
del sexe. Les persones aspirants hauran de presentar-se a la prova
d’aptitud fisica amb roba i calgat adequat.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, els aspirants han de lliurar al
Tribunal, en el moment de realitzar-la, un certificat médic oficial,
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expedit com a maxim 3 mesos abans de la realitzacié de les
proves, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar a terme els exercicis. En el certificat hi ha de
constar expressament |'alcada de l'aspirant. La no presentacid d’aquest
certificat comporta |'exclusié automatica de la persona aspirant en
aquest procés selectiu.

L'ordre de realitzacié de les diferents subproves fisiques vindra establert
per l'organitzacié dels aspirants en els grups que consideri I'Organ
seleccionador i s’hauran de realitzar totes i cadascuna de les subproves
fisiques.

Cada subprova es qualificara d'apte/a o no apte/a d’acord amb el barem
de lI'annex II. Les persones aspirants en el moment que no assoleixin
I'apte/a en una de les subproves seran eliminades de forma automatica
sense continuar amb la realitzacio de la resta de subproves.

La prova es qualificara com a APTE/A - NO APTE/A, essent excloses del
procés selectiu les persones no aptes.

5. Proves psicotécniques, de caracter obligatori i eliminatori.

EL PSICOTECNIC ES REALITZARA UN COP FETA LA FASE DE CONCURS.

Préviament a la realitzacid del psicotecnic, el Tribunal qualificador fara
publica una llista ordenada de les persones aspirants amb la suma de les
proves 1, 2, 3, 4 i la valoracié global dels mérits presentats. Cridara a
les primeres persones de la llista, en nombre igual al triple de les places
a cobrir, per tal que passin el psicotécnic. En cas necessari, es podra
incrementar aquest nombre, avisant a altres aspirants per ordre de
puntuacié.

Consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits
de validesa i fiabilitat i hagin estats baremats, estandarditzats i tipificats
en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en
els resultats obtinguts.

Aquesta prova ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals, proves
de personalitat i proves competencials adequades al perfil requerit per a
I'exercici de les funcions policials.

Aquestes proves poden completar-se, a criteri del técnic que examini,
amb una entrevista personal a fi d'integrar tots els elements explorats
anteriorment (en aquest cas, hi haura d’estar present, com a minim, un
membre del Tribunal juntament amb la persona técnica especialitzada en
proves psicotécniques). Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de
comptar amb |'assessorament de persones técniques especialitzades en
proves psicotécniques.

Realitzada la prova per part de les persones técniques especialitzades,
aquestes enviaran la seva valoracido al Tribunal qualificador, als efectes
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de declarar els aspirants que I'han superada. La falsedat demostrada en
les respostes comportara I'eliminacidé de I'aspirant.

La seva avaluaci6 es fara de conformitat amb la resolucid
INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es déna publicitat al protocol
pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a
I'accés, promocid i mobilitat de les Policies Locals de Catalunya.

En cas que alguna de les persones a qui es faci la crida fos declarada NO
APTE/A o quedés demostrada falsedat en les respostes, es cridara a la
seglient persona de la llista per estricte ordre de puntuacié i aixi
successivament.

Aquesta prova es qualificara d’APTE/A o NO APTE/A, quedant excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

Reconeixement meédic, de caracter obligatori i eliminatori.

Préviament a la realitzacié d’aquesta sisena prova, el Tribunal fara public
un llistat ordenat dels aspirants amb les puntuacions finals del procés
selectiu atorgades a cada un d'ells, incloent-hi les de la fase de concurs i
cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per
tal que passin el reconeixement medic que haura de determinar que
posseeixen les aptituds fisiques necessaries per realitzar les funcions
propies del lloc de treball o cobrir.

Si entre aquests es produis alguna baixa voluntaria o desqualificacio,
s’avisara a la resta de persones aspirants que tinguin les puntuacions
immediatament inferiors per ordre de prelacid.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, els aspirants seran convocats
individualment amb expressié de la data, hora i lloc on es portara a
terme. La valoracié de les dades médiques es fara Unicament a partir
dels examens realitzats en el centre medic designat per I’Ajuntament.

Aquesta prova consistira en un reconeixement medic realitzat per
metges/esses col-legiats, per comprovar que no es detecta en els/les
aspirants l'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes a
I’Annex IV d‘aquestes bases. L'esmentat reconeixement medic sera
qualificat com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran eliminats els/les
aspirants que no assoleixin la qualificacié d'apte/a.

En el cas que alguna persona fos declarada NO APTE/A, es cridara a la
seglient que correspongui per ordre de puntuacio, i aixi successivament.

Finalitzada aquesta prova, el Tribunal fara publics els resultats de la
mateixa als llocs indicats a la base quarta d’aquestes bases reguladores.
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SEGONA FASE: CONCURS

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits
aportats per les persones que hagin superat l'oposicid fins el 4rt exercici
(inclos), d'acord amb el barem que figura a I’Annex III d’aquesta convocatoria.

El Tribunal qualificador valorara els mérits presentats per les persones aspirants
que els hagin acreditat en el termini de cinc dies habils a comptar des de
I'endema de la data de publicacié dels resultats globals dels ler, 2n, 3r i 4rt
exercici.

En la fase de concurs es podran obtenir un maxim de 7 punts, d’acord amb
I’Annex III d’aquestes bases.

NOVENA. Entrevista personal

Si el Tribunal ho considera adient, el procés selectiu es podra completar amb
una entrevista personal a les persones finalistes per ordre de puntuacid i sobre
questions vinculades amb els aspectes competencials de les persones aspirants.

L'entrevista contrastara l'adaptacido personal i social a I'entorn de treball i
I'adequacio de la persona aspirant al segient perfil competencial: habilitats
socials, responsabilitat, solucidé de problemes, interés i iniciativa, flexibilitat i
polivaléncia i autocontrol i resisténcia a la pressio i resiliencia.

La puntuaci6 maxima sera de 2 punts, sense que aquesta tingui caracter
eliminatori.

La no presentacio de l'aspirant a l'entrevista, en cas que aquesta es realitzi,
determinara la seva exclusié del procés selectiu.

EL RESULTAT FINAL DEL PROCES SELECTIU I L'ORDRE DEFINITIU DE LES
PERSONES ASPIRANTS ES DETERMINARA FENT EL SUMATORI DE LA FASE
D’OPOSICIO, LA FASE DE CONCURS I, SI ESCAU, L’'ENTREVISTA.

DESENA. Llista de persones aprovades i proposta de nomenament de
funcionari/aria en practiques

L'Alcaldessa nomenara com a personal funcionari en practiques, en la categoria
d’Agent de la Policia Local de Corbera de Llobregat, a les persones candidates
proposades pel Tribunal qualificador per a la realitzacid del curs especific i el
periode de practiques, en nombre igual a les places a cobrir.

En cas d'empat en la darrera posicio, l'ordre s'establira d'acord amb la
puntuacié obtinguda en la tercera prova de la fase d'oposicié (prova practica).
Si continua I'empat, aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut
major puntuacioé en la segona prova (prova de cultural general i coneixements
especifics).
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ONZENA. Curs especific i periode de practiques

A) Curs de Formacio Basica per a policies a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, obligatori i eliminatori

Consisteix en la superacié del Curs de Formacioé Basica que organitza I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC). Queden exemptes de fer-lo les
persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb
anterioritat.

Les aspirants embarassades o que no hagin complert les setze setmanes des
del naixement del/de la fill/a, poden sol-licitar a I’'06rgan convocant I'ajornament
de la realitzacid del curs selectiu fins a la propera convocatoria o
I'immediatament posterior.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya l'alumnat
resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici
de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacio
administrativa.

La qualificacié del curs de formacié basica sera d’APTE/A O NO APTE/A. Les
persones aspirants declarades no aptes queden excloses del procés selectiu.

Amb la finalitat d’'assegurar la cobertura, si les persones aspirants no
superessin el curs selectiu, I'drgan convocant podra requerir de I'0rgan selectiu
la relacié complementaria de les persones aspirants que ja formin part de la
borsa de treball, per tal d'incorporar-se a la realitzacié del curs de formacio de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, prévia superacié del
reconeixement medic, segons regula la base vuitena prova 6 d'aquesta
convocatoria.

B) Periode de practiques en el terme municipal de Corbera de
Llobregat, obligatori i eliminatori

Un cop superat el Curs de Formacié Basica per a policies de I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, els/les aspirants han de realitzar un periode de
practiques de sis mesos en la Policia Local de Corbera de Llobregat.

La persona aspirant que ja hagués prestat serveis a I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat en places/llocs de treball de les mateixes caracteristiques, nivell i
funcions que la convocada, previament a l'inici del Curs de Formacié Basica,
podran ser eximits/des, en tot o en part, de la realitzacié de les practiques.
L’6rgan de govern competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe del
cap d’Area de destinacié de la plaga convocada.

El periode de practiques de 6 mesos sera qualificat com APTE/A O NO APTE/A.
Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié6 de no apte/a quedaran
excloses del procés selectiu.
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Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques
pel fet de trobar-se en situacid d’incapacitat temporal, risc durant I'embaras,
permis de maternitat o paternitat o adopcid (permis per naixement per a la
mare biologica, permis per adopcid, per guarda amb finalitats d’adopcio, o
acolliment, tant temporal com permanent i permis de |'altre progenitor diferent
de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment
o adopcio d’un fill o filla) i risc durant la lactancia, s‘interrompra dita fase, i una
vegada finalitzada la situacié la/les persones aspirants es reincorporara/n al
periode de practiques, per tal de completar-lo.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase
de practiques per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del
compliment d‘una sancid, per l'adopci6 d’una mesura cautelar en un
procediment disciplinari o perqué se li hagin obert diligéncies prévies o se li
hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva
reincorporacié al periode de practiques finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat
sense efectes la mesura cautelar.

El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal
emeti la seva qualificacié. En cas de gaudir d’'una reduccié de jornada no es
produira la finalitzacid del periode de practiques fins a haver acomplert la
totalitat d’hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya o el periode de practiques al municipi, o en acabar aquest
periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves
mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre
d’exclusions mediques establertes en I'annex IV d’aquestes bases. Si de les
proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusido de la
persona aspirant del procés selectiu, I'Organ competent per efectuar els
nomenaments haura d’adoptar la resolucid procedent, que en cap cas no
donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs de formacié de I'ISPC i el periode de practiques les persones
aspirants seran nomenades funcionaris/aries en practiques i han de percebre
les retribucions que per a aquest personal estableix la normativa vigent, segons
retribucio fixada en el Pressupost Municipal vigent.

La superacido del curs selectiu i del periode de practiques sén condicions
indispensables per poder ser nomenat/da funcionari/aria de carrera. Les
persones aspirants que siguin considerades no aptes en alguna d’aquestes
proves quedaran eliminades del procés selectiu.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran
proposades a I'Alcaldia per a ser nomenades funcionaris/aries de carrera i, per
tant, ocupar qualsevol dels llocs de treball d’'agents vacants.

Per a la qualificaci6 dels o les aspirants el Tribunal comptara amb
I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran
una proposta de valoraci6 basada en items conductuals predeterminats,
basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid,
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el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball,
la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Amb la finalitat d’assegurar la seva cobertura, quan es produeixi renuncia de la
persona aspirant seleccionada, abans del seu nomenament o presa de
possessio, l'0rgan convocant podra requerir de l'0rgan selectiu la relacié
complementaria de les persones aspirants que segueixin a la proposada, per al
seu possible nomenament com a funcionari/aria en practiques.

En cas que cap de les persones aspirants superin el procés de seleccid, el
Tribunal qualificador ha de declarar deserta la convocatoria.

DOTZENA. Proposta de nomenament definitiu i presa de possessié

Les persones funcionaries en practiques que hagin superat el curs selectiu i el
periode de practiques, seran proposades a I’Alcaldia pel seu nomenament com
a personal funcionari de carrera en la categoria d’Agent de la Policia Local de
Corbera de Llobregat.

Un cop aprovada la proposta per part de l'alcaldessa, la persona concursant
nomenada haura de prendre possessio de la placa en el termini maxim d'un
mes des de la data de notificacié del nomenament.

La persona aspirant nomenada personal funcionari de carrera, haura de fer el
jurament o promesa que fa referéncia el Decret 359/86, de 4 de desembre.

La manca de presa de possessid, llevat dels casos de forga major, comportara
la pérdua de tots els drets.

La renuncia voluntaria suposara I'eliminacié de la persona candidata, quedant
facultada I'Alcaldessa per nomenar en practiques a la segient persona de la
llista, sempre que aquesta hagi superat tot el procés de seleccid fins la
realitzacio del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, que
sera la seglient fase que hauran de superar.

TRETZENA. Constitucié i funcionament de la borsa de treball

Amb les persones que superin el procés de seleccidé es constituira una borsa de
treball per cobrir, interinament, de forma temporal, substitucions, necessitats
del personal o vacants en la categoria d'agent de la Policia Local.

Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa, facilitar un
o dos telefons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol
altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicacidé i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

Els/les aspirants inclosos a la borsa es trobaran a l'espera de ser cridats per
I’Ajuntament per estricte ordre de puntuacid.
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La vigéncia d’aquesta borsa sera de 2 anys a comptar des de la data de la
publicacié al taulell d’anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la
relacié definitiva en l'ordre establert d’acord amb la proposta efectuada pel
Tribunal. Exhaurida la seva vigencia, els aspirants inclosos decauran en tots els
seus drets derivats de la superacio del procés de seleccid.

En el moment que hi hagi una substitucid, vacant i/o necessitat del personal
s’oferira als aspirants un nomenament per rigords ordre de puntuacié de la
borsa i es procedira de la forma segient:

Primer. El servei de Recursos Humans contactara amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d’un correu
electronic. En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata
mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara
amb la persona seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de
nomenament, podra ser nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament
seglent de la llista i aixi successivament. La persona que no accepti la proposta
mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats, pero haura
d’enviar un correu electronic a l'adreca rh@corberadellobregat.cat declinant
I'oferta.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels
requisits que s’exigeixen a les presents bases.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix el dia de la incorporacio al lloc de treball de forma injustificada i per
causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin
derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part
de la borsa de treball.

Quart. Si durant el nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Cinqué. Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament s’incorporara
novament a la borsa i mantindra la seva posicio.

Sisé. En els casos en qué en finalitzar el nomenament hi hagi un informe
negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la
persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

CATORZENA. Incidéncies. Régim d’'impugnacions. Recursos
Les presents bases i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat
amb alld que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de 2015, del Procediment

administratiu comd de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicié davant I'Alcaldia, en el termini
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maxim d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacié al BOP; o
bé podran interposar directament recurs contencids administratiu en el termini
maxim de dos mesos, comptats a partir de I'endema de la seva publicacid al
BOP, davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva
eleccio, el que correspongui al seu domicili.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords
que corresponguin en tots els supodsits no previstos en elles per tal de facilitar
el desenvolupament normal del procés selectiu. Abans de la constitucié del
Tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a I'Alcaldia.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

QUINZENA. Protecci6 de dades

Amb la sol-licitud de participacid, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a
discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio
del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent. Les persones aspirants
autoritzen a I’Ajuntament a adrecar-se directament a les entitats, els organs de
I’Administracid, les institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los
la validacio o l'autenticacié dels documents aportats, ja sigui en format digital o
en paper, com a justificants del compliment dels requisits o dels meérits
al-legats.

Les persones aspirants son informades que les dades corresponents al numero
de DNI seran publicades parcialment al web de I'’Ajuntament, en tot alld que
estigui relacionat amb la convocatoria de referencia (llistes d’ admesos i
exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de
compliment de la legislacié de Transparéncia.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Protecci6 de Dades (UE)
2016/679, I'Ajuntament de Corbera de Llobregat informa als/a les aspirants que
les seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria d’oferta publica.
El tractament és responsabilitat de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat. La
base juridica és una obligacid legal tal com estableix |'article 55 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut basic de I'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a tercers.
Per a més informacié pot adrecar-se al Servei de Recursos Humans.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés,
rectificacié, supressio, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la
remissié d'un escrit dirigit a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania (OAC) de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat o bé exercir-lo telematicament.
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SETZENA. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcid publica atribuida a la placa a la qual ha estat
destinat/ada, sera aplicable a la persona nomenada la normativa vigent sobre
el regim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei, ha d’efectuar una declaracié
d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que |li
facilitaran en el Departament de Recursos Humans de I'’Ajuntament, o exercir,
altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
i I'article 337 del Decret 214/1990.

DISSETENA. Dret supletori

A aquestes bases els seran d’aplicacio la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d‘abril,
reguladora de les bases del régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal de régim local de
Catalunya; la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals; el Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals i la resta de normativa concordant i
d'aplicacié vigent en la matéria.

DIVUITENA. Norma final

Els requisits s'hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de
presentacié de sol-licituds previst en la base 2ona, i mantenir-los fins al
moment del nomenament.

Es tindran en compte les dades que les persones aspirants facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades, de
conformitat amb l'article 35 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic
del procediment de les administracions publiques de Catalunya. No obstant i de
conformitat amb l'article 38 de I'esmentada llei, I'autoritat convocant, per si
mateixa o mitjancant el Tribunal, pot demanar als efectes procedents,
I'acreditacié de la seva personalitat o dels aspectes necessaris quan cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment quan no compleixin els requisits, sens perjudici de les
actuacions que puguin recaure sobre la persona aspirant.

Els errors en la consignacié i la comunicacié a I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat de qualsevol canvi de domicili o dades de contacte, seran
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de les
persones participants.
RELACIO D’ANNEXOS
ANNEX I. Temari del procés selectiu.
ANNEX II. Proves fisiques del procés selectiu.

ANNEX III. Valoracié general dels mérits del procés selectiu.

ANNEX IV. Quadre d’exclusions mediques del procés selectiu.

ANNEX I

Tema 1. La Constitucidé espanyola. Principis generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. Funcions assignades a les forces i cossos de
seguretat.

Tema 2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Drets i deures de I'ambit civil i
social, drets en I'ambit politic i de I'’Administracié. El govern Local a I'Estatut.

Tema 3. El regim local a Catalunya. Classes d’entitats locals. La Llei Municipal i
de Régim Local de Catalunya.

Tema 4. Funcié normativa de les corporacions locals. Ordenances i reglaments.

Tema 5. Funcid Publica Local: tipus de personal al servei de les entitats locals.
El codi de conducta regulat al Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
El codi d’etica de la Policia de Catalunya.

Tema 6. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Especial menci6 al régim
d’incompatibilitats de la Policia Local i el seu régim disciplinari.

Tema 7. Estructura i organitzacio de les policies locals segons la Llei 16/1991,
de 10 de juliol. Disposicions generals. Coordinacié. Funcions dels cossos de
Policia Local.

Tema 8. Delictes en qué poden incorrer els membres de la Policia Local en
I'exercici de les seves funcions. Distincid dels diferents delictes.

Tema 9. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar.
Efectes de la denulncia.

Tema 10. La Llei sobre transit, circulaci6 de vehicles i seguretat viaria:
Reglament general de circulacié. Reglament general de conductors.
Documentaciéo de conductors i vehicles. Infraccions. Denuncies. Competéncia
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sancionadora. Recursos. Informes i oficis. Normes de comportament en la
circulacid. Senyalitzacié de les vies. Definicions.

Tema 11. El procediment administratiu: concepte i principis generals. El
procediment administratiu comu: regulacid, contingut, ambit d’aplicacié i
principis.

Tema 12. L'Ordenanga de convivéncia ciutadana i Us de la via publica de
I'Ajuntament de Corbera de Llobregat.

Tema 13. Relaci6 amb la ciutadania. Deures envers ['Ajuntament, els
superiors, els companys i el servei. Els compromisos del servei.

Tema 14. Actuacié de la Policia Local en accidents, incidents i denuncies. La
investigacio. L'atestat. L'alcoholémia. L'Us de I'arma de foc.

Tema 15. El municipi de Corbera de Llobregat: carrerer, limits i les
urbanitzacions. Caracteristiques socials, culturals, lidiques i esportives. Festes i
tradicions. Serveis i Comunicacions.

Tema 16. Estructura organica de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat:
L'organigrama politic. Les regidories delegades.

Tema 17. La detencié: limits legals, suposits i garanties. Procediment “d'
habeas corpus”.

Tema 18. La transformacié digital a I’Administracié (eines, processos,
metodologia i tecnologia aplicada).

Tema 19. Politiques d'Igualtat. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones

a eradicar la violencia masclista. Definicions. Formes i ambits de violéncia

masclista-de génere. Protocol d’intervencié i circuit d’atencié local per a les

dones victimes de violéncia de génere.

Tema 20. La Llei de proteccié de dades personals.

ANNEX II

Les proves fisiques seran cinc en total, tant per als homes com per a les dones.
1. Velocitat de 50 metres.

L'aspirant s'ha de situar de manera que les puntes dels peus estiguin

exactament darrera de la linia de sortida. Al senyal de sortida haura de

recérrer, durant el minim temps possible, un tracat de 50 metres en linia recta.

Es realitzara en un sol intent.

2. Llangament de pilota medicinal.

L'aspirant es col-loca dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota
medicinal (3 quilograms) amb les dues mans, des de darrera el clatell es llanca
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cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els talons ni les puntes dels peus.

Es podran realitzar dos intents.

3. Abdominals en 1 minut.

Es tracta de realitzar el maxim d’abdominals possibles en 60 segons, fent
I'elevacid successiva del tronc durant 1 minut amb les cames semi-flexionades,

els bragos al clatell i els peus subjectats.

L'esquena haura de tocar totalment a terra. Es realitzara un sol intent i només
es comptabilitzaran les abdominals que es facin de manera correcta, segons les

explicacions donades pel técnic designat per I’Ajuntament.

4. Salt horitzontal (poténcia de cames)

L'aspirant es col-loca dempeus davant d’una linia marcada al terra i ha de
realitzar un salt de longitud horitzontal sense carrera. Es faran dos intents i
puntuara aquell en el que s’hagi obtingut la distancia més llarga.

5. Cursa de resisténcia de 1000 metres.

Barem de puntuacio

A efectes del barem, I'edat de calcul sera la que tingui la persona aspirant el

darrer dia del termini de presentacid de sol-licituds.

Velocitat (temps maxim en segons i décimes de segon)

[07/07/2022 [L'alcaldessa

EDAT Homes Dones
Fins a 29 anys 8"7 11"
De 30 a 36 anys 9”2 11”5
De 37 a 40 anys 9"7 12"
De 41 fins edat 1072 12”5
maxima jubilacioé
Llangament (distancia minima en metres i centimetres)

EDAT Homes Dones
Fins a 29 anys 7 6,5
De 30 a 36 anys 6,5 6
De 37 a 40 anys 6 5,5
De 41 fins edat 5,5 5
maxima jubilacié
Abdominals (nimero minim complet efectuat)

EDAT Homes Dones
Fins a 29 anys 25 15
De 30 a 36 anys 20 14
De 37 a 40 anys 18 13
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Salt horitzontal-poténcia de cames (distancia minima en centimetres)

EDAT Homes Dones
Fins a 29 anys 170 150
De 30 a 36 anys 160 140
De 37 a 40 anys 150 130
De 41 fins edat 140 120
maxima jubilacid

Resisténcia (temps maxim en minuts i segons)

EDAT Homes Dones
Fins a 29 anys 515" 548"
De 30 a 36 anys 5'58" 6'23"
De 37 a 40 anys 6'41” 6'57"
De 41 fins edat 724" 7'32"
maxima jubilacio
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ANNEX III

Valoracié general de meérits:

Les persones aspirants que hagin superat I'oposicio fins el 4rt exercici
(inclos) disposaran de 5 dies habils, comptadors a partir de I'endema
de la publicacié dels resultats globals dels 1er, 2n, 3r i 4rt exercici en la
web i I’'e-tauler municipal, per a aportar la documentacié acreditativa
dels meérits al-legats.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera com a maxim de 7
punts (5 punts de meérits i 2 punts per a I'entrevista, en el cas que el
Tribunal consideri portar-la a terme). La fase de concurs no tindra caracter
eliminatori. Es valoraran només els meérits d’aquelles persones que hagin
superat les proves selectives de la fase d’Oposicié. Els merits insuficientment
justificats i acreditats no seran valorats.

Al tractar-se d’un concurs-oposicié s’'acompanyara curriculum professional, en
el qual s’indicara necessariament la categoria, llocs de treball, tipus de treball i
temps desenvolupat de la vida laboral. Aixi mateix, s’afegiran també els
documents justificatius dels merits que al-leguin per ésser valorats.

Si la presentacio de la documentacio relativa als mérits es fa presencialment, la
compulsa dels documents es realitzara a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania. Si
la presentacido de la documentacié es fa telematicament, sera revisada amb
posterioritat.

De conformitat amb l'article 23.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals,
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la valoracio dels mérits i capacitats sén les segients:

1. Serveis efectius prestats com Agent de la Policia Local a ra6 de 0,10
punts per mes o fraccio, fins un maxim de 2 punts. El topall sera de 1
punt quan l|'acreditacié d’experiéncia sigui en altres cossos i forces de
seguretat, ja siguin la mateixa categoria o en diferents categories de dits
COSSOS.

En qualsevol cas, no es computaran els serveis prestats simultaniament en
dos llocs.

2. Titulacions academiques superiors a lI'exigida com a condicié d'accés a la
convocatoria, amb una puntuacié maxima de 0,50 punts a rad de
I'escala segient:

2.1. Batxillerat o equivalent 0,25 punts
2.2. Grau universitari, equivalent o superior 0,50 punts

3. Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc de treball,
fins a un maxim de 1 punt i segons |'escala seglient:

3.1. Fins a 10 hores o formacid sense especificar hores 0,02 punts
3.2 Entre 11 i 19 hores 0,05 punts
3.3. Entre 20 i 50 hores 0,15 punts
3.4. Més de 51 hores 0,30 punts

Per l'acreditacid i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar copia de
la certificacié expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva
durada expressada en hores lectives.

4. Es valoraran les felicitacions, recompenses i distincions propies dels
cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat a rad de
0,10 punts per a cadascuna, amb un topall maxim de 0,50 punts.

5. Catala. El certificat de nivell C de catala, equivalent o superior, sera
valorat amb 0,50 punts, segons s’estableix a I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril.

6. L'experiéncia en treballs similars, com I'exercici de funcions de vigilant o
similar als membres d’associacions de voluntaris de proteccié civil, es
valorara a ra6 de 0,10 punts per mes o fraccid i fins a un maxim de 0,50
punts.

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, caldra presentar l'informe de
vida laboral actualitzat.
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En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions
publiques, l'acreditacié es fara mitjancant la presentacié d’una certificacid
emesa pel Secretari/aria de l'entitat, amb indicacid expressa a l'escala i
subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
régim de contractacio i experiéncia adquirida.

L’'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat no
caldra que s’acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les
dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

En el cas que l'experiencia hagi estat en I'ambit privat, caldra presentar els
contractes laborals complets.

La puntuacid establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en I'ambit privat
com public, s’entendra referida a jornada completa, en el cas que sigui inferior
s’aplicara la puntuacidé que correspongui, per aquest motiu el comput del temps
treballat es valorara d'acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a
total de dies treballats.

Per tal de poder valorar aquells mérits presentats pels aspirants que no estiguin
en catala o castella, llenglies oficials a Catalunya, caldra que estiguin
acompanyats per una traduccié feta mitjangant titulat habilitat a I'efecte.
ANNEX IV

QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

Sera exclosa qualsevol afeccid, lesid o disfuncié que segons el criteri del tecnic
facultatiu pugui comprometre la funcié policial relacionat amb el segient
quadre:

I. ANTROPOMETRIA:
- La dinamometria, amb I’'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions
en la ma dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa
als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans
dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

- La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en
homes, i als 3 litres en les dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.
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1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.
1.10 Hipertensid arterial. Hipotensid simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes,
parénquima, pulmd, pleures o torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.
3.2 Disfuncions urogenitals croniques.
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de |'‘aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.3 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.4 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.5 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del técnic facultatiu limitin
I’'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i 'agilitat de
les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussid estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del técnic
facultatiu dificulti I'exercici de les funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que
afecti un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacid exogena
(deteccié de metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.
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7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.
7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana, micotica

o parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o
protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB
0 de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin
comprometre la funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcié policial. .

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria, amb un
contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi
d’ética de la Policia de Catalunya (acord GOV/25/2015, de 24 de febrer)

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del técnic facultatiu limitin
o dificultin I'exercici de la funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.
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12.2 Processos hereditaris amb repercussid permanent sobre funcions
organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

12.6 Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.”
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