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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 
RECURSOS HUMANS 

Núm Exp:X2022007920 
 
 
 

EDICTE 
 
 

El Ple de l’Ajuntament de Torelló, reunit en sessió ordinària en data 27 de juny de 2022, 
ha aprovat per unanimitat la modificació de la Relació de Llocs de Treball i de la plantilla 
de personal, en el sentit següent: 
 
 
“Primer.- Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball següent: 
 
CREACIÓ DELS LLOCS DE TREBALL 
PERSONAL LABORAL:  
 

DENOMINACIÓ 
DEL LLOC 

Fitxa F.P. (1) 
REQUISITS 
(2) 

HORARI C.D. C.E.  
Factor 

C.E.  

Complement 
específic 

sumats els 
factors 

OBSERVACIONS 

 

 

Tècnic/a de 
promoció 
econòmica 

37 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

O 20 796,39  796,39   

Formador/a PTT 41 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

O 20 630,62  630,62   

Tècnic/a 
d’educació 1 

40 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

O 20 645,69  645,69   

Coordinador/a de 
la ràdio 

57 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

HE 20 1.082,62  1.082,62   

Locutor/a 
redactor/a 

59 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

O 18 620,25  620,25   

Locutor/a 
redactor/a 
(jornada parcial 
57,14%) 

59 CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

O 18 

620,25 
(en 

jornada 
completa) 

 
620,25 (en 

jornada 
completa) 

  

Tècnic/a auxiliar 
de ràdio 

60 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

O 18 620,25  620,25   

Treballador/a 
familiar 
 

56 CM 

Títol de 
treballador/a 
familiar o 
cicle 
formatiu de 
grau 
superior en 
integració 
social  

O 14 719,88  719,88   

Conserge 
dependències 
esportives 

SP1500-
15 

CM 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup AP 
i 
percentatge 

HE/TN 9 438,25  438,25 
1 dotació reserva 
discapacitat 
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discapacitat 
igual o 
superior al 
33% 

 
LLOCS DE TREBALL A AMORTITZAR: 
 
PERSONAL LABORAL:  
 

DENOMINACIÓ 
DEL LLOC 

Fitxa 
F.P. 
(1) 

REQUISITS (2) HORARI C.D.  C.E.  
Factor 

C.E.  

Complement 
específic 

sumats els 
factors 

OBSERVACI
ONS 

 

 

Tècnic/a 
d'ocupació 

P-0300-16 CM 

Diplomatura de 
mestre, o els 
tres primers 
cursos de la 
llicenciatura de 
psicologia 

O 16 393,15  393,15   

Tècnic/a Formació 
pel treball 

P-0400-16 CM 

Diplomatura de 
mestre, o els 
tres primers 
cursos de la 
llicenciatura de 
pedagogia 

O 16 393,15  393,15   

Coordinador/a del 
PTT 

SP3100-
14 

CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

O 16 297,42  297,42   

Agent 
socioeducatiu/iva 

SP3000-
14 

CM Diplomatura de 
mestre O 16 393,15  393,15   

Responsable 
emissora municipal 

A021 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

HE 16 416,61  416,61   

Col·laborador/a de 
publicitat 

A022 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

HE 14 392,30  392,30   

Col·laborador/a de 
ràdio 

A023 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

HE 14 392,30  392,30   

Col·laborador/a de 
ràdio jornada 
57,14% 

A024 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

HE 14 

392,30 
en 

jornada 
completa 

 
392,30 en 

jornada 
completa 

  

Col·laborador/a de 
ràdio jornada 
57,14% 

A025 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

HE 14 

185,05 
en 

jornada 
completa 

 
185,05 en 

jornada 
completa 

  

Treballador/a 
familiar 

SP1100-
13 

CM 

Títol de 
graduat en 
educació 
secundària 
(LOGSE, de 
tècnic (LOGSE 
o equivalent a 
efectes 
laborals de 
conformitat 
amb la 
normativa 

O 9 541,47  541,47   
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vigent, i títol de 
treballador/a 
familiar o cicle 
formatiu de 
grau superior 
en integració 
social 

 
(1) Requisits de titulació per ocupar el lloc 

 
CD Complement de destí 
CE Complement específic 
Tipus horari: O: Jornada ordinària, T: Plena dedicació, TP: Jornada partida, HE: Horari especial 
Factor C.E. Subfactor de l’específic associat a la tipologia de jornada. 
 
(2)  F. P. Forma de provisió (CM Concurs de mèrits, CE concurs específic) 
 
Segon.-  Establir que aquesta modificació tindrà efectes a l’1 de gener del 2022. 
 
Tercer.- Aprovar la modificació de la plantilla de personal laboral per establir la reserva 
per discapacitat igual o superior al 33 per cent en una plaça de conserge-neteja 
instal·lacions esportives. En el primer punt d’aquest acord ja s’aprova la modificació de 
la RLT del lloc de treball de conserge dependències esportives per disposar la reserva 
d’un lloc per discapacitat. 
 

Personal laboral de caràcter permanent o fix 
 

Denominació de la plaça 

G
ru

p
 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

o
rt

iz
. 

O
b

se
rv

ac
io

n
s 

Conserge-neteja instal·lacions esportives E 4 1  1 reserva 
discapacitat 

 
Quart.- Aprovar el procés de negociació de la comissió delegada de revisió de la RLT, 
realitzada en les reunions de 16/02/2022, 28/03/2022, 19/04/2022 i 28/04/2022. 
 
Cinquè.- El punt tercer d’aquest acord pel qual es modifica la plantilla amb l’establiment 
de la reserva d’un lloc per discapacitat se sotmetrà al públic, previ anunci en el BOP, per 
15 dies hàbils, durant els quals les persones interessades podran examinar-lo i 
presentar reclamacions davant el Ple. L’acord es considerarà definitivament aprovat si 
durant l’esmentat termini no hi es presentessin reclamacions. En cas que es presentin 
reclamacions seran resoltes pel Ple en el termini màxim d’un mes. 
 

Sisè.-  Condicionar la modificació de la relació de llocs de treball a l’aprovació definitiva 
de la modificació pressupostària necessària per atendre aquesta despesa.  
 
Setè.- Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, (llevat del punt 
tercer sotmès al públic per 15 dies) , es podrà interposar amb caràcter potestatiu recurs 
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de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar des del 
dia següent a la recepció d’aquesta notificació. 
 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament 
contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós-Administratiu de la província de Barcelona, en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent.  
 
Alternativament, si el vostre domicili és en una altra província, el recurs contenciós-
administratiu podrà interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb 
competència territorial a la província de la localitat on residiu. 
 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu 
-silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva 
interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució- es podrà interposar recurs 
contenció administratiu en qualsevol moment a partir de l’endemà del dia en què, d’acord 
amb la seva normativa específica, es produeixi l’acte presumpte. 
 
No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.” 
 
 
Torelló, 30 de juny de 2022 
L’alcalde, Marçal Ortuño i Jolis 
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