AJUNTAMENT DE

Sant Fost de Campsentelles

ANUNCI

Resolucié d'Alcaldia nim. 2022/329 de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles de data 23
de juny de 2022, per la qual s'aproven les bases i la convocatoria del concurs oposicid lliure per
a la provisid en régim de personal funcionari/a interi/na, d’una placa de técnic/a auxiliar
d’atencio a la dependeéncia i borsa de treball, en el marc de la subvencié de la Diputacié de
Barcelona “Finangament dels serveis socials basics”.

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO EN TORN LLIURE PER A LA
PROVISIO EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI/ARIA INTERi/INA, D’UNA PLACA
TECNIC/A AUXILIAR D’ATENCIO A LA DEPENDENCIA | BORSA DE TREBALL, EN EL MARC
DE LA SUBVENCIO DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA “FINANGCAMENT DELS SERVEIS
SOCIALS BASICS” EN EL MARC DE LA CONVOCATORIA DE CATALEG 2022 DEL PLA DE
CONCERTACIO XARXA DE GOVERNS LOCALS 2020-2023 AMB CODI 22/Y/318403.

1. Definicié i Objecte de la convocatoria

La seleccio té per objecte la provisié d’un/a técnic/a auxiliar d’atencié a la dependéncia i borsa
de treball adscrit a I’area de Serveis Socials i Familia, que tindra com a objectiu principal donar
suport a I'equip actual de Serveis Socials per donar resposta a les demandes en situacié de
dependéncia i donar suport al projecte radars i a les activitats organitzades per la gent gran.
Aquesta convocatoria, en virtut de I'acord de la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona,
de data 10 de marg de 2022, en relacio a la concessié del fons de prestacidé "Finangament dels
serveis socials basics" per mitja del qual es garanteix el finangament de la prestacié dels serveis
socials basics de competéencia obligatoria.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment agil que respecta
els principis d’igualtat, mérit i capacitat regulats a I'article 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de I’Estatut Basic de I'Empleat Public, aixi com
a l'article 19 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica.

2. Caracteristiques del lloc

Denominacio: Tecnic/a auxiliar d’atencié a la dependéncia

Reégim juridic: Funcionari/aria interi/ina

Grup de classificacid: Grup C1

Les retribucions mensuals del lloc de treball seran: sou base Cl, complement de
destinacid nivell 16, complement especific 20 equivalent aquest complement especific
a 635,80 euros bruts mensuals.

Jornada: 100%

Area d’adscripcid: Serveis Socials | Familia

Duracié: maxim fins a 31 de desembre de 2022 o fins a I'esgotament del recurs.

3. Funcions basiques:

Atendre les persones en situacié de dependéncia, en I'ambit domiciliari i institucional, per tal de
mantenir i millorar la seva qualitat de vida a través del projecte Radars.
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Realitzar activitats assistencials, no sanitaries, psicosocials i de suport a la gestié domestica,
aplicant mesures i normes de prevencidé i seguretat i derivant a altres serveis quan sigui

necessari.

4. Requisits dels aspirants per participar en la convocatoria

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglients:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent. espanyola o de

b)

c)

e)

f)

g)

qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Haver complert els setze (16) anys d’edat i no excedir de I'edat maxima de
jubilacié forcosa, prenent com a referencia en ambdds casos la data en qué
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Estar en possessio del grau mig de dependéncia o altres titulacions equivalents.
Els aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessio
d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a
la normativa vigent en la materia.

No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents.

Tenir coneixements de la llengua catalana en el nivell basic (C) o equivalent,
acreditat mitjangant certificat de I'0rgan competent de la Generalitat de
Catalunya en mateéria de politica linglistica o amb alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingliistica.

Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la
persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial. ni estar
en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per I'ocupacid o carrec public per
resolucid judicial.

No estar comprés en cap de les causes d’incompatibilitat del personal al servei de
les Administracions publiques, previstes en la Llei de I'Estat 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
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publiques i de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

No estar condemnat en sentéencia ferma per la comissié d’algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual.

Els apartats e), i), j), quedaran acreditats amb I'aportacié del formulari de
declaracid responsable, degudament omplert i signat en totes les seves pagines,
que esta disponible a la Seu electronica municipal.

5. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part podran presentar la sol-licitud en el model oficial i
normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals i a la Seu electronica
municipal/web: www.santfost.cat

La presentacid es podra fer pels seglients mitjans:

En suport paper:

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir i es podra
presentar:

Al Registre General de I’Ajuntament (Oficina d’Atencié al Ciutada), situat a la
Plaga de la Vila, 1, 08105 Sant Fost de Campsentelles, demanant cita previa
(93.579.69.80 o ajuntament@santfost.cat).

A través de la presentacid en qualsevol altres registres publics habilitats i a les
oficines de Correus, sempre que es compleixin els requisits que estableix
I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

Telematicament:

Al Registre Electronic habilitat a la seu electronica: www.santfost.cat

Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjancant els models
oficials i normalitzats previst a la pagina web www.santfost.cat i presentat com
a documents adjunts a través del formulari d’instancia generica.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre

obert certificat i aixi mateix caldra enviar la sol-licitud amb el segell de correus
a la seglient adreca de correu electronic: ajuntament@santfost.cat

Les sol-licituds han d’anar dirigides a I'Alcaldessa de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles
i s’hi ha de fer constar que es reuneixen els requisits demanats.

Elsiles aspirants han de fer constar que es comprometen, en cas de nomenament, a l’'acatament
de la Constitucid i de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'article
62 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre.
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Les sol-licituds es presentaran en el termini de deu dies habils comptats a partir de I'endema al
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
tal com estableix I'article 77 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Aixi mateix, les bases de la convocatoria també es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia
i ala seu electronica d’aquest Ajuntament.

Si I'Gltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglient
dia habil. La presentacié de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de I'aspirant, de fotocopies del
DNI, dels titols académics exigits a la base quarta i de la documentacié acreditativa dels mérits
que s'al-leguin per a la fase de concurs.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que
estigui en poder de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles. En aquest cas caldra indicar de
forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 25 euros, en base a |'epigraf 6 de I'article 6.1 del
Text refds de I'Ordenanca Fiscal nim. 16 “Taxa per expedicié de documents administratius” de
I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, i han de ser satisfets previament pels i per les
aspirants, que han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment
de la presentacié de la sol-licitud.

Els pagaments es podran realitzar via transferéncia bancaria al compte ES32 0182 6035 4602
0155 9587 o presencialment en la OAC (mitjangant cita prévia). Caldra aportar el justificant de
transferéncia amb la documentacié.

Cas de no ser admes a les proves convocades, I'interessat/da podra reclamar la devolucié dels
drets satisfets.

Tanmateix, estaran exempts de la quota:

e Elsiles empleats\es publics\ques de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles que
participin en processos de promocié interna i els i les interins\es.

e Les persones que presentin certificat de I'Institut Nacional d'Ocupacio i/o del Servei
Catala d’Ocupacid, en qué s’acrediti la situacié de desocupat\ada i de no percebre
prestacions contributives.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu, han de sol-licitar-ho
mitjanc¢ant instancia dins el termini establert, manifestant que reuneixen totes les condicions
exigides en la present convocatoria, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds.
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6. Admissié d’Aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, I’Alcaldia ha de dictar resolucié en el
termini maxim d’un mes i ha de declarar aprovada la llista de persones provisionalment
admeses i excloses, que es publicara en el taulell d’anuncis de la web de I’Ajuntament.

S’han d’indicar les causes legals d’exclusid, les quals només poden ser les directament derivades
de la mateixa convocatoria. Els errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment,
d’ofici o a peticid de la persona interessada. Es concedira un periode de 5 dies habils per
presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini dels 30 dies naturals seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacid.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants d’
admesos/es i exclosos/es i es publicara de la mateixa manera que s’especifica en el punt
anterior, Si s’accepta alguna reclamacié es notificara al/a la recurrent en els termes que
estableixen la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i la Llei 26/2010, de 3 d’agost.

Tot seguit s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara al tauler
d’anuncis de la web de I’Ajuntament. No obstant aixo, la publicacié referida es podra substituir
per una notificacié telematica personal a cadascuna de les persones aspirants d’acord amb el
que preveu la legislacié de procediment administratiu comu.

Per al cas de que no hi hagi cap persona exclosa, la llista provisional de persones admeses i
excloses esdevindra definitiva en el mateix moment en que I’Alcaldia dicti la resolucié. De ser el
cas, la resolucid de I’Alcaldia aixi ho fara constar.

7. Tribunal Qualificador

El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de membres,
no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es vetllara pel
compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat
més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que
s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacié academica de nivell igual o
superior a |'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composicid del tribunal vindra determinada de la manera segiient:

e Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacid.

e Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i
d’imparcialitat per poder formar part d’'un organ de seleccio.

e Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra
veu i vot. Un/a dels vocals i llur suplent ho sera a proposta de I’'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

L'organ de seleccio sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal

d’eleccioé o de designacio politica, ni personal interi o eventual, i estara format per personal de
I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles i/o d’altres Ajuntaments o Organismes Publics.
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La designacié nominal dels titulars i els suplents correspon a I'Alcaldessa-Presidenta de la
Corporacié i seran determinats en la resolucio per la qual s’aprova la llista de persones admeses
i excloses.

El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient de la incorporacid d’assessors\es especialistes
i/o observadors\es perque col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves.
Aquests\es assessors\es tenen veu perd0 no vot. Han de limitar la seva participacid a
I’assessorament técnic a I’hora de la valoracié dels merits.

El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria tercera de conformitat amb el que
estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions per raé del servei.

El Tribunal, per altra part, ha de facilitar als i les aspirants la informacié que li sigui requerida en
relaciéo amb les seves puntuacions obtingudes.

El funcionament dels tribunals o dels 6rgans seleccionadors s’ha d’adequar a les normes propies
dels organs col-legiats.

Els membres del Tribunal caldra que s’abstinguin d’intervenir-hi, i cal que ho notifiquin a
I’Alcaldessa, quan escaiguin en ells\elles les circumstancies d’incompatibilitat previstes a I'article
23 dela Llei39/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o en el cas que haguessin
impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys
anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria. De la mateixa manera, els i les
aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes
al paragraf anterior. El Tribunal resoldra totes les qliestions o incidencies que es suscitin durant
el desenvolupament de la convocatoria.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels\ per les membres suplents respectius que s’han de
designar conjuntament amb els\les titulars. La designacio dels membres es fara publica al taulell
d’anuncis i a la web de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels membres
titulars o suplents\es indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la preséncia de la
Presidéncia i la Secretaria.

Les actes de les sessions que celebri el Tribunal seran firmades per tots\es els seus\les seves
membres.

En base a I’article 8 del Conveni del personal laboral i acord de condicions de personal funcionari
de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles publicat al DOGC de data 29 de setembre de
2005, els representants dels treballadors\es de la Corporacio tenen el dret a la participacio en
I’elaboracié de les bases i els processos de seleccid de tot el personal, amb veu i estara present
en tots els tribunals de seleccid del personal un dels delegats de personal, amb veu i sense vot.

L’actuacio del Tribunal, en allo no previst en aquestes Bases, es regira per la Llei 5/2015, de 30
d’octubre de I’Estatut Basic de I'Empleat Public, per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, per la Llei 26/2010, de 3 d’agost de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

8. Procés selectiu
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8.1 La data, horari, i lloc en qué comengara la primera prova sera anunciat a la web municipal:
www.santfost.cat. Els anuncis de les seglients proves, si no poden realitzar-se el mateix dia, es
faran publics en els locals on s’hagin realitzat les proves anteriors, i al web municipal.

Si el tribunal ho estima convenient, podran efectuar-se crides parcials que respectaran l'ordre
d’actuacié de les persones aspirants.

8.2 Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacio a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada determinara automaticament
la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant exclosa del procediment
selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel
tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

8.3 Per determinar l'ordre d’actuacié de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié
individual o, si es fa necessari establir algun torn per rad de la disponibilitat del material per
realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra causa que impedeixi d’examinar-les
simultaniament, iniciaran la prova les persones aspirants el primer cognom de les quals comenci
per la lletra “A”.

8.4 Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior i davant de qualsevol eventualitat el
Tribunal prendra la decisié més convenient o adient. L'incompliment d’aquestes normes o bé
les actituds de falta de puntualitat per I'inici de les proves, de falta de respecte o consideracié
envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié
de la persona aspirant en qliestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

8.5 El Tribunal ha de fer publica, en el lloc de realitzacié de cada prova, la llista de persones
aprovades per ordre de puntuacid. En aquesta oposicid, el pas d’un exercici al seglient, tindra
caracter selectiu i en conseqiiencia seran eliminades les persones aspirants que no superin la
puntuacié minima establerta a la convocatoria.

8.6 En el cas que finalitzats els exercicis hi hagi un empat entre 2 o més aspirants, es resoldra de
la seglient forma: I’drgan de seleccié ordenara una prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades i el temari. Aquesta prova determinara la persona aspirant
amb millor capacitat. Si realitzada la prova, encara persisteix I'empat es resoldra per sorteig.

8.7 Per tal de garantir la bona marxa del procés el Tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de
les proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacié de dues o més proves en un sol dia.

8.8 En qualsevol moment del procés selectiu les aspirants podran ser requerides per les persones
membres de I'0organ de seleccié o els seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la seva
personalitat. La negativa a identificar-se, suposara que I'0rgan de seleccié en proposi I'exclusié
a l'autoritat convocant.

8.9 Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneixen integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia previa de la interessada, la seva exclusié i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

9. Desenvolupament de les proves selectives
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9.1 El procediment de seleccid d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicid lliure.

9.2 La seleccié pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacio, mérits o nivell d’experiencia relacionats amb la tasca a exercir i en la
superacié de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu si fos el cas i el periode de
practiques al municipi.

9.3 Les proves selectives es desenvoluparan en dues fases: Fase d’oposicié i Fase de concurs
Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals, comptadors des del dia seglient
a la data de publicacié (a la pagina web municipal) dels resultats de cadascuna de les proves, per

tal de formular les al-legacions que considerin oportunes aixi com a la valoracié dels seus mérits.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada
electronicament.

9.3.1. Fase d’oposicid

Primer exercici: Coneixement de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per a
tots els /les aspirants.

La qualificacio dels/ de les aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquest exercici les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir els certificats de
referéncia de la Direccié General de Politica Linglistica que regula el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala; els titols, els diplomes i els
certificats que hi sdn considerats equivalents per ordre del Conseller o la Consellera de Cultura,
i els titols que consten a la disposicié addicional 1 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
qgue hagin superat la prova esmentada en d’altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacid, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linglistica.

L’organ de seleccié fara public, si s’escau, la llista de persones aspirants exemptes de realitzar
aquesta prova. Els resultats es publicaran a la pagina web municipal.

Segon exercici:
La prova teorica-practica consistira en la resolucié d’'un qlestionari de 30 preguntes amb

respostes d’opcié multiple (4 opcions de resposta), i només una de correcta, d’acord amb el
temari que figura a les bases de la convocatoria.
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La prova teorica-practica es valorara sobre un maxim de 20 punts, sera eliminatoria i caldra
obtenir un minim del 50% (10 punts) per tal de superar-la.

No s’estableix penalitzacid per les respostes incorrectes. Les respostes en blanc no puntuaran
en cap sentit.

La prova teorica-practica tindra una durada total maxima d’lhora.

9.3.2 Fase de concurs

La puntuacid maxima que es podra assolir en les valoracions dels mérits i entrevista sera de
13 punts. Per a la puntuacio dels merits al-legats caldra que els i les aspirants els acreditin
fefaentment, d’acord amb el barem de mérits seglients:

- Experiéncia professional fins a un maxim de 5 punts i de conformitat amb el segiient:

e Per I'experiéncia desenvolupant funcions equivalents a lloc de treball/categoria a
I"'administracio local: 0,1 per mes complert.

e Per l'experiéncia a altres administracions publiques desenvolupant funcions
equivalents al lloc de treball/categoria: 0,05 per mes complert.

e Perl'experiéncia a empreses privades desenvolupant funcions equivalents al lloc de
treball/categoria: 0,03 per mes complert.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha d’acreditar
mitjancant certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, periode de temps i régim de dedicacid.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

L’experiencia professional en empreses del sector privat s’han d’acreditar mitjancant I'aportacio
de fotocopies dels contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de la data d’inici i de finalitzacié d’aquesta
prestacid, per la qual cosa s’aportara un certificat emés per la Tresoreria General de |la Seguretat
Social de la vida laboral del/de la sol-licitant.

- Realitzacié de cursos de formacié i de perfeccionament fins a un maxim de 3 punts i de
conformitat amb el seglient:

e Titulacid de formacid, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte
d'aquesta convocatoria, sempre que no sigui l’aportada per la persona aspirant com
a titulacié exigida, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1
punt a raé de 0,5 punts per cada titulacid. La titulacid s'acreditara mitjancant
I"aportacio de la titulacié o del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié
del titol.

e Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 2
punts.
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Per certificats relatius a cursos, jornades i seminaris impartits per les diferents
Administracions publiques o centres vinculats a les mateixesi que estiguin
relacionats amb les funcions propies del lloc de treball, es valoraran d'acord amb el
barem segiient:

Certificat Certificat
d’assisténcia d’aprofitament
0-10 hores 0,05 0,10
11 - 45 hores 0,10 0,20
46 —90 hores 0,20 0,40
91 o +hores 0,40 0,80

Per certificats relatius a cursos, jornades i seminaris impartits a altres centres no
compresos en I'apartat anterior i que estiguin relacionats amb les funcions propies
del lloc de treball. Es valoraran d'acord amb el barem segtlient:

Certificat d’assistencia Certificat d’aprofitament
0 — 10 hores 0,025 0,050
11 — 45 hores 0,050 0,100
46 — 90 hores 0,100 0,200
91 o +hores 0,200 0,400

La formacié s'acreditara mitjancant 'aportacié del certificat de I'accié formativa emés per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es
valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com
a merit, ni els cursos de preparacié per a I'obtencid dels certificats.

L’o6rgan técnic de valoracié podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.
Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

- Altres merits. Maxim 2 punts.

e A criteri del Tribunal es podra atorgar fins a 1 punt per I'avaluacié d’altres merits
al-legats que reforcin la trajectoria professional del/de la candidat/a o siguin d’interés
pel desenvolupament de les funcions propies del lloc a cobrir.

e Per criteris de foment de I'ocupacio en col-lectius d’especial vulnerabilitat, s’atorgara 1
punt a aquelles persones que acreditin un grau de discapacitat de més d’un 33% i que
no li impedeixi exercir les funcions propies de la plaga.

Finalitzada la valoracié dels meérits, el Tribunal qualificador publicara la relacié de merits de les
persones aspirants a al tauler d’anuncis de la web de I’Ajuntament.
Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini

de 3 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de merits.
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En aquest punt del procés s’acceptara Unicament documentacid relativa a 'acreditacié dels
merits fets constar a la sol-licitud i que estiguin degudament relacionats en el full de calcul
especific. Finalitzat aquest termini i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva
de puntuacions finals de la fase de concurs.

- Entrevista Curricular. Fins a un maxim de 3 punts.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal Qualificador sobre
gliestions vinculades a les funcions a desenvolupar i a I'experiéncia professional de I'aspirant. La
finalitat de I'entrevista és conéixer el nivell d’adequacié de les habilitats i aptituds dels/de les
aspirants a les competéncies incloses en el perfil professional del lloc de treball objecte
d’assignacié. Es tindran en compte els seglients punts:

o Adaptacié/Polivaléncia

. Iniciativa/Autonomia

. Treball en equip

. Organitzacio del treball

o Orientacio a la qualitat/Resultat

Per establir I'ordre de crida de la realitzacié d’aquesta prova, el Tribunal tindra en compte els
resultats obtinguts en la fase anterior, cridant en primer lloc als aspirants que hagin obtingut
una major puntuacio.

En cas d’empat en la puntuacié global, es tindra en compte per a desempatar I'aspirant que hagi
obtingut millor puntuacié en I'apartat d’experiéncia professional.

10. Superacio i qualificacié dels exercicis

Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris, llevat de I'exercici de prova llengua catalana en
els casos que la persona aspirant hagi acreditat que disposa de I'aptitud requerida per haver-se
realitzat i superat amb anterioritat.

11. Nomenament

La persona aspirant nomenada, presentara a la Secretaria de la Corporacid, dins del termini de
vint dies naturals des que es faci publica larelacié d’aprovats, els documents acreditatius
de les condicions que per prendre part en I'oposicid s’exigeixen a la base quarta, aixi com
signar la declaracié referida ala normativa reguladora del regim d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Sidins el termini esmentat i tret dels casos de forca major la persona aspirant no presenta
la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser contractada i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut per falsedat en la seva instancia.
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12. Borsa de treball

12.1 Un cop finalitzat el concurs-oposicid es constituira una Borsa de Treball conformada per un
maxim de 20 persones, entre aquelles que hagin superat els exercicis.

La Borsa de Treball tindra per finalitat la cobertura com a personal laboral de I’Ajuntament de
possibles vacants i/o necessitats del servei.

12.2 L'ordre d’incorporacid i de preferéncia en la Borsa de Treball vindra donada per la suma de
la puntuacié total obtinguda per cada aspirant; de manera que la puntuacio total obtinguda per
cada aspirant determinara I'ordre de preferéncia en la Borsa de Treball i, per tant, 'ordre de
crida com a persones candidates per a cobrir els llocs de treball que ho demandin.

12.3 La Borsa de Treball tindra una vigéncia inicial de dos anys, a comptar de I'Ultim dia de la
data de seleccid. La seva vigencia es podra prorrogar fins a I'aprovacié d’una nova borsa.

Aix0 no obstant, quedara sense efectes, (encara que no hagin passat els dos anys), en el moment
en que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i en resulti una nova
borsa.

12.4 Quan es produeixi una necessitat de cobertura temporal de lloc de treball
d’administratiu\va, 'Alcaldia procedira a la contractacié candidata d’acord amb l'ordre de
preferencia indicat.

12.5 L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacié total assolida per les persones
aspirants en el procés selectiu aixi com la disponibilitat de la persona candidata a ocupar el lloc
de treball.

12.6 La comunicacid davant la necessitat de contractacié sera mitjancant correu electronic o,
cas de no disposar-ne, telefonicament. La renuncia a ocupar la plagca o en el cas de no obtenir
resposta durant un termini maxim de dos dies, fara que la persona afectada quedi en situacid
d’espera i se seguira el mateix procés seguint I'ordre de puntuacié obtinguda per les persones
candidates.

12.7 Les persones sense homenament vigent podran demanar, amb antelacié a I'oferiment
d’una vacant o substitucid, no ser nomenades durant un curs sempre que es doni algu dels
suposits contemplats a la Llei 8/2006 de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

12.8 Quan es produeixi una substitucid de llarga durada (substitucions amb previsié de 16
setmanes) s’oferira per ordre de borsa a les persones interines que realitzen jornades parcials.
S’aplicara sempre el criteri que sigui millor pel funcionament del centre.

12.9 Sempre que sigui possible, es completara la jornada de les persones que ja estiguin
treballant fent jornades parcials.

12.10 Quan una persona finalitzi el seu nomenament, s’incorporara novament al lloc de borsa
que li correspon d’acord amb el I'ordre de puntuacié obtingut.

12.11 Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves
dades de contacte.

12.12 La durada del nomenament per fer front a les necessitats del servei es concretara en el
document corresponent.

12.13 Quan es procedeixi a la formalitzacié del nomenament corresponent es podra establir un
periode de prova d’acord amb el que estigui regulat legalment.

12.14 La permaneéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin.

12.15 Les persones aspirants que no hagin estat seleccionades per formar part de les 20
persones a integrar la Borsa de Treball, perd que hagin superat la prova teorica i la prova
d’entrevista restaran en llista d’espera amb situacié d’expectativa, segons puntuacié per cobrir
possibles vacants o substitucions.

12.16 En el termini de vint dies, les persones aspirants proposades hauran de presentar a la
Secretaria de la corporacid els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
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segona. Aquelles que tinguin la condicié de funcionaries publiques estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar
un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i
les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia. Si dins del termini esmentat, i tret
dels casos de forca major, les persones aspirants proposades no presenten la documentacid o
no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.

13. Incidéncies

La convocatoria, les seves Bases i les llistes provisionals i definitives, aixi com la contractacié
poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicid de recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d’un mes des de la data de notificacid
o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidencia de la corporacié o de I'autoritat en qui
hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels Tribunals de seleccid, Unicament es podra interposar recurs
d’al¢ada davant I'Alcaldessa o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que
s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del Tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de
les llistes provisionals i definitives, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

Per tot allo que no preveuen les bases sera d’aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, de I'Estatut Basic de 'empleat public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents en materia de Regim Local.

Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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14. Proteccio de dades

Diputacio
Barcelona

Als efectes previstos a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de
caracter personal, els i les aspirants, per la mera concurrencia en aquest procés selectiu, donen
consentiment a la publicacié de determinades dades personals (nom i cognoms, DNI) en els
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ANNEX |

TEMARI

Tema 1. La familia: concepte i funcié. Estructures i patrons relacionals. El treball social en
families.

Tema 2. Violéncia masclista. Ambits de la violéncia masclista. Avaluacié del risc. Intervencié amb
victimes i agressors a nivell individual i social. Intervencié amb fills i filles de dones en situacid
de violéncia masclista.

Tema 3. Altres formes de violéncia en I’'ambit familiar. Prevencid i intervencié educativa.

Tema 4. Marc legal de I'atencié especialitzada en el cas de victimes de delictes de violéencia
masclista. La promocid de I'erradicacid de la violencia masclista.

Tema 5. Reglament de prestacions economiques.

Tema 6. Servei d’ajuda a domiciliaria: SAD social , SAD dependeéncia i Teleassisténcia.

Tema 7. L'envelliment de la poblacid. La gent gran. L’atencié i orientacié a la gent gran. Les
persones grans amb dependéncia o risc social.

Tema 8. La Xarxa de Serveis Socials d’atencid publica: atencid a les persones grans amb
dependeéncia o risc social. Arees d’actuacid, estructura funcional, competencial i organitzacional.
Serveis d’atencio: tipologia, caracteristiques i funcions.

Tema 9. La intervencié en I'ambit familiar i social de les persones grans amb necessitats. Drets
de la persona gran. Maltractaments i abusos a les persones grans: deteccié, avaluacid i
intervencié.

Tema 10. Les persones en situacié de dependéncia. El marc legal. L'atencié a la dependéncia:
promocio de l'autonomia personal, prevencié a la dependéncia, assisténcia i suport a les
families. La valoracié de la dependéncia. El pla individual d’atencié. El programa d’atencié
domiciliaria i equips de suport.

ANNEX I
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escala,

DECLARACIO RESPONSABLE

................................................................................................................................ amb DNI
........... , domicili a efectes de notificacié a (Codi postal), (Municipi) (carrer, nUmero, porta,
pis...), numero de telefon ... y adreca de correu electronic

DECLARO SOTA JURAMENT O PROMESA

Que no pateixo cap malaltia ni impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball al que estic aspirant.

Que no he estat separat/da del servei de cap de les Administracions Publiques, que no
hem trobo inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques i, en el cas de no
posseir la nacionalitat espanyola, que no em trobo sotmés/essa a sancié disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, en el meu pais, I'accés a la Funcié Publica

Que no estic compres/essa en cap de les causes d’incompatibilitat del personal al servei
de les Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Que no he estat condemnat/da en senténcia ferma per la comissié d’algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual

Que, en el moment en que sigui requerit/a a tals efectes per part de I’Administracié, em
comprometo a aportar en el termini que s'indiqui, la documentacié necessaria per
acreditar formalment el compliment dels requisit necessaris per aspirar al lloc de treball
al que aspiro, amb caracter previ a la contractacio..

Cas de ser seleccionat/da, hem comprometo , a I'acatament de la Constitucid i de
I’Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'article 62 de la Llei
5/2015, de 30 d’octubre.

Que soc coneixedor/a que, en cas de falsedat d'aquesta declaracié responsable o manca
de presentacié de la documentacid que s'exigeixi per verificar les circumstancies
declarades, seré exclos/a del procés selectiu per incompliment dels requisits d'admissio,
sense perjudici d'altres responsabilitats penals o administratives en qué pogués
incorrer.

Signatura i data

ANNEX IIl - PRESENTACIO DE MERITS PER A SER VALORATS EN LA FASE DE CONCURS
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AN @ et ee ettt ettt e et e e et e e et e e et ateeete et e e et raaa e e e e ————————tteeeeeeeraersaaa—————————teeetteeeeeeaaan amb DNI

...................... , domicili a efectes de notificacié a (Codi postal), (Municipi) (carrer, nUmero, porta,

escala, pis...), numero de telefon ......... y adreca de correu electronic
MANIFESTO:

Que havent llegit i entés les Bases de la convocatoria especifica, concretament la base 3.5 i la
base 9.1 i la base 10.16, relaciono els mérits per tal que em siguin valorats pel Tribunal
Qualificador en la fase de concurs, d’acord amb el barem que figura a les bases de la

convocatoria especifica.

Antiguitat

’ Experiéncia Administracié Local o ens dependent

Nom de I'Administracié Categoria i grup Data inici Data fi
Experiéncia en d'altres Administracions

Nom de I'Administracié Categoria i grup Data inici | Data fi
Experiencia sector privat

Nom de |'empresa Categoria i grup de cotitzacid | Data inici Data fi

Titulacions

’ Titulacid superior exigida

Titulacio

Organisme o centre formacio
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’ Formacié professional

’ Formacié professional relacionada

Nom del curs Organisme o centre formacio Hores

’ Coneixement llengues extrangeres

Grau/titol Organisme o centre formacio

Altres merits

INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DELS MERITS A VALORAR PEL TRIBUNAL
QUALIFICADOR:

e Abans d’emplenar la relaci6 de meérits que proposeu per ser valorats pel Tribunal
qualificador llegiu bé les bases de la convocatoria.

e El dia de la Fase d’entrevista personal, s’hauran de portar tota la documentacié
acreditativa dels mérits al-legats mitjancant fotocopies compulsades

e Només seran valorats els merits assolits fins el moment en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds en aquest procés.
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e No esvalorara cap merit relacionat no justificat amb la corresponent acreditacid. No es

valoraran aquells merits que no s’incorporin en aquest model, ni estiguin suficientment
descrits, encara que s’hagin acreditat documentalment
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