Ajuntament de
Premia de Mar

ANUNCI

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu per cobrir definitivament 9 places d’agents de
la Policia Local de Premia de Mar han estat aprovades per Decret de l'alcaldia nim. 2022/1144 de
data 21 de juny de 2022.

De conformitat amb I'article 5.1 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament
d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, aquestes bases i les corresponents convocatories
s’hauran de publicar al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona. El text integre de les mateixes es transcriu a continuacio:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER PROVEIR
DEFINITIVAMENT 9 PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE
PREMIA DE MAR, NOMENAMENT FUNCIONARI/A DE CARRERA.

Formes de provisio:

- Oposicio: 6 places d’agent de la policia local.

- Concurs- Oposicio: 3 places d’agent de la policia local per mobilitat horitzontal.

Per consultar la informacio relativa al procés de seleccio, les persones interessades poden adregar-se

al web municipal: processos selectius. També es poden adregar consultes a la bustia: pgt-

seleccio@premiademar.cat

Primera.- Plaga a seleccionar

Titulacio: Estar en possessié del titol de graduat/da en educacié secundaria o titol equivalent a
efectes laborals. Si es tracta d’un titol estranger, cal disposar de la corresponent homologacio del
Ministeri d’Educacio.

Nivell de Coneixements de la Llengua Catalana: nivell B2.

Nombre de places convocades: 9 (6 places accés lliure i 3 places per mobilitat horitzontal)

Classe: Funcionari/a de carrera
Escala: Administracio especial
Subescala: Serveis especials. Policia Local
Grup: C2
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2 Publicitat: D’acord amb I'article 5.1 del Decret 233/2002 d’accés, de 25 de setembre, és preceptiva la
8 publicacié de la convocatoria i les bases en el DOGC i en el BOP.
o
oS
Q
1 Provisié de places per dones:
D’acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals,
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s introduida per la Llei 5/2020, de 29 d’abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
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bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que disposa
'esmentada Llei quant a la preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius

professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones sera de dues places en la convocatoria d’accés lliure i una

placa en el procés de mobilitat horitzontal.

Les places reservades que no es cobreixin acreixeran la resta de les no reservades, i a l'inrevés.
La participacio per a les places reservades a les dones vindra determinada pel sexe que consti en el
document identificatiu (DNI/NIE).
Segona.- Funcions generals del lloc de treball:
Corresponen a les policies locals, en llur ambit d’actuacié segons la Llei de Policies Locals 16/1991, de
10 de juliol.
a) Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les
instal-lacions i les dependéncies d'aquestes corporacions.
b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les
normes de circulacio.
c) Instruir atestats per accidents de circulacio esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han
de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.
d) Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les
ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord
amb la normativa vigent.
e) Exercir de policia judicial:
1) Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacié dels delictes i en
el descobriment i la detencié dels delinqiients, quan siguin requerides a fer-ho.
2) Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de l'autoritat judicial, del ministeri fiscal

o dels superiors jerarquics, les primeres diligéncies de prevencioé i de custodia de

detinguts i la prevenci6 i la custddia dels objectes provinents d'un delicte o relacionats
amb I'execucio d'aquest, de les quals actuacions s'ha de donar compte, en els terminis
establerts legalment, a l'autoritat judicial o al ministeri fiscal, d'acord amb la normativa
vigent.
Les funcions assenyalades per l'apartat e s'han de complir d'acord amb els principis de
(] . s ” . . s , .
2 cooperacié mutua i de col-laboracié reciproca amb la resta de forces i cossos de segu-
S
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§ f) Dur a terme diligéncies de prevenci6 i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes
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Q delictuosos, en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els
cossos de seguretat competents.
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g) Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica
en la proteccié de les manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans concentracions
humanes quan siguin requerides a fer-ho.

h) Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.

i) Vigilar els espais publics.

j) Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que
disposen les lleis, en I'execucio dels plans de proteccio civil.

k) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de
l'entorn.

[) Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

m) Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacio vigent, els sigui

encomanada.

Tercera.- Condicions de treball generals:

Jornada: 37.5 hores

Salari agent en practiques:

Salari: 9.358,00 €
Complement desti: 5.120, 22€
Complement especific: 13.182,93€

Salari agent funcionari:

Salari: 11.040,40
Complement desti: 5.120,22
Complement Especific: 17.810,26

Quarta.- Requisits especifics de participacié a la convocatoria
Els aspirants hauran de complir els requisits i condicions establertes amb caracter general al Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.
[} . f . . .y
2 e Haver complert els 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa abans que
o
% finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.
N
§ e Acreditar que s'esta en possessié del titol de graduat/da en educacié secundaria o titol
(=3
| & equivalent a efectes laborals. Si es tracta d'un titol estranger, cal disposar de la corresponent
homologaci6 del Ministeri d’Educacio.
N ¢ Tenir ciutadania espanyola d'acord amb la legislaci6 vigent.
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e Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades,
d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i
el Reglament dels cossos de policia local.

¢ No patir cap malaltia ni estat afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

e Comprometre's a portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

e Haver obtingut els permisos de conduir B i A2, sense cap limitacié per conduir vehicles manuals. El
permis de conduir vehicles de la classe A2 podra ajornar-se fins el darrer dia abans del
nomenament d'agent en practiques, d'acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de
setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocidé i mobilitat de les policies locals. En
consequéncia, sense aquest permis de conduir, la persona no podra ser nomenat/da
funcionari/aria de carrera i perdra tots els drets inherents a la convocatoria.

¢ No haver tingut condemna per cap delicte. No tenir inhabilitacié per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid sempre que I'aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

e En el cas de l'accés a la categoria d’agents, tenir una algada minima d’1,60 per les dones i d'1,65
pels homes.

e Tots aquests requisits i els de caracter general que consten a les bases generals, s’hauran de
complir abans de la data en qué finalitza el termini de presentacio de sol-licituds.

e Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el
mateix dia de la prova
*Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacid de sol-licituds, llevat de

l'autoritzacié per poder conduir els vehicles indicats que s’ha de presentar en acord a aquestes

bases.
Cinquena.- Presentacio de sol-licituds:
5.1 Els aspirants que desitgin prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar mitjangant
sol-licitud de participacio en processos selectius disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana d’aquest
o Ajuntament i a I'enllag del web municipal corresponent.
3 Les sol'licituds es presentaran preferentment de manera telematica pel registre electronic d'aquest
<
N Ajuntament.
S
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L 5.2 Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per l'article 16
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
] En cas de presentar la instancia per correu administratiu els aspirants hauran de comunicar al servei de
©
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Correus, mitjangant un correu electronic a l'adreca electronica pgt-seleccio@premiademar.cat en qué
s'identifiqui I'aspirant i el procediment de seleccié al que es concorre i el numero de certificat de la remesa.
Sera valid el correu electronic si existeix constancia de la transmissié i recepcio, de les seves dades i
s'identifica fefaentment al remitent i al destinatari.

El contingut del correu electronic s'ajustara al model seglent: “Nom de l'aspirant: (...) Procediment de
seleccio6 : (...) Presentada la instancia el dia: (...) Entitat de presentacié:(...) DNI: (....) i nimero de registre

(...), si escau”

5.3 A les sol'licituds les persones aspirants declararan, sota la seva responsabilitat, que compleixen amb
tots els requisits generals de participacio i de les bases especifiques.

5.4 Drets d'examen. Aquests vindran determinats en les bases especifiques corresponents de conformitat
amb les Ordenances Fiscals vigents. El pagament es fara mitjancant les entitats bancaries
col-laboradores o telematicament. També s’acceptara el pagament per gir postal o telegrafic, traslladant
copia del comprovant de pagament a I'Ajuntament de Premia de Mar.

No es procedira en cap cas a la devolucié de la taxa pels suposits d'exclusio de la convocatoria, els quals
siguin imputables a la persona interessada

Les persones exemptes de pagament per trobar-se en situacidé de demandant d’ocupacié no ocupada,
d’acord amb les ordenances fiscals, hauran d’adjuntar copia del document acreditatiu de la situacié
declarada que correspongui, o bé, donar el consentiment per tal que I'Ajuntament de Premia de Mar
consulti d'ofici a altres administracions les dades necessaries per verificar els extrems que donen dret a
I'exempcid/reduccio de la taxa.

Per les persones aspirants que optin per presentar les sol-licituds presencialment en el Registre General
de I'Ajuntament de Premia de Mar, en el moment de presentar-les se'ls facilitara un document de
liquidacio de la taxa amb el que hauran de fer efectiu el pagament de la manera que s'indica en el mateix.

Per les persones aspirants que optin per presentar les sol-licituds per altres mitjans establerts de

conformitat amb la legislacié vigent, hauran d'indicar expressament una direccié de correu electronic en la
seva instancia, als efectes de poder notificar-los el corresponent document de liquidacié de la taxa.
5.5 Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de la
(] . . Ve . .y . . .z
2 persona aspirant els errors en la seva consignacio i la comunicacié al Servei de Persones i Gestio del
o
< Talent de I'Ajuntament de Premia de Mar de qualsevol canvi de les mateixes.
g
g
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Q 5.6 Seran causa d'exclusié i d’inadmissio, l'extemporaneitat en la presentacid de la sol-licitud,
l'incompliment dels requisits formals del formulari adequat normalitzat per I'Ajuntament, la manca de
N pagament o el pagament incomplet de la taxa i lincompliment de l'establert en l'apartat quart d'aquestes
2 bases.
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5.7 Si alguna de les instancies tingués algun defecte esmenable, es comunicara a la persona interessada,
perque en el termini maxim de deu dies esmeni la falta, de conformitat amb l'establert a la normativa

vigent.

5.8 Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la legislacioé vigent en matéria de proteccio
de dades de caracter personal, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent.
En cas de no consentir el tractament de les seves dades personals ho hauran d'assenyalar expressament
en la casella corresponent de la sol-licitud. Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota
custodia del servei de Persones i Gestié del Talent de I'Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest
ambit.

5.9 Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment

per tal que I'érgan convocant consulti d'ofici les seves titulacions reglades i altre documentacié al-legada.

5.10 El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de fins a vint dies naturals a partir de I'endema de

la data de la publicacié més tardana de I'anunci de la convocatoria corresponent al BOPB o DOGC.

Sisena.- Admissi6 de les persones candidates.
L’identificador de les persones aspirants als processos selectius, s'adequara a alld establert per la
legislacié en matéria de proteccio de dades i amb I'objectiu de garantir 'anonimat durant la correccio

de les diferents proves.

6.1 Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el/lla President/a de la Corporacié o l'autoritat

delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en el qual declarara aprovada el llistat
provisional d'admesos/es i d'exclosos/es, que es fara public a través de la seu electronica, com a Unic
mitja de notificacio.
Aquesta resolucio contindra la identificacié de les persones aspirants admeses i excloses amb noms i
o . L .. . . . .
2 cognoms, amb la finalitat de garantir 'exercici dels drets previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
S
% d’'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public, sobre abstencio i recusacio i la legislacié en matéria de
o . . z . e . . . e s . \ . 1
§ transparéncia i accés a la informacié publica i proteccid de dades. També indicara, si s'escau, els
(=3
2 defectes que hagin causat les exclusions, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves
i la composicié nominal dels organs de selecci6. No obstant aixo, la publicacié referida es pot substituir
N per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb el que preveu la
.§ normativa vigent.
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6.2 Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si s'escau.

6.3 El llistat provisional de persones aspirants admesos i exclosos es considerara automaticament
elevat a definitiu si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar es
resoldran dins del termini dels 30 dies seguents a comptar des de la presentacié de les mateixes, i
seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucid per la qual s'aprovara la llista
definitiva, la qual s'exposara al web municipal. La notificacid d'aquesta resolucié determinara els
terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d'acord amb el que disposi la normativa

vigent.

6.4 La resta d'anuncis es faran a la web municipal o, si escau, d'alguna altra forma fefaent que acrediti

que els aspirants els coneixen.

6.5 Als efectes d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. L'Ajuntament podra
requerir l'acreditacié d’alldo que consideri oportl, quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les

quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Setena.- Actuaci6 de I’drgan técnic de selecci6.

7.1 Els Tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per cinc empleats publics,
amb els respectius suplents. Es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat
dels seus membres, i perqué la majoria dels seus membres tinguin la titulacié adequada als diversos
coneixements que s'exigeixen a les proves i perqué tots els seus vocals tinguin una titulacié académica

igual o superior a I'exigida als aspirants.

L’article 8.5 del Decret 233/2002 estableix que “d’acord amb el que estableixin les bases de la
convocatoria, la secretaria del tribunal pot recaure en un dels seus membres”. En les presents bases
especifiques la secretaria recaura en un/a dels/les vocals membres de la corporacio
La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no poden tenir aquesta condicié en
representacié o per compte de ningu. El personal d'elecci6 o de designacié politica, funcionaris
(] . . . N .y
2 interins, personal laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.
(4]
| <]
N
§ 7.2 La composicio del Tribunal dels processos selectius per a la cobertura de places o llocs de treball
o . . . Y . . e . by .
2 per funcionaris s'ajustara a I'establert en la normativa d'aplicacio, i estara determinada de la manera
seguent:
N En el procés de mobilitat horitzontal, la comissié de valoracio, estara integrada per un nombre senar de
.§ persones designades per la corporacio i formades per un/a president/a i vocals.
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La distribucié dels tribunals es realitzara seguint els seguents criteris:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
b) Un altre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.
c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior, entre els quals hi haura com a

minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General

d’Administracio de Seguretat.

7.3 La designacio dels membres del Tribunal de seleccié incloura la dels respectius suplents.

7.4 A les sessions dels tribunals, sense vot, podra assistir-hi un observador designat a proposta dels
representats legals dels empleats. Segons el Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, del text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TRLEBEP articles 55.2 i 60), els organs de
seleccié son organs col-legiats i la seva composicid s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat i

professionalitat dels seus membres.

7.5 L'abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal de seleccio s'han d'ajustar al que preveu la

normativa vigent.

7.6 El Tribunal de seleccié no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria dels seus

membres, siguin titulars o suplents, entre el que es trobaran el President/a i el Secretari/a.

7.7 Les decisions del Tribunal de selecci6é s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en

cas d'empat, el vot del que actui com a President/a.

7.8 El Tribunal de seleccid podra disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors
especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant-se la seva
actuacio a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques.
(] . by N e Iy
2 A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'organ competent en matéria de politica
o
% linglistica, a petici6 de la corporacid, nomenara una persona per tal que assessori el Tribunal
B Py Y . e . . .. '
§ qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot sol-licitar I'assessorament
(<3 . . oy .
2 de persones expertes en matéria linglistica, les quals hauran de col-laborar amb la persona
nomenada per assessorar |'0rgan de seleccid, en la valoracio de la prova de coneixements de llengua
N catalana.
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7.9 El Tribunal de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procés selectiu corresponent. El
Tribunal podra delegar en un nimero de membres no inferior a dos, per tal que estiguin presents en la

realitzacio d'aquelles proves que es duguin a terme en un lloc diferent al que es constitueixi i actui.

7.10 Els membres dels Tribunals de seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret

professional en tot el que fa referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es celebrin.

7.11 Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra

del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

Vuitena.- Procés de seleccio.

La seleccid pel sistema d’oposicié consisteix en la superacié de les proves corresponents, inclosos el
curs selectiu i el periode de practiques.

8.1 El lloc, la data i I'nora de la primera prova del procés selectiu es publicara a la resolucié que aprova
la llista provisional de persones admeses i excloses. En el cas que no sigui possible, s’incloura a la
llista definitiva.

L’'ordre de realitzaci6 de les proves es fixara en cada convocatoria. Si I'érgan seleccionador ho
considera oportu i justificat per una millor gestié del procés, podra decidir alterar I'ordre de la realitzacio
dels exercicis o 'acumulacié de dos 0 més exercicis en una sola sessio.

Sense perjudici dels drets de les persones interessades en els processos selectius i/o d’alld que pugui
derivar-se de reclamacions i recursos, les proves tedriques, practiques i psicotecniques propies,
dissenyades per avaluar competéncies amb un elevat contingut actitudinal, motivacional i, en definitiva,

psicologic, no es faran publiques.

8.2 Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio
d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament la
pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant I'opositor exclos del procediment
selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal, el
qual podra efectuar una nova convocatoria quan ho consideri oportu. La identificacid dels aspirants
(] . by . . . .
2 durant les proves es realitzara garantint el seu anonimat durant tot el procediment selectiu.
(4]
| <]
§
§ 8.3 Per determinar I'ordre d'actuacio, si es fa necessari establir algun torn per rad de la disponibilitat del
(<3 . . . . by . . .. .
2 material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra causa que impedeixi d'examinar
simultaniament, les persones aspirants iniciaran la prova d'acord amb I'ordre del numero de registre
N d'entrada de les instancies, de menor a major.
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8.4 Durant la realitzacié del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni altres
mitjans de comunicacié amb I'exterior, no podran signar ni fer cap senyal a les fulles d'examen, ni
podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta.
L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta
de persones aspirants del procés selectiu o envers el tribunal comportaran I'expulsié de la persona
aspirant en questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma

expressa en I'acta emesa pel tribunal.

8.5 En les proves selectives que es realitzin pel sistema de concurs oposicio, la fase de concurs —que
no tindra caracter eliminatori- sera posterior a la fase d'oposicié. La puntuacié obtinguda a la fase de
concurs en cap cas no sera aplicada per superar la fase d'oposicid, la superacié de la qual s'ha de
realitzar de forma independent. Alhora, la valoracié dels meérits dels/de les persones aspirants només
podra atorgar a aquesta valoracié una puntuacio proporcionada que no determinara, en cap cas, per si

mateixa el resultat del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el
Tribunal Qualificador articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzaciéo de
la/les provales en el recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona),
sempre i quan sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin
la resta de persones aspirants convocades. Per tal que el Tribunal Qualificador habiliti aquest
dispositiu, les dones aspirants que prevegin trobar-se el/s dia/dies de realitzacié de les proves en la
situacié esmentada a l'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat al Tribunal Qualificador

mitjangant correu electronic enviat a 'adrega pgt-seleccié@premiademar.cat tot indicant en l'assumpte

el procés de seleccid en el que participa. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades
personals (nom i cognoms, DNI i teléefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El
termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de cinc dies habils a comptar a partir de I'endema
de la publicacio de la data de realitzacio de la prova corresponent.
(] . . . . . .
2 Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la
o
% realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nado, haura de notificar-ho a
o . e . . . ' z e
§ I'adreca electronica pgt-seleccio@premiademar.cat tot indicant en I'assumpte el procés de seleccio en
(=3
2 el que participa. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms,
DNI i telefon de contacte). El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de cinc dies habils a
N comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacio de la prova corresponent.
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L’adjudicacié de les places convocades s’ha de fer seguint una unica llista final de les persones que
hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacio obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat
establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el percentatge determinat per la
Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacié de I'impost
sobre les instal-lacions que incideixen en ell medi ambient i, en el qual cas caldra donar preferéencia a
les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es compleixin les condicions
segulents:

Equivalencia de capacitacié, determinada per la superacio de les proves i els exercicis de la fase
d'oposicio del sistema selectiu.

Les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenir un diferencial
negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicio i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte
als candidats homes preterits.

El criteri de preferéncia no és aplicable si en el cos, I'escala i la categoria objecte de la convocatoria hi

ha una preséncia de funcionaries dones igual o superior al 33%.

Novena.- Desenvolupament del procés selectiu.
De conformitat amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals, el procediment selectiu d'accés a les escales i categories.

Hi hauran dos sistemes de provisio els quals es detallen als apartats de les fases dels processos

seleccié respectius:

- Concurs- Oposicid. Accés lliure

- Concurs- Oposicid Mobilitat Horitzontal

Desena.- Qualificacio definitiva i relacié de persones aprovades

10.1 L'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en

el conjunt dels exercicis, havent-se superat totes les proves eliminatories de la fase d'oposicid, i dels
punts aconseguits en la fase de concurs en el suposit de mobilitat horitzontal.
10.2 En cas d'empat en la puntuacio final, l'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la
puntuacid més alta en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona
[} . . . ., . . N N . . . Y
2 aspirant que hagi obtingut la puntuacid més alta en la prova o exercici de caracter practic. Si tot i aixo
S
1< no quedés resolt, I'drgan de seleccidé acordaria un tercer criteri de desempat.
g
g
8
] Onzena.- Proposta de nomenament
11.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara els resultats
N inicials per ordre de puntuacio a la pagina web de I'Ajuntament.
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Persones i Gestié del Talent sol-licitara a les persones seleccionades que aportin la documentacio
original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base general quarta i a les bases

especifiques corresponents, aixi com la documentacié seguent:

« Caldra presentar certificat de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la

llibertat i la indemnitat sexual.

Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacio dins del termini maxim de 20 dies naturals
des de la publicacié6 de la proposta de candidats/tes, o no reunis els requisits exigits, no podria
incorporar-se i el seu nomenament o contractacié quedarien anul-lats, la qual cosa li faria perdre tots
els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut

incorrer per falsedat en la sol-licitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacio en el termini
d'un mes des de que s’hagin fet publiques les llistes d’aprovats, perdran tots els drets derivats del

procés de seleccio.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renuncia de la
persona aspirant proposada, I'érgan competent cridara la seguent persona de la llista proposada per
I'drgan de seleccié que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu, per

la qual cosa haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

11.2 De conformitat amb el que preveu l'article 83 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, els qui, un cop
superats tots els requisits del procés selectiu, quedin dins del 10% addicional, restaran en expectativa

de nomenament o contractacio i seran nomenats funcionaris de carrera o personal laboral fix quan hi

hagi vacant, per renincia expressa de la persona que hagi obtingut la plaga en primera instancia.
Els/les opositors/es no seleccionats que hagin superat satisfactoriament el procés selectiu, seran
tinguts en consideracio per a la contractacié de personal temporal o nomenaments d'interinitat, sense
cap altre procés selectiu posterior, mentre es mantingui actualitzada i amb vigéncia com a borsa de
[} . . . .
2 treballadors o funcionaris propis de I'Ajuntament.
(4]
| <]
q
§ Dotzena.- Nomenament / Formalitzacié de contracte
12.1 A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacio presentada per |'aspirant, sempre que
N siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, |'alcalde/essa resoldra motivadament el procés
.§ selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, els aspirants aprovats.
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La places convocades aniran a proveir el lloc de treball d’agent de policia local.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent superacio del curs de formacié basica
de ISPC i el periode de practiques. El nomenament que s'efectuara en cas de places reservades a
personal funcionari sera com a funcionari en practiques, de carrera o interi, segons escaigui.

12.2 Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries han de fer el jurament o promesa establert en el
Decret 359/1986, de 4 de desembre, i prendre possessid en el lloc que els hagi estat adjudicat, davant
ellla secretari/a de la corporacié. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat
dels casos de forga major, que seran degudament comprovats i estimats per I'Administracio,
comportara la pérdua de tots els drets.

Els/les aspirants seleccionats presentaran amb antelacié al seu nomenament o contractacio, la
documentacié acreditativa de reunir les condicions requerides per participar en el procés selectiu i dels
mérits.

Les persones aspirants no poden tenir antecedents penals de cap tipus.

En cas que l'aspirant escollit no prengui possessié en el termini d’'un mes o renuncii es nomenara al

seguent, d’'acord amb allo previst amb anterioritat.

Tretzena- Régim d’'incompatibilitats
D’acord amb la legislacio vigent i aplicable en matéria d’'incompatibilitats i d’acord amb la base 18a de

les bases generals de I'Ajuntament de Premia de Mar.
Catorzena.- Constitucio i gestio de les borses de treball d’acord amb I’Annex V
INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin

per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

OPOSICIO sistema lliure. 6 places. Fases del procés de seleccié. Puntuacié maxima 25 p.
Proves d’apte/a no apte/a:
R Catala: prova de nivell B2 (antic B) si no s’ha acreditat estar en possessio del certificat corresponent.
8 Consisteix en la realitzacido d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensidé de la llengua
<
q catalana i, si escau, en la realitzaci6é d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne
o
§ els coneixements orals.
Kl Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentacié de les sol'licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio
3 General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.
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Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i
obtingut plaga en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicid de funcionari public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linguistica.

Proves psicotécniques: Consistira en tests que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin
estat objecte de barems, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Consistira en la realitzacioé d’una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adequats al perfil requerit
per a I'exercici de les funcions policials, que sera completada amb una entrevista personal la qual sera
conduida i valorada per un/a psicoleg/a.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio INT/2403/2015.

Les persones aspirants que hagin superat les proves, obligatories i eliminatories, anteriors, seran
ordenades de major a menor puntuacido a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves
puntuables. Un cop ordenades, només passaran a aquesta prova les 30 persones aspirants més ben
classificades. En cas d'empat a la posicié 30, passaran a la present prova totes aquelles persones
empatades en aquesta posicio.

Entrevista: Realitzats els gliestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i es contrastaran
en la posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial
exposat a 'Annex 3 d’aquestes bases.

Cada una de les competéncies avaluades es valorara amb O punts, 1 punt o 2 punts. Per tal de
superar la prova , la persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacié superior a 0 punts en totes les competéncies.

- Obtenir una puntuacioé igual a 2 punts en quatre o més competéencies.

La prova la realitzara una persona experta en la matéria. També podra ser designat per I'lPSC o pel
Col'legi de Psicologia de Catalunya. El dictamen sera vinculant per I'érgan de seleccié. Aquesta prova
és de caracter eliminatori.
El dia de la realitzaci6 del test de competéncies, les persones participants hauran de lliurar un informe
(] . N . . . . re . .
2 de la vida laboral emeés per l'Institut Nacional de la Seguretat Social i un curriculum vitae i els
o
% interessos professionals, que seran utilitzats com a element de suport a la prova d'adequacio
N . .
] psicoprofessional.
8
kd
Proves fisiques: Aquesta prova consta de 3 exercicis: Carrera de velocitat, Abdominals i Cursa
N Llangadora (Course Navette).
]
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L’6rgan de selecci6 comptara amb lassessorament de persones técniques especialitzades en
educacio fisica. Els/les aspirants hauran d’haver lliurat préviament a I'drgan seleccionador, i com a limit
fins una hora abans del dia de les proves, un certificat medic expedit com a maxim tres mesos abans
de la data de realitzacié de les mateixes. Aquest document haura de portar signatura del metge i
numero de col-legiacio i fara constar que es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar
les proves fisiques de la convocatoria d’agents de la policia local. La manca de I'esmentat certificat
comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacio d'una prova fisica.

Es obligatori portar roba i calgat esportiu.

Valoracié de la prova: Les caracteristiques de cada exercici i els barems de puntuacié segons edat i

sexe es troben a 'annex 2 d'aquestes bases.

Proves puntuables:

e Prova teorica i cultural (maxim 10 punts): tipus test, basada en el temari de I'annex | de les
bases generals en coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol
académic requerit a la convocatoria i sobre coneixements de I'actualitat social, cultural i politica,

amb una puntuacio maxima de 10 punts. El minim per superar-la sera de 5 punts.

La prova constara de 40 preguntes amb 4 alternatives de resposta. Les respostes correctes es
puntuaran amb 0,25 punts i per cada resposta incorrecta es descomptaran 0,062 punts. Les respostes

que es deixin en blanc no restaran punts. El temps maxim per realitzar la prova sera de 60 minuts.

e Prova practica (15 punts):

Aquesta prova podra ser tipus test o la resolucié d’exercicis practics i estara basada en les funcions

generals del lloc de treball, el perfil competencial descrit en aquestes bases Annex 3 i en el temari
recollit a ’Annex 1.
S’avaluaran les competéencies per exercir les funcions propies de la categoria d’agent de policia local.
Atenent els motius de concurréncia es podra realitzar una prova tipus test o de resolucié d’exercicis
practics escrits o tipus role-playing.
[}
% En el cas que es tracti d’'un suposit escrit, també es valorara la capacitat de sintesi, I'ordre i la claredat.
% Es demanara que els/les aspirants resolguin situacions equivalents a les que podrien trobar en un dia
N
§ de treball. En el cas que es tracti de proves situacionals tipus role-playing, es podran gravar.
(=3
| & Aquesta prova és de caracter eliminatori i caldra obtenir 7.5 punts per superar-la.
]
]
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Proves meédiques. Les persones aspirants que hagin quedat en els primers llocs segons el nombre de
les places convocades, seran cridades per efectuar un reconeixement de caracter meédic, per a valorar

si posseeixen les condicions exigides a I'annex sobre les exclusions mediques d’aquesta convocatoria.

o Curs basic a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya i periode de practiques:
Consisteix en la superacio del curs de Formacio Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya (ISPC). Queden exemptes de la seva realitzacio les persones proposades per I'organ de
seleccid que aportin la certificacio d’haver-lo superat amb anterioritat a qué es produeixi el
nomenament com a funcionari/a en practiques a que fa referéncia la base anterior. El curs de Formacio
Basica és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’APTE/A o NO APTE/A. Els/les aspirants
que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu. Les persones
aspirants que no superin el curs basic perdran el dret a ser nomenats/des funcionaris/aries de carrera,
cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, la seglient o seglients persones, seguint 'ordre de
puntuacio en la relacié de persones aprovades proposada per I'drgan de seleccio.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de 'Escola de Policia de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacio
administrativa.

La/ les personales aspirant/s proposat/des pel Tribunal s'haura d'incorporar al curs selectiu
corresponent en la data que se li indiqui per part de I'Ajuntament. En el cas que no s'incorpori al curs o
que no el superi d'acord amb el procediment de qualificacio previst a la convocatoria perdra tots els
drets a ser nomenat personal funcionari de carrera o personal laboral fix, mitjiangant resolucié motivada
de |'Alcaldia, a proposta de I'drgan responsable de I'avaluacio del curs selectiu, cridant a realitzar
I'esmentat curs, si s'escau, el segiient o seglients, seguint I'ordre de persones aprovades en el procés
de seleccio i que restaven en borsa de treball.

Durant el desenvolupament del curs selectiu I'aspirant percebra el 100% de les retribucions basiques i
el 50% de les retribucions complementaries, llevat que fruit de la negociacio col-lectiva s'estableixi un
altre régim.
Quedaran exempts de realitzar el curs selectiu els aspirants que en la fase de presentacio de
sol-licituds hagin acreditat estar en possessio del mateix curs.
]
[+]
S
= o Periode de practiques
N
§ Un cop superat el Curs de Formacié Basica, les persones aspirants han de realitzar un periode de
(=3
| & practiques de dotze mesos al municipi.
El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d’apte o no apte. Les
N persones que obtinguin la qualificacio de no apte quedaran excloses del procés selectiu. Per a la
2 qualificacié dels o les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues
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persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracid basada en items conductuals
predeterminats, els quals es detallen en 'Annex 3.

Durant la realitzacié del Curs de Formaci6 Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o el periode de
practiques al municipi, o en acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes
les proves médiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions
mediques establert en l'annex Ill de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix
I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, I'd0rgan responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de
la malaltia o el defecte fisic, I'exclusio del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a
I'organ competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no
donara dret a indemnitzacié.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en
situacié d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié
(permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcié, per guarda amb finalitats
d’adopcié, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de l'altre progenitor diferent de la mare
biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcié, acolliment o adopcié d’'un fill o filla) i risc
durant la lactancia, s’interrompra dita fase, i una vegada finalitzada la situacio la/les persones aspirants
es reincorporara/n al periode de practiques, per tal de completar-lo.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver
estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d’'una sancio, per I'adopcié d’una
mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se li hagin obert diligeéncies prévies o se li hagi
incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode
de practiques finalitzada la sancié o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos seglents: baixes per incapacitat
temporal, permisos de maternitat/paternitat, o altres permisos i llicéncies autoritzats, superiors a set

dies naturals d"abséncia continuada o quinze dies naturals d abséncia acumulada.

El periode minim de treball efectiu s’ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.
En cas de gaudir d’'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacio del periode de practiques fins
a haver acomplert la totalitat d’hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria
Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones candidates seran nomenades
Q . At ~ . . . . . .
2 funcionaries en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari
o
| < estableix la normativa vigent.
N
B . . , Y . f .
§ Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a l'alcaldia per a
(=3 . L]
2 ser nomenades funcionaries de carrera.
]
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CONCURS OPOSICIO. 3 places mobilitat horitzontal. Fases del procés de seleccié. Puntuacio

maxima 60 punts.

La fase d'oposicid i concurs estan regulades a partir de larticle 14 fins a l'article 27 del Decret
233/2002, de 25 de setembre.
Requisits d’accés:
Per poder ser admeses, les persones aspirants hauran de complir, tots els requisits enumerats en el
punt anterior, a més dels que s’exposen a continuacio, abans de la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds:
a) Dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la mateixa categoria, o si
escau, en una categoria equiparada a la que és objecte de convocatoria a qualsevol cos de
policia local de Catalunya. Aixi mateix, també poden prendre-hi part, els funcionaris i
funcionaries de carrera del cos de mossos d’esquadra i els de les forces i cossos de seguretat
de l'estat destinats a Catalunya.
b) Complir les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions de la categoria
objecte de la convocatoria.
c) No estar pendent de 'acompliment de cap sancié disciplinaria.
d) Haver obtingut el permis de conduir B i el permis de moto A2, en la data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds.
No poden prendre part en els concursos de mobilitat horitzontal el personal funcionari de les
administracions publiques que es trobin en alguna de les situacions seguents:
- Els suspesos mentre duri la situacié de suspensié de funcions.
- Els trasllats de lloc de treball i els destituits de carrecs de comandament com a conseqliéncia
d’expedient disciplinari, mentre duri la sancio.

- Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

Proves d’apte/a no apte/a:
Catala: prova de nivell B2 si no s’ha acreditat estar en possessio del certificat corresponent.
Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
o catalana i, si escau, en la realitzacio d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne
3 .
3 els coneixements orals.
<
g Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
o
N ., .. . . . . . N . .z
S de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccio
3
= General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.
Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i
% obtingut plaga en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicid de funcionari public, hagin
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superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linguistica.

Proves psicotécniques: Consistira en tests que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin
estat objecte de barems, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Consistira en la realitzacié d’una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adequats al perfil requerit
per a I'exercici de les funcions policials, que sera completada amb una entrevista personal la qual sera
conduida i valorada per un/a psicoleg/a.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio INT/2403/2015.

Les persones aspirants que hagin superat les proves, obligatories i eliminatories, anteriors, seran
ordenades de major a menor puntuacid a partir de la nota que resulti del sumatori de les proves
puntuables. Un cop ordenades, només passaran a aquesta prova les 30 persones aspirants més ben
classificades. En cas d'empat a la posicid 30, passaran a la present prova totes aquelles persones
empatades en aquesta posicio.

Entrevista: Realitzats els qliestionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i es contrastaran
en la posterior entrevista per determinar l'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial
exposat en '’Annex 3 d’aquestes bases.

Cada una de les competéncies avaluades es valorara amb 0 punts, 1 punt o 2 punts. Per tal de
superar la prova , la persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacié superior a 0 punts en totes les competéncies.

- Obtenir una puntuacié igual a 2 punts en quatre o més competéncies.

La prova la realitzara una persona experta en la matéria. També podra ser designat per I'lPSC o pel

Col'legi de Psicologia de Catalunya. El dictamen sera vinculant per I'érgan de seleccié. Aquesta prova
és de caracter eliminatori.
El dia de la realitzacio del test de competéncies, les persones participants hauran de lliurar un informe
de la vida laboral emés per l'Institut Nacional de la Seguretat Social i un curriculum vitae i els
interessos professionals, que seran utilitzats com a element de suport a la prova d'adequacio
[} . .
2 psicoprofessional.
(4]
| <]
8
§ Oposicié: puntuacié maxima 60 punts:
(=3
| e Prova teorica i cultural (maxim 20 punts): tipus test, basada en el temari de I'annex | de les
bases generals en coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol
N académic requerit a la convocatoria i sobre coneixements de I'actualitat social, cultural i politica,
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amb una puntuacié maxima de 10 punts. El minim per superar-la sera de 5 punts. Prova de

caracter eliminatori.

La prova constara de 40 preguntes amb 4 alternatives de resposta. Les respostes correctes es
puntuaran amb 0,25 punts i per cada resposta incorrecta es descomptaran 0,062 punts. Les respostes

que es deixin en blanc no restaran punts. El temps maxim per realitzar la prova sera de 60 minuts.

¢ Prova practica d’avaluacié de competéncies basiques. 40 punts. Caldra 20 punts per
superar-la.

Aquesta prova podra ser tipus test o la resolucié d’exercicis practics i estara basada en les funcions
generals del lloc de treball, el perfil competencial descrit en aquestes bases Annex 3 i en el temari
recollit a ’Annex 1.
Es podran avaluar les competéncies per exercir les funcions propies de la categoria d’agent de policia
local. En el cas que es tractés d'un suposit escrit, també es valorara la capacitat de sintesi, 'ordre i la
claredat.
Es demanara que les persones aspirants resolguin situacions equivalents a les que podrien trobar en
un dia de treball, d’acord amb les funcions del lloc esmentades en aquest document. En el cas que es
tracti de proves situacionals tipus role-playing, es podran gravar.
Atenent els motius de concurréncia es realitzara una prova tipus test o de resolucio d’exercicis practics

escrits o tipus role-playing. S’informara mitjancant diligéncia del tipus de prova.

Fase de concurs. (Valoracido de mérits). No eliminatoria. Maxim 30 punts.

Valoracio de la formacié: (maxim 12 punts).

° Formacio reglada (maxim de 3 punts): es tindra en compte, d'acord amb el barem de les bases

generals, tota la que es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball.

o Batxillerat superior o equivalent..............c....... . 1.5 punts
o Diplomatura universitaria o equivalent ............ 2.0 punts
o Llicenciatura, grau universitari o equivalent ..... 2.5 punts
° Formacié complementaria (maxim 9 punts): que versin sobre les matéries relacionades amb les
[}
% funcions de 'objecte de la convocatoria:
< . .
™ 1. Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya (En cap cas no
N
S ) . . ) y . .
q s’han de valorar els respectius cursos selectius que s’han superat o s’hagin de superar dins
(=3
| & de l'oposicio per a I'ingrés o promocio interna de cada categoria):
- Per cursos de durada fins a 25 hores...................... 0,45 punts per curs.
N - Per cursos de 26 a 40 hores.........ccooceiiiiiiienieens 0,75 punts per curs.
]
|32 - Per cursos de 41 a 100 hores........cccccceviveeeieennen. 1.80 punts per curs.
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- Per cursos de més de 100 hores..........cccueeuneee. 1.50 punt per curs.
En aquest apartat no es podran superar els 6 punts.

2. Per altres cursos relacionats amb la professid, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada fins a 25 hores..................... 0,30 punts per curs.
- Per cursos de 26 a 40 hores.........cccccceevevicieeenenn. 0,60 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores.........ccccceevieeeieennnen. 0,90 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores...........ccccveeeennnenn. 1.2 punts per curs.

En aquest apartat no es podran superar els 3 punts.

Valoracio d’experiéncia professional (maxim 12 punts)

° Experiéncia professional equivalent qualsevol cos de policia local, fins a un maxim de 12 punts.

Es valorara a rad de 0,20 punts per mes treballat.

° Experiéncia professional equivalent qualsevol cos de policia diferent a la policia local, fins a un
maxim de 10 punts. Es valorara a rad de 0,15 punts per mes treballat.

° Experiencia professional a categories diferents a la valorada a l'apartat anterior, en Seguretat

Publica i Prevencié (bombers, ADF, auxiliars forestals, vigilant municipal, proteccio civil, etc., fins a un

maxim de 6 punts. Es valorara a ra6 de 0,08 punts per mes treballat.

Recompenses i distincions (maxim 3 punts)

Les recompenses i distincions propies dels cossos de la Policia Local o altres forces de seguretat si
son rellevants en relacié a les funcions de la categoria objecte de convocatoria. (maxim 3 punts).

Nivell de coneixement de llengua catalana (maxim 1.5)

Es valoraran els coneixements de llengua catalana en un nivell superior diferent al requerit a les
bases, fins a un maxim de 1.5 punts, B1 segons l'equivaléncia amb els 6 nivells del marc europeu

comu de referéencia (A1, A2, B1, B2, C1, C2). En cas que la persona aspirant acrediti més d'un nivell,

només es valorara el nivell superior.
Altres idiomes (maxim 1.5 punts).
Es valoraran els coneixements daltres idiomes, fins a un maxim de 1.5 punts, B1 segons
l'equivaléncia amb els 6 nivells del marc europeu comu de referencia (A1, A2, B1, B2, C1, C2). En cas
que la persona aspirant acrediti més d'un nivell, només es valorara el nivell superior.
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ANNEX 1: TEMARI

Normes primeres

1-La Constitucié Espanyola la funcié policial dins del marc Constitucional.

2-L’Estatut d’Autonomia: Competéncies en seguretat publica.

3-Llei 16/1991 de juliol de Policies Locals

4-Llei 4/2015 de Proteccié de Seguretat Ciutadana

5-Llei 4/203 del 7 d’abril d’Ordenacio de la Seguretat Publica de Catalunya

6-Llei 9/1983 de15 de juliol del Dret a Reunié

7-Llei 4/1997 de 4 d’agost que regula la utilitzacié de video cameres pels forces de seguretat.

8-Llei 3/2007 de 22 de marg per la igualtat efectiva de dones i homes. Llei 1/2004 de 28 de desembre

de mesures de proteccio integral contra la violencia de génere.

Procediment penal

9-La jurisdiccio penal: Jurisdiccid, organs i competéncies. La denuncia: classes. Suposits legals en que

es procedeix a la detencio. Drets del detingut.

Transit

10-Transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat vial: Normes generals de circulacié. Infraccions i
Sancions.

11-La conduccio sota els efectes de begudes alcohdliques o estupefaents.

12-El transport de viatgers. Regulacié i control. Especial referencia als transports d'escolars.

L'ordenament local

13-Espectacles, activitats recreatives i establiments publics

14-El comerg i la venda ambulant

15-Els plans de proteccié civil municipals
16-Els animals doméstics. Regulacio i control
17-Coneixement del municipi de Premia de Mar. Caracteristiques fisiques i demografiques. Principals
aspectes de la seva historia, cultura i festivitats.
[}
2 Dret Penal
o
% 18-Delictes contra les persones.
N . .
§ 19-Delictes contra la llibertat.
(=3
2 20-Delictes contra el patrimoni i contra I'ordre socioeconomic.
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ANNEX 2: PROVES FiSIQUES | PUNTUACIONS

a) Carrera de velocitat de 50 metres. La persona aspirant es col-locara a la pista en el lloc
assenyalat i podra efectuar la sortida dempeus o ajupit/da. Només es podra efectuar un intent,

resultant invalidada la prova amb dues sortides nul-les o sortir del carrer assignat.

b) Abdominals. La persona aspirant es col-locara estirada a terra amb les cames flexionades
909, els peus junts i els dits de les mans entrellagats darrera del clatell. Un/a ajudant/a li subjectara
els peus i la persona aspirant haura de realitzar el major nombre de flexions possible en el periode
de 60 segons, tocant amb els colzes els genolls en la flexio i el terra amb I'esquena en I'extensio.

Es fara un sol intent.

c) Prova Llangadora (Course Navette). Es valorara la resisténcia aerodbica de la persona
participant. La persona participant se situa darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades a
terra i distants entre si 20 metres. Quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de correr cap a
I'altra linia, fins a trepitjar-la, i ha d'esperar a tornar a sentir un altre senyal sonor. Cada senyal
sonor indica que s'ha d'iniciar el desplagcament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme, que
és progressivament (cada minut) més rapid al llarg de I'exercici. Ha de repetir constantment aquest
cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia en sentir el senyal sonor, moment
en el qual s'acaba I'exercici. Normes de I'exercici: La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment
que se senti el senyal sonor. La persona participant no pot cérrer cap a la linia contraria fins que no
hagi sentit el senyal. La persona participant no pot fer girs circulars, ha de pivotar. Valoracié de

I'exercici: se'n fa un sol intent, i es registra el nimero de I'Ultim periode o palier anunciat pel

magnetofon.
e CRITERI D’APTITUD:
8 - La mitjana aritmética de les 3 subproves ha de ser de 3 punts com a minim per a totes les
s
32 persones candidates fins a 35 anys i de 2 punts per a les persones de 36 anys 0 més.
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e Barem d’aptitud fisica homes.

Punts Velocitat Abdominals Prova Punts
Llangadora
7 <6"9 =55 10.5 7
6,5 71 50 9.5 6,5
6 7’4 45 9.0 6
5,5 7'8 40 8.5 5,5
5 8’4 35 8.0 5
4 8’8 30 7.5 4
3 91 25 7.0 3
2 9”3 20 6.5 2
1 9’6 15 6.0 1
0 >90"6 <15 <6 0
Barem d’aptitud fisica dones.
Punts Velocitat Abdominals Prova Punts
Llangadora
7 <8” =50 7.5 7
6,5 8’4 45 7.0 6,5
6 9” 40 6.5 6
5,5 9”2 35 6.0 5,5
5 9”5 30 5.5 5
4 9”7 25 5.0 4
3 9”8 20 4.5 3
2 9”9 15 4.0 2
3 1 10” 10 3.5 1
[+]
H 0 >10" <10 <35 0
g
g
] (Segons el que preveu l'article 17.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
. Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, a les bases s’ha d’establir no només
§ uns barems que distingeixin  entre sexes, sind també per rad dedat)
e
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ANNEX 3: COMPETENCIES que conformen L’ADEQUACIO PROFESSIONNAL
1. Motivacio i Identificacié6 amb I'Organitzacio.

2. Responsabilitat i Orientacié a la Qualitat.

3. Resolucié de Problemes.

4. Autonomia i Iniciativa.

5. Adaptabilitat i Flexibilitat.

6. Autocontrol i Resisténcia a la Pressio

7. Autogestio i Desenvolupament Personal.

8. Habilitats Socials i Comunicatives.

9. Orientaci6 de Servei a les Persones.

10. Cooperacio i Treball en Equip

ANNEX 4: QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
PARAMETRES

1. Antropometria.

2. Generals

3. Aparell locomotor

4. Psiquisme i sistema nervids

5. Sistema cardiovascular
6. Aparell respiratori
7. Aparell génito-urinari
o 8. Aparell digestiu
k]
8
| <| 9. Endocrinologia
N
S
% 10. Hematologia
3
| N .
11. Dermatologia
N 12. Infeccions
]
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13. Sentit de la vista

4
>

14. Sentit de I'oida
15. Altres
1. Antropometria.

Obesitat: Valorada per I'index de massa corporal del Quetelet (valors entre 19 i 30). En el cas que
el/l'aspirant presenti una constitucié hipermusculada s’aplicara una tolerancia del 5% en la relacié

per algada.

Dinamometria: amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma no dominant, pel que
fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant,

pel que fa a les dones.
2. Generals.

Defectes fisics, congénits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacié i malalties agudes o croniques

de tot aparell o sistema que redueixin o dificultin les tasques especifiques de la funcié policial.
3. Aparell locomotor.

Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol

articulacio o que puguin disminuir la forca i 'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.
4. Psiquisme i sistema nervios.

Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta, el
comportament o la relacié interpersonal. Anormal desenvolupament intel-lectual o haver patit

malaltia o trastorn psiquic que redueixi les facultats o incapaciti per a les funcions propies del lloc al

qual aspira.
Alcoholisme i toxicomanies. Epilépsia, convulsions, tremolors i déficits neurologics que dificultin
I'exercici normal de la funcié.
5. Sistema cardiovascular.
° Malformacions congénites i lesions adquirides del cor o grans vasos.
g
| < Insuficiéncia cardiaca o malalties que puguin progressar-hi.
g
S Trastorns greus de la conduccio i del ritme cardiac.
o
&
Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.
N Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.
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6. Aparell respiratori.

Malalties, malformacions o lesions respiratories amb repercussid permanent de la funcié

respiratoria.

Pneumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dintre de la normalitat, obtinguts

amb espirdmetre o altres técniques de valoracié funcional respiratoria.
7. Aparell génito-urinari

Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte génito-urinari, insuficiéncia renal. Nefrolitiasi

cronica.
8. Aparell digestiu.

Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees exocri. Hérnies i

eventracions no tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes de mala absorcio.

9. Endocrinologia.

Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes, diabetis Mellitus.

10. Hematologia.

Aplasies i discracies sanguinies. Déficits immunitaris. Trastorns de la coagulacié. Hemolisi.
11. Dermatologia.

Malformacions, tumoracions, lesions, cicatrius i tatuatges el contingut dels quals sigui contrari als
principis, valors i competéncies establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer), encara que no siguin visibles.

12. Infeccions.

Malalties infectocontagioses actives i amb risc de contagi.
13. Sentit de la vista.
Agudesa visual sense correccio inferior als 6/10 de la visi6 normal en ambdds ulls. Reduccions
significatives del camp visual. Estrabisme manifest. Alteracions en la visié dels colors.
[}
= 14. Sentit de I'cida.
o
§ L’agudesa auditiva ha de ser superior 75% de I'agudesa normal en ambdos oides, i no patir cap
(=3
| & trauma sonor. Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.
15. Altres.
N
o
g Processos neoplasics i malalties autoimmunologiques sistematiques. Malalties hereditaries amb
=
3 g repercussio en les funcions organiques.
s 3
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ANNEX 5: Constitucio i gestié de les borses de treball g
g
S
Es constituiran llistes d’espera atenent als perfils dels llocs de treball que sigui necessari §
proveir amb nou personal, per caducitat una llista anterior o bé per concurréncia de :Tg
noves necessitats que justifiquin la constitucié d’'una de nova d’un perfil de lloc de treball <
concret. o
o
Les llistes d’espera sén derivades de processos selectius per a la provisié definitiva de Q
H ’ ’ Hr4 - H U’
places incloses a I'Oferta d’Ocupacié Publica. e
=
La vigéncia d’aquestes llistes d’espera sera d’'un maxim de dos anys, si no s'esgoten @
(2]
abans, tot i que es prorrogaran automaticament mentre no se’n constitueixi una de nova. §
N
o
N
Les persones integrants de la llista podran ser cridades d'acord amb l'ordre de =
@)

preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser
nomenades/contractades segons les necessitats del servei i els requisits dels llocs de 8
o
\ . . N . .y . . N
treball. L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacio total assolida al procés. )
g
8
. . . ®
Les persones que retornin a la llista, un cop finalitzades les causes que van donar lloc al a]

seu nomenament com a personal funcionari interi, retornaran al mateix lloc que venien

ocupant a la llista, per tant, a la seva posicio inicial.

@
=
S
Q
e
©
m
. . . . . (€]
En cas que la persona a qui correspongui ser nomenada/contractada ja estigui treballant °
a l'Ajuntament de Premia de Mar, s’entendra que no esta disponible per a nous £
contractes o nomenaments llevat dels casos seglents: a
<
* Que es tracti d’'ofertes de treball de categoria superior o de jornades superiors a la 2
jornada de qué disposi la persona en aquell moment. :8
© o=
% * Vacants o contractes de relleu. 8_,
= (4]
< . . . =
™ » Contracte o nomenament per durada igual o superior a 6 mesos, sempre i quan la g
g relacié que té la persona en aquell moment amb I'Ajuntament finalitzi en un termini m
(=3
| & maxim d’un mes natural, o bé sigui personal en servei actiu com a funcionari de carrera m
o laboral fix d’aquest Ajuntament. o
&)
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Places que esdevenen vacants mentre estan ocupades interinament: les persones g
contractades com a rellevistes d’'una jubilacié parcial o que hagin estat substituint 3
T
temporalment una persona de baixa per incapacitat temporal, tindran dret a ocupar la §
placa si esdevingués vacant, quan es produeixin conjuntament les tres circumstancies :Tg
seglents: <
N
G
* Que el contracte 0 nomenament inicial provingui d’'una borsa que derivi d’'un procés Q
selectiu amb convocatoria publica, es trobi o no vigent en el moment en qué es S
produeixi aquesta vacant.

—
* Que el contracte temporal, de relleu 0 nomenament per substitucié d’aquella persona ',oE
()]
substituta o rellevista s’hagi perllongat més d’'un any. §
. .. . . e . N
* Que no hi hagi informe negatiu per part del/de la cap de servei, secci6 o unitat. =
N
Ll
5

Formes de contactar amb les persones de la llista i terminis.
N
N
S
Persones i Gestio del Talent contactara amb les persones de la llista per correu &
[e2]
electronic i per SMS. Per tant, recau en la persona interessada I'obligacié de mantenir S
i ©
aquestes dades actualitzades. a]

Com a norma general, la persona interessada haura de manifestar en un termini maxim

de 48 hores, a partir de la data de la localitzacio, la seva acceptacio o no de I'oferta. Un

©
=
o
Q
e
©
m
. . ce N . [}
cop transcorregut aquest termini, la manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de °
: ¥3)
la mateixa. £
§
o
Excepcionalment, i en casos degudament justificats en qué la situacié a cobrir sigui molt 2
urgent i necessaria, es faran dos intents de connexi6 i la persona haura de respondre, ;8
© o=
% acceptant o rebutjant I'oferta, en el mateix moment o, si el tipus d’urgéncia ho permetés, 8_,
= (4]
< , . .o , . . =
™ al llarg d’aquella jornada laboral. Si finalment no s’aconsegueix establir contacte o 3
g aquesta persona renuncia a I'oferta, es procedira a contactar amb la seguent disponible. m
(=3
& 0o,
Els oferiments es faran telefonicament. Es faran dos intents de connexié amb un minim °
N de dues hores de diferéncia, en cas de no contactar en el primer intent s’enviara un m
|32 correu electronic a I'adrega facilitada per I'aspirant indicant que haura de respondre al
8| 2
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mateix en un maxim de 48 hores manifestant si esta o no interessat/da en rebre g
I'oferiment i passara al final de la borsa mentre tingui vigéncia la mateixa i com a maxim 3
T
en dues ocasions. §
35
o3
Implicacions d’'una rendncia a un contracte o nomenament pel que fa a la posicié de la <
persona a la llista. o
o)
™
En cas que la persona seleccionada renuncii a I'oferta o no sigui localitzada en el S
termini establert al paragraf anterior, es proposara la cobertura a la persona seguent per
=
ordre de puntuacio i aixi successivament. ®
3
o
N
Amb caracter general, una rendncia a una oferta de treball implicara perdre el dret de =
N
permanéncia a la posicidé en que es trobi la persona, que passara a ocupar el darrer lloc %
de la llista, excepte si es dona algun dels suposits seglents:
N
N
S
a) Incapacitat temporal iniciada amb anterioritat a la crida, derivada de malaltia comuna &
[e2]
o accident mitjancant certificat meédic expedit per un facultatiu de la sanitat pablica. S
IS
a

b) Maternitat en el cas de la mare, si la renuncia es produeix entre la vint-i-cinquena
setmana d’embaras i la setzena setmana posterior al part o divuitena en el cas de part
multiple, sense que generi un altre dret que el manteniment en la llista de candidats.
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Igualment sera d’aplicacio, en el cas de que part del permis per maternitat sigui gaudit °
, . . - ¥3)
pel pare d’acord amb la normativa vigent en la matéria. £
o
a
. <
c) Permis de paternitat. )
<
S
3 . o U o)
s d) En els casos de violencia sobre la dona on s’hagin incoat diligéncies judicials. -
| <] T
8 @
o . . . . , . .
g Totes las situacions descrites en els apartats anteriors s’hauran de justificar m
(=3
| & documentalment davant del servei de Persones i Gestié del Talent. m
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Una vegada finalitzades aquestes, en el termini dels cinc dies seglients a la seva
finalitzacio, caldra que acreditin aquesta circumstancia, per poder ser cridats de nou. La

no sol-licitud de reincorporacié en el termini indicat suposara I'exclusié de la llista.
Motius d’exclusié de persones de la borsa.

Un cop extingit el nomenament interi o la relacid contractual temporal, la persona
continuara formant part de la mateixa borsa per a posteriors crides que es puguin
produir, amb el mateix numero d’ordre inicial, excepte si escau alguna de les causes

recollides a aquest apartat.
Seran causes que donaran lloc a I'exclusié de la borsa:

» La rendncia expressa de la persona interessada a seguir formant part de la llista.

* No presentar-se davant de I'’Ajuntament per formalitzar la presa de possessid/la relacio
contractual a la qual s’ha compromeés en ferm, sense causa justificada.

* L’existéncia d’informe negatiu d’avaluacié del desenvolupament de les funcions,
realitzat pel superior jerarquic i/o per periode de prova no superat.

» Haver estat objecte d’'un acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions o
separacio del servei o condemnat/da amb una pena d’inhabilitacié absoluta o especial

com a carrec public.

» Haver falsejat la declaracié responsable de meérits o requisits de participacio.
* L'existéncia de tres renuncies.
L’exclusié de la borsa per qualsevol de les causes anteriors, sera notificada a la persona
afectada per part del servei de Persones i Gestio del Talent i també a la representacié
[}
% legal dels empleats publics de la corporacio.
| <]
N
S L e
g Causes de cessament o extincio de la relacio laboral.
(=3
| & Seran totes aquelles previstes per la legislacié aplicable, en cada cas. ©
) Premia de Mar, 23 de juny de 2022
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