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Ajuntament d’Aguilar de Segarra-C/ Raval, s/n-08256 Aguilar de Segarra – Tel. 938365229 – Tel./Fax 938366080 – NIF P0800200H 

 

     ANUNCI 

 

Per decret de l’alcaldia 2022/44, de 14 de juny de 2022, s’ha aprovat la contractació de 

tres socorristes i tres peons de manteniment per tal de donar cobertura a la temporada 

d’estiu  2022 de la piscina municipal. 

 

“DECRET D’ALCALDIA 

 

 

Vista la proposta formulada pel regidor d’esports i piscina relativa a la necessitat de 

cobrir les places necessàries de socorristes i de peó de manteniment de la piscina per 

l’estiu 2022 amb règim laboral temporal a jornada completa i a jornada parcial vista la 

temporalitat del servei. 

 

Vistes les sol·licituds presentades i feta la corresponent valoració pel Tribunal 

Qualificador es proposa contractar al Sr. MTC, amb DNI núm. ***824**-B, al Sr. SAP, 

amb DNI núm. ***354**-K i BFA amb DNI núm. ***220**-P, com a socorristes de la 

piscina municipal per l’estiu 2022 ja que reuneixen els requisits específics per cobrir 

aquesta plaça. 

 

Vistes les sol·licituds presentades i feta la corresponent valoració pel Tribunal 

Qualificador es proposa contractar  a la Sra. LCG, amb DNI núm. ***976**-R, al Sr. G-

JBC amb DNI núm. ***011**-D i a la Sra. AAC, amb DNI núm. ***751**-L, com a peó de 

manteniment de la piscina municipal per l’estiu 2022 ja que reuneixen els requisits 

específics per cobrir aquesta plaça. 

 

Vista la competència que té atribuïda la presidència en matèria de personal en l’article 

21.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local; a l’article 

53.1.r) i u) del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat per 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril; i l’article 94.3 del Decret 214/1990, de 30 de 

juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les Entitats Locals i 

concordants; 

 

Per tot això, RESOLC: 
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Primer.- DECLARAR la contractació de tres socorristes per tal de donar cobertura a 

la      temporada d’estiu de la piscina municipal. Dues d’aquestes contractacions seran 

amb règim laboral temporal a jornada completa de 40 hores setmanals i l’altra 

contractació serà amb règim laboral temporal a jornada parcial de 20 hores setmanals. 

 

Segon.- DECLARAR la contractació de tres peons de manteniment per tal de donar 

cobertura a la temporada d’estiu de la piscina municipal. Dues d’aquestes 

contractacions seran amb règim laboral temporal a jornada completa de 40 hores 

setmanals i l’altra contractació serà amb règim laboral temporal a jornada parcial de 20 

hores setmanals. 

 

 

Tercer.- CONTRACTAR a les persones que tot seguit es relacionen com a socorristes, 

a l’empara d’allò que disposa l’article 15.1.c) de l’Estatut dels Treballadors: 

- SAP, amb DNI núm. ***354***-K. 

L’horari serà de 40 hores setmanals i el sou l’assignat al lloc de treball en el 

Pressupost vigent, amb efectes des del dia 24 de juny de 2022 i fins el dia 11 de 

setembre de 2022. 

- BFA, amb DNI núm. ***220**-P 

L’horari serà de 40 hores setmanals i el sou l’assignat al lloc de treball en el 

Pressupost vigent, amb efectes des del dia 25 de juny de 2022 i fins el dia 11 de 

setembre de 2022. 

- MTC, amb DNI núm. ***824**-B. 

L’horari serà de 20 hores setmanals i el sou l’assignat al lloc de treball en el 

Pressupost vigent. amb efectes des del dia 2 de juliol de 2022 i fins el dia 11 de 

setembre de 2022. 

 

 

Quart.- CONTRACTAR a les persones que tot seguit es relacionen com a peó de 

manteniment, a l’empara d’allò que disposa l’article 15.1.c) de l’Estatut dels 

Treballadors: 

- LCG, amb DNI núm. ***976**-R. 

L’horari serà de 40 hores setmanals i el sou l’assignat al lloc de treball en el 

Pressupost vigent, amb efectes des del dia 22 de juny de 2022 i fins el dia 11 de 

setembre de 2022. 

 

- G-JBC, amb DNI núm. ***011**-D 
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L’horari serà de 40 hores setmanals i el sou l’assignat al lloc de treball en el 

Pressupost vigent, amb efectes des del dia 22 de juny de 2022 i fins el dia 11 de 

setembre de 2022. 

- AAC, amb DNI núm. ***751**-L 

L’horari serà de 20 hores setmanals i el sou l’assignat al lloc de treball en el 

Pressupost vigent. amb efectes des del dia 22 de juny de 2022 i fins el dia 11 de 

setembre de 2022. 

 

 

Cinquè.- PUBLICAR la present resolució en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament 

d’Aguilar de Segarra, DOGC i BOP. 

 

Sisè.- NOTIFICAR d’aquesta resolució a les persones interessades i a la Secretaria-

Intervenció pel seu coneixement i efectes procedents a nivell laboral, i altres tràmits 

que se’n derivin. 

 

Setè.- DONAR COMPTE d’aquesta resolució al Ple de la Corporació en la propera 

sessió que es realitzi als efectes legals corresponents. 

 

Ho mana i signa l’Alcalde d’Aguilar de Segarra, a la data de la signatura.” 

 

 

 

Pere Aliaguilla Arnao 

Alcalde 

Aguilar de Segarra, a 14 de juny de 2022 
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