MM Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO, de 20 d’abril de 2022, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball subscrit entre I'empresa Serveis Medi Ambient, SA i els treballadors de la
seva plantilla que presten servei en la ciutat de Sabadell per als anys 2019-2023 (codi de conveni
num. 08003871011994)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Serveis Medi Ambient, SA, subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 5 de marg de 2021, i de
conformitat amb el que disposen Il'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a)
del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius
de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacio6 i determinacio de I'ambit
de competéncia dels departaments de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i altres normes
d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball subscrit entre 'empresa Serveis Medi
Ambient, SA i els treballadors de la seva plantilla que presten servei en la ciutat de Sabadell per
als anys 2019-2023 (codi de conveni nim. 08003871011994) al Registre de convenis col-lectius,
acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del
Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcién literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SUBSCRITO ENTRE LA EMPRESA SERVEIS MEDI
AMBIENT, SA Y LOS TRABAJADORES DE SU PLANTILLA QUE PRESTAN SUS SERVICIOS
EN LA CIUDAD DE SABADELL

Seccion 1

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio sera aplicable a todo el personal de la plantilla de la empresa Serveis Medi
Ambient, SA y regulara las relaciones entre la empresa y el personal que presta sus servicios de:
recogida de residuos, selectivas y limpieza viaria de la ciudad de Sabadell, provincia de
Barcelona, asi como al personal que presta sus servicios en oficinas y taller, sin menoscabo de
las demas normas que regulan las relaciones laborales.

Articulo 2. Entrada en vigor y duracion.

El presente convenio, forma un todo organico e indivisible al que se someten en su totalidad

todas las partes firmantes y esta constituido por un articulado, disposiciones, anexos y tablas

salariales.

Salvo especificacion en contrario en algunos de sus articulos, entrara en vigor el dia 1 de enero

de 2019 y su duracién sera por cinco anos finalizando, por tanto, el dia 31 de diciembre de 2023,

pudiendo prorrogarse de ano en afo por tacita reconduccién, si no mediase denuncia del mismo.
Seccion 2

Articulo 3. Denuncia y revision.

La denuncia proponiendo la iniciacion, revisién o prorroga debera efectuarse con una antelacion

minima de dos meses a la fecha de su vencimiento, ante la Autoridad Laboral competente. Si, al
finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se instare su rescision, se mantendra el régimen
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establecido en el presente hasta que las partes afectadas se rijan por un nuevo Convenio, con
independencia de las facultades reservadas a la Autoridad Laboral por la Ley.

Las negociaciones para la revisién de un nuevo Convenio deberan iniciarse en el plazo de un
mes a partir de la fecha en que se reciba el proyecto razonado sobre los motivos, denuncia y los
puntos a deliberar.

Las partes procuraran que las negociaciones se desarrollen con la continuidad necesaria a fin
de permitir el examen y solucién puntual de los problemas planteados.

Seccion 3
Articulo 4. Comision Paritaria.

En el plazo de quince dias, siguientes a la firma del Convenio, se creara la Comisién Paritaria
del Convenio como érgano de interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento. Mientras las partes no llegan a un acuerdo en su composicién, la comision paritaria
estara formada por todos los miembros del Comité de empresa y por los tres integrantes de la
Comisién de negociadora de la empresa que firmé el Convenio Colectivo.

Esta Comisién, se reunird con caracter ordinario una vez al mes y con caracter extraordinario
cuando las circunstancias lo requieran.

Dichos representantes podran ser asistidos por los asesores que estimen convenientes.

Dicha Comisién, podra recabar la informacion relacionada con sus competencias, asi como hacer
publicos sus acuerdos y propuestas cuando afecten a un nimero significativo de trabajadores.

Los procedimientos de actuacion y funciones de esta comision seran, intervenir en los conflictos
de interpretacién y aplicacién con caracter general del convenio colectivo.

Es por ello que antes de que pueda producirse anormalidad laboral alguna, se recurrirda a la
interpretacion de esta comisién para que emita su opiniéon sobre el asunto, la cual no podra
alargarse por un periodo superior a 30 dias desde que se originara dicha anormalidad.

Los negociadores del convenio colectivo, en su deseo de fomentar y mantener las buenas
relaciones entre las partes, declaran su voluntad y su compromiso de agotar siempre la via de la
negociacion para la solucién de cualquier divergencia.

En caso de desacuerdo entre las partes que componen la Comisién Paritaria, la cuestion
planteada serd sometida a la jurisdiccion competente.

Finalmente, ambas partes acuerdan la posibilidad de someter la resolucion de conflictos, cuando
asi lo crean oportuno, al Tribunal Laboral de Catalunya

Seccion 4
Articulo 5. Compensacion y absorcién. Vinculacion a la totalidad y normativa supletoria:

Las condiciones econémicas, de jornada, sociales o de cualquier otra indole establecida en este
Convenio, compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor
cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Las disposiciones legales o cualquier otra clase de normativa o convenio que lleven consigo una
variacion de todos o alguno de los conceptos retributivos existentes, o que supongan la creacion
de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica en cuanto considerados aquellos en su
totalidad, superen el nivel de este Convenio en cédmputo anual. Debiendo entenderse, en caso
contrario, compensados y absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

2. a) Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién
sera considerada globalmente.
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b) Si la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus articulos parcial o totalmente,
las partes firmantes se reuniran con objeto de solventar el problema planteado, manteniéndose
mientras tanto el Convenio sin efecto.

En el plazo de un mes, de no haber llegado a un acuerdo la Comisién Negociadora, el Convenio
quedaria invalidado en su totalidad, por lo que se tendria que negociar nuevamente todo el
Convenio.

3. Entodo lo que en este Convenio Colectivo no estuviese estipulado se estara a lo que disponga
la Normativa laboral vigente y el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza Publica, viaria,
Riegos, Recogida y Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion del
Alcantarillado.

Seccion 5
Articulo 6. Modalidades de contratacion y politica de contratacion femenina:

1. a) A partir de la fecha de la firma del presente Convenio, el personal contratado eventualmente
no podra sobrepasar el diez por ciento del personal fijo de plantilla. Se excluyen de dicho
porcentaje las contrataciones efectuadas al amparo del articulo 15 del vigente Estatuto de los
trabajadores, tales como:

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa se podra contratar a trabajadores
durante una duracién maxima de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses.

Contratacion para la realizacion de una obra o servicio determinado, con autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en
el tiempo, sea en principio de duracién incierta. Bajo esta modalidad de contratacion se podran
contratar aquellos servicios u obras de caracter temporal e inciertos que vengan solicitados por
el Ayuntamiento y que sean distintas a la actividad normal de la empresa.

Cuando se trate de sustituir a trabajadores con reserva de puesto, siempre que en el contrato de
trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de sustitucion.

b) No obstante, lo anterior, se establece para aquellos casos de incorporacién de nuevos
servicios 0o de ampliacién de los existentes, y dentro del ambito de aplicacién del presente
Convenio, el limite de personal contratado eventualmente pasa a ser del veinte por ciento sobre
el total de plantilla, siempre que queden debidamente acreditados los extremos citados
anteriormente.

c) De acuerdo con la Ley de Igualdad entre hombres y mujeres, al objeto de fomentar esta
igualdad, la empresa no efectuara discriminacién alguna por razén de sexo, asi como en relacion
a categorias, salario u otros derechos.

d) Se contara con el personal del Listado Comité-Empresa, es decir todo el personal que ha
estado o esta realizando suplencias al menos durante dos veranos consecutivos, para que en el
supuesto que se tengan que realizar contratos estables tengan prioridad, segun tiempo trabajado
en la empresa.

Ademas, automaticamente se adquiere el compromiso, respecto al personal del listado comité-
empresa, con al menos un afo de antigliedad en dicho listado, de las siguientes contrataciones:

- A la firma del convenio:

Diez personas pasaran a contrato indefinido segun turno regulado en el Articulo 20bis.
Diez personas pasaran a contrato indefinido segun turno regulado en el Articulo 20.

- En diciembre de 2021:
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Cinco personas pasaran a contrato indefinido segin turno regulado en el Articulo 20bis.
Cinco personas pasaran a contrato indefinido segin turno regulado en el Articulo 20.

- En diciembre de 2022:

Cinco personas pasaran a contrato indefinido segin turno regulado en el Articulo 20bis.
Cinco personas pasaran a contrato indefinido segin turno regulado en el Articulo 20.

- En diciembre de 2023:

Si existe sentencia favorable a la empresa respecto al contencioso en el que se esta dirimiendo
la ITF, otras 5 personas pasaran a contrato indefinido segun turno regulado en el Articulo 20bis.
Podrian llegar a ser 10 trabajadores si asi se acuerda en las reuniones del comité de contratacion
que se informaran en el siguiente apartado.

Si existe sentencia favorable a la empresa respecto al contencioso en el que se esta dirimiendo
la ITF, otras 5 personas pasaran a contrato indefinido segun turno regulado en el Articulo 20.
Podrian llegar a ser 10 trabajadores si asi se acuerda en las reuniones del comité de contratacion
que se informaran en el siguiente apartado.

e) Para la comision de contratacion se establecen reuniones semestrales con la posibilidad de
realizar reuniones extraordinarias mediante solicitud de cualquiera de las partes.

Durante la vigencia del presente convenio, se ampliarad el niUmero de reuniones actuales,
pasando de 2 a 4 reuniones al afo, con los siguientes objetivos:

- Valorar la opcion de incrementar plantilla en el turno del Articulo 21 para que se vaya reduciendo
el personal del Articulo 20 bis y el compromiso de al menos llegar a 45 personas en el turno del
articulo 21 durante la vigencia del convenio.

- Valorar la opcién de ampliar compromisos en caso de ITF positiva y que se mencionan en el
presente convenio.

2. Finalmente la empresa asumira la garantia de permanencia del 100% del personal con
contrato indefinido que ésta tenga suscritos en el momento de firma del Convenio Colectivo y
mientras éste mantenga su vigencia.

Articulo 7. Periodo de prueba

a) Todo el personal que comience a prestar sus servicios en la empresa, estara sujeto a un
periodo de prueba cuya duracion no podra exceder de los plazos que se sefalan, segun su
categoria:

Peones: 15 dias habiles.
Mecanicos y Conductores: 2 meses.
Mandos: 3 meses.

El empresario y el trabajador, estan obligados, respectivamente, a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

b) Las causas por las que el computo de este periodo de prueba quedara interrumpido, deberan
ser reflejadas en los contratos que se suscriban.

c) Durante el periodo de prueba, el trabajador, tendra todos los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que se desempefie como si
fuera de plantilla, con las excepciones que puedan marcarse en cualquiera de los articulos del
presente.

d) La resolucion de la relacién laboral durante el periodo de prueba, se ajustara a lo establecido
en las normas vigentes y en especial a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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e) Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de servicios prestados en la antigiiedad del
trabajador en la empresa.

Articulo 8. Movilidad funcional.

Para los trabajadores/as que acrediten situaciones familiares sensibles, se realizaran las
gestiones oportunas para ubicarlos en el centro de trabajo mas cercano a su domicilio, en la
medida de lo posible.

1. Los traslados de puesto de trabajo a otro de inferior o superior categoria, podran efectuarse:

a) por peticion del trabajador.
b) por mutuo acuerdo de las partes.
¢) por necesidades del servicio.

En los casos citados en los apartados a) y b) del presente articulo, se estara a las condiciones
que se acuerden por las partes.

La modificacion para la realizacién de funciones tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sélo seré posible si existen, ademas, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. El empresario
debera de comunicar su decisién y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso del apartado c) no podra existir pérdida salarial para el trabajador afectado y se le
abonara el salario que percibia en el anterior puesto; abonandose, el salario del nuevo puesto,
si, este, fuera de superior categoria a la que desempefaba con anterioridad, debera contar con
la aceptacion expresa de trabajador, debiendo ser informado el comité de empresa.

No obstante lo anterior, se regulan las siguientes garantias para el personal:
- La movilidad no podra realizarse moviendo al trabajador de un grupo profesional a otro.

- La movilidad no podra realizarse moviendo al trabajador a una categoria inferior dentro del
propio grupo profesional en el cual esta encuadrado.

- La movilidad solo podra realizarse a una categoria superior dentro del grupo profesional,
siempre de manera voluntaria. Si esta movilidad se realiza como resultado de la creacién de una
nueva plaza, esta sera de caracter temporal hasta que se realice la promocidén que regula el
articulo 9 del convenio colectivo.

- El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones de superior
categoria dentro del grupo profesional en el cual esta encuadrado.

- No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

- Se informara al comité de empresa vy si el trabajador es afiliado al delegado sindical de su
sindicato.

Cambios de distrito limpieza viaria. Todo el personal que, por una u otra razén, esté interesado
en cambiar de distrito en limpieza viaria, debera presentar la oportuna peticién ante la Direccién
del Servicio, explicando suficientemente las razones de dicha peticion.

Por otra parte, la empresa, cada vez que vaya a proceder a una remodelacion amplia de los

destinos del personal adscrito a distritos de limpieza viaria, tendra en cuenta aquellas peticiones
que se hayan podido producir, de acuerdo con el parrafo anterior, para estudiar la posibilidad de
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atender las mismas. Todo lo anteriormente establecido, no puede significar renuncia alguna a la
facultad organizativa con que cuenta la empresa.

Articulo 9. Promocién interna

La empresa, dentro de las posibilidades que pudieran surgir en su organizacién, facilitara la
promocién de aquellos operarios que, siendo ya de plantilla, relnan los requisitos y condiciones
que se precisen para ocupar otros puestos que pudieran quedar vacantes de forma definitiva.

La promocidn interna estara abierta a todos los trabajadores de la plantilla. Dichas promociones
deberan ajustarse a criterios de idoneidad, igualdad y con prevalencia de género.

Toda promocion de este tipo, no quedara consolidada hasta transcurrido un periodo de seis
meses consecutivos de desempenfio de las nuevas funciones, dentro de los cuales, la empresa,
podra retornar al promocionado a su puesto anterior, en las mismas condiciones incluso
econdmicas en que venia desempefnandolo antes de ser promocionado.

Cuando la vacante pueda producirse por jubilacién de un conductor a los 64 aros, se estara a lo
dispuesto en la normativa legal, a fin de no perjudicar al trabajador que se jubile en el
reconocimiento de sus prestaciones por jubilacion.

Toda convocatoria de vacante a cubrir mediante promocién interna incluira obligatoriamente los
siguientes apartados:

1. Plaza a cubrir.

2. NUmero de puestos.

3. Requisitos de los candidatos.

4. Contenidos de las pruebas tedricas y/o practicas a realizar.

5. Composicidon del grupo de evaluacion: el responsable de area, un mando intermedio, los 3
miembros del comité de empresa que pertenecen al comité de igualdad, el responsable de
Prevencion de riesgos laborales y el responsable de Recursos Humanos. En los puestos de
conductores y personal de taller formara parte de este grupo el Jefe de Taller.

6. Criterios de evaluacion: Resultado de las pruebas teoricas y practicas que se establezcan,
antigliedad en la empresa y, en su caso, en el puesto que pretenda ocupar.

7. Publicacion de resultado: forma y plazos.

8. Plazo de incorporacién al nuevo puesto.

9. Plazo de inscripcion en el proceso de promocion interna

10. Fecha de celebracion de las pruebas a realizar.

De todo lo sefialado en el apartado anterior se daré la maxima publicidad a través de los tablones
de anuncios cada vez que sean convocadas plazas vacantes a cubrir.

El tiempo dedicado por los componentes de los grupos de evaluacion descritos se considera a
todos los efectos como de trabajo, sin que para los miembros del comité de empresa que en ellos
participen pueda ser computado dentro del crédito horario propio de los representantes de los
trabajadores.

El preaviso de dichas promociones sera de 15 dias como minimo, publicando el mismo en todos
los tablones de cada centro de trabajo sin excepcién. A su vez si ésta debiera realizarse por
causas urgentes de necesidades de servicio, se utilizara a un trabajador de plantilla aplicando el
Articulo 10 del Convenio mientras se realiza la nueva promocién y hasta que se decida el
trabajador que ocupara la plaza definitivamente después de haber acabado la misma. Esta
circunstancia extraordinaria no podré ser prolongada en el tiempo por un periodo mayor a 2
meses.

Las partes acuerdan convocar las reuniones necesarias del comité de igualdad, durante los tres
primeros meses tras la firma del convenio, con los siguientes objetivos:

- Publicacién de promocion interna para 20 vacantes de conductor B.
- Adecuar el plan de igualdad actual, a los posibles nuevos requisitos legales que estan en vigor.
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Ademas, durante la vigencia del presente convenio colectivo, las partes acuerdan que se reuniran
cada 6 meses (comité de igualdad) para cubrir las vacantes que se hayan producido en los
ultimos 6 meses.

En diciembre de 2023, si existe sentencia favorable a la empresa respecto al contencioso en el
que se esta dirimiendo la ITF, se publicaran otras 10 vacantes de conductor B.

Articulo 10. Sustitucion temporal de conductores

Para aquellos casos en que, por alguna de las causas contempladas en la normativa vigente,
pueda producirse una vacante temporal en la categoria de conductor, que sea preciso cubrir, se
dara preferencia para ocupar la misma al personal de plantilla que ostentando categoria inferior
cuente con el oportuno permiso de conducir, de acuerdo con lo siguiente:

1. Que haya hecho practicas de conduccién en el seno de la empresa.

2. La incorporacion al puesto vacante temporalmente, lo sera, como maximo, por el tiempo que
dure dicha vacante.

3. A la finalizacién de la vacante temporal, el que la ocupé se reintegrara a su puesto anterior,
en las mismas condiciones -incluso econémicas- que tenia antes de salir para ocupar la vacante.

4. El sustituto, percibira la remuneracion de la categoria del puesto vacante, exclusivamente,
mientras lo ocupe, sin que se consolide ningun derecho sobre el mismo.

Articulo 11. Excedencias

a) La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al computo de
la antigliedad en su vigencia, se concedera por la designacién para el desemperfio de un cargo
publico o sindical, de ambito superior al de la empresa y que imposibilite la asistencia normal al
trabajo.

El reingreso, debera ser solicitado dentro del mes siguiente al del cese en el cargo.

b) Todo trabajador con una antigiiedad minima de un afo en la empresa, tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en una excedencia voluntaria, por un plazo no inferior a
cuatro meses ni superior a cinco anos.

Si el plazo concedido fuera inferior a tres arios, se le reconocera la incorporacién automética en
su puesto de trabajo y condiciones laborales anteriores a la excedencia.

Si el plazo concedido fuera superior al anterior, la reincorporacion seria a los tres meses de la
finalizacion de la misma, en un puesto de trabajo de su misma categoria, horario y turno.

En este Ultimo caso, la empresa reincorporara al trabajador desde la finalizacién de la excedencia
y hasta que este cumpla los tres meses descritos anteriormente, realizando suplencias continuas
por cualquier causa, teniendo en cuenta que estas deberan estar comprendidas en el mismo
turno habitual en el que este prestaba sus servicios anteriormente a la excedencia.

Asimismo, el derecho reconocido en este apartado, no podra ser ejercitado por el mismo
trabajador hasta transcurrido, como minimo, cuatro anos desde la finalizacién de la anterior
excedencia.

En cualquier caso, de excedencia voluntaria, la reincorporacion, debera solicitarse, por escrito,
como minimo, con un mes de antelacion a la finalizacién del plazo de excedencia.

¢) El tiempo de duracion de la excedencia voluntaria, no sera computado a efectos de antigliedad.
Durante el tiempo de excedencia, el trabajador, no podra prestar sus servicios en otra empresa
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que se dedique a la misma actividad, Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho de
reingreso.

d) Las excedencias, podran prorrogarse, por afios completos pre avisando dos meses antes de
su finalizacién, pudiendo alcanzarse hasta un maximo de cinco afios de excedencia, incluida la
inicial.

e) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos, para
atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcién de éste si es
menor de cinco anos. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en la
misma empresa, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho. La reincorporacién se produciria
de forma automatica a la finalizacion del plazo de excedencia, siempre que se hayan cumplido
los requisitos establecidos en este articulo.

f) En la excedencia pactada, se estara a lo que establezcan las partes.
Articulo 12. Ceses

Todo el personal que de forma voluntaria solicite su cese en la empresa, deberd hacerlo por
escrito y con una antelacién minima, segln su categoria, de acuerdo con la siguiente escala:

Peones: 15 dias.
Conductores: 15 dias.
Mecanicos: 15 dias.
Mandos: 2 meses.

No obstante lo anterior, la empresa, podra reducir dichos plazos en aquellos casos que las
circunstancias lo permitan.

Toda comunicacién de cese en el trabajo emitida por la empresa ira acompafnada, sin previo
requerimiento del trabajador, de la propuesta de finiquito, con el desglose de todos los conceptos
salariales, que pudieran corresponderle.

Para el supuesto de que el cese fuere solicitado por el trabajador, la empresa entregara al
trabajador, en un plazo no superior a 10 dias desde que recibe tal notificacion y sin previo
requerimiento por parte del trabajador, de la propuesta de finiquito, con el desglose de todos los
conceptos salariales, que pudieran corresponderle.

Seccion 6
Articulo 13. Vacaciones:

El periodo de vacaciones anuales serd de treinta y un dias naturales, que se disfrutaran
ininterrumpidamente, en aquellos meses que tengan 31 dias, salvo acuerdo en contrario entre
las partes.

No podran disfrutar los 31 dias ininterrumpidamente, aquellos, a los que les corresponda
vacaciones en meses de 30 dias. Por lo que, el dia sin disfrutar, sera afnadido a los dias de libre
disposicidon que figuran en el presenten convenio.

También estara a disposicién de todos los trabajadores, la posibilidad de poder realizar 22 dias
laborales continuos o bien discontinuos. Dicha posibilidad requerira del pacto entre trabajador y
empresa, no pudiendo aplicarse esta modalidad de manera obligatoria. El trabajador debera
solicitar dicha modalidad y los dias solicitados durante los meses de enero a marzo del afio que
se trate o bien del siguiente, siempre y cuando estos se encuentren dentro de los citados meses.
La empresa debera contestar por escrito a dicha solicitud como maximo durante el mes de mayo.

Pagina 8 de 40

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-40

CVE 202210093959

Data 22-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



a) Durante dicho periodo de vacaciones, el salario a devengar sera la retribucién de una
mensualidad normal con excepcién hecha del Recargo de Festivos y Horas extras si los hubiere.

b) El inicio de las vacaciones seré en dia laboral, o por acuerdo entre las partes.

c¢) Elperiodo para el disfrute de vacaciones, salvo acuerdo entre las partes, estard comprendido,
para todos los servicios, en los meses de julio y agosto. Excepcién hecha de los trabajadores
adscritos al servicio de inspectores de via publica cuyo disfrute sera objeto de una programacion
independiente.

El conductor de Mobi-Blau, en agosto, siempre que no se preste dicho servicio en ese mes.

d) Previo acuerdo entre empresa y trabajador, adoptado de forma individual, se podra disfrutar
las vacaciones fuera de los periodos mas arriba mencionados.

e) Para cubrir las ausencias derivadas del disfrute de vacaciones, la empresa, habra de realizar
el numero de contrataciones necesarias para que la prestacion de los servicios quede
garantizada.

En el supuesto caso de no poder disponer del personal contratado necesario para realizar el
numero de suplencias previstas, el personal de plantilla se compromete a garantizar la prestacion
de los servicios, y para ello, se reorganizara el programa de vacaciones, ampliando el periodo
de julio y agosto inicialmente previsto, a los meses de junio y septiembre, en cuyo caso, para los
meses de julio y agosto, se daria prioridad a aquellos operarios con hijos en edad escolar.

Todo aquel que, por dificultades de suplentes, no pueda disfrutar de sus vacaciones y deba
disfrutarlas en junio y/o septiembre, recibira una compensacion econdémica de 200 Euros y tendra
prioridad para escoger fechas de vacaciones en el ejercicio siguiente.

Los miembros del Comité de empresa podran verificar, participando conjuntamente con la
empresa en este proceso de seleccion, la disponibilidad real de personal susceptible de ser
contratado para suplir las ausencias por vacaciones.

f) El calendario para el disfrute, se confeccionara teniendo presente que debera existir una
rotacion anual, que vaya permitiendo el inicio de vacaciones en un mes distinto al del afio
anterior.

g) Todo trabajador sin derecho a un periodo completo de 31 dias de vacaciones, podra optar:
por disfrutar 31 dias, en cuyo caso, la empresa, solo le abonard la remuneracion que le
corresponda por los dias que tenga derecho a disfrutar, o disfrutar los dias a que efectivamente
tenga derecho, en funcién del tiempo de servicio de permanencia en la empresa desde el dia
primero de enero del afo de que se trate.

h) En los casos de incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto
de los Trabajadores, en el momento del inicio de las vacaciones, el trabajador en dicha situacién,
serd excluido del turno, pasando a disfrutar las mismas fuera del periodo de los meses de
vacaciones establecidos, en funcién de las necesidades organizativas del servicio, el trabajador
tendra derecho a su disfrute en fecha distinta a la de la incapacidad temporal aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan, no causando derecho a la compensacion
econdmica establecida en el apartado f) del presente articulo.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a que correspondan, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad temporal y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

i) El calendario de vacaciones para cada ano debera quedar confeccionado en la dltima semana
de abril de cada ano, entendiéndose el mismo como provisional a falta de las modificaciones que
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sean introducidas en funcién de las solicitudes de cambio que por los trabajadores pudieran
formularse, y que solo seran tenidas en cuenta las presentadas antes de 15 de mayo del mismo
ano. El calendario definitivo de vacaciones quedara definitivamente conformado en la ultima
semana de mayo de cada ano.

j) Por la empresa se atenderan aquellas solicitudes de intercambio de periodo vacacional siempre
que lo soliciten todos los trabajadores implicados antes de dia 15 de mayo de cada afo. Para no
afectar a los servicios los trabajadores deberan pertenecer al mismo turno y categoria.
Excepcionalmente se atenderan cambios de fechas de disfrute de vacaciones solicitadas por
aquellos empleados que sin desempefar habitualmente las tareas del trabajador cuyas
vacaciones pretende cubrir, ni tener su categoria, si posee los conocimientos y requisitos
exigibles necesarios para tal desempeno, siempre que acredite una experiencia de al menos un
mes en la categoria del trabajador al que quiere cubrir sus vacaciones, y lo solicite antes del 15
de mayo de cada afo. Los cambios que se produzcan entre personal del mismo servicio,
categoria y turno de trabajo, que Unicamente sea un cambio entre periodos, la confirmacién de
dicho cambio se realizara en un plazo de 15 dias.

Articulo 14. Calendario de horario.

Las partes firmantes se comprometen a que, en los meses de Octubre — Noviembre, de cada
afo, se llevaran a cabo para los colectivos afectados por el presente convenio, las previsiones
de programacién de descansos para el ano siguiente, en las condiciones que se establecen en
los articulos referidos a descanso semanal y vacaciones.

Los descansos en sabado se programaran, repartidos en los meses del aio, de la manera mas
equitativa posible.

Asimismo, los descansos programados por la empresa en lunes o viernes, se programaran de la
misma forma a lo largo de todo el afno y de la manera mas equitativa posible

Articulo 15. Inicio de los servicios

a) La distribucion de la jornada para todos los servicios — salvo regulacion especifica - es la
establecida en el Anexo |l del presente convenio.

b) Cuartelillos de Limpieza Viaria. Salvo adscripcién voluntaria o acuerdo entre empresa y
trabajador, el personal que esté adscrito al servicio de cuartelillos de Limpieza Viaria, no vendra
obligado a pasar al turno de tarde para el caso que éste se creara.

¢) Horario servicios de Mobi Blau.

Los horarios del Mobi blau se realizaran de acuerdo con las tablas de horarios y prestacién del
servicio reflejados en el anexo Il: horarios del servicio.

Durante este convenio las partes se comprometen a estudiar la posibilidad de incluir este servicio
en un turno ordinario.

Articulo 16. Jornada de trabajo:
El tiempo de trabajo real sera de mil seiscientas diecisiete (1617) horas anuales. Para el personal

de oficinas se mantienen las 1680 anuales.

Para aquel personal cuya jornada efectiva de trabajo supere las seis horas continuadas de, las
partes acuerdan establecer un tiempo de treinta minutos para la toma de un bocadillo; veinte
minutos, del susodicho tiempo, serd considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 17. Régimen de descansos.
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El derecho al disfrute de estos periodos de descanso, sera proporcional al tiempo de prestacién
de servicios activos en la empresa, contandose siempre, a partir del 1 de enero del afio que se
trate.

Sabados. Los trabajadores adscritos a los distintos servicios disfrutaran de 41 sabados de
descanso.

Ademas, se permitiria que antes de la confeccion de los calendarios anuales, los trabajadores
puedan optar por utilizar uno o varios dias de Bolsa de Horas o Libre Disposicion (regulados en
Articulo 19 de este convenio) en sabado, pudiendo incluso no trabajar ningiin sabado, a cambio
de los LD y/o BH correspondientes. Cuando el trabajador se acoja a esta posibilidad de cambio,
minimo uno de los sabados ha de ser a cambio de un dia de bolsa de horas.

Aquellos descansos programados previamente (sabados) que no hubieran podido ser disfrutados
por los trabajadores a causa de una situacion de Incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo, iniciada con anterioridad, seran reprogramados dentro del periodo de su devengo en los
dias de la semana comprendidos de lunes a viernes, no en sabado o festivo. El trabajador podra
solicitar el dia concreto que, de lunes a viernes, interesa la reprogramacion, siendo facultad de
la empresa su concesion en ese dia, para lo cual tendra en cuenta si las necesidades del servicio
lo permiten.

Articulo 18. Centros de trabajo:

Teniendo en cuenta que los centros de trabajo, existentes actualmente y que denominaremos:
Talleres, Sur, Sur 2, Centro, Norte, Parque, Oeste, Concordia, oficinas y los diferentes Punt-Blau,
mas posibles incorporaciones, se abren a las horas sefialadas como inicio jornada en el articulo
15; el operario que no pudiera incorporarse a la hora citada, podra incorporarse en su centro de
adscripcion hasta dos horas después del inicio de su jornada; repercutiendo el tiempo de retraso
efectuado, solo en la parte del sueldo proporcional de este dia de trabajo, sin repercusion en las
pagas extra.

El retraso que aqui se contempla, ademas de la merma en la retribucién, siempre se considerara
falta de puntualidad a los efectos previstos en las normas laborales.

Articulo 19. Dias de libre disposicion y bolsa de horas

a) Normas generales. Los dias y la bolsa de horas regulados en el presente articulo:
1. Se devengaran proporcionalmente durante cada ano natural.

2. Deberan disfrutarse siempre dentro de su periodo de devengo

3. Su disposicion sera Unicamente en los dias de la semana comprendidos de lunes a viernes,
con la excepcién indicada en el Articulo 17 del este convenio.

4. A diferencia del anterior convenio, el sdbado que se incluye dentro de la fiesta mayor de
Sabadell, pasara a ser programado como el resto de sdbados para todos los servicios, teniendo
obligatoriamente la empresa que programar este como minimo equitativamente como el resto de
sabados ordinarios en todos los servicios.

5. En el supuesto que estos dias fuesen solicitados, por varios trabajadores del mismo turno y
categoria a la vez, coincidiendo en el tiempo de disfrute, salvo excepciones debidamente
justificadas, debera concederse siguiendo el orden cronoldgico de las peticiones. No obstante,
el mando tendrda en cuenta, las solicitudes por parte de los trabajadores que pidan dias
englobados en semanas con dias festivos (puentes), para evitar los disfrutes por los mismos
operarios en afos sucesivos; en estos casos se obviara el orden cronoldgico de peticion para
permitir que otros trabajadores puedan disfrutar de estos dias.
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6. Cualquiera de los programas individuales establecidos, podra ser revisado a titulo
exclusivamente individual, cuando un operario, con la debida antelacién, solicite del Jefe de
Servicios, por escrito, un intercambio de fecha con otro operario de su misma categoria siempre
que, el otro operario, firme su conformidad en la misma peticién y que el Jefe de Servicios
autorice, por escrito, dicho cambio.

7. Estos dias u horas no podran ser objeto de reduccién en su nUmero como consecuencia de
una incapacidad temporal por cualquier causa.

8. Podran utilizarse, para compensar faltas de asistencia, previo acuerdo entre empresa y
trabajador.

9. Particularidades del disfrute.

a) El disfrute de estos tiempos los podran realizar un maximo de tres trabajadores, por centro,
servicio, turno, y categoria por cualquiera de los dos derechos. Las salidas de crédito sindical no
computaran dentro de los limites establecidos en este apartado.

b) Mientras el trabajador tenga horas de la bolsa disponible, no utilizara licencias sin sueldo.

¢) Excepcionalmente y por razones justificadas se podran solicitar, las horas correspondientes al
ano siguiente.

10. Cada trabajador podra solicitar un dia de Libre Disposicién al ano en sabado, siempre que
se justifique por motivos de eventos familiares y causas de fuerza mayor, este derecho solo podra
ser disfrutado por un trabajador por dia, por categoria, turno y centro de trabajo. En el supuesto
que hubiese varias peticiones para un mismo dia, la empresa estudiara la posibilidad de poder
conceder el resto de peticiones, con el fin de intentar mejorar la vida familiar y la laboral.

b) Dias de libre disposicion

Todo el personal adscrito a los servicios de Limpieza viaria manana y tarde, Recogidas dia y
noche y Talleres disfrutaran de cinco dias de libre disposicion.

La peticién de fechas para el disfrute de los dias de libre disposicién, por parte del trabajador a
la empresa, se hara con una antelacion minima de 72 horas, si las circunstancias lo permiten,
sobre la fecha de inicio del periodo y, la respuesta de la empresa, accediendo o denegando —en
este caso indicando el motivo de denegacién de forma concreta - la peticion formulada, se le
notificara al trabajador con una antelacion minima de 48 horas sobre la fecha de inicio pedida,
todo ello sin menoscabo de lo dispuesto en el parrafo anterior.

c) Bolsa de horas.

1. Definicion. Los trabajadores afectados por el presente convenio adscritos a los distintos
servicios prestados por la empresa, tendran a su disposicién, una bolsa anual de 13,40 horas
retribuidas, que para los servicios abajo detallados sera sustituida por dos dias, utilizables para
asuntos personales de libre disposicién, no requiriendo la justificacién de su uso. Se acuerda una
equivalencia de 1 dia completo = 6 horas 50 minutos)

2. Devengo. Esta bolsa de horas anual, se devengara durante el afo natural del que se trate.
Debiendo disfrutarse en todos los casos dentro del afio natural de su devengo, sin que pueda
reducirse, como consecuencia de una situacién de incapacidad temporal, que por cualquier
causa haya padecido el trabajador.

3. Forma de disfrute segun servicios. Con caracter general su uso podra ser por horas o por dias
completos, con las particularidades siguientes:

a) Operarios que prestan sus servicios en el turno de manana de limpieza viaria lo utilizaran por
horas o dias completos.

b) Operarios que prestan sus servicios en talleres mecanicos, limpieza viaria tarde y parque, su
uso podra ser por horas o por dias completos.
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c¢) Operarios que prestan servicios en recogida de residuos y recogidas selectivas, su uso podra
ser por jornadas parciales, debiendo hacer coincidir la disposicion de las horas con el inicio o
final de su jornada, o por dias completos.

d) Para los operarios que prestan sus servicios en horario nocturno, su uso solo podra ser por
dias completos.

4. Solicitudes. En cualquier caso, la utilizacién requerira el acuerdo previo del mando intermedio
correspondiente, quien debera conocer la solicitud, si las circunstancias lo permiten, con al
menos 72 horas de antelacién a la fecha de disfrute. Informando al trabajador como minimo con
48 horas de antelacién, a la fecha solicitada, justificando la negativa, en su caso, de manera
concreta.

Articulo 20. Servicio especial de sabado, domingo y festivos.

El personal que se regula en este articulo es aquel cuya contratacion se refiere expresamente a
la prestacién de servicios los sabados, domingos y aquellos festivos anuales que legal o
reglamentariamente se establezcan.

Los horarios de trabajo de los mismos son los que figuran el Anexo Il del presente convenio,
segun el turno asignado.

Dentro del afno natural, tendran sus treinta y un dia de vacaciones anuales, mas 2 dias de libre
disposicion.

A su vez se organizaran dos grupos de trabajo para poder realizar fiesta los dias 1 de enero y 25
de diciembre, alternativamente por grupo y afo.

Dadas las especiales circunstancias y caracteristicas de este grupo de trabajadores a los mismos
no les es de aplicacién lo previsto en articulos distintos a este, dentro del presente convenio, en
lo referente a la distribucién de jornada, bolsa de horas y régimen de descansos.

Se ampliara la jornada de trabajo en un dia semanal para este colectivo a partir del 1 de enero
de 2015, y con ello se aplicaran los descansos devengados por dicha ampliacion.

Cada aio la empresa programara el dia de trabajo a efectuar, comunicandolo antes del 31 de
octubre del afno anterior a cada trabajador y teniendo en cuenta en la medida de lo posible la
peticion realizada por los trabajadores de este colectivo.

Este colectivo, podra solicitar la incorporacion al turno de trabajo regulado en el Articulo 20bis.,
teniendo en cuenta estos dado la peculiaridad del cambio, que sus condiciones contractuales
deberan de ser modificadas y registradas estas por escrito como acuerdo entre las partes. Dicha
peticion sera estudiada y analizada por la empresa y trasladada la aprobacién o no al trabajador
por escrito

A la firma del convenio, se ofrecera la posibilidad de cambio de turno, de las personas que
actualmente tienen contrato indefinido en este turno (6 personas), y que voluntariamente quieran
pasar al turno regulado en el Articulo 20bis.

El salario a percibir por los trabajadores adscritos a este servicio, segun categorias, sera de un
importe directamente proporcional a su jornada de trabajo en relacion con los trabajadores de
igual categoria a jornada completa, asimismo percibiran las pagas extraordinarias de manera
prorrateada mensualmente.

Articulo 20 bis. Servicio especial de sabado, domingo y festivos a jornada completa
El personal que se regula en este articulo es aquel cuya contratacion se refiere expresamente a
la prestacién de servicios los sabados, domingos y aquellos festivos anuales que legal o

reglamentariamente se establezcan, y que voluntariamente acepten ampliar su jornada en los
términos que se exponen en el presente articulo.
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La naturaleza principal de la creacién de este Nuevo Turno Pactado, es que el personal adscrito
al turno de fin de semana y festivos puedan mejorar las condiciones laborales actuales,
equiparando su jornada anual y salario a la de los trabajadores a jornada completa de turnos
ordinarios.

Que las condiciones del nuevo turno pactado son las siguientes:
1. Que la jornada anual sera de 1617 horas.

2. Se crearan dos turnos distintos, los que trabajaran de jueves a lunes mas festivos, y los que
trabajaran de sabado a miércoles mas festivos.

3. Como ocurre actualmente, se organizaran dos grupos de trabajo para poder realizar fiesta los
dias 1 de enero y 25 de diciembre, alternativamente por grupo y ario.

4. Este colectivo trabajara todos los festivos del afo, a excepciéon de uno de los dos indicados en
el punto tercero, aunque caigan en un dia fuera de su jornada ordinaria.

5. Los festivos mencionados en el apartado 3 y 4 forman parte de la jornada ordinaria del contrato
de trabajo, y por lo tanto su retribucién esta contemplada dentro de la mensualidad de tablas, no
generando ningun derecho retributivo adicional, como, por ejemplo, el recargo de festivo u horas
extras.

6. El horario de los sabados, domingos y festivos sera de 7 horas y los dias inter-semanales de
7 horas y 20 minutos.

7. Con el fin de igualar la jornada laboral anual a la de los turnos ordinarios a tiempo completo,
los trabajadores, ademas de los 31 dias de vacaciones, dispondran de 12 dias adicionales. Diez
de ellos seran organizados a criterio de la empresa, ya sean por semanas para formar cadenas
o bien en dias sueltos, teniendo que informar a los trabajadores con un minimo de 5 dias de
antelacion a la de su disfrute. Los otros dos dias seran dias de Libre Disposicién (LD).

8. Las pagas extras dejarian de prorratearse y se cobrarian como el resto de trabajadores a
jornada completa.

9. Los trabajadores cobraran el salario en funcién de las tablas salariales existentes en convenio
actual, y a jornada completa.

Dadas las especiales circunstancias y caracteristicas de este grupo de trabajadores a los mismos
no les es de aplicacién lo previsto en articulos distintos a este, dentro del presente convenio, en
lo referente a la distribucidon de jornada, bolsa de horas y régimen de descansos.

Se adquiere automaticamente el compromiso, respecto al personal regulado en este articulo, de
los siguientes cambios de turno, siendo voluntario para el trabajador aceptar dicho cambio:

A la firma del convenio:

- Diez personas pasaran al turno regulado en el Articulo 21.

- Dos personas pasaran al turno ordinario (descanso en sabados).
En diciembre de 2021:

- Cinco personas pasaran al turno regulado en el Articulo 21.

- Dos 2 personas pasaran al turno ordinario (descanso en sadbados).
En diciembre de 2022:

- Cinco personas pasaran al turno regulado en el Articulo 21.
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- Dos personas pasaran al turno ordinario (descanso en sabados).
En diciembre de 2023:

- Si existe sentencia favorable a la empresa respecto al contencioso en el que se esta dirimiendo
la ITF, otras 5 personas pasaran al turno regulado en el Articulo 21. Podrian llegar a ser 10
trabajadores si asi se acuerda en las reuniones del comité de contratacion.

- Si existe sentencia favorable a la empresa respecto al contencioso en el que se esta dirimiendo
la ITF, otras 2 personas pasaran al turno ordinario (descanso en sabados).

Los trabajadores que a la firma del convenio estan en dicho turno tendran derecho preferente de
los cambios de turno informados en este articulo, antes que los nuevos trabajadores que se
vayan incorporando al mismo.

Articulo 21. Nuevo turno pactado.

La naturaleza principal de la creacién de este Nuevo Turno Pactado, es que el personal adscrito
al mismo trabaje los sabados, para poder aumentar el descanso de sdbados al personal de los
turnos ordinarios de mafana, tarde y noche, asi como, garantizar el nimero de operarios de la
plantilla actual en la empresa.

Creacién de un Nuevo Turno Pactado en el que prestaran servicios aquellos nuevos relevistas
de jubilados parciales, asi como personal de nueva incorporacion o personal ya en plantilla que
voluntariamente quiera optar a este turno.

A su vez y siempre que se pueda se deberan tener en cuenta a todos los trabajadores de fin de
semana, con el fin de poder ir pasando a jornada completa estos, e ir mejorando sus condiciones
laborales. Asi como al Listado Comité-Empresa mencionado en el Articulo 6.

No podran prestar servicios en este turno aquellos trabajadores que sean contratados para la
sustitucién de vacaciones, licencias o bajas laborales del personal de plantilla que trabaja en un
turno distinto al que establece en el presente articulo.

Durante todo el proceso de creacion del nuevo turno pactado y durante su posible existencia, no
se podra ni crear ni ampliar este turno con todo aquel personal que preste su servicio en cualquier
otro servicio y turno distinto existente a dia de hoy en la empresa bajo ninguna circunstancia,
siempre que este no preste su voluntariedad a dicho cambio.

Todo trabajador de la empresa de cualquier turno y servicio que asi lo desee, podra solicitar por
escrito el cambio a este nuevo turno. Dicho traslado se le debera facilitar en un plazo no superior
a un mes. A su vez todo trabajador puede solicitar un cambio de turno con otro trabajador de
este nuevo turno, el cual se le debera dar aprobacién a este en el mes siguiente a la peticion.
Se adquiere automaticamente el compromiso, respecto al personal regulado en este articulo, de
los siguientes cambios de turno, siendo voluntario para el trabajador aceptar dicho cambio. Se
respetara el orden de antigliedad en el turno para realizar los cambios de turno siguientes:

A la firma del convenio:

- Diez personas pasaran al turno ordinario (descanso en sabados).

En diciembre de 2021:

- Cinco personas pasaran al turno ordinario.

En diciembre de 2022:

- Cinco personas pasaran al turno ordinario.
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En diciembre de 2023:

- En diciembre de 2023, si existe sentencia favorable a la empresa respecto al contencioso en el
que se esta dirimiendo la ITF, otras 5 personas pasaran al turno ordinario. Podrian llegar a ser
10 trabajadores si asi se acuerda en las reuniones del comité de contratacion.

- Este turno prestara sus servicios a jornada completa, con la misma jornada de los trabajadores
de los turnos ordinarios y los dias de prestacion de servicios seran de lunes a sabado. Asi pues,
este colectivo tendra el mismo nimero de lunes de descanso, que sabados el resto de turnos
ordinarios.

Aparte de esta jornada, estos tendran los mismos descansos de LD y BH que el resto de turnos.

En el supuesto de que, por cualquier motivo, disminuyese la plantilla en ese turno y/o incluso
desapareciese, en este Ultimo caso debiendo la empresa justificar debidamente la medida, esto
no supondra la merma o disminucion de sdbados conseguidos en los turnos ordinarios,
quedandose estos ya consolidados.

Adicionalmente a los cambios de turno comprometidos en los articulos anteriores, cuando se
produzcan en el resto de servicios, fallecimientos, nuevos servicios o bajas voluntarias, se
cubriran dichos puestos mediante el personal con mas antigliedad en este nuevo turno. A su vez,
se cubrira la vacante en el turno Articulo 21 con un trabajador del turno del Articulo 20bis, dicha
vacante con un trabajador del turno del Articulo 20 y esta ultima vacante, se cubrird con un
trabajador o trabajadora del turno del Articulo 21bis.

Articulo 21bis. Nuevo turno pactado “sabados”

El personal que se regula en este articulo es aquel cuya contratacion se refiere expresamente a
la prestacion de servicios los sdbados.

Dentro del afo natural, tendran sus treinta y un dia de vacaciones anuales.

Dadas las especiales circunstancias y caracteristicas de este grupo de trabajadores a los mismos
no les es de aplicacién lo previsto en articulos distintos a este, dentro del presente convenio, en
lo referente a la distribucién de jornada, bolsa de horas y régimen de descansos.

El salario a percibir por los trabajadores adscritos a este servicio, segun categorias, sera de un
importe directamente proporcional a su jornada de trabajo en relacion con los trabajadores de
igual categoria a jornada completa, asimismo percibiran las pagas extraordinarias de manera
prorrateada mensualmente.

Los limites de contratos en los turnos anteriores no podran superar los siguientes, solo
pudiéndose ampliar dicho nimero mediante negociacién colectiva entre empresa y Comité de
empresa:

- Como méaximo 85 personas en total en los turnos del Articulo 21 y del Articulo 20 bis.
- Como maximo 35 personas en total en el turno de sabados (articulo 21bis).
- Entre la suma de los tres turnos anteriores, un maximo de 100 personas.

El personal que trabaje todo el afio en este nuevo turno pactado de sabados, que tenga
programadas sus vacaciones en un periodo distinto al de julio y agosto, o que voluntariamente
quiera cambiar las vacaciones a otro periodo destino a dichos meses, tendran prioridad para
poder trabajar a jornada completa durante los meses de julio y agosto, siempre de forma
voluntaria, y para la cobertura de vacaciones del resto de la plantilla que realiza las vacaciones
en los meses mencionados.

Articulo 22. Refuerzo del servicio en Navidad, Reyes y San Juan.
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Teniendo en cuenta los frecuentes incrementos de residuos que se suelen producir en época
navidefa, concretamente los dias 24 o 25 de diciembre y 7 u 8 de enero, 23 a 24 de junio, segln
su distribucién en el calendario, se establece que:

a) Como medida de conciliacién de la vida personal y laboral, y sin previo requerimiento de la
representacion de los trabajadores, se acuerda el adelantamiento, a la tarde inmediatamente
anterior, del inicio a las 13 horas de los recorridos y actividades de aquellos servicios que
habitualmente se prestan en horario nocturno las noches de 23 a 24 de junio (San Juan), 24 a
25 de diciembre (Nochebuena) y 31 de diciembre a 1 de enero (Nochevieja). De la misma forma
el turno de tarde de todos los servicios, adelantard una hora el inicio de su jornada.

b) La jornada de las visperas de San Juan, Noche vieja y el dia de Nochebuena la jornada
quedara reducida en 1 hora para todos los turnos y servicios.

¢) La vispera de San Juan, los turnos de tarde y noche, que ambos trabajaran en turno de tarde,
ya establecido en el apartado a) de éste articulo, podran adelantar una hora su jornada,
empezando por tanto esta a las 13:00 horas.

Articulo 23. Uniformidad.

La empresa, proporcionara a cada trabajador, sea de plantilla o suplente, las prendas de trabajo
que a continuacién se relacionan. El trabajador, por su parte, se obliga a ponerlas en uso una
vez recibidas ya conservarlas hasta su sustitucién. Las reparaciones de roturas, limpieza de
suciedad excesiva o contaminante, seran a cargo de la empresa. Las entregas se haran: la de
verano en la primera quincena de abril, y la de invierno en la primera quincena de octubre.

La composicion de la uniformidad, se hara con arreglo al siguiente programa:

Para todos los servicios:

Servicios de Limpieza Viaria, Recogida de residuos y selectivas Inspectores de via publica

2019 2020 2021 2022 2023
VERANO Periodicidad Unidades | Unidades | Unidades | Unidades | Unidades
Pantalén tergal Anual 2 1 2 1 2
Polo manga corta | Anual 2 1 2 1 2
Cazadora tergal
forrada Bianual 0 1 0 1 0
Zapato o Bota
segln puesto Anual 1 1 1 1 1
Gorra Anual 1 1 1 1 1
2019 2020 2021 2022 2023
INVIERNO Periodicidad Unidades | Unidades | Unidades | Unidades | Unidades
Pantalén tergal
forrado Anual 2 1 2 1 2
Polo manga larga | Anual 2 1 2 1 2
Parca Bianual 0 1 0 1 0
Polar Bianual 0 1 0 1 0
Zapato o Bota
segun puesto Anual 1 1 1 1 1
Braga polar Anual 1 1 1 1 1
Gorra punto Anual 1 1 1 1 1
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Uniformidad Mecanicos

2019 2020 2021 2022 2023
VERANO Periodicidad Unidades | Unidades | Unidades | Unidades | Unidades
Pantalén Anual 2 2 P 2 2
Polo Anual 2 2 2 2 2
Bota Semestral 1 1 1 1 1
Gorra Anual 1 1 1 1 1

2019 2020 2021 2022 2023
INVIERNO Periodicidad Unidades Unidades | Unidades | Unidades | Unidades
Pantalén Anual 2 2 2 2 2
Polo Anual 2 2 2 2 2
Cazadora piloto | Bianual 1 0 1 0 1
Polar Bianual 0 1 0 1 0
Bota Anual 1 1 1 1 1
Braga Polar Anual 1 1 1 1 1
Gorra Punto Anual 1 1 1 1 1

Para todos los servicios:

- 1 Toalla de bafo cada dos afos.
- 1 Macuto para el transporte de EPIs cada dos anos.

Dichas prendas se sustituirdn por robo o deterioro de las mismas antes de los tiempos
estipulados.

Equipos de Proteccién Individual:

- Para los (EPIs) Equipos de Proteccién Individual, se estara a lo que se acuerde en el seno del
comité de seguridad y salud.

- El vestuario y calzado sera tratado segun su naturaleza, como equipo de proteccion individual.
Aquellos trabajos que por la especialidad de los mismos requieran la utilizacién de EPIs
especificos les seran facilitados al inicio del trabajo y en funcién de las necesidades, siendo
repuestos en caso de deterioro.

- Para los trabajadores y/o servicios, que deban portar varios de estos equipos de proteccién, se
les entregara una mochila o bolsa de transporte, para dicho cometido, esta sera sustituida en
caso de rotura o deterioro.

- Cada vehiculo de la empresa llevard instalado el correspondiente equipo de extincién de
incendios, que para su categoria y requisitos técnicos sea necesario.

Las partes adquieren el compromiso de buscar la mejora continua en la calidad de las prendas
de uniformidad y EPlIs.

Seccion 7
Articulo 24. Licencias.

1. Licencias retribuidas.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a Licencia retribuida, por
las contingencias y en la extension que mas abajo se detallan.
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-Por matrimonio: 20 dias naturales.

-Por fallecimiento de hijo 3 dias naturales, prorrogables a 6, cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de Catalunya.

-Por fallecimiento del cényuge, 4 dias naturales, prorrogables a 7, cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de Catalunya.

-Por fallecimiento de padres, hermanos, padres politicos e hijos politicos 3 dias naturales,
prorrogables a 5, cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
fuera de Catalunya.

-Por el fallecimiento de parientes hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad no
especificadas en anteriores apartados, 2 dias naturales, prorrogables a 4, cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de Catalunya.

-Por accidente o enfermedad u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad no especificadas en anteriores apartados 2 dias, que podran ser
alternos, prorrogables a 4 naturales — no alternos -, cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, fuera de Catalunya.

-Por matrimonio de hijos o hermanos, 1 dia prorrogable a 3 si necesitase hacer un
desplazamiento al efecto, fuera de Catalunya. En caso de matrimonio de hijos politicos,
cunados/as el dia o dias, en su caso, se concedera a cambio del dia o dias de los de libre
disposiciéon o descanso recuperable disponibles.

-Un dia por traslado del domicilio habitual.

-Las trabajadoras dispondran del tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

-Un dia al afo por intervencion quirdrgica ambulatoria u hospitalaria sin ingreso, o bien por
pruebas médicas que requieran anestesia 0 sedacién previa o posterior que impida que el
trabajador acuda a su puesto de trabajo en condiciones normales, con un limite de un trabajador
por servicio, turno, categoria y centro de trabajo, debidamente justificado. En caso de coincidir
mas de un trabajador por esta circunstancia, se estudiara la posibilidad de ampliar a dos si el
servicio lo permite. El dia aqui reflejado nunca se podra considerar como primera baja.

Todo ello, previa aportacién de las oportunas pruebas documentales justificativas que avalen
fehacientemente la contingencia que se manifiesta. Y, que, como muy tarde, seran presentadas
a la reincorporacién al trabajo.

Las Licencias aqui reflejadas, tendran la consideracion de jornadas efectivamente trabajadas a
todos los efectos y seran retribuidas con todos los conceptos salériales, a excepcion del Recargo
de Festivos y horas extras, si las hubiese.

Aquellos trabajadores que acrediten fehacientemente una convivencia minima de un afo
mediante el oportuno certificado de convivencia - disfrutaran de las licencias establecidas en el
presente articulo.

2. Reduccion de jornada por maternidad / paternidad y/o por circunstancias familiares.

- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquélla. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso trabajen.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o0 un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

- Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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- La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

- La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccién de jornada, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara
a su jornada ordinaria.

- Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la
determinacién de los periodos de disfrute previstos en este articulo seran resueltas por la
jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley
de Procedimiento Laboral

3. Permiso parental (paternidad/maternidad)

- El nacimiento de un hijo o hija suspendera el contrato de trabajo del trabajador o trabajadora
durante un periodo de dieciséis semanas, de las cuales seran de disfrute obligatorio las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto.

- En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el recién nacido
deba permanecer hospitalizado tras parto, el periodo de suspension podra computarse a partir
de la fecha del alta hospitalaria.

- Enlos casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacién tras el parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspensién se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales.

- En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

- La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o
la hija cumpla doce meses. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion
de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince
dias.

- La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial,
previo acuerdo entre la empresa y el trabajador o trabajadora.

- La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen
para la empresa, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Articulo 25. Licencias sin sueldo.

Licencias sin sueldo.

Todo trabajador, afectado por el presente Convenio, podra solicitar una Licencia sin sueldo,
dentro del afo natural, cuya duracién no podra exceder de cuatro dias naturales.
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Dicha solicitud, debera formularse con una antelacién minima de diez dias y para su concesién,
es condicién inexcusable que no se perjudique el desarrollo de los servicios, y nunca podra
coincidir con periodo vacacional.

La respuesta de la empresa, accediendo o denegando — con indicacion concreta de la causa - la
peticion formulada, se notificara al trabajador con una antelacién minima de 72 horas sobre la
fecha de inicio que figuraba en la peticion.

Durante los dias de duracion de la susodicha Licencia sin sueldo, no se devengara retribucién
econdmica alguna.

Seccion 8

Articulo 26. Bonificacion empresarial como mejora voluntaria de la accion protectora de la
seguridad social, en casos de situacion de incapacidad temporal.

1. En caso de baja por Incapacidad temporal derivada de Accidente de Trabajo, excepto los
ocurridos en otro centro de trabajo. El trabajador afectado devengaré en concepto de bonificacion
empresarial el cien (100%) por cien de los salarios devengados en el mes anterior a la baja,
tomados de su recibo de salarios, con exclusion hecha de recargo de festivos, y horas extras si
las hubiere.

2. En casos de baja por Incapacidad temporal derivada de intervencion Quirdrgica (sin duracién
minima establecida), y/o casos de baja por Incapacidad temporal derivada de hospitalizacion
minima de 72 horas continuadas,

Con fecha de baja posterior a la fecha de firma del presente el trabajador afectado devengara en
concepto de bonificacion empresarial:

Del 4° dia hasta su alta el cien (100%) por cien de los salarios devengados en el mes anterior a
la fecha de baja, tomados de su recibo de salarios, con exclusién hecha de recargo de festivos,
horas extras, si las hubiere.

3. Se establece un indice mensual de absentismo del 6,50%, en el caso de no superarse este
indice se bonificara en la forma que a continuacién se detalla:

Si este indice fuese superado, se estara a lo que establece la Ley General de la Seguridad Social.
La detraccion al trabajador del importe de la bonificacién abonado indebidamente consecuencia
de haberse superado el indice mensual se efectuara el mes siguiente al de su abono una vez
verificado el indice.

De igual forma se establece un indice anual de absentismo del 6,75%, en el caso de no superarse
ente indice anual seran abonadas las IT no bonificadas como consecuencia del indice mensual.

Nota: No seran aplicables ni cuantificables dentro de estos indices, las bajas por incapacidad
temporal derivadas de Accidente de Trabajo ni las derivadas de intervencién Quirurgica o las de
hospitalizacién de mas de 72 horas.

4. En aquellos casos de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral. con fecha de baja posterior a la fecha de firma del presente, el trabajador
afectado devengara en concepto de bonificacién empresarial:

a) En el caso de la primera baja que se produzca en el periodo del afo natural el 80% de su
retribucién tomada de su recibo de salarios del mes anterior a la baja, con exclusion del 50% del
plus mantenimiento vestuario, recargo de festivos, plus de lunes y horas extras, si los hubiere.
durante los tres primeros dias de baja

b) Para las del apartado a) y las sucesivas Del 42 a 132 dia de baja, consecutivos el 90% de su
retribucién tomada de su recibo de salarios del mes anterior a la baja, exclusion hecha de recargo
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de festivos, el 50% del plus mantenimiento vestuario, recargo de festivos, plus de lunes y horas
extras, si los hubiere.

c) De 142 al 90° dia interrumpido de baja el 95% en las mismas formas y condiciones que para
los tramos anteriormente descritos

Nota: En todos los casos, sera a cargo de la empresa, la diferencia existente entre los devengos
arriba garantizados y las prestaciones que le correspondan devengar de la Entidad Gestora.

En el caso de modificacién, de las prestaciones concedidas por la entidad gestora, los tantos por
ciento arriba garantizados, se ajustaran automaticamente para mantener el porcentaje de
diferencia existente a la firma del presente convenio, sin que, en ningln caso, como
consecuencia de tal situacion la suma de todas las percepciones que haya de percibir el
trabajador mensualmente pueda superar el 100 % del salario del mes anterior al baja, exclusién
hecha del recargo de festivos, el plus mantenimiento vestuario en los porcentajes resefiados
para cada situacion, plus de lunes y horas extras, si los hubiere.

5. Para aquellos trabajadores que, como consecuencia de una situacién de incapacidad temporal
ininterrumpida de, al menos, trescientos sesenta y cinco dias y derivada Unicamente de
enfermedad comun, pasen a una situaciéon de invalidez permanente para todo trabajo, la
empresa, le abonara por una sola vez la cantidad de 1.000,00 €

6. No procedera la aplicacion de este articulo, en aquellos casos en que no se tenga derecho a
prestacion econdémica de la Seguridad Social.

7. En aquellos casos en que la empresa haya hecho efectiva a un trabajador la bonificacién
empresarial, en la forma y manera contenida en él articulo 25; y, este, como consecuencia del
origen que dio lugar a su pase a dicha situacién de Incapacidad Temporal tuviera derecho a
reclamar del contrario o de alguna Entidad aseguradora indemnizaciéon por el periodo de baja,
estara obligado a comunicar a la empresa, en las fechas inmediatas, posteriores, al hecho
causante, los datos el contrario y de aquella compafia de seguros que ha de responder de los
perjuicios ocasionados. El incumplimiento del requisito de notificaciéon del contrario y de la
compania aseguradora contraria, dard lugar a la pérdida de la bonificacién empresarial reflejada
en el articulo 25 citado.

8. El operario debera observar el cumplimiento de las obligaciones que establece la normativa
vigente en todo lo relativo a los plazos de presentacion a la empresa de partes de baja,
confirmacion y alta, etc. En caso de accidente de trabajo esta Ultima obligacion se referira
Unicamente a los partes de alta y baja.

9. No contabilizaran como baja, los partes de baja y alta del mismo dia, a todos los efectos.
Sirviendo exclusivamente para justificar la ausencia al trabajo.

10. Se creard junto con el comité de seguridad y salud una comisién de seguimiento y estudio
para la reduccién de la siniestralidad laboral. Comprometiéndose las partes a colaborar para
buscar férmulas tendentes a reducir los niveles de absentismo.

11. La empresa informara por escrito mensualmente al comité de empresa sobre los niveles de
absentismo, y los objetos causantes del mismo, dicha informacién sera facilitada a mes vencido.
Asimismo, en el mes de enero de cada afo, le informara sobre el indice anual de absentismo
correspondiente al afo inmediatamente anterior.

Articulo 27. Reconocimiento médico anual

La empresa se encargara de organizar, para su realizacién en el periodo marzo a mayo de cada
ano, con los medios adecuados, los reconocimientos médicos periddicos anuales,
comunicandoselo por escrito al comité de seguridad y salud.

El tiempo destinado a la extraccién de sangre y la revision médica, se realizara dentro de la
jornada laboral de los trabajadores. Si por organizacion interna de la mutua existe imposibilidad,
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el tiempo destinado a dichos menesteres fuera de la jornada ser4d compensado pasando a
incrementar la bolsa de horas de cada operario afectado.

La empresa asumira la realizacién a los trabajadores mayores de 50 afos, analitica especifica
para préstata.

La empresa asumird la realizacion a las trabajadoras mayores de 50 afos, prueba de
mamografia.

Articulo 28. Seguro de accidentes de trabajo:

La empresa, se obliga a contratar, al vencimiento de la péliza actualmente en vigor, una nueva
péliza con una Compafnia Aseguradora, que garantice trece mil doscientos veintiddés euros con
veintiséis céntimos (13.222,26 euros) en caso de incapacidad permanente total, absoluta y gran
invalidez y seis mil setecientos diez euros con trece céntimos (6.710,13 euros) en caso de
muerte, sobrevenidas, todas, como consecuencia de un accidente de trabajo.

La inclusion en dicha poliza se llevara a cabo una vez que el trabajador haya superado el periodo
de prueba correspondiente, disponiendo la empresa de cinco dias para comunicar su alta a la
Compania Aseguradora. De la aplicacion de este articulo, no podra derivarse para la empresa
mas compromiso, ni obligacién, ni responsabilidad, que el de tener contratada la susodicha
péliza, siempre que no concurran otras circunstancias que la impliquen.

De la pdliza o del justificante de renovacién de la misma, segin corresponda, se entregara
fotocopia al Comité de empresa.

Articulo 29. Ayuda de estudios

La empresa, abonara en concepto de Ayuda de estudios, la cantidad de 132,95€ para el curso
escolar 2021-2022, a los hijos propios o de la pareja con la que convive, y previa acreditacion de
tales circunstancias, con edad comprendida entre tres y los dieciocho, el afio en que se solicita.

Para los cursos escolares siguientes Dicha cuantia se revisara de acuerdo al IPC nacional
cerrado a fecha 31 de diciembre del afio anterior.

El pago de dicha ayuda, se llevara a cabo junto con la mensualidad de agosto.

Para la ensefianza obligatoria (De 3 a 16 anos) bastard con acreditar adecuadamente,
presentando documento emitido por el estamento competente, antes del dia 25 de septiembre,
la matricula el primer afio de escolarizacién en un centro docente oficial.

Para los hijos de 17 y 18 afnos también se percibira en el mes de agosto y sera preciso acreditar
documentalmente cada afno, antes del 25 de septiembre, en que cumpla dichas edades la
matriculacion en un centro oficial de estudios.

Se amplia el pago de la ayuda escolar a hijos de empleados entre 18 y 21 afos y que tengan
una discapacidad reconocida, acreditando su escolarizacion en educacion especial.

En todos los casos la fecha de finalizacién para la presentacion de los justificantes lo sera a todos
los efectos, el incumplimiento de la pertinente acreditacion documental en el plazo sefialado
facultara a la empresa a descontar al trabajador el importe percibido por este concepto en la
némina del mes de agosto.

A los efectos del pago de esta ayuda se considerara la edad que cumpla el nifio el afo natural
de que se trate.

Articulo 30. Jubilacion:

Consta registrado ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social el Acuerdo colectivo que en
materia de jubilacion suscribieron la parte social y la representacion empresarial, por el que se
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seguira aplicando la regulacion de la prestacién de jubilacién, en sus diferentes modalidades,
requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes antes de
la entrada en vigor de la Ley 27/2011 a las pensiones de jubilacion que se causen antes del 1 de
enero de 2019 en los términos previstos en la normativa de aplicacion (Disposicion Final 12.2°
de la Ley 27/2011, de fecha 1 de agosto.

a) A los 64 afnos. La edad minima, que se exige con caracter general en el sistema de la
Seguridad Social para causar derecho a la pensién de jubilacion, se rebaja a los sesenta y cuatro
anos para los trabajadores por cuenta ajena cuyas empresas los sustituyan, simultaneamente a
su cese por jubilacion, por otros trabajadores.

b) Parcial. Se considera jubilacién parcial la iniciada después de haber cumplido el empleado la
edad establecida por la normativa en cada momento y antes de haber cumplido la edad ordinaria
de jubilacién, y simultanea a un contrato de trabajo de relevo con un trabajador en situacion legal
de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada,
en el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada como minimo
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. La empresa, mientras la legislacién
laboral lo permita, deberd atender la peticién de acceso a la jubilacion parcial de todos los
trabajadores que cumplan los requisitos legales y manifiesten por escrito su voluntad de acceder
a ella con un preaviso minimo de tres meses.

Las condiciones que deberan cumplirse para suscribir un contrato a tiempo parcial y acceder al
mismo tiempo a la jubilacién parcial son los siguientes:

1. Para poder realizar este contrato en caso de trabajadores que no tienen aun la edad de
jubilacién ordinaria, la empresa debera celebrar, simultdaneamente, un contrato de relevo. El
puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser cualquiera de los que correspondan al mismo
grupo profesional del trabajador sustituido.

2. El trabajador debe cumplir los requisitos exigidos por la legislacion laboral en cada momento
para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad social, salvo la edad,
que debe ser inferior a la ordinaria.

3. La jornada de trabajo y el salario se reducirdn dentro de los margenes que establece la
normativa laboral en cada momento.

4. Con el objeto de conciliar que la prestacién y la distribucion de la jornada que se debe trabajar
se realice con criterios razonables para la organizaciéon del trabajo en la empresa y del criterio
de los trabajadores, la prestacion laboral, descanso y vacaciones, deberan realizarse, en los
turnos y horarios que establezca la empresa para cada trabajador, mediante pacto entre las
partes. Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripcién de un contrato a tiempo
parcial y por escrito en modelo oficial.

5. Respecto a las 24 personas que a la firma del convenio todavia tenian un contrato de relevo
temporal, se garantiza que, a la finalizacién de dichos contratos, un minimo de 20 de ellos pasara
a contrato indefinido. Las personas que no se convirtiera en indefinido su contrato, pasaran a
formar parte de la lista Comité-Empresa reconociéndoles como su fecha de antigiiedad en dicho
listado la de su primer contrato en la empresa.

6. En materia de incapacidad temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacién de
servicio del personal que se acoja a la jubilacién parcial regulada en este convenio, se establece,
como excepcion al régimen convencional previsto en este convenio colectivo, se acuerda que el
mismo solo sera de aplicacion a este personal en relacion con la regulacién contenida en los
articulos referidos a las bonificaciones por incapacidad temporal por cualquier causa — Unica y
exclusivamente - durante el periodo que estén efectivamente trabajando en la empresa.

7. Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los casos
en los que se produzca muerte, incapacidad laboral permanente absoluta y gran invalidez, les
seran reconocidos proporcionalmente a su porcentaje de jornada a los trabajadores jubilados
parcialmente, Unicamente cuando la baja médica que hubiese dado origen a dichas
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contingencias, o el fallecimiento, se produzcan en los meses en los que el trabajador estuviese
prestando servicios profesionales en la empresa.

8. Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente recibiran la misma cantidad de ropa que
los trabajadores contratados para sustitucién de vacaciones.

Se creara un comité formado por un representante de cada uno de los sindicatos, que valorara
si es posible llegar a un acuerdo para poder ofrecer jubilaciones parciales a la plantilla que
pudiera cumplir los requisitos legales durante la vigencia de este convenio colectivo.

Articulo 31. Premio de permanencia.
Todo trabajador que con al menos diez anos de antigliedad en la empresa cese definitiva y

voluntariamente en la misma, percibira por una sola vez junto con la liquidacién que pudiera
corresponderle, una cuantia monetaria conforme a la siguiente escala:

A los 64 afios............ 37,07 EUR por cada afio de permanencia continuada
Alos 63 afios............ 55,60 EUR por cada afio de permanencia continuada
Alos 62 afios............ 66,41 EUR por cada ano de permanencia continuada
Alos 61 afios............ 75,68 EUR por cada afo de permanencia continuada

Para generar el derecho econdémico contemplado en el parrafo anterior, el cese, con el caracter
y en la forma que se indica, debera producirse dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en el
que el trabajador cumpla la edad que se especifica en la escala anterior.

Aquellos trabajadores que accedan a la jubilacién parcial, percibiran el premio de permanencia
en el mes en que se inicie tal situacion en proporcion al porcentaje de reduccién de la jornada de
trabajo dejada de trabajar.

Articulo 32. Bonificacion para obtencién permiso conducir clase C.
a) Esta clase de bonificacién no podra alcanzar a mas de CUATRO trabajadores por afio.

b) La empresa, abonari la totalidad de los costes de la primera inscripcién con un maximo de 10
practicas y la totalidad del curso especifico del CAP.

c) Para optar a la concesién de esta bonificacién, seran requisitos previos: poseer el carné de
conducir clase B y formular la correspondiente peticién ante la empresa, entre los meses de
enero a marzo de cada afo.

Las solicitudes que puedan recibirse, dentro del plazo citado, seran estudiadas por la Comision
Paritaria, quien, elegira aquellas que pueden beneficiarse de la misma.

d) La percepcién de esta bonificacién obligara a:

1. A aceptar la realizacion del curso en la autoescuela que la empresa le proponga, la cual debera
ser dentro del municipio de Sabadell o ciudades colindantes.

2. A permanecer dos anos en la empresa, siempre y cuando la salida de la misma se produzca
por causa no imputable al trabajador.

4. En caso de incumplimiento de este requisito, devolver el importe percibido que sera aplicada
a otro de los aspirantes.

e) Todo perceptor de la bonificacion estara obligado a realizar, fuera de la jornada normal de
trabajo, y con compensacién econdémica, las practicas de perfeccionamiento que la empresa
estime necesarias.

El no-sometimiento a esta clausula, producira los mismos efectos que los reflejados en él
apartado D) de este articulo.
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f) El plazo de vigencia de la bonificacién concedida sera de un afio, contado a partir de la fecha
en que se notificé6 formalmente la concesion de la misma. Si, al término de dicho plazo, el
presunto beneficiario, no hubiera acreditado la obtencién del permiso por el que se le otorg6 el
derecho a la bonificacion, perdera todo derecho a la misma.

g) Si durante un determinado afo no se recibiesen solicitudes o las recibidas fueran inferiores al
numero citado en el apartado A); la diferencia, seria acumulable, Unicamente, a la convocatoria
del afio inmediatamente siguiente.

h) La empresa garantizara el pago completo de las renovaciones, tanto del CAP como del Carnet
de conducir de todos los trabajadores, siempre y cuando estos accedan a realizar la misma
donde esta considere siempre y cuando este se realice dentro de la localidad de Sabadell o
ciudades colindantes.

Articulo 33. Garantia caso de retirada permiso conducir, a los conductores:

a) A aquel conductor, fijo de plantilla, al que le sea retirado el permiso de conducir que viene
utilizando habitualmente para su trabajo en la empresa, como consecuencia de un hecho
acaecido durante la realizacion de su trabajo, excluidos aquellos casos cuya retirada este
motivada por conduccién bajo influencia de alcohol (alcoholemias) y/0 uso de psicotrépicos
(drogas), asi como por el Impago de sanciones o por no mantener en vigor el permiso; la
empresa, durante los doce primeros meses, le proporcionara otro puesto de trabajo abonandole
el salario de su categoria habitual.

Durante otros doce meses mas, seguira proporcionandole un puesto de trabajo, abonandosele
el salario que corresponda al puesto que desempefie. Asimismo, durante los primeros doce
meses, previo acuerdo entre las partes, se estudiara un sistema alternativo que permita paliar la
dificultad de desplazamiento creada por la falta del citado permiso o compensar, la falta de dicha
alternativa, con una indemnizacién de 15,03 euros /dia.

b) A aquel conductor, que tenga como minimo un afo de antigiiedad continuada en la empresa,
al que le sea retirado el permiso de conducir que viene utilizando habitualmente para su trabajo
en la empresa, como consecuencia de un hecho acaecido fuera de la realizacién de su trabajo,
excluidos aquellos casos cuya retirada esté motivada por conduccién bajo influencia de alcohol
(alcoholemias) y/o uso de psicotrépicos (drogas), la empresa, le proporcionara otro puesto de
trabajo, abonéandole durante los primeros 6 meses el salario de su categoria habitual, y durante
el resto del periodo de retirada del permiso de conducir, el salario que corresponda al puesto que
desemperie.

Para aquellos casos excluidos en el parrafo anterior, en situaciones afectadas por conduccién
bajo la influencia del alcohol (alcoholemias) y/o uso de psicotrépicos (drogas), y/o por decision
de la Autoridad Judicial el operario/a que se vea afectado tendra las siguientes garantias:

1. Si es la primera vez que se produce la retirada del permiso, la empresa le proporcionara otro
puesto de trabajo abonandosele el salario que corresponda al puesto que desempeiie.

2. Si es la segunda vez, y se encuentra dentro de un periodo de 3 afnos a contar desde la fecha
de la primera retirada, la empresa le proporcionara otro puesto de trabajo abonandosele el salario
que corresponda al puesto que desempefie.

3. Si es latercera vez y siguientes, y se encuentra dentro de un periodo de 3 anos a contar desde
la fecha de la primera retirada, se aplicara la suspensién del contrato de trabajo desde el
momento que el empleado haga entrega del permiso de conducir a la autoridad competente,
debiendo comunicarlo inmediatamente a la empresa, y en todo caso desde que ésta tenga
conocimiento de ello, y hasta la finalizacién del periodo de retirada del permiso de conducir,
debiendo en este caso notificar el empleado a la empresa con 15 dias de antelacion la fecha en
la que dispondra nuevamente del permiso de conducir.
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Si pasasen 3 afios sin que se vuelva a producir retirada del permiso de conducir desde la fecha
en que se produjo la primera retirada, se volvera a iniciar nuevamente el ciclo de garantia que se
refleja en los puntos 1), 2) y 3), anteriormente citados.

c) Aquellos operarios que en el momento de la retirada del permiso de conducir se encuentren
vinculados a la empresa por un contrato de suplencia o temporal, mantendran a todos los efectos
las causas y fechas que darian lugar a la extinciéon de su contratacion, sin que las garantias que
se recogen en este apartado b), puedan generar cualquier otro derecho al operario que cese.

d) En todos aquellos casos en que se haga preciso confeccionar parte para la compania
aseguradora, por accidente o siniestro, en el que se haya visto involucrado cualquiera de los
vehiculos de la empresa, el conductor del mismo, debera cumplimentar integramente — al finalizar
su jornada laboral el dia en que acontezca el accidente - el formulario elaborado al efecto
haciendo entrega inmediata del mismo al Jefe de servicio.

En caso de ser requerido por el jefe de servicio para complementar la informacién facilitada, o
por no cumplimentar integramente el formulario antes sefialado, o por no haberlo cumplimentado,
debera el trabajador personarse en oficinas, en un plazo maximo de 48 horas con la informacion
que se le solicite.

Seccion 9
Articulo 34. Informacion al Comité de Empresa:

a) La empresa, antes de la resolucion definitiva de un expediente sancionador por falta grave o
muy grave, daré a conocer del expediente al Comité de empresa. Todo lo tratado en dicho caso,
tendra el caracter de reservado.

b) La empresa, informara al Comité de empresa de los cambios de puesto de trabajo. No sera
precisa dicha informacién en aquellos cambios que pudieran realizarse por suplencias
temporales o que signifiquen retorno al puesto de trabajo que anteriormente desempefaba él
afectado.

¢) Asimismo, la empresa, informara al Comité de empresa de las nuevas contrataciones que
pudieran efectuarse, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 64 del ET.

Articulo 35. Garantias al Comité de Empresa:

La empresa, reconoce a los miembros electos del Comité de Empresa, las garantias que se
expresan en él articulo 68 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

En lo dispuesto en el apartado e) de dicho articulo se establece la posibilidad de acumulaciéon y
cesion de las horas de crédito en uno o varios miembros de Comité de empresa o en los
delegados sindicales.

Asimismo, las horas utilizadas, que deberan ser debidamente justificadas en todos los casos, sin
rebasar el limite establecido, para poder ser utilizadas como tiempo libre por el personal que
realice su jornada en régimen nocturno, debera hacerse acumulativamente, por miembro, hasta
completar una jornada de trabajo.

Se dispondra en cada centro de trabajo de un tablén independiente y con las dimensiones
necesarias para informacion del comité de empresa.

Articulo 36. De la seccion sindical:
La empresa, reconoce al secretario de la seccion sindical que pueda ser reconocida, o figurado

en él articulo 68 del vigente Estatuto de los trabajadores, excepto en lo indicado en el apartado
e).
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El tiempo de su jornada de trabajo que pudiera utilizar, siempre fuera de la empresa, debera ser
recuperado en la forma que las partes, previamente acuerden.

Para poder optar al reconocimiento de la seccion sindical, sera preciso que la central sindical
interesada cuente con los requisitos legalmente establecidos para ello.

Se dispondra en cada centro de trabajo de un tablén independiente y con las dimensiones
necesarias para informacion de las diferentes secciones sindicales existentes en la empresa.

Articulo 37. Descuento de cuota sindical por nomina:

A partir de la firma del presente, la empresa, previa autorizacién del trabajador, por escrito y
visada por la central sindical correspondiente, podra descontar de su némina el importe
correspondiente a la cuota sindical.

La empresa abonara el importe retenido por este concepto, a la central correspondiente, en la
forma que oportunamente se acuerde entre empresa y central.

Seccion 10
Articulo 38. Antigtiedad

El personal perteneciente a la plantilla de esta empresa, a partir de la entrada en vigor del
presente convenio, devengara, en concepto de antigliedad, los tantos por ciento mas abajo
resefados, calculandose sobre el salario base que le corresponda por su categoria y de acuerdo
con su tiempo real de permanencia en la empresa de forma interrumpida.

De 2 a 4 anos: el 5%

De 4 a 6 anos: el 10%
De 6 a 11 afos: el 15%
De 11 a 16 anos: el 22%
De 16 a 21 afos: el 29%
De 21 a 26 afos: el 36%
Mas de 26 anos: el 43%.

Articulo 39. Recargo por trabajo en festivos:

Todo trabajador que preste sus servicios en dia festivo, legalmente inhabil y retribuido que no
sea domingo, pero que caiga a continuaciéon o inmediatamente antes de un domingo u otro
festivo, ya que el servicio no puede dejar de prestarse durante dos dias seguidos, devengara,
para los afos de vigencia: la cantidad que para su servicio, turno y categoria figura en la tabla
salarial anexa.

- Servicios recogida domiciliaria. Se prestaran el 100% de los servicios, de RSU.

- Servicio recogida selectiva, solo prestara el 100% de los servicios de cartén, plastico y enseres
y organica.

- Para los servicios diurnos de recogida selectiva, se establece que, en los dias de Navidad y
Ano Nuevo, Unicamente se prestaran el 50% de los referidos a plasticos, cartén y enseres, sin
que se presten dentro del mencionado servicio de selectiva de mafana ningun otro servicio
habitual.

Los servicios a prestar en estos dias, se pactard mediante negociacion empresa y Comité de
empresa a partir del 1 de abril del 2015, debido a que la implantacion de los nuevos vehiculos y
contenedores imposibilita decidir los servicios a prestar.

Quedan excluidos de la aplicacion de este articulo los trabajos y trabajadores a que se refiere el
articulo 20 y 20bis del presente texto.

Previo acuerdo entre las partes, alguno o todos de los dias de los aqui reflejados, podran ser
sustituidos por dias de descanso compensatorio.
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La jornada de trabajo en aquellos dias en que proceda la aplicacién de este articulo, y para todos
los servicios, sera de 5 horas y 30 minutos, incluidos los 30 minutos de bocadillo.

Los servicios aqui regulados seran prestados inicialmente con personal voluntario del mismo
servicio, en su defecto voluntario de otros servicios, e incluso otras categorias que hubieran
desempenado los puestos a cubrir con anterioridad.

En caso de no alcanzar el nimero de trabajadores necesario para cubrir los servicios
establecidos se cubrira con personal forzoso siguiendo el listado de trabajadores de cada uno de
los servicios de que se trate.

Articulo 40. Paga de beneficios anual:

La paga de beneficios anual, reglamentaria, se abonara a razén de una mensualidad de salario
base mas antigiiedad, de acuerdo con el baremo del afio a que corresponde dicha paga.

El abono de la misma, se hara efectivo en el transcurso de la mensualidad de abril, del afo
siguiente a aquel a que dicha paga corresponda.

Para él aboné de la misma, se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad al periodo
efectivamente trabajado en la empresa.

No procedera descuento alguno en la liquidacién de dicha paga, en aquellos casos de
Incapacidad Temporal derivados de Accidente de Trabajo, ni en los casos de Incapacidad
Temporal derivados de enfermedad comun donde haya habido intervencién quirdrgica u
hospitalizacion, y en aquellos casos en que todos los periodos de baja, durante el ejercicio que
se liquida no hayan superado los 30 dias.

Articulo 41. Pagas extraordinarias de junio y diciembre:

Las pagas extraordinarias reglamentarias de junio y diciembre, se abonaran a razén de una
mensualidad de retribucién normal de trabajo, tomada de la tabla salarial anexa, con excepcién
hecha del recargo por trabajo en festivos y horas extras, si los hubiere.

Para el abono de las mismas, se tendrd en cuenta el principio de proporcionalidad al periodo
efectivamente trabajado en la empresa, durante el periodo que se liquida.

No procedera descuento alguno en la liquidacién de dichas pagas, en aquellos casos de
Incapacidad Temporal derivados de Accidente de Trabajo, y en los casos derivados de
enfermedad comun donde haya habido intervencién quirdrgica u hospitalizacion, y en aquellos
casos en que todos los periodos de baja, durante el periodo que se liquida no haya superado los
30 dias.

El periodo de devengo a efectos de proporcionalidad sera como sigue:

- Para la paga de junio. El comprendido entre el 1 de junio y el 31 de mayo. Su abono, se
efectuara del 15 al 20 de junio.

- Para la paga de diciembre. El comprendido entre el 1 de diciembre y el 30 de noviembre,
inmediato anterior. Su abono se efectuara el dia 18 de diciembre.

Si algun trabajador necesitara adelantar la parte devengada de la paga de junio o diciembre,
siempre y cuando se acredite de manera clara, la empresa valorara dicha posibilidad atendiendo
hasta un maximo del 50% de la misma y segun disponibilidad por parte de la empresa debido al
numero de solicitudes.

Articulo 42. Fecha de pago mensual

Pagina 29 de 40

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 29-40 https://bop.diba.cat

CVE 202210093959

Data 22-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



La empresa, abonara las retribuciones mensualmente y por transferencia bancaria, el dltimo dia
de cada mes. Se pone a la firma el recibo de salario del mes que se liquida, y se comprueba la
inclusién de cada trabajador en la relacién de transferencias, con fecha de abono del mismo dia.

El personal en situaciéon de Incapacidad Temporal podra firmar dentro de los cinco dias
siguientes, y el de vacaciones, a su reincorporacién, debiendo personarse para ello en oficinas
si fuese necesario.

Todas las incidencias que pudieran producirse dentro de los 6 Ultimos dias de cada mes, seran
actualizadas a la liquidacién de la mensualidad siguiente.

Ante la posible eventualidad de errores en los procesos de mecanizacion para la confeccién de
néminas, se prevé que, en dichas situaciones, la empresa, abone el dia final de mes, mediante
transferencia bancaria, una cantidad a cuenta, liquidandose el resto antes del dia 5 del mes
siguiente.

Articulo 43. Salario base

El salario base segun los distintos servicios, turnos y categorias, sera el que figura en el anexo
"Tablas".

Articulo 44. Plus de nocturnidad

Todo el personal que preste sus servicios entre las 22 y las 06 horas, dentro de los distintos
servicios, turnos y categorias, tendra derecho al Plus de Nocturnidad que figura en el anexo
"Tablas". Su devengo sera por dia efectivamente trabajado.

Articulo 45. Plus de penosidad y peligrosidad

Todo el personal afectado por el presente Convenio, siempre que asi figure, para su servicio,
turno y categoria, dentro del anexo "Tablas", tendra derecho al Plus de Peroxidad y Peligrosidad,
de acuerdo con la cuantia que alli se especifica. Su devengo sera por dia efectivamente
trabajado.

Articulo 46. Plus convenio

El importe a percibir bajo el epigrafe de Plus Convenio, por todo el personal afectado por el
presente Convenio, se desglosa de la siguiente manera:

a) Incentivos por Cantidad y Calidad: Cuya cuantia a percibir, seglin su servicio, turno y categoria
que se especifica en el anexo "Tablas", se corresponde con una correcta y pulcra realizacién de
su trabajo.

b) Plus de Lunes y similares: La cuantia a percibir, Gnicamente por el personal adscrito al servicio
de recogida de residuos nocturno, lo es en funcién de la sobrecarga de trabajo, que sobre el
resto de los dias de la semana, tienen los susodichos dias.

El complemento denominado Plus Lunes, con sujecion a las condiciones de devengo en el
convenio colectivo vigente, serd devengado, Unica y exclusivamente, aunque también sin
exclusién, por todo el personal adscrito al servicio recogida nocturno.

El denominado complemento puesto de trabajo sera devengado, Unica y exclusivamente, aunque
también sin exclusion, por el personal que, habiendo estado adscrito al servicio de recogida de
residuos nocturno, has sido adscrito a otro puesto de trabajo no encuadrado en el servicio de
recogida de residuos nocturno, sin que pueda excluirse de su percepcién al personal que fue
transferido con posterioridad a la implantacion del complemento.

El devengo denominado complemento de puesto de trabajo es compatible con el devengo
simultaneo de plus de lunes.
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c¢) Seréa considerado como tal, aquel dia siguiente a un dia declarado festivo por norma legal y
no trabajado, por no poder dejar de hacerlo durante dos dias seguidos. Dicho importe es el
resultado de promediar a razén de 5 dias lunes y similares por mes. Y, ese mismo importe sera
el que servira de base para la liquidacion de las pagas extras.

d) Las diferentes cuantias de "Incentivo", que figuran en el anexo "Tablas", segln los distintos
servicios, turnos y categorias, lo son en funcién de las diferencias que comportan la prestacién
de los distintos servicios, segun turnos y categorias. El plus para conductores de recogida de
basuras nocturna de carga trasera, cuantificado anteriormente en 24,04 Euros, se encuentra
integrado dentro de este concepto retributivo, en las tablas salariales, anexas a este convenio.

Articulo 47. Plus de transporte

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibird en concepto de Plus de
Transporte, la cantidad que por tal concepto se refleja para los diferentes servicios, turnos y
categorias en el anexo "Tablas". Su devengo, sera por dia efectivamente trabajado.

Articulo 48. Plus mantenimiento de vestuario

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibira en concepto de Plus de
Mantenimiento de Vestuario, la cantidad que por tal concepto se refleja para los diferentes
servicios, turnos y categorias en el anexo "Tablas". Su devengo sera por dia efectivamente
trabajado.

Articulo 49. Horas extraordinarias:
El valor establecido por las partes, para las horas extraordinarias, durante todo el tiempo de

vigencia del presente convenio, seran, para la recogida de residuos y Limpieza Viaria y Talleres,
los siguientes:

Peones y vigilantes: 11 EUR la hora.
Conductores B: 11,5 EUR la hora.
Conductores C: 12,5 EUR la hora.
Mandos intermedios: 13,5 EUR la hora.

Ahora bien, teniendo en cuenta la peculiaridad existente en la prestacién del servicio de recogida
de residuos domiciliarios, se reconoceran como horas extraordinarias, en la cuantia arriba
mencionada, aquellas que resultaren de un hecho excepcional acaecido durante la jornada
normal de trabajo y siempre que el trabajador reciba orden de permanecer en su puesto de
trabajo.

Tendran la consideracién de hecho excepcional: la nevada que imposibilite el acceso al area de
vertido y el derrumbamiento que imposibilite, igualmente, el acceso a la misma area.

También se consideraran horas extraordinarias, en el caso de que un vehiculo recolector, dentro
del casco urbano de Sabadell, sufra una averia mecéanica que no pueda ser reparada "in situ" y
la sustitucion del camién averiado por otro de reserva sufriera demora (por causa no imputable
a la dotacion del vehiculo) se abonara el tiempo en que pudiera sobrepasarse la jornada
establecida, exclusivamente, a aquel personal de la dotacion del camién averiado que se
encuentre de servicio en ese momento.

En aquellos casos de averia de neumaticos en vehiculos de carga trasera producida y
solucionada dentro de las horas de servicio, para el personal adscrito al servicio de recogida de
residuos centro y recogida industrial, exclusivamente, se retribuira al personal de la dotacién que
resulte afectado por la solucién de la misma, con el valor de una hora extra nocturna. Se
establece lo anterior, como méximo un nimero de seis veces por afno natural.

Ademas, se pacta un precio por jornada trabajada en sabado (jornada de 7 horas), para los
trabajadores del turno ordinario que voluntariamente trabajen un sabado que previamente tenian
descanso. Los precios por dicha jornada seran los siguientes:
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Peones y vigilantes: 80 EUR jornada.

Conductores B: 90 EUR la jornada.
Conductores C: 100 EUR jornada.
Mandos intermedios: 110 EUR jornada.

Articulo 50. Horas Extraordinarias de Emergencia

Teniendo en cuenta la prestacién de servicio publico a la comunidad tanto de la Limpieza Viaria
como de la Recogida de Residuos, en aquellos casos en que se trate de prevenir o remediar
cualquier catastrofe o accidente de envergadura en los que sea requerida la ayuda o el auxilio
de nuestros servicios, todo el personal afecto al presente, prestara sus servicios en la forma que
se establezca, por la Autoridad que corresponda. El importe a percibir sera de:

Hora extra diurna 14 Euros.
Hora extra nocturna 18 Euros.

En ningln caso, se realizaran trabajos que correspondan a los cuerpos de seguridad y fuerzas
del Estado.

Articulo 51. Norma para la liquidacién de salario en los casos de no permanecer en el puesto de
trabajo durante la mensualidad completa.

a) Para la liquidacion de los conceptos retributivos que se fijan como mensuales, devengandose
por dia trabajado, en los articulos 43, 44, 45 a) y c), 46 y 47, en caso de que no proceda la
liquidaciéon de la mensualidad completa, el importe de dichos conceptos sera dividido entre
veinticinco y el cociente sera multiplicado por el nUmero de dias laborables no trabajados,
restdndose del importe mensual del concepto que se liquida.

b) Para la liquidacion de los conceptos retributivos citados en los articulos 37 y 42, dado que su
devengo es por dias naturales, el divisor sera, treinta, para los casos en que no proceda la
liquidacion de la mensualidad completa y el cociente, sera multiplicado por el nUmero de dias en
que no procede su abono y el resultado sera restado del importe mensual que por dichos
conceptos figura.

c) En los casos del concepto retributivo fijado en el articulo 45 b), el divisor de la cuantia
correspondiente sera cinco, para los casos en que no proceda la liquidacién de la mensualidad
completa y el cociente, serda multiplicado por él nimero de dias en que no procede su abono y el
resultado sera restado del mensual que por dicho concepto figura.

Articulo 52. Informacién sobre descuentos en nomina

A partir de enero de 2007 en los recibos de salarios se haré constar de manera individualizada a
aquellos trabajadores que hayan sido objeto de descuento en su recibo salarial de parte de sus
emolumentos habituales, indicaciéon acerca de cual o cudl concepto/s se ha realizado el citado
descuento.

Articulo 53. Subrogacion de personal

A) Continuidad en la empresa. En caso de renovacién por la empresa SMATSA, del contrato de
Recogida de residuos, Selectivas y Limpieza Viaria de la ciudad de Sabadell, provincia de
Barcelona, los trabajadores adscritos al mismo, que cuenten con al menos cuatro meses de
antigiedad en la empresa, seran objeto de mantenimiento y garantia en su contratacion laboral
obligatoria por la empresa, manteniéndose plenamente vigentes todos los derechos y
obligaciones que ostenten en dicho momento, asi como su modalidad de contratacién, categoria,
antigliedad y salario.

En el supuesto de cambio de denominacién de la empresa SMATSA sera plenamente aplicable
lo dispuesto en el parrafo anterior.
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B) Subrogacién empresarial. Las partes signatarias del presente, acuerdan someterse a lo
estipulado en el capitulo XI (articulos 49, 50, 51, 52 y 53) del texto del Convenio General del
Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos y
Limpieza y Conservacion del Alcantarillado, hecho publico por Resolucién del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de fecha 12 de febrero de 1996, en el Boletin Oficial del Estado
numero 58, de fecha 7 de marzo de 1996.

Seccion 11
Articulo 55. Revision salarial.

Para los afios de vigencia del presente convenio, se establece como salario global anual para
cada uno de los anos aquel que figura en las tablas salariales anexas, revisados conforme se
establece a continuacion:

Para los afios 2019 y 2020:

Ambas partes acuerdan, en atencién a la demora en la firma del convenio colectivo que finalizé
su vigencia en diciembre de 2018, una “prima convenio” de 100.000 EUR, que se abonaria en
tres plazos:

1er. Plazo: marzo de 2021.
2° Plazo: septiembre de 2021.
3er. Plazo: marzo de 2022.

El Comité de Empresa presentard una propuesta a la empresa de que cantidad pagar a cada
uno de los colectivos.

Las cantidades pactadas resuelven el conflicto judicial que existe entre las partes consistente en
la reclamacion por la Representacion Legal de los Trabajadores del derecho y cantidad
correspondiente a los atrasos Convenio de los afios 2019 y 2020 y que se tramita ante el Juzgado
de lo Social nim. 3 de Sabadell, autos nim. 760/20 — C, y cuyo acto de conciliacién y/o juicio se
encuentra previsto para el préximo dia 15 de abril de 2021.

El acuerdo colectivo alcanzado entre la empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores,
Comité de empresa y Delegados Sindicales, constituye un pacto de naturaleza transaccional que
sustituye la via judicial por el acuerdo y resuelve el conflicto.

Ambas partes convienen que las distintas medidas previstas en este articulo, y las modificaciones
introducidas al nuevo convenio, se enmarcan dentro del acuerdo transaccional alcanzado y, por
tanto, se desiste de la reclamacioén judicial interpuesta por la Representacién Legal de los
Trabajadores por haberse obtenido una satisfaccion extraprocesal a la pretension de la parte
social.

- Para el afio 2021: Revision de las tablas salariales desde el 1 de enero de 2021 en un 0,64%
(equivalente al 80% del 0,8%).

- Para el afno 2022: Revisién de las tablas salariales desde el 1 de enero de 2022 un 80% del
IPC real publicado del afo anterior.

- Para el afo 2023: Revisién de las tablas salariales desde el 1 de enero de 2023 un 80% del
IPC real publicado del ano anterior.

En caso de IPC negativo no se deducira cantidad alguna.
Articulo 56. Clausula de garantia del poder adquisitivo.

Cuando finalice la vigencia del presente convenio colectivo en los supuestos, de prérroga del
presente convenio por no mediar denuncia del mismo o por dilatarse en el tiempo la resolucién
del nuevo convenio colectivo, mediada la denuncia, quedara garantizado el indice de precios al
consumo real publicado para cada afo.
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En caso de IPC negativo no se deducira cantidad alguna.
Articulo 57. Fondo social.

Las partes firmantes acuerdan constituir un Fondo Social de empresa que sera administrado
Unica y exclusivamente por el Comité de empresa. Dicho Fondo Social se nutrira:

A) De aquellas cuotas o derramas que puedan ser acordadas por el Comité de empresa, previas
autorizaciones de la Asamblea de Trabajadores, y que correspondera abonar, directamente, a
los operarios integrantes de la plantilla.

B) 1. De una aportacion empresarial equivalente a la cantidad de treinta coma cero cinco euros
anuales (30,05 Euros. anuales) por cada operario de las categorias figuradas en la Tabla Salarial
Anexo num. 1, que, habiendo prestado servicios a lo largo del afno anterior, figuran en situacion
de alta en la empresa el dia 15 de enero del ano siguiente.

2. Para la determinacion de la cuantia en aquellos casos de suspensién de la relacién laboral,
incluidas las situaciones de I. L. T. por cualquier causa; faltas de asistencia al trabajo; etc., o, en
caso de alta en la empresa a lo largo del afno; se aplicard, a todos ellos, el principio de
proporcionalidad al tiempo efectivamente trabajado.

3. Laempresa, aplicando lo establecido en los dos puntos anteriores del presente apartado B),
pondra a disposicion del Comité de empresa, para su conocimiento y efectos oportunos, el listado
de los operarios a los que corresponde el abono y la cuantia devengada por cada uno, cuantia
que, por otro lado, sera abonada a cada trabajador en la némina de abril.

Articulo 58. Defensa juridica.

La empresa pondra a disposicién de sus trabajadores la asistencia juridica necesaria en aquellos
casos en los que los mismos en el ejercicio de sus cometidos laborales se viesen implicados o
afectados por actos de vandalismo, agresiones, accidentes originados por terceros. En los
supuestos senalados el tiempo de asistencia a las actuaciones judiciales se considerara como
de jornada efectiva.

Articulo 59. Acuerdo Interprofesional de Catalunya

A efectos de la solucién de conflictos colectivos que pudieran originarse en el seno de la
empresa, ambas partes, acuerdan someterse a los procedimientos de mediacién y conciliacion
del Departament de Treball.

ANEXO |
GRUPOS PROFESIONALES

El anexo | correspondiente a la clasificacién y descripcién de los Grupos Profesionales se regira
en lo establecido en el articulo 8 del presente convenio colectivo, en el que se describen una
serie de garantias sobre la Movilidad Funcional dentro de los grupos profesionales o de manera
transversal.

Grupos profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes
grupos profesionales:

* Grupo de técnicos.

* Grupo de mandos intermedios.
* Grupo de administrativos.

* Grupo de operarios.
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Definicion de los grupos profesionales y de las funciones y/o especialidades profesionales
integradas en los mismos.

Cada grupo profesional comprende las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales
y/o responsabilidades que para cada uno de se especifica seguidamente.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si dentro de cada grupo
profesional con independencia de sus derechos econdémicos.

A) Grupo de técnicos: El grupo de personal técnico estara compuesto por las siguientes
funciones, y/o especialidades profesionales:

* Titulado/a superior.

* Titulado/a de grado medio.
* Técnico/a ayudante.

* Auxiliar técnico.

A1. Titulado/a superior: En posesién de un titulo de grado superior; desempena las funciones
propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

A2. Titulado/a de grado medio: En posesion de un titulo de grado medio; desempena las tareas
propias del servicio o departamento al que esté asignado en cada momento.

A3. Técnico ayudante: En posesion o no de un titulo de grado medio; desempena funciones de
la especialidad que le encomiende la empresa. Si posee titulacion media, sus funciones seran
de un nivel inferior a las propias de las tareas o funciones anteriores.

A4. Auxiliar técnico: Personal mayor de dieciocho afos que posee los conocimientos necesarios
para desarrollar operaciones técnicas elementales.

B) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios esta compuesto por las
siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades
asignadas al trabajador:

+ Responsable de Area

« Coordinador.

« Jefe de servicio.

* Ayudante/a Jefe de Servicio o Capataz/a.
« Jefe/a de Taller.

B1. Responsable de Area: Gestiona el servicio.
B2. Coordinador: Responsable de la gestién de la plantilla de su departamento.
B3. Jefe de Servicio: Coordina y controla las actividades de la franja horaria asignada.

B4. Ayudante de jefe de servicio o Capataz/a: Responsable del personal para realizar las
actividades de la franja horaria asignada

B5. Jefe de taller de Taller: Responsable de departamento, gestiona el personal asignado a
Taller.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo estd compuesto por las siguientes tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

« Oficial/a Administrativo/a de primera.
+ Oficial/a Administrativo/a de segunda.
* Auxiliar Administrativo/a.

C1. Oficial/a de primera Administrativo/a: Personal que tiene a su cargo un servicio determinado,

dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados/as a sus érdenes,
realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.
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C2. Oficial/a de segunda Administrativo/a: Personal que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos
generales de las técnicas administrativas.

C3. Auxiliar Administrativo/a: Personal que dedica su actividad a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario esta compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

» Conductor/a C

» Conductor/a B

* Peodn.

* Vigilante de Punt Blau.

* Informador.

« Oficial/a primera de Taller.
« Oficial/a segunda de Taller.
« Oficial/a tercera de Taller.

D1. Conductor/a C: Operario que realiza sus actividades habituales con vehiculos de mas de
3.500 Kg. Enseres programados y abandonados, lavacontenedor de carga lateral,
lavacontenedor de carga trasera, mantenimiento de contenedores, mobiblau, multicontainers,
punt Blau, recogida carga lateral, recogida carga trasera, recogida de vidrio, recogida selectiva
del centro, refuerzo recorridos de carga trasera, repaso de recogida de carga lateral, riego y
limpieza mecanica, triaje y zonas industriales.

D2. Conductor/a B: Operario que realiza sus actividades habituales con vehiculos inferior o igual
a 3.500 kg. Barrido mecanico con mini barredora, hidrolimpiadora, motoaspiradora, limpieza de
plazas, limpieza de grafitis, carteles y farolas, limpieza de imbornales, limpieza de mercadillos,
limpieza de solares y descampados (desbroce), mantenimiento contenedores y papeleras,
refuerzo de limpieza de distritos, repaso carga trasera, repaso de carga lateral, servicio herbicida
(fitosanitarios), triaje.

D3. Pedn: Operario que esta excluido de realizar sus actividades habituales mediante utilizacién
de vehiculo. Apoyo recogida del centro, barrido manual de destritos, enseres programados y
abandonados, lavacontenedor de carga lateral, lavacontenedor de carga trasera, limpieza de
plazas, limpieza de grafitis y carteles, limpieza de imbornales, limpieza de mercadillos, limpieza
de solares y descampados (desbroce), mantenimiento de contenedores y papeleras, recogida
carga trasera, refuerzo de limpieza de distritos, repaso carga trasera, repaso carga lateral,
servicio herbicida (fitosanitarios), trabajos de caracter general en las instalaciones de taller, triaje,
zonas industriales.

D4. Vigilante Punt Blau: Operario que realiza su actividad en los diferentes Punt Blau

D5. Informador: Operario que esta excluido de realizar sus actividades habituales mediante
utilizacién de vehiculo. Verificar datos sobre las peticiones, colaborar a nivel informativo en actos
y campanas, detectar incidencias y situaciones que necesiten intervencion a nivel municipal,
seguimiento de incidencias propias del grupo de informadores, localizaciéon y recogida de
elementos abandonados en la via publica, localizacién de publicidad indebida en las fachadas
de los edificios y del mobiliario urbano, localizacién de puntos problematicos en la recogida de
basuras.

D6. Oficial/a primera de Taller: Con mando sobre otros operarios o sin él, posee los
conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

D7. Oficial/a segunda de Taller: Con conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la

especializacién y perfeccion exigidas a los Oficiales/as de primera, ejecutan los cometidos de su
oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.
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D8. Oficial/a tercera de Taller: Personal que no alcanza aun los conocimientos teérico-practicos
para realizar su cometido con la perfeccion y eficacia exigidas a los Oficiales/as de segunda.

ANEXO I
HORARIOS
Comunes
. Tipo  de Inicio | Final . .
Servicio jornada Turno jornada | jornada Condiciones particulares
De lunes a sabado
Oficinas Partida Manana / tarde | 8.00 18.00
Horario flexible de 37h semanales.
- De lunes a viernes (todos los
Manana 6.00 13.20 sabados turno mafana)
-~ . ~ Sabado (todos los sabados turno
Mecanicos | Continuada | Mafana 6.00 13.00 manana)
Tarde 1400 |21.20 |Delunesaviernes
Limpieza viaria
- Tipo  de Inicio | Final . .
Servicio | jornada Turno jornada | jornada Condiciones particulares
Manana 6.00 13.20 |De lunes a viernes
. . Manana 6.00 13.00 |Sébado
Cuartelillos | Continuada |- 1o 14.00 |21.20 |De lunes a viernes
Tarde 14.00 |21.00 |Sabado
6.00 12.55 | Séabados
Manana
7.00 13.55 | Domingos y festivos
Festivos Continuada
14.00 |20.55 |Séabados y festivos
Tarde
15.00 |21.55 |Domingos
Recogida domiciliaria y selectiva
.. |Tipo  de Inicio | Final - .
Servicio jornada Turno jornada | jornada Condiciones particulares
Manana | 6.00 18.20 | De lunes a viernes
Mafana 6.00 13.00 Séabados
Tarde 13.40 |21.00 |De lunes a viernes
Taller Continuada | Tarde 14.00 |21.00 |Sabados
Noche |22.00 |5.20 De lunes a viernes
Noche [22.00 |5.00 Sébados
Noche |0.00 4.55 De lunes a sdbado
Lunes y viernes
Mobi blau | Partida | Mariana | 222 13:30 yvie :
8.45 13.15 | Martes, miércoles y jueves
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8.45 13.35 | Sabados
Tarde 14.45 |17.35 |Lunesy viernes
14.45 |17.45 |Martes, miércolesy jueves
Compartidos
- Tipo de Inicio | Final - .
Servicio jornada Turno jornada | jornada Condiciones particulares
; Tarde / noche | 20.00 |2.55 Sabados
/F%gcqglda Continuada
viaria Tarde 15.00 |21.00 |Domingos
Deixallerias
Servicio jTolrpnoagg Turno ;2;?1': da J!:O':]na; da Condiciones particulares
~ De lunes a viernes, con 0:30
Punt blau 1 Manana | 7.45 15.10 minutos de recuperacion
: . De lunes a viernes, con 0:30
Continuad -
ggmgloeto ontinuaca | Tarde | 12.45 120.10 minutos de recuperacion
Manana | 8.00 14.55 Sabado
Tarde |14.45 |[20.15 Sabado
;l;?itvg?u 1 Continuada )
Manana | 8.00 14.30 Domingos y festivos
~ De lunes a viernes, con 0:30
Punt blau 2 y Mafana | 7.45 14.15 minutos de recuperacion
3 tiempo Continuada | Tarde 1415 |20.45 D(_a lunes a viernes, con 0:30
parcial minutos de recuperacion
Mafana | 8.00 14.00 Sabado
~ De lunes a viernes, con 0:30
Punt blau 2 y Manana | 7.45 15.10 minutos de recuperacién
3 tiempo Continuada | Tarde  |13.20 | 2045 Dg lunes a viernes, con 0:30
completo minutos de recuperacién
Mafana | 8.00 14.55 Sabado
Punt blau 2 y Continuad Tarde |14.00 |20.00 Sabado
3 festivos ontinuada = . .
Manana | 9.00 15.00 Domingos y festivos
Tipo de ici i
Servicio jorpnada Turno jlglrz': da J!:ol:]naell da Condiciones particulares
Inspectores Continuad Manana / 8.00 18.00 De lunes a sabado
de via publica ontinuaca \ tarde ) . Horario flexible de 37h
semanales.
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ANEXO Il
TABLAS SALARIALES 2021
PAGAS P.
P.TOX. P. CONV. PL. PL. COMPL. EXTRAS BENE REC.
S.BASE NOCTURN PEN (Art. 46) P. TRANSP. | M.VES. PT TOTAL JUNIO DICIEM. (Art. 40) FEST
CATEGORIAS (Art. 43) (Art. 44) (Art. 45) INCENT LUNES (Art. 47) (Art.48) MES (Art. 41) (Art. 41) S.B +ANT | (Art. 39)
SERVICIO: ADMINISTRACION
Oficial 12
Administrativo 823,86 0,00 0,00 505,37 0,00 161,32 0,00 390,46 1.881,01 | 1.881,01 1.881,01 823,86 0,00
Oficial 22
Administrativo 811,28 0,00 0,00 445,68 0,00 161,32 0,00 257,73 1.676,01 | 1.676,01 1.676,01 811,28 0,00
Auxiliar Administrativo 789,42 0,00 0,00 385,80 0,00 161,32 0,00 134,43 1.470,97 | 1.470,97 1.470,97 789,42 0,00
SERVICIO: RECOGIDA DE RESIDUOS DE RECHAZO NOCHE
Jefe de Servicios
Noche 814,82 203,69 203,69 633,38 186,90 161,32 122,37 274,13 2.600,29 | 2.600,29 2.600,29 814,82 144,59
Ayudante J. Serv.
Noche 798,58 199,64 199,64 472,90 186,90 161,32 88,76 0,00 2.107,73 | 2.107,73 2.107,73 798,58 133,46
Conduct. C. Noche 798,58 199,64 199,64 557,22 186,90 161,32 88,76 0,00 2.192,06 | 2.192,06 2.192,06 798,58 133,46
Peon Noche 783,54 195,89 195,89 401,57 180,24 161,32 75,78 0,00 | 1.994,22 1.994,22 1.994,22 783,54 133,46
SERVICIOS: RESTO DE SERVICIOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS EN SUS DIFERENTES TURNOS
Jefe de Servicios 814,82 0,00 203,69 633,38 0,00 161,32 119,76 220,85 2.153,82 | 2.153,82 2.153,82 814,82 133,46
Capataz 808,33 0,00 202,09 589,34 0,00 161,32 103,47 155,43 2.019,97 | 2.019,97 2.019,97 808,33 133,46
Conduct.C. Noche 798,58 199,64 199,64 557,22 186,90 161,32 88,76 0,00 2.192,06 | 2.192,06 2.192,06 798,58 133,46
Conduct.C. Diurno 798,58 0,00 199,64 557,22 0,00 161,32 88,76 0,00 1.805,52 | 1.805,52 1.805,52 798,58 122,34
Conduct.B. Noche 791,06 197,76 197,76 520,36 180,24 161,32 77,86 0,00 2.126,34 | 2.126,34 2.126,34 791,06 133,46
Conduct.B. Diurno 791,06 0,00 197,76 520,36 0,00 161,32 77,86 0,00 1.748,35 | 1.748,35 1.748,35 791,06 122,34
Peon Noche 783,54 195,89 195,89 482,98 180,24 161,32 75,78 0,00 2.075,63 | 2.075,63 2.075,63 783,54 133,46
Peon Diurno 783,54 0,00 195,89 482,98 0,00 161,32 75,78 0,00 1.699,51 | 1.699,51 1.699,51 783,54 122,34
Vigilante Punt Blau 783,54 0,00 195,89 482,98 0,00 161,32 75,78 0,00 1.699,51 | 1.699,51 1.699,51 783,54 122,34
SERVICIO: LIMPIEZA VIARIA
Coordinador 814,82 0,00 ‘ 0,00 ‘ 711,90 0,00 161,32 | 119,76 ‘ 710,44 ‘ 2.518,23 ‘ 2.518,23 ‘ 2.518,23 814,82 133,46
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Jefe de Servicios 814,82 0,00 | 203,69 633,38 0,00 161,32 | 119,76 | 220,85 2.153,82 | 2.153,82 | 2.153,82 814,82 133,46
Capataz 808,33 0,00 | 202,09 589,34 0,00 161,32 | 103,47 | 15543 2.019,97 | 2.019,97 | 2.019,97 808,33 133,46
Conduct.C. Diurno 798,58 0,00 | 199,64 557,22 0,00 161,32 88,76 0,00 1.805,52 | 1.805,52 1.805,52 798,58 122,34
Conduct.B. Diurno 791,06 0,00 | 197,76 520,36 0,00 161,32 77,86 0,00 1.748,35 | 1.748,35 1.748,35 791,06 122,34
Peon Diurno 783,54 0,00 | 195,89 482,98 0,00 161,32 75,78 0,00 1.699,51 | 1.699,51 1.699,51 783,54 122,34
SERVICIO: INSPECTORES DE VIA PUBLICA

Conduct. B. Diurno 791,06 0,00 | 197,76 520,36 0,00 161,32 77,86 0,00 1.748,35 | 1.748,35 1.748,35 791,06 122,34
Peon Diurno 783,54 0,00 | 195,89 482,98 0,00 161,32 75,78 0,00 1.699,51 | 1.699,51 1.699,51 783,54 122,34
Informadores 783,54 0,00 0,00 401,57 0,00 161,32 75,78 0,00 1.422,21 | 1.422,21 1.422,21 783,54 0,00
SERVICIO: TALLERES MECANICOS

Encargado Taller 808,33 0,00 | 199,64 598,00 186,90 161,32 88,76 172,08 2.215,04 | 2.215,04 | 2.215,04 808,33 133,46
Oficial Primera 798,58 0,00 | 199,64 598,00 186,90 161,32 88,76 0,00 2.033,20 | 2.033,20 | 2.033,20 798,58 122,34
Oficial Segunda 798,58 0,00 | 199,64 508,28 186,90 161,32 77,86 0,00 1.932,57 | 1.932,57 1.932,57 798,58 122,34
Oficial Tercera 798,58 0,00 | 199,64 320,68 186,90 161,32 75,78 0,00 1.742,89 | 1.742,89 1.742,89 798,58 122,34
Adtvo-Almacén 798,58 0,00 | 199,64 286,76 0,00 161,32 75,78 176,84 1.698,92 | 1.698,92 1.698,92 798,58 122,34
Ayudante Mecénico 798,58 0,00 | 199,64 254,29 141,84 161,32 75,78 0,00 1.631,44 | 1.631,44 1.631,44 798,58 122,34
Lava-Engrase 783,54 0,00 | 195,89 296,06 186,90 161,32 75,78 0,00 1.699,49 | 1.699,49 1.699,49 783,54 122,34

Barcelona, 20 d’abril de 2022
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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