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Expedient: 184/2022

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de 2 de juny de 2022 ha estat aprovada la 
modificació  de  la  convocatòria  de  proves  selectives  per  a  proveir  una  plaça  de 
Dinamitzador/a de joventut i educació, inclosa en el procés d’estabilització temporal, 
establint que la titulació exigida serà la de “Títol de Graduat en Educació Secundària 
Obligatòria o equivalent” d’acord amb les següents:

“BASES SELECCIÓ PLAÇA DINAMITZADOR/A DE JOVENTUT I EDUCACIÓ

PRIMER. Objecte de la convocatòria

És  objecte  de  les  presents  bases  la  regulació  dels  aspectes  comuns  per  a  la 
convocatòria i procés de selecció de personal funcionari de carrera i personal laboral 
fix,  mitjançant  procediment  d'estabilització  d'ocupació  temporal  de  la  Disposició 
addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, dins del marc general d'execució de 
l'Oferta  Pública  d'Ocupació  extraordinària,  aprovada  per  Resolució  d'Alcaldia 
núm.940/2021 de data 16 de desembre de 2021 i publicada en el Butlletí Oficial de la 
Província núm. 8569 de data 23 de desembre de 2021

Les característiques de la plaça estructural vacants és:

PERSONAL LABORAL:

Codi fitxa: SSPP02
Denominació lloc de treball: Dinamitzador/a de joventut i educació
Grup de Classificació: C2
Categoria: Dinamitzador/a de joventut i educació  
Règim: Laboral
Titulació exigible: Graduat en Educació Secundària Obligatòria o equivalent
Vacant: 1 plaça
Sistema de selecció: Concurs
Funcions encomanades:
- Realitzar la tramitació d 'ajuts d'educació de l'escola i de la llar d'infants pel que fa a 
transport escolar i menjador.
- Programar, realitzar, coordinar, difondre i avaluar les actuacions adreçades als joves.
- Supervisar, coordinar i fer difusió dels tallers i d'activitats a l'espai lúdic infantil.
- Programar, coordinar, supervisar i avaluar el servei de reforç escolar.
-  Coordinar, supervisar,  fer difusió i  avaluar els tallers i  activitats desenvolupades a 
l'espai jove i al telecentre del centre cívic "el pla d'Òdena".
- Coordinar la selecció de monitoratge i direcció de l'escola d'estiu i vetllar per la difusió 
d'aquesta.
- Programar, acompanyar, organitzar, executar i avaluar l'escola de pares i mares i fer 
la divulgació de la mateixa.
- Elabora la proposta de pla local de joventut .
- Coordinar-se amb la resta de serveis i àrees de la Corporació quan així sigui requerit i

Plaça Major, 2
08711 Òdena

Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat
odena@odena.cat
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col·laborar en la programació i execució de la festa major i  setmana de l'esport i  la 
joventut.
- Programar, supervisar i avaluar el parc de nadal i vetllar per la seva difusió.
- Sol·licitar i justificar ajuts i subvencions de la Diputació i de la Generalitat.
- Impartir o realitzar tallers en l'espai jove.
-  Vetllar  per  la  seguretat  i  salut  en  el  seu  lloc  de  treball,  utilitzant  adequadament 
maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els mitjans 
i  equips  de  protecció  posats  a  la  seva  disposició,  d'acord  amb  els  procediments 
establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.
- Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i
organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de 
protecció  de  dades  de  caràcter  personal,  així  com  mantenir  el  deure  de  secret  i 
confidencialitat en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada 
la seva relació laboral/funcionarial amb la Corporació.
- I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

SEGONA. Condicions d’admissió d’aspirants

Per  poder  participar  en els  processos selectius  serà  necessari  reunir  els  següents 
requisits,  d'acord amb allò  que s'ha fixat  en l'article  56 del  text  refós de la  Llei  de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat  públic aprovat pel Reial  decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre:

a)Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del 
text  refós de la  Llei  de  l'Estatut  Bàsic  de l'Empleat  públic  aprovat  pel  Reial  decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

c)Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat màxima de jubilació 
forçosa. Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l'edat de 
jubilació forçosa, per a l'accés a l'ocupació pública.

d)No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir 
funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués 
estat  separat  o inhabilitat.  En el  cas de ser  nacional  d'un altre  Estat,  no trobar-se 
inhabilitat  o  en  situació  equivalent  ni  haver  estat  sotmès  a  sanció  disciplinària  o 
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a l'empleat públic.

e) Disposar del carnet de conduir classe B.

d) Disposar de la titulació de batxillerat o equivalent

f) Certificat de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra 
la  llibertat  i  indemnitat  sexual  o  tràfic  de  persones,  emès  pel  Registre  Central  de 
Delinqüents Sexuals (en compliment de les obligacions establertes per la Llei 26/2015, 
de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i l'adolescència, pel 
que fa a professions, oficis i activitats que impliquin contacte amb  menors).

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Política 
Lingüística, o equivalent. Els candidats han de lliurar dins el termini de presentació de 
sol·licituds un dels documents següents:
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- Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament obligatori, el 
qual resulta de la certificació que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matèria 
de  llengua  catalana  d'ensenyament  obligatori  i  s'ha  obtingut  el  títol  corresponent 
després del 1992. Aquest certificat l'expedeix qualsevol institut d'educació secundària 
públic.

-  Fotocòpia  de  la  documentació  acreditativa  d'estar  en  possessió  del  certificat  de 
coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Política Lingüística, 
o equivalent.

-Certificat de l’Ajuntament d’Òdena acreditatiu d’haver superat les proves específiques 
del nivell de llengua catalana en anteriors processos selectius celebrats a l’Ajuntament 
d’Òdena. 

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana 
hauran de superar una prova específica, d'acord amb el que estableix la base 6.

Aquests  requisits  hauran  de  posseir-se  com  data  límit  l'últim  dia  del  termini  de 
presentació d'instàncies.

TERCERA. Forma i termini de presentació d’instàncies

Les sol·licituds (Annex I), requerint prendre part en les corresponents proves d'accés 
en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les 
presents bases generals per a la plaça que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-President 
de  l'Ajuntament,  i  es  presentaran  en  el  Registre  Electrònic  General  d'aquest 
Ajuntament  o  en algun  dels  llocs  previstos  en l'article  16.4 de la  Llei  39/2015,  d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, en el 
termini de vint dies hàbils comptats a partir de l'endemà al de la publicació de l'anunci 
de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les  bases  íntegres  es  publicaran  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província i  a  la  seu 
electrònica d'aquest Ajuntament i en el Tauler d'anuncis, , inserint-se un extracte de la 
convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les dades personals incloses en la sol·licitud de participació seran tractats únicament 
per a la gestió del procés selectiu, és a dir per a la pràctica de les proves de selecció i 
les comunicacions que hagin de realitzar-se.  Quan sigui  necessari  publicar  un acte 
administratiu que contingui dades personals es publicarà de la forma que determina la 
disposició  addicional  setena  de  la  Llei  Orgànica  3/2018,  de  5  de  desembre,  de 
Protecció  de  Dades  Personals  i  garantia  dels  drets  digitals.  L'Ajuntament  serà  el 
responsable del tractament d'aquestes dades.

A la sol·licitud s’adjuntarà:

- Fotocòpia del DNI o, si s’escau, passaport.
- Currículum vitae del o la ’aspirant, per valorar en la fase de concurs.
- Informe de la vida laboral emès dins el mes anterior a la finalització del termini 

de presentació d'instàncies.

Plaça Major, 2
08711 Òdena

Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat
odena@odena.cat
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- Documentació acreditativa dels mèrits que s’al·leguin als efectes de valoració 
en la fase de concurs (informe i/o certificats d’empresa). En el cas de serveis 
prestats  en  aquest  ajuntament,  només  cal  al·legar-ho  (la  comprovació  es 
realitzarà d’ofici).

- Certificat de nivell bàsic de català (C1). En el cas d’haver superat la prova a 
aquest  Ajuntament  no  cal  aportar-ho  però  sí  que  cal  comunicar-ho  La 
comprovació es farà d’ofici). En cas  que no s’aporti en aquest moment haurà 
de fer-se la corresponent prova de nivell .

- Document acreditatiu del pagament de la taxa dels drets d’examen d’un import 
de  16,26  euros  en  aplicació  de  l’epígraf  4rt  de  l’ordenança  fiscal  núm.  6 
reguladora de las taxa sobre expedició de documents.

QUARTA. Admissió d’Aspirants

Expirat el termini de presentació d'instàncies, l'Alcaldia dictarà resolució en el termini 
de  quinze  dies,  declarant  aprovada  la  llista  provisional  d'admesos  i  exclosos.  En 
aquesta resolució, que es publicarà en la seu electrònica d'aquest Ajuntament i en el 
Tauler d'anuncis, per a major difusió, s'assenyalarà un termini de cinc dies hàbils per a 
esmena.

Transcorregut  el  termini  d'esmena,  per  l'Alcaldia  s'aprovarà  la  llista  definitiva 
d'aspirants  admesos  i  exclosos,  que  es  publicarà  a  la  seu  electrònica  d'aquest 
Ajuntament  i  en  el  Tauler  d'anuncis,  per  a  major  difusió.  Igualment,  en  aquesta 
resolució, es farà constar la designació nominal del Tribunal.

CINQUENA. Tribunal qualificador

Els òrgans de selecció seran col·legiats  i  la seva composició haurà d'ajustar-se als 
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendirà, així mateix, a 
la paritat entre dona i home.

El  personal  d'elecció  o  de designació  política,  els  funcionaris  interins  i  el  personal 
eventual no podran formar part dels òrgans de selecció.

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representació o per compte de ningú.

El tribunal qualificador estarà format per:

- President/a
- Vocals:

o Un a proposta de  l'Escola d'Administració Pública de Catalunya.
o Un funcionari/ària  de  la  Corporació,  llevat  que  no  n'hi  hagi  cap  que 

reuneixi els requisits d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment,
o Un personal  tècnic/a en la  matèria,  que pot  ser  o no personal  de la 

mateixa entitat local.
- Secretari/a

Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot.

Les persones  membres del tribunal  seran nomenades en la mateixa resolució que 
aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses. L’abstenció i recusació dels 
membres del Tribunal serà de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 
d’1 de octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.
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La designació  nominal  de les  persones membres,  que inclourà  la  de les  persones 
suplents,  es  publicarà  a  la  Seu  Electrònica  municipal 
https://odena.sedelectronica.es/board i  al  tauler  d’edictes,  i  s'ajustarà  a  les  regles 
establertes a l'article 72 del Decret 214/1990. 

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistència del/de la president/a, el/la 
secretari/ària  i  almenys  la  meitat  dels  seus  membres,  siguin  persones  titulars  o 
suplents. 

En  el  cas  que  les  persones  aspirants  no  hagin  acreditat  prèviament  el  nivell  de 
coneixements de català exigit per a cada plaça i a l'efecte del que preveu el Decret 
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català i aranès en els 
processos  de  selecció  de  personal  i  de  provisió  de  llocs  de  treball  de  les 
administracions  públiques  de  Catalunya,  l'òrgan  competent  en  matèria  de  política 
lingüística, a petició de la Corporació, nomenarà una persona per tal que assessori el 
tribunal qualificador, la qual actuarà amb veu i sense vot. Així mateix, el Tribunal pot 
sol·licitar  l'assessorament  de  persones  expertes  en  matèria  lingüística,  les  quals 
hauran de col·laborar amb la persona nomenada per assessorar l'òrgan de selecció en 
la valoració de la prova de coneixements de llengua catalana. 

Les persones membres del tribunal (i el personal tècnic/a de suport, si escau) meritaran 
les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei, d'acord amb el Reial 
Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei. El Tribunal 
es troba inclòs en el Grup 2 dels que estableix el Reial decret 462/2002.

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin durant 
el desenvolupament del procés de selecció.

El  Tribunal  podrà  disposar  la  incorporació  a  la  seva  tasca  en  el  procés  selectiu 
d'assessors especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa 
de l'especialització tècnica del treball a realitzar. La seva funció se circumscriu a un 
mer assessorament, és a dir actuen amb veu, però sense vot, no participen en la presa 
de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre 
les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqüència de la seva 
col·laboració en el Tribunal.

L'abstenció  i  la  recusació  dels  membres  del  Tribunal  serà  de  conformitat  amb els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

SISENA. Sistemes de Selecció i Desenvolupament dels Processos

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ: CONCURS

Prova prèvia.- Prova de català, consistent en valorar els coneixement de català del 
nivell C1 de la Junta Permanent de Català.

Aquesta prova es qualificarà com a apte/a o no apte/a, i en cas d’estar en possessió 
del nivell C1 o haver superat les proves de nivell en anteriors processos selectius de 
l’Ajuntament d’Òdena, s’estarà exempt/a de realitzar-la.

Plaça Major, 2
08711 Òdena

Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat
odena@odena.cat
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De  conformitat  amb  la  Disposició  addicional  sisena  de  la  Llei  20/2021,  de  28  de 
desembre,  de  mesures  urgents  per  a  la  reducció  de  la  temporalitat  en  l'ocupació 
pública les Administracions Públiques convocaran, amb caràcter excepcional i d'acord 
amb el que es preveu en l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs, aquelles 
places que, reunint els requisits establerts en l'article 2.1, haguessin estat ocupades 
amb caràcter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a 1 de gener de 2016.

Mèrits computables:

a) Experiència: fins a un màxim de 90 punts.
Per  haver  prestat  serveis  en  l'Administració  Pública  Local  de  menys  de  4.000 
habitants en un lloc de treball i categoria igual al de la plaça convocada:
Amb una antiguitat anterior a l’01-01-2016 80 punts
Per cada mes complert anterior  a l’01-01-2016 1  punt  addicional  per  cada  mes 

complert
No es tindran en compte les fraccions de mes, només mesos complerts

b) Formació: fins a un màxim de 10 punts.
Director/a d’activitats d’educació en el lleure infantil i juvenil 4 punts
Cicle Formació de Grau Superior en Educació infantil 4 punts
Cursos relacionats amb el lloc de treball de més de 15 hores: Per 
cada curs 0,50 punts fins un màxim de 

1 punts

Cursos relacionats amb el lloc de treball de fins 15 hores: Per cada 
curs: 0,25 punts fins un màxim de

1 punts 

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estarà al que es disposa en l'article 44 del 
Reial  decret  364/1995,  de  10  de  març,  que  estableix  que  en  cas  d'empat  en  la 
puntuació s'acudirà per dirimir-ho a l'atorgada als mèrits enunciats a l'apartat primer 
d'aquest article segons l'ordre establert. De persistir l'empat s'acudirà a la data d'ingrés 
en el Cos o Escala des del qual es concursa i, en defecte d'això,  s’atendrà a l’ordre de 
presentació d’instàncies en el registre d’entrada.

SETENA. Qualificació 

La puntuació de tots els mèrits serà de 100 punts, resultant eliminats els aspirants que 
no arribin a 50 punts.

La qualificació final serà la suma dels punts obtinguts en la fase de concurs.

VUITENA. Relació d’Aprovats. Acreditació de Requisits Exigits i Nomenament.

Una vegada acabada la baremació i considerades les reclamacions presentades, el 
Tribunal farà pública la relació d'aspirants per ordre de puntuació a la seu electrònica 
d'aquest i en el Tauler d'anuncis, per a major difusió. 

Els aspirants proposats acreditaran davant l'Administració, dins del termini de vint dies 
hàbils des que es publiquen en el a la seu electrònica d'aquest Ajuntament i  en el 
Tauler d'anuncis, per a major difusió, els documents justificatius de les condicions de 
capacitat i requisits exigits en la convocatòria.

Com a mesura apropiada d'agilitació en virtut del previst en la Disposició addicional 
quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de 
la temporalitat en l'ocupació pública; conforme a l'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, les Administracions Públiques no requeriran a les interessades dades o 
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documents no exigits  per la  normativa reguladora aplicable o que hagin 
estat  aportats  anteriorment  per  l'interessat  a  qualsevol  Administració.  A 
aquests efectes, l'interessat haurà d'indicar en quin moment i davant quin 
òrgan  administratiu  va  presentar  els  citats  documents,  devent  les 
Administracions  Públiques  recaptar-los  electrònicament  a  través  de  les 
seves  xarxes  corporatives  o  d'una  consulta  a  les  plataformes 

d'intermediació de dades o altres sistemes electrònics habilitats a aquest efecte. Es 
presumirà que aquesta consulta és autoritzada pels interessats, tret que consti en el 
procediment  la  seva  oposició  expressa  o  la  llei  especial  aplicable  requereixi 
consentiment exprés.

Excepcionalment,  si  les  Administracions  Públiques  no poguessin  recaptar  els  citats 
documents, podran sol·licitar novament a l'interessat la seva aportació.

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de força major, no presentessin la 
documentació o d'aquesta es deduís que manquen d'algun dels requisits exigits, no 
podran ser nomenats, quedant anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici 
de  la  responsabilitat  en  què poguessin  haver  incorregut  per  falsedat  en les  seves 
sol·licituds de participació.

Els que tinguessin la condició de funcionaris públics estaran exempts de justificar les 
condicions i els requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior nomenament, havent 
de  presentar  únicament  certificació  del  Ministeri  o  Organisme  del  qual  depenguin, 
acreditant  la  seva condició  i  altres circumstàncies  que constin  en el  seu expedient 
personal.

En el termini màxim de cinc dies hàbils a comptar des de la terminació dels vint dies 
anteriors  es  procedirà  a  la  formalització  del  corresponent  contracte  de  treball  i  la 
incorporació  al  lloc  de  treball  dins  del  termini  que  s'estableixi.  Podrà  establir-se  la 
superació del període de prova que correspongui d'acord amb la normativa laboral, 
amb el que es culmina el procés i el treballador adquirirà la condició d'empleat públic.

Formalitzat  el  contracte  s'haurà  de  comunicar  a  l'oficina  pública  d'ocupació  que 
correspongui, en el termini dels deu dies següents a la seva concertació; així mateix, 
s'haurà d'informar a la representació legal dels treballadors, mitjançant lliurament d'una 
còpia bàsica dels contractes celebrats.

NOVENA. Incompatibilitats

Els  aspirants  proposats  quedaran  subjectes,  en  el  seu  cas,  al  compliment  de  les 
prescripcions  contingudes  en  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  sobre 
Incompatibilitats  del  Personal  al  Servei  de  les  Administracions  Públiques,  i  altra 
normativa aplicable.

DESENA. Incidències.

Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb allò que 
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques.”

Òdena, 10 de juny de 2022

L’Alcalde-President
Francisco Guisado Santano

Plaça Major, 2
08711 Òdena

Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85

www.odena.cat
odena@odena.cat
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