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Ajuntament
d’Artés

RH-32/2022
ANUNCI
Convocatoria de procés selectiu i bases

Per Decret d’Alcaldia del dia 10 de juny de 2022 s’ha aprovat la convocatoria per la seleccié
d’'una placga de técnic/a auxiliar de biblioteca i constitucio de borsa de treball, la qual cosa es fa
publica de conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Les bases son les que a continuacio es relacionen:

BASES REGULADORES DEL PROC‘ES DE SELECCIO D'UNA PLAGCA DE TECNICIA
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO

1.- OBJECTE:

1.1. Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié urgent, mitjancant el sistema de concurs
oposicid lliure, d’'una placa de técnicla auxiliar de biblioteca de la plantilla de I'Ajuntament
d’Artés, en régim de personal laboral temporal mitjangcant un contracte d'interinitat fins a la
cobertura definitiva d’aquesta plaga vacant.

Aguesta plaga esta inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié extraordinaria per estabilitzacié
aprovada per I'any 2022 per I'Ajuntament d’Artés, degut a que compleix els requisits de la
Disposicié Addicional 6a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la
reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, publicada al BOPB i al DOGC del dia 30 de
maig de 2022.

1.2. Les persones que superin el procés selectiu i no siguin proposades per ser contractades
temporalment per ocupar la plaga vacant de técnic/a auxiliar de biblioteca s’incorporaran a una
borsa de treball que I'Ajuntament d’Artés utilitzara per cobrir les vacants temporals que es
produeixin en la mateixa.

Aquesta borsa tindra una vigencia de dos anys, a no ser que en aquest periode de temps es
dugui a terme una convocatoria de técnic/a auxiliar de biblioteca que prevegi alhora la creacio
d'una borsa d'interins, 0 bé s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a terme una
nova convocatoria durant aquest termini de dos anys.

1.3. L’Ajuntament d’Artés tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les
persones seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva
sol-licitud i les actuacions objecte de les corresponents convocatories, i es sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament Europeu 2016/679, de 27 d’abril, General de Proteccio
de Dades (RGPD en endavant), i la resta de normativa complementaria. L’Ajuntament realitzara
les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats de les persones
sol-licitants i de les persones seleccionades. Les dades personals facilitades en els processos
selectius regulats per aquests bases seran tractades per I'Ajuntament d’Artés amb la Unica
finalitat de gestionar-les. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament
d'aguestes dades, les persones interessades tenen dret a contactar amb el delegat de
protecci6 de dades a través de la blstia: dpd.ajartes@diba.cat, o a l'adreca de contacte
DSTSC-SAMSE, Recinte Mundet-Migjorn, Bloc B (2a planta). Pg. Vall d’Hebron, 171 (08035
Barcelona) i teléfon 93.472.65.00. Si ho consideren oportd, també poden presentar una
reclamacio davant I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades (APDCAT). Les dades facilitades
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per les persones interessades no es cediran ni es transferiran sense en consentiment
d'aguestes 0 una previsio legal, i aquestes persones podran exercir els drets d'accés,
rectificacio, supressid, oposicié, portabilitat i limitacié al tractament de dades d’acord amb la
legislaci6 vigent. Les dades referents a domicili, teléfon i adrega que apareixen en la sol-licitud
es consideraran Uniques valides als efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva
de les persones interessades dels errors en la seva consignacio i la comunicacio a I’Ajuntament
d’Artés de qualsevol canvi.

2.-

CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA

Denominacio del lloc de treball: Tecnic/a auxiliar de biblioteca

Nombre de places: 1

Grup de Classificacio: C1

Naturalesa: Laboral

Jornada: Completa (100%), 37,5 hores/setmana

Total retribucié bruta: 1.383,29 euros/mensuals per I'any 2022

Durada del contracte: Fins a la cobertura definitiva de la placa o bé per la concurrencia d’altres
causes que comportin la finalitzacio de la contractacio

Data prevista d'inici: Setembre 2022

Les funcions generals del lloc de treball de técnic/a auxiliar de biblioteca soén:

3.-

Donar suport a la gestié general de la biblioteca.

Informar als usuaris sobre aspecte generals de funcionament, organitzacio i recursos
de la biblioteca.

Informar sobre els recursos i activitats al municipi.

Realitzar tasques vinculades als serveis de préstec.

Donar d’alta al sistema als nous usuaris de la biblioteca.

Donar suport a les activitats culturals i de dinamitzaci6 del servei.

Preaprar les dades estadistiques.

Preparar guies, dossiers informacié especiica segons les necessitats de la biblioteca.
Ordenar el material de la biblioteca, segons el sistema de classificacio utilitzat.

Mantenir I'area de diaris i revistes.

Atendre el funcionament i manteniment dels equips informatics i audiovisuals, i
assessorar el public sobre I'Gs d’aquests mitjans.

Realitzar processos materials relatius al tractament dels documents.

Donar suport a les tasques administratives del centre.

Mantenr-se al dia en els avancos en el camp de les biblioteques i els serveis
d’'informacio.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i complir la normativa vigent en matéria de
proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral / funcionarial amb la Corporacid.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

REQUISITS

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits
seglents el darrer dia de presentacié de sol-licituds:

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Unié Europea, o la dels
Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.
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b)

C)

Q)

h)

També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdds i els
descendents del conjuge, dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

Haver complert setze anys, com a minim, abans de l'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i no excedir I'edat establerta com a maxima per a la jubilacié
forcosa.

Estar en possessio del titol de Batxillerat o Técnic/a (art. 76 TREBEP), o una titulacié
acadéemica equivalent. Els/les aspirants estrangers-estrangeres han d'estar en
possessio d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix
la normativa vigent en aquesta matéria i aportar I’homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacio.

Acreditar un coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell de suficiencia (C1)
de la Direcci6 general de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya. Les
persones aspirants que no acreditin documentalment aquest requisit, hauran de
realitzar la prova practica que a tal efecte disposa I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir uns
coneixements de la llengua castellana de nivell superior (C1).

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou agressi6 i abls sexual, l'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i provocacié sexual, la prostitucid i explotacié sexual i corrupcié de
menors, aixi com per tracte d’éssers humans, requisit introduit per la Llei 26/2015, de
38 de juliol, de modificacio del sistema de proteccié de la infancia i 'adolescéncia, que
maodifica I'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener.

Als efectes d'acreditacié d’aquest requisit, en el moment de la contractacio el servei de
Recursos Humans facilitara una declaracio jurada o promesa de no haver estat
condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual
ni per delictes de trafic d'éssers humans. Aquesta declaraci6 comportara també
l'autoritzacié a I'Ajuntament d’Artés per consultar d'ofici les dades corresponents en
gualsevol moment mentre duri la relacié de serveis o bé l'obligacié d’adjuntar-hi la
certificacié negativa del registre central de delinqlients sexuals.

No tenir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

No estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, 0 per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio
publica.

No trobar-se afectat/da per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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4.1. Les sol-licituds d’admissié per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al
Registre General de I'Ajuntament d’Artés dins del termini improrrogable de vint (20) dies
habils, a comptar des del dia seglent al de la publicacié de la convocatoria del procés selectiu
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

4.2. Les bases especifiques i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al tauler electronic d’anuncis de I'Ajuntament i a la seu electronica
municipal www.artes.cat.

4.3. La resta d’'actes, notificacions, publicacions i anuncis successius relacionats amb aquesta
convocatoria es publicaran exclusivament al tauler d’anuncis municipal.

4.4. Les sol-licituds de participaci6 es podran presentar de forma presencial o de forma
electronica.

Per presentar la sol-licitud electronicament, s’haura de fer a través de la seu electronica
(https://artes.eadministracio.cat), obrint el tramit anomenat Procés de seleccié d’'una placa de
tecnic/a auxiliar de biblioteca i creacio de borsa de treball” dins de I'apartat “Tramits destacats”
o bé dins el cataleg de tramits — Administracid6 General — Recursos Humans. En la fitxa
informativa del tramit hi ha disponible el model d’instancia per descarregar en cas d’optar per la
presentaci6 presencial.

En cas de tramitacié presencial, el model d’instancia especific per participar en aguest procés

de seleccié es pot descarregar des de la fitxa del tramit disponible a la Seu Electronica. La
sol-licitud s’haura de presentar a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'’Ajuntament d'Artés:

Carrer Barquera, 41, baixos

08271 Artés - Barcelona

Tel. 93 830 50 01
Horari: Dilluns a divendres de 9:00 a 13:00 hores i els dilluns de 15 a 17:30 hores
durant el periode d’hivern (setembre-juny)

Les sol-licituds de participacié també es podran presentar en altres registres puablics habilitats i
a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen I'art. 16 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de las Administracions
Pudbliques i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99). En el cas que s’opti
per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del de
lAjuntament o a les oficines de correus, s’haurd de trametre un correu electronic
(recursoshumans@artes.cat) amb copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada i
de la documentaci6 presentada.

4.5. Les persones aspirants hauran de manifestar en la sol-licitud que accepten el contingut de
les bases especifiques, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base tercera i
d’acord amb les condicions establertes en la legislacié vigent.

4.6. A les sol-licituds de participacio caldra adjuntar la documentacié seglient acreditativa del
compliment dels requisits de participacié en el procés selectiu:

- Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat

- Fotocopia del titol académic exigit a la base tercera (3.c)

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de suficiéncia
(C1) de catala de la Direccio General de Politica Linglistica.

- Unicament per aquelles persones que no posseeixin la nacionalitat espanyola:
fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié del nivell superior (C1) de
castella.
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4.7. La documentacié acreditativa dels mérits a valorar en la fase de concurs no s’ha de
presentar per les persones aspirants en el moment de fer la sol-licitud de participacié en la
convocatoria, ja que una vegada finalitzada la fase d’oposicié s’obrira un termini d’almenys
tres (3) dies habils per presentar els mérits, només per aquelles persones aspirants que
hagin superat les proves practiques de la fase d’oposicid.

Aquesta documentacio es podra presentar de forma presencial o electronica en la forma que es
preveu en 'apartat 4.4. anterior.

Als efectes d'acreditar els meérits, les persones aspirants hauran de presentar la segient
documentacio:

a) Els serveis prestats a una administracié publica, en virtut de nhomenament o contracte
de naturalesa laboral, s’hauran d’acreditar a través de la certificacio de secretaria o de
I'drgan competent en matéria de personal, en el qual hi haura de constar de forma clara
i expressa el lloc de treball, el grup, regim juridic, jornada desenvolupada i periode
concret de prestaci6 dels serveis.

b) Els serveis prestats en I'ambit privat en virtut de contracte de naturalesa laboral,
s’hauran d'acreditar mitjancant copia del contracte de treball i de linforme de vida
laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

c) Pel que fa la valoracié dels meérits academics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials,
administracions publiques, col-legis professionals o centres d'ensenyament oficial
autoritzats. Per acreditar aquestes titulacions, aquests documents poden ser substituits
pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa oficial per a la seva expedicio.

d) Per acreditar qualsevol altres merits (formacid, cursos, etc.) n’hi haura prou amb
I'aportacié de la fotocopia el document que acrediti haver realitzat la mateixa expedit
per 'drgan competent, on consti la durada en hores dels cursos al-legats.

4.8. Les persones aspirants no hauran de presentar documentacio ja aportada amb anterioritat

dins d'un procés selectiu de I'Ajuntament d’Artés, sempre i quan es compleixin els seglents 2
requisits de forma obligatoria:

¢ La documentacié aportada consti efectivament en expedients de seleccié del servei de
Recursos Humans de 'Ajuntament d’Artés.

¢ S'indiqui de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment
especific es va aportar.

5.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim de trenta (30) dies el
President de la corporacié dictara una resoluci6 en la qual es declarara aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses i d’exemptes d’haver de fer la prova
de coneixements de llengues, juntament amb la composicio del Tribunal qualificador, i es fixara
la data d'inici de les proves de la fase d'oposici6. Aquesta resolucié es publicara al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i a la web municipal.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de deu (10) dies habils, comptats a partir de
'endema de la publicaci6 de la resolucié indicada en el tauler d’anuncis i a la pagina web
municipal, per formular davant el President de la corporacié les reclamacions i/o al-legacions
que estimin oportunes, amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, o bé
per adjuntar documentacio que es requereix a la convocatoria.

Si en aquest termini de deu (10) dies habils no s’ha produit cap reclamacié o al-legacio,
s’adverteix a les persones aspirants que la llista passara a ser definitiva sense necessitat de
nova publicacio.
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Pel cas que les persones aspirants presentin al-legacions i/o esmenes en el termini indicat, el
President de la corporacié disposara d'un termini de trenta (30) dies per dictar una nova
resolucié aprovant la llista definitiva de les persones aspirants admeses i excloses i de les
exemptes de fer la prova de coneixements de llengles. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entenen desestimades.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1. El tribunal qualificador estara constituit per tres titulars i suplents un dels quals sera
nomenat president, i també per un/a secretari/a amb dret de veu pero sense vot. El tribunal ha
d’'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

6.2. La designacié nominal del tribunal es fara publica en la resolucié del President de la
corporacié a que s’ha fet referéncia en la base cinquena.

6.3. El tribunal pot disposar la incorporacio de técnics/es especialistes per a totes o algunes de
les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal,
les quiestions que se’ls sotmetin relatives a materies de la seva competéncia.

Per valorar les proves de coneixements de llengua catalana, el tribunal qualificador disposara
d'una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'organ competent en
matéria de politica linglistica.

6.4. El tribunal no pot constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria, o de les persones que els substitueixin.

El funcionament del tribunal s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats.

6.5. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a I'érgan convocat,
guan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, del regim juridic del sector public, o bé quan hagin impartit cursos o treballs per a la
preparaci6 d'aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria. Igualment, les persones aspirants podran recusar-los quan concorrin les
circumstancies previstes.

6.6. L’0rgan de seleccié actuara amb plena autonomia i els seus membres seran plenament
responsables de I'objectivitat del procediment, de l'estricte compliment de les bases de la
convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i qualificacié de les proves i publicacié
dels resultats.

7.- PROCES SELECTIU

7.1. El procediment de seleccié sera el de concurs oposicid, d'acord amb el que estableix
l'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos
de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public i I'article 66 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei dels entitats locals. El procés selectiu, per
tant, constara de dues fases: una fase d’oposicio i una fase de concurs.

7.2. El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara juntament amb la resolucié que
aprovi la llista provisional de persones admeses i excloses a qué s’ha fet referéncia a la base
cinquena, i es publicara al tauler d’anuncis i a la web municipal, com a minim, amb quinze (15)
dies d’antelacié a I'inici de les proves.
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La data, I'hora i l'inici de les proves successives seran determinats pel tribunal i se’'n donara
publicitat juntament amb la publicacié de les puntuacions i resultats de la prova anterior a la
pagina web municipal i al tauler d’anuncis, per facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta
publicacio es considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones interessades.

Per a cadascuna de les proves es realitzard una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, data i hora assenyalats seran definitivament excloses del procés
selectiu. Les persones aspirants han de comparéixer a les diferents proves amb el DNI o
document identificatiu analeg (passaport), ja que si no el presenten no podran dur a terme les
proves i seran definitivament excloses del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement en algun moment del procés selectiu que algun dels aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, podra proposar, amb
l'audiéncia prévia de la persona interessada, la seva exclusié i, si s’escau, es posaran en
coneixements de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

7.3. FASE D’OPOSICIO (40 punts):

Agquesta fase constara de dos (2) exercicis obligatoris i eliminatoris, que es desenvoluparan de
la manera segient:

Primer exercici: Resolucié d’un cas teoric-practic. De caracter obligatori i eliminatori (40
punts)

Agquest aprova consistira en la resolucié per escrit, en el termini maxim de 90 minuts, d'un o
més supasits teoric-practics, relacionats amb les funcions del lloc de treball a cobrir a fi de
valorar el nivell de coneixements i habilitats requerides per desenvolupar aquestes funcions.

Per a la correccid de I'exercici es valoraran favorablement, entre altres aspectes a considerar
pel tribunal, la correccié en les respostes, la profunditat en el coneixement de la materia, la
sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.

Aguest exercici es puntuara fins a un maxim de 40 punts, i no superaran aquest exercici els/les
aspirants que no aconsegueixin un minim de 20 punts, quedant exclosos/es automaticament
del procés selectiu.

Segon exercici: Prova de coneixements de llengiies. De caracter obligatori i eliminatori
(apte/no apte)

Aquest exercici constara, alhora de dues proves:

a/ Prova de coneixements de llengua catalana. Per tal d’acreditar els coneixements de la
llengua catalana exigits a la base tercera d'aquestes bases especifiques, les persones
aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el
coneixement d’aquesta llengua adaptat al nivell de suficiencia (C1), d’'acord amb els criteris
emprats per la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié d’aquesta prova és d'apte o no apte. Les persones que obtinguin una qualificacié
de no apte seran excloses de la convocatoria.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell
de suficiencia de catala (C1) emeés per la Direccid General de Politica Linglistica en base a
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC nim. 5511, de 23-11-2009), per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccié General de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010,

Codi Validacio: 4FM4FNLA9DM7ZQRSDGAJ5TAWQ | Verificacio: https://artes.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-12

CVE 202210093152

Data 17-6-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
d’Artés

de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19-04-2010), o bé aportant certificat expedit per I'Institut
public, especificant el nivell d’equivaléncia. En cap cas, les notes, o el titol de Graduat/da
Escolar, 'ESO, Batxillerat o FP, serviran per demostrar I'equivaléncia del nivell de catala

Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en
algun procés de seleccio per a I'accés a llocs de treball a 'administracié publica, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que
s’esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia emesa
per I'drgan competent.

Per a la resta d’aspirants, aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.

Per realitzar aquest aprova el tribunal comptara amb I'assessorament d’'una persona técnic
especialitzada en normalitzacié linguistica.

b/ Prova de coneixements de llengua castellana. Per tal d’acreditar els coneixements de la
llengua castellana exigits a la base tercera d'aquestes bases especifiques, les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que constara
en una redacci6é de 250 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i en mantenir una conversa
amb els membres del Tribunal durant el termini de 15 minuts, i, si s’escau, amb els assessors
especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal qualificador.

La qualificacié d’aquesta prova és d’apte o0 no apte. Les persones que obtinguin una qualificacio
de no apte seran excloses de la convocatoria.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant del tribunal, dins del termini de
presentacié de sol-licituds, que estan en possessid d'un certificat conforme han cursat la
primaria a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 doctubre, o d'una certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d'idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificaci6 sera d’apte.

7.4. FASE DE CONCURS (maxim 20 punts):

La fase de concurs consistira en la valoracioé dels merits al-legats i acreditats documentalment
per les persones que hagin superat la fase d’'oposicié i en una entrevista personal amb els
aspirants, essent la data limit fins a la qual es valoraran els merits el dia en que finalitzi el
periode de presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu, amb la qual cosa el
tribunal qualificador no valorara cap document de data posterior a la finalitzaci6 d'aquest
termini.

El barem de valoracié de mérits és el seguent:

a) Experiéncia professional (maxim 8 punts): es valorara I'experiencia professional a
I'administraci6 puablica, realitzant funcions de técnic/a auxiliar de biblioteca a rad de 0,2
punts per mes treballat.

Es considera que un mes comprén 30 dies.

b) Formacié (maxim 5 punts): per I'assisténcia a cursos relacionats amb el les funcions
assignades al lloc de treball, fins a un maxim de 5 punts, segons I'escala seguent:
- Cursos de fins a 20h.: 0,10 per curs.
- Cursos de 21 a 60h: 0,20 per curs
- Cursos de més de 60h: 0,30 per curs.

c) Altres titulacions académiques (maxim 3 punts):
- Grau universitari de Gestié d’Informacié i Documentaci6 digital, o equivalent: 3 punts
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Entrevista personal (maxim 4 punts): Consistira en una entrevista personal amb els aspirants
gue hagin superat la fase d’oposicio. El tribunal podra formular-los preguntes vers aspectes
curriculars i experiéncia professional per comprovar els meérits al-legats a la fase de concurs i
les competéncies per dur a terme les funcions assignades al lloc de treball. Aquesta prova es
qualificara de 0 a 4 punts. No és eliminatoria ni obligatoria.

8.- LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

8.1. Un cop finalitzada la qualificacid dels merits i I'entrevista de les persones aspirants, el
tribunal qualificador fara pablica en el tauler d’edictes de la corporacié i a la web municipal els
resultats globals obtinguts per cada aspirant en la fase d’oposicié i de concurs, i una llista per
ordre decreixent amb les persones que formen part de les persones aprovades.

En cas d’empat en les qualificacions obtingudes per diferents aspirants, I'ordre s’establira
atenent, en primer lloc, a la persona aspirants que hagi obtingut major puntuacioé a la prova
practica (primer exercici de la fase d’oposici6). Si tot i aixi persisteix I'empat, el tribunal establira
un altre criteri de desempat entre les persones aspirants.

Contra aquets resultats les persones aspirants poden interposar recurs d'alcada davant del
President de la corporacié en el termini que s’estableix a la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

8.2. La persona aspirant que hagi obtingut les majors puntuacions, i per tant, superat el procés
selectiu, sera la persona proposada pel Tribunal per ser contractada temporalment per cobrir la
placa de técnic/a auxiliar de biblioteca vacant a la plantilla.

9.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona aspirant proposada haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el termini
maxim de deu (10) dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
segona (s’hauran de presentar els originals de la documentacid, advertint als aspirants que si
no coincideixen amb les fotocopies presentades quedaran exclosos del procés selectiu) i la
resta de documentacié que es detalla a continuacio:

a) DNI

b) Titulacio

c) Certificat de nivell C1 de catala

d) Certificat de nivell superior C1 de castella pels nacionals estrangers.

e) Declaraci6 jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de l'administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per a exercir
carrecs publics.

f) Certificat d'inexisténcia d’antecedents per delictes sexuals.

g) Declaracié d’incompatibilitats.

h) Numero d’afiliacié a la seguretat social, si en disposa.

i) Numero de compte corrent.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzaci6. Unicament hauran de presentar un certificat de
l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones aspirants proposades
no presenten la documentacioé o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser contractades i
guedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, es cridara a la seglent persona de la
borsa d'aspirants.
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10.- RECONEIXEMENT MEDIC

La persona seleccionada o cridada posteriorment hauran de passar obligatoriament un
reconeixement medic per comprovar que no pateixen cap malaltia ni estan afectat/da per cap
impediment fisic (lesi6 o disfuncid) o psiquic que segons criteri facultatiu pugui comprometre el
desenvolupament normal de totes i cadascuna de les funcions del lloc de treball.

La declaracio de no apte per part dels serveis medics comportara la pérdua del dret a la
contractacié o nomenament i I'exclusié de la borsa de treball.

Aquest reconeixement médic es podra substituir per I'aportacio del certificat médic oficial per
part de l'aspirant, a criteri de la corporacié en cada cas sempre que es requereixi una nova
incorporacié immediata per necessitats urgents.

11.- PERIDOE DE PROVA

La persona aspirant contractada temporalment tindra un periode de prova de quatre (4) mesos,
durant els quals tindra assignat/da un/a tutor/a.

Durant aquest periode el/lla tutor/a n’emetra informe, en el qual s’haura de fer constar
expressament si la persona ha superat o no el periode de prova, i en cas negatiu es donara a
coneéixer a la persona interessada perqué hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes,
en el termini maxim de deu (10) dies.

Transcorregut aquest termini, I'alcaldia ha de resoldre, de forma motivada, la superacié o no
d’aquest periode de prova, la qual cosa donara lloc a la finalitzacié de la contractacié temporal i
a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

12.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA D’INTERINS

Les relacions laborals s'iniciaran tan aviat com es requereixi en funcié de les necessitat
d’incorporacié de nou personal de I’Ajuntament.

Les persones que formin part de la borsa seran cridades per ordre de puntuacié, i en funcié de
la seva disponibilitat, de manera que el factor de disponibilitat immediata operara sempre com a
primer criteri selectiu quan les persones de major puntuacié no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida.

En el moment que sorgeixi una substitucid s’oferira als aspirants sempre per ordre de puntuacié
dins la borsa. Es contactara amb Il'aspirant via telefonica i en el cas que no s’obtingui
comunicacié dins el mateix dia es tornaran a realitzar dos intents més. També es contactara via
correu electronic, d'acord amb 'adreca indicada en la instancia de participacié en el procés. Si
en el termini de 24 hores des de la primera comunicacio via telefonica no s’obté resposta, es
passara a cridar a la segiient persona del llistat per ordre de puntuacio i aixi successivament.
Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades
de contacte.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment justificant-lo degudament mantindra el
seu lloc dins la borsa. En el cas que una persona refusi I'oferta de treball per segona vegada,
perdra la prioritat que li atorgava la seva posici6 a la borsa i passara a ocupar el darrer lloc a la
llista.

La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu.

La no superacié del periode de prova del contracte celebrat, aixi com les possibles faltes
disciplinaries o informes negatius, comportara I'expulsié de I'aspirant de la borsa.
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En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant periode limitat si ho justifica degudament.

Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball, amb les limitacions que I'article 10 del
TREBEP i l'article 15 del TRET preveuen per les contractacions/nomenaments temporals.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la nova
contractaci6 o homenament interi que se’n derivi no impliqui la superaci6é del periode legal
maxim establert per als nomenaments interins o per esdevenir en una relacié de personal
laboral indefinit no fix. En aquest suposits, es cridara al seglient aspirant de la borsa, respectant
I'ordre de puntuacid, sense que aix0 afecti a I'odre de la persona que no ha pogut ser cridada.

La durada de la borsa de treball sera de dos anys des de I'endema de la publicaci6 de la llista
ordenada de persones aspirants que han superat el procés selectiu. No obstant, quedara sense
efecte en el moment en que ja no es disposi de candidats.

13.- INCOMPATIBILITAT | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball s’aplicara la normativa vigent sobre
regim d’'incompatibilitats en el sector public determinat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la resta de
normativa complementaria.

14.- INCIDENCIES

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el correcte funcionament del procés selectiu.

15.- RECURSOS

Contra la convocatoria i aquestes bases, les persones interessades poden interposar,
potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacié, davant I'alcaldia, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'article 77
de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publigues de Catalunya, o bé directament recurs contenciés administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona o Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant del
Jutjat Contencids Administratiu de Barcelona, en els termes regulats en aquesta Llei.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que es resolgui expressament o es produeixi la desestimacié
presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar la convocatoria o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar, en el termini d'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacid o notificacié, recurs d'alcada davant I'Alcaldia, d’acord amb
l'article 121 de la Llei 39/2015 esmentada.
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Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin

convenient per a la defensa dels seus interessos.
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