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RESOLUCIÓ de 20 d’abril de 2022, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord 
de Pròrroga del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa Associació per a la Integració i Salut 
de les Persones Grans i amb Dependència (ASISTED) (codi de conveni núm. 08102322012018). 
 
Vist el text de l’Acord de la Comissió Negociadora de l’empresa, Associació per a la integració i 
Salut de les Persones Grans i amb Dependència (ASISTED) subscrit pels representants de 
l’empresa i pels dels seustreballadors el dia 3 de novembre de 2021, i de conformitat amb el que 
disposen l’article 90.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el Text 
refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de 
maig, sobre registre i dipòsit de convenis col·lectius, acordscol·lectius de treball i plans d’igualtat; 
el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de 
competència dels departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 
35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres normes 
d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de l’Acord de Pròrroga del Conveni col·lectiu de treball de l’empresa 
Associació per a la Integració i Salut de les Persones Grans i amb Dependència (ASISTED) (codi 
de conveni núm. 08102322012018) al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de 
treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA DEL ACUERDO DE PRÓRROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA 
EMPRESA ASSOCIACIÓ PER A LA INTEGRACIÓ I SALUT DE LES PERSONES GRANS I AMB 
DEPENDÈNCIA (ASISTED) 
 
Asistentes 
 
Representación empresarial: 
 
Gabriel Mª Calzado Fernández 
 
Comité de Empresa: 
 
José Antonio Moreno Bobadilla 
Adoración Armero Díaz  
Osvaldo Ramírez Rodríguez  
 Miguel Ángel Cordero Huaynatti  
Ariel Arturo Montes Ortuño  
Kemberlin Masbelia Salinas Martínez  
Mariela Bejarano Pérez  
Raquely Littell Honores Negrón  
Lina Marcela Macana López  
Daysi Elisabeth Gutiérrez Aguilar  
Alberto Cisneros Villacorta  
María Rosario Comesaña Vera  
 
El 3 de noviembre de 2021, en Barcelona, reunidos, de una parte, la representación legal de la 
Associació per a la Integració i Salut de les Persones Grans i amb Dependència, con domicilio 
en calle Muntaner, número 494, bajos, y constituida con carácter permanente y por tanto, de 
duración indefinida, inscrita en la Direcció General de Dret i d’Entitats Jurídiques del Departament 
de Justícia de la Generalitat de Catalunya i, por otra parte, los miembros del Comité de Empresa 
de dicha Asociación, libre y voluntariamente, manifiestan y 
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PACTAN: 
 
1. Que están en negociaciones para la confección de un nuevo Convenio colectivo que afectará 
a toda la plantilla de trabajadores de esta asociación y que está representada por el Comité de 
Empresa antes citado. 
 
2. Que mientras duren las negociaciones acerca del nuevo texto que ha de regular sus relaciones 
laborales convienen que se prorrogará íntegramente el vigente Convenio núm. 08102322012018, 
que por Resolución de fecha 2 de julio de 2018 acuerda la inscripción y publicación del mismo , 
durante el tiempo que duren dichas negociaciones y como máximo un año desde el día 31 de 
diciembre de 2021, fecha en la que vencería el actual convenio, de forma que su contenido 
seguirá activo sin solución de continuidad de modo que no perderá su vigencia. 
 
3. Si el Comité de Empresa durante la presente prórroga considerara imposible el establecimiento 
del nuevo convenio podrá denunciar la presente prórroga con 3 meses de antelación a la fecha 
de su resolución. Se dará a este acuerdo la comunicación a los trabajadores y demás 
comunicaciones y publicaciones que fuesen necesarias. 
 
Este documento será remitido para su registro y publicación en el Registre de convenis i acords 
col·lectius de treball del Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de 
Catalunya. 
 
Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente acuerdo por duplicado ejemplar y a 
un solo efecto, en la ciudad y fecha que figuran en el encabezamiento. 
 
Barcelona, 20 d’abril de 2022 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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